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Godisnji program rada JU Srednje stru¢ne Skole u Bijelom Polju zasniva se na odredbama
¢lana 76. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02 od 28.11.2002, 31/05
od 18.05.2005, 49/07 od 10.08.2007. godine).

Godis$nji program rada je dokument u kome se planiraju pedagoski rezultati rada, odreduju
zadaci 1 koordiniraju djelatnosti i aktivnosti pedagoskih Cinilaca u Skoli i neposrednoj drustvenoj
zajednici. S tim ciljem u Godi$njem programu rada su razradeni i konkretizovani vaspitno-obrazovni
zadaci, sinhronizovane radne djelatnosti i obaveze radnika, obezbijedeno pravovremeno pracenje i
informisanje o kvalitetu izvrSenih zadataka, i omoguéeno je vrednovanje rezultata rada.

Na osnovu ¢lana 76, stav 1, tacka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG",
br. 64/02, 31/05, 49/07 i 45/10), Skolski odbor JU Srednje stru¢ne $kole u Bijelom Polju, na sjednici
odrzanoj . godine, donio je

GODISNJI PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU 2024/2025. GODINU

Javna ustanova Srednja stru¢na $kola u Bijelom Polju se nalazi u naselju Pruska u centru
grada. Skola ima dugu tradiciju, 1 tokom svog razvoja i postojanja viSe puta je mijenjala svoje ime i
prilagodavala se potrebama lokalne serdine.

Prvo je osnovana Zenska zanatska $kola 23. aprila 1922. godine uz odobrenje Ministarstva
Kraljevine SHS, 1 uz pomo¢ ogranka Kola srpskih sestara i radila je do 1947. godine kada je pocela
sa radom Skola za ucenike u industriji i zanastvu i Srednja poljoprivredna Skola opsteg tipa 1948.
godine.

Skolske 1953/1954. godine §kola je dobila naziv Skola za uéenike u privredi koja je 1952.
godune usla u sastav Radnickog univerziteta «Vojislav Bulatovi¢ Strunjo» 1 od tada radi u okviru
Centra za stru¢no osposobljavanje radnika.

g}(Olske 1968/1969. godine Skupstina opstine Bijelo Polje ukida Skolu za uéenike u privredi
1 osniva Skolski Centar za struéno obrazovanje kadrova u privredi.

Godine 1980. stvorena je jedinstvena organizacija udruZzenog rada - Obrazovni centar «Miloje
Dobrasinovi¢» Bijelo Polje. Centar se sastojao iz Gimnazije «Miloje Dobrasinovi¢» koja je oznacena
kao prva $kola i Skolskog centra, kao druge $kole usmjerenog srednjeg obrazovanja. Skole su
organizovane kao Skole za opste 1 stru¢no obrazovanje i ovaj model je primjenjivan do 1991. godine.

Godine 1991. Obrazovni centar «Miloje DobrasSinovié¢» transformise se i nastaju tri srednje
Skole: Skolski centar, Gimnazija «Miloje Dobrasinovi¢» 1 MjeSovita srednja Skola.

Od januara 2005. godine ponovo dolazi do promjene naziva Skole i Skolski centar dobija novi
naziv «JU Srednja stru¢na skola» - Bijelo Polje. Skola je verifikovana za sljedeca podrucja rada:
Turizam, ugostiteljstvo i trgovina, Masinstvo i obrada metala, Tekstilstvo i kozarstvo.

Skoli je skolske 2007/2008. godine izdata licenca od Ministarstva prosvijete i nauke CG, za
izvodenje obrazovnih programa za zanimanja:

e Turisticki tehnicar/turisticka tehni¢arka

¢ Automehanicar/automehanicarka

o Instalater sanitarnih uredaja, grijanja i klimatizacije/ Instalaterka sanitarnih uredaja, grijanja
I klimatizacije




Kuvar/Kuvarica
Konobar/Konobarica
Prehrambeni tehniCar/prehrambena tehnicarka

Skola je $kolske 2009/2010. godine dobila licencu za izvodenje programa:

Tehnicar/tehnicarka za kompjutersko konstruisanje i upravljanje
Tehnicar/tehnicarka prodaje.

Od skolske 2010/2011. godine Skola ima licencu i za:
Tehnicar/tehnicarka drumskog saobracaja

Od skolske 2013/2014. godine skola ima licencu i za:

Turisticki tehnicar/turisticka tehnic¢arka — modularizovani oblik nastave.
Od skolske 2017/2018. godine:

Konobar — modularizovani oblik nastave

Od skolske 2018/2019. godine:

Prehrambeni tehni¢ar — modularizovani oblik nastave
Prodava¢ — modularizovani oblik nastave

Kuvar — modularizovani oblik nastave

Od skolske 2019/2020. godine:

Pekar — modularizovani oblik nastave

Od skolske 2020/2021. godine:

Farmaceutski tehni¢ar — modularizovani oblik nastave

Automehani¢ar — modularizovani oblik nastave

Od skolske 2021/2022. godine:

Hotelsko-turisti¢ki tehniéar — modularizovani oblik nastave
Instalater termotehnickih sistema — modularizovani oblik nastave

Tehnicar automehatronike — modularizovani oblik nastave

Od skolske 2022/2023. godine:

Tehnicar prodaje — modularizovani oblik nastave




Od skolske 2023/2024. godine:

Zdravstveni tehni¢ar — modularizovani oblik nastave
Proizvoda¢ prehrambenih proizvoda — modularizovani oblik nastave
CNC operater — modularizovani oblik nastave

Od skolske 2024/2025. godine:

Mehanicar energetskih postrojenja — modularizovani oblik nastave

Dualni sistem obrazovanja imace 15 ucenika i to:

Automehanicara 5,
Konobara 4,
Kuvara 6.

POLAZNE OSNOVE PROGRAMIRANJA

Godisnji program rada je u skladu sa relevantnim dokumentima:

Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07), Zakon o
izmjenama i dopunama ops$teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list RCG", br. 45/10),
Zakon o izmjenama i dopunama zakona o stru¢énom obrazovanju ("SI. list RCG", br. 45/10),
Zakon o izmjenama i dopunama zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim
potrebama ("'SI. list RCG", br. 45/), Zakon o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG”’, broj 45/10, 45/11 i 39/13). Zakon o obrazovanju
»Sluzbeni list CG** 47/17.

Skolski kalendar za 2024/2025. godinu

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od 07.11.2017. godine.

Pravilnik o izmjenama i1 dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta JU Srednja stru¢na $kola za Skolsku 2024/2025

Imajuéi ovo u vidu, sadrzaji Godi$njeg programa rada ¢e posvetiti paznju sljedec¢em:

Pravilnoj primjeni nasatavnog plana i programa od 1. do 4. razreda

Planiranju i programiranju svih vidova vaspitno-obrazovnog rada sa u¢enicima
Uvodenju savremenih oblika 1 metoda rada kao 1 koriS¢enju nove nastavne tehnologije 1
savremena pedagoska iskustva u realizaciji nastavnih sadrzaja

Organizacijom svih vidova slobodnih aktivnosti u¢enickih organizacija

Istrazivackom radu u vaspitno-obrazovnoj oblasti

Stru¢no-pedagoskom usavrSavanju nastavnika

Daljem unapredivanju vaspitne i kulturne funkcije Skole 1 saradnjom Skole sa druStvenom
sredinom 1 roditeljima ucenika

Polozaju ucenika u Skoli, a posebno ucenika iz socijalno ugroZenih sredina

Pracenju i vrednovanju realizacije GodiSnjeg programa rada

Marketingu Skole




OSNOVNE SMJERNICE I CILJEVI

CILJEVI I KJUCNI ZADACI

Svaka svrsihodna djelatnost mora imati jasno definisane ciljeve, kao idealne slike Zeljene
buduénosti prema kojima se tezi i koji se zele dostici.

Ciljevi su norma i ideal. Njima se anticipiraju i rezultati koje treba ostvariti. Ciljevi
oznacavaju tacku do koje se zeli do¢i, 1 prema kojoj moraju biti usmjereni svi pojedinacni napori svih
ucesnika u realizaciji vaspitno-obrazovne djelatnosti. Ovim programom se definiSu osnovni ciljevi u
okviru nekih strukturalnih djelova rada i to:

nastavnog rada

Podrucgje ___
aktivnosti Ciljevi

Sistem pracenja i vrednovanje vaspitno-obrazovnog rada u $koli.
Evaluacija U cilju unapredenja vaspitno-obrazovnog rada potrebno je utvrditi poseban

program vrednovanja rada u Skoli. Takode je potrebno razraditi i utvrditi
profil pedagoske dokumentacije, koja bi bila u funkciji pracenja 1
vrednovanja radnika u skoli.

Savremena
obrazovna
tehnologija

Primjena savremene tehnologije rada.

U organizaciji redovnog nastavnog procesa dominantnije ¢e biti primijenjena
savremena tehnologija nastavnog rada - individualizovana i programirana,
problemska nastava, elementi timske nastave, primjena nastavne tehnike
(kompjuteri, projektori...).

Zastita 1
unapredenje
Zivotne sredine

Zastita i unapredenje zivotne sredine.
U zastiti i unapredenju Zivotne sredine pristupie se sa uUpoznavanjem
uCenika sa osnovnim ekoloSkim procesima 1 zakonitostima koje se
odigravaju u Zivotnoj sredini 1 naro€ito ukazivanjem na $ta narusava njenu
tradiciju. U tom smislu je neophodno uraditi racionalizaciju radnih zadataka
u okviru sekcija, redovne nastave, itd.

Osavremenjivanje
rada ucenika

Osvaremenjivanje rada ucenika.

Jedan od zadataka kome ¢e nastavnicki kolektiv i drugi stru¢ni organi
posvetiti posebnu paznju jeste dalja razrada metodickih nacela efikasne
organizacije samostalnog rada ucenika; osposobljavanje ucenika za
ekonomicnije 1 produktivnije samostalno sticanje znanja, razrada funkcije
nastavnika u procesu instruiranja u¢enika za rad.

Kulturne i druge
potrebe ucenika

Razvijanje kulturnih i drugih potreba.

U okviru organizovanja raznovrsnih kulturno-zabavnih, sportsko-
rekreativnih programa aktivnosti u¢enika u slobodnom vremenu, $kola ¢e na
osnovu povremenog pracenja i utvrdivanja potreba i interesa ucenika,
razvijati nove potrebe 1 interese uc¢enika kroz njihovo sadrzajno zadovoljenje.
U tom smislu planirane sekcije za to razraduju svoje programe rada.

Stimulisanje
ucenika

Stimulisanje ucenika.

Podsticanju ucenika u procesu rada bice poklonjena posebna paznja. U tom
smislu bic¢e razraden sistem stimulativnih mjera u $koli, a osnovni Sistem
stimulisanja ucenika predstavljace objektivnija procjena napredovanja
ucenika, primjenom individualizovanog ocjenjivanja.




Raspored casova

Izrada funkcionalnog rasporeda Casova.

U cilju $to bolje i efikasnije organizacije rada bi¢e sacinjen funkcionalni
raspored Casova U Svim vidovima vaspitno-obrazovnog rada kako bi se
aktivnosti bolje pratile i vrednovale.

Uslovi
obrazovanja

Ujednacavanje uslova obrazovanja.

UjednaCavanje uslova i mogucnosti obrazovanja ucenika iz razlicitih
porodi¢nih i socijalnih sredina obezbijediti stvaranjem boljih uslova za
ucenje ucenika u skoli.

Organizacija rada
skole

Organizacija zivota i rada u Skoli.

Organizacija zivota i rada ucenika i rada u skoli zasnivace se na elasticnijem,
tolerantnijem i neposrednijem saradnickom odnosu sa njima: razumijevanju,
drugarstvu, unoSenju u teskoce i probleme ucenika, ukazivanju pomoci u
savladivanju teSkoéa, uvazavanju individualnih osobina, optimistickom
gledanju i vjerovanju u snage i mogucnosti ucenika. U cilju stvaranja
odgovarajucih uslova i izgradivanja novog i savremenijeg stila rada, za
razvijanje vedrije i stimulativnije radne klime, skola ¢e u ovoj godini
organizovano primjenjivati savremeniju tehnologiju rada, organizovati
stalno usavrSavanje nastavnika.

Stru¢no
usavrsavanje

Stru¢no usavrsavanje.

Punu paznju Skola ¢e posvetiti inteviziranju pedagoSko-psiholoSkog i uzeg
struénog usavrSavanja nastavnika, radi suStinske transformacije Skole u
pravcu jacanja njene vaspitne funkcije. U tom cilju, bi¢e posebno razradena
I podstaknuta razmjena iskustava nastavnika sa vaspitno-obrazovnim
osobljem drugih Skola, kao i kroz stru¢na drustva.

Izmjena polozaja
ucenika

Polozaj u¢enika u vaspitno-obrazovnom procesu.

U organizaciji vaspitno-obrazovnog procesa posebno mjesto treba da zauzme
ucenik, da se vidljivije podstakne njegova samoaktivnost u procesu sticanja
znanja, da u veéem stepenu postane subjekat odredenih odnosa u svim
vidovima vaspitno-obrazovnog rada u skoli.

Pedagoska
dokumentacija

PedagoSka dokumentacija.

U cilju sprovodenja efikasnijeg sistema pracenja, mjerenja i vrednovanja
Skolskog rada strucni organi Skole (Nastavni¢ko vijece) utvrdice profil
pedagoSke dokumentacije 1 propisati uputstvo za njeno vodenje (knjiga
zapazanja i utisaka, registar planova, i priprema za rad, registar priprema i
planova za kori$¢enje slobodnih aktivnosti, kartoteka stru€nog usavrSavanja,
knjiga nagradenih 1 pohvaljenih ucenika, kartoteka dodeljenih priznanja
skoli, evidentne novine za pracenje uvodenja novina u vaspitno-obrazovni
proce, saradnja sa roditeljima i sl.).

Uredenje Skole

Uredene Skole.

U cilju stvaranja optimalnih uslova za rad Skole - upravni 1 stru¢ni organi
Skole sacini¢e projekciju prostornog uredenja i opremanja objekata za
nekoliko narednih godina.




1. ORGANIZACIJA OBRAZOVNO VASPITNOG RADA
1.1. USLOVI RADA SKOLE

Skolu ¢ini Mati¢na Skola u kojoj ucenici izvode teorijsku nastavu i1 jedan dio ucenika/ca
prakti¢nu nastavu, i preduzecéa u opstini gdje drugi dio ucenika/ca izvodi prakti¢nu nastavu.

1.1.1. Materijalno-tehnicki uslovi

Skola raspolaze sa 11 u¢ionica specijalne namjene, ukupne povrsine 700 m?, 2 kabineta za
informatiku povrsine 140 m?, 4 kabineta za hemiju, biologiju, fiziku, masinstvo povrsine 280 m?, 3
kabineta za turizam povrsine 210 m2, kuhinjom sa restoranom povrsine 180 m? i jedna fiskulturna
sala povrsine 264 m?. Pored navedenih prostorija, Skola raspolaze sa: zbornicom, Cetiri kancelarije,
profesorskim klubom, radionicama za izvodenje prakti¢ne nastave za masinstvo 1 trgovinu povrsine
700 m? i dva poligona za izvodenje nastave fizickog vaspitanja, povrSine oko 1100 m?, poligon za
izvodenje obuke za polaganje vozackog ispita.

Razumijevajudi potrebe ucenika i Zelju za sticanjem trajnih znanja, Skola je tokom 2006/2007.
god. savremeno opremila kabinete za prakti¢nu nastavu kuvara, konobara i automehanicara. Kabineti
kuvara i konobara su opremljeni potrebnim inventarima i nastavnim sredstvima. Kabinet za prakti¢nu
nastavu automehanicara, opremljen je potrebnim nastavnim sredstvima i alatima. U toku iste godine
renovirano je pet toalet kabina za u€enike. Ugraden je video nadzor za unutrasnji dio zgrade sa 15
kamera, ovaj projekat je umnogome doprinio da se ocuva inventar i enterijer zgrade. U toku Skolske
godine, skola je od Ministarstva prosvjete i nauke dobila ra¢unarsku opremu za jednu ucionicu,
zbornicu, upravu, biblioteku, pedagoga i ICT koordinatora, kao i moguénost kori§¢enja interneta
putem brzog ADSL -a.

U toku Skolske 2007/2008. godine, Ministarstvo prosvjete i nauke je finansiralo adaptaciju
skole u vrijednosti od 257.000 evra. Adaptirano je sedam ucionica za teorijsku nastavu, Sest kabineta
za prakti¢nu nastavu, osam toalet kabina za ucenike, podignut je krov nad ravnim dijelom zgrade.
Stavljena je nova PVC stolarija, uradena termo fasada, promijenjeni patosi, zamijenjena elektro
instalacija i grijanje. Zamijenjeni su oluci i podstresnica na ¢itavom dijelu zgrade, uradena je fasada
na novom dijelu zgrade i fiskulturnoj sali. Od svojih sredstava, skola je nabavila kompletan Skolski
inventar za sedam ucionica teorijske nastave, i uraden je video nadzor koji pokriva spoljasnji dio
zgrade sa 15 kamera.

Skolske 2008/2009 godine zamijenjena je stolarija, osvjetljenje i toalet na drugom spratu,
ulazna vrata Skole 1 adaptirane su kancelarije uprave. Nabavljena je potrebna oprema i nastavna
sredstva za aktive po iskazanim potrebama. Svi ovi radovi su obavljeni tokom skolske 2008/09.
godine, tako da je skola poéetak nove skolske 2009/10. godine, do¢ekala u novom ruhu i nastava je
nesmetano mogla da po¢ne 1. septembra.

Takode od svojih sredstava i sredstava Ministarstva prosvjete i nauke Skolske 2009/10. godine
zamijenjena je stolarija na | spratu u vrijednosti od 22.290,00 evra. Na istom spratu, zamijenjene su
svjetiljke sa novim Stednim, u vrijednosti od oko 3.500,00 evra. Na kraju, je izvrseno krecenje.

Skolske 2011/2012. godine, od zaostalog duga drzave Rusije, preko Ministarstva prosvjete i
sporta opremljeni su kabineti fizike, hemije i biologije.

Na pocetku 2012/2013. godine izvrsena je adaptacija prostora u prizemlju iz oblasti turizma i
ugostiteljstva, u vrijednosti od 177.000 €. Donator je Vlada Luksemburga.

Na pocetku 2013/2014. godine osnovan je Preduzetnicki centar. Osnivaci centra su
Ministarstvo prosvjete Crne Gore, Centar za stru¢no obrazovanje i kao donator Lux-Devolpment
(razvojna agencija Vlade Luksemburga). Vrijednost projekta je 55.000,00 evra, a sastoji se u
opremanju kancelarije preduzetni¢kog centra, i edukacije zaposlenih, u skoli i saradnika na projektu
iz lokalne zajednice.
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U januaru 2013/2014. godine izvSena je rekonstrukcija grijanja u vrijednosti 30.000,00 evra.
Rekonstrukciju je fininasiralo Ministarstvo prosvjete Crne Gore.

U julu skolske 2014/2015. godine uradeno je krecenje odredenog broja kabineta i uredenje
sale za fizicko vaspitanje. Postavljanji su bojleri i dovedena topla voda u dackim i profesorskim WC-
ima. Zamijenjen je dio oluka na Skolskoj zgradi.

U julu 8kolske 2015/2016. godine uradeno je kre¢enje odredenog broja kabineta, hodnika i
djelimi¢no spoljne fasade. Postavljeni su venecijaneri u odredenom broju kabineta i1 tekuce
odrzavanje.

U februaru Skolske 2016/2017. godine kupljeni su raCunar, stampa¢ za administrativne
potrebe, rac¢unar (laptop), projektor za potrebe kabineta informatike I.

Od septembra 2017/2018 kupljeno je 8 racunara za potrebe kabineta II.

U toku Skolske 2018/2019, donacijom Vlade Japana, opremljeni su kabinet-radinoca za
prakti¢ni¢nu nastavu za obrazovni program Tehni¢ar za kompjutersko konstruisanje i upravljanje,
laboratorija za izvodenje prakticne nastave za obrazovni program Prehrambeni tehnicar, kabinet-
radinoca za obrazovni program Automehanicar i kabinet-radionica za obrazovni program Instalater
sanitarnih uredaja, grijanja i klimatizacije.

U toku $kolske 2020/2021 kupljena dva racunara za rad nastavnika za on line nastavu i nalaze
se u zbornici. Kupljena je i pametna tabla koja nije postavljena zbog odjeljenskog organizovanja
nastave (ovaj oblik je primijenjen zbog pandemije COVID-19).

U toku skolske 2021/2022 planira se dodatno opremanje kabineta prakti¢ne nastave za sve
obrazovne programe koji se realizuju u Skoli, promjena inventara i zamjena i ra¢unara u kabinetima
za informatike koje ¢e biti finansirano od strane Ministarstva prosvjete.

U toku skolske 2022/2023. godine uradeno je krecenje velikog broja kabineta, hodnika i
djelimic¢no spoljne fasade. Otklonjeni su nedostaci (zacepljenja) na kanalizacionom sistemu i mokrim
¢vorovima u prizemlju objekta, dok je stepeniste renovirano (uradena ograda). Postavljena je pametna
tabla u kabinetu broj 7 i izvrSena nabavka 18 kompjutera u vrijednosti od 8.000,00 €. Sve skolske
prostorije pokrivene su internet signalom, Sto je finansiralo Ministarstvo prosvjete u vrijednosti od
6.000,00 €. Uradeno je elektri¢no zvono 1 elektronski ¢ita¢ sa karticom na ulaznim vratima Skole.
Obnovljen je i rekonstruisan video nadzor u svrhu $to vece bezbjednosti uc¢enika, dok su kompletan
radni prostor i prostorije pokrivene senzorima protiv obijanja (42 komada), u vrijednosti od 12.650,00
€. Skolsko dvoriste je preuredeno, napravljena je u¢ionica u prirodi i postavljene klupe u duzini od
62 metra. Rasvjeta je uradena u Skolskom dvoristu 1 u fiskulturnoj sali. Izvr§eno je renoviranje
kancelarije direktora i adaptacija arhivskog depoa i1 Skolske biblioteke. Uraden je sopstveni sistem
grijanja za Skolu na elektri¢ni pogon, finansiran od strane Ministarstva prosvjete u vrijednosti oko
20.000,00 €. Za napajanje kotlare 1 Skole doveden je naponski kabl od 220 kW u duzini od 250 metara,
posto je Skolu napajao kabl jacine 36 kW, vrijednost ove investicije je 15.000,00 €. Uplacena su
sredstva za zamjenu oluka na zgradi u duzini od 170 metara, a pripremni radovi za ovaj posao su u
toku.

Tokom skolske 2023/2024. godine realizovani su brojni znacajni projekti za bolji Zivot i rad
$kole, uz podrsku Ministarstva prosvjete, nauke i inovacija i prijatelja $kole. Skolska biblioteka je
adaptirana i opremljena savremenim mobilijarom i opremom uz podrsku ambasade Njemacke. Uz
finansijsku podrSku Hajriza Brévaka adaptirana je i opremljena mobilijarom i savremenom opremom
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Skolska zbornica kao 1 7 toaleta. Takode, uradena je 1 parketna podloga u 3 kabineta. Zamijenjeni su
oluci na ve¢em dijelu zgrade. Uradeni su i reklamni paneli za $kolu, $to je donacija firme Merkator.

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija doniralo je informaticku opremu za Skolu (4 laptopa,
18 PC racunara sa monitorima, 3 raCunara All-One, 6 televizora, 3 multifunkcionalna uredaja (skener
i $tampac) i dva projektora. Skola je od svojih sredstava kupila jos 9 TV-a i 2 projektora, 5 platna za
projektore, opticki internet operaterea Telekom, brzine download 900 Mbit/s 1 upload 500 Mbit/s,
sistem protipozarne zastite u vidu od 7 senzora uklopljenih u alarmni sistem Skole i servis 7
projektora. Menadzment Skole obezbijedio je donaciju Hipotekarne banke, pa je u naSoj Skoli
instalirano 10 racunara sa monitorima. Na ovaj nacin obezbijeden je veliki doprinos u stvaranju
dobrih tehnickih uslova za nastavni proces u nasoj Skoli.

U skoli od imformaticke opreme ima 84 PC racunara, 84 monitora, 9 laptopova, 3 racunara
All-One, 10 Stampaca, 13 projektora, 1 skener, 7 ,ultifunkcionalnih uredaja (skener i Stampac), 15
televizora, 1 smart tabla, 2 kom 24 portna gigabitna swi¢a u rek ormarima, 5 kom 8 portna gigabitna
swica, 3 kom 5 portna gigabitna swica u razvodnim ormarima informaticke mreze.

Svi kabineti opremljeni savremenom opremom. Ucenici su dobili svoju wifi mrezu.

Zapoceti su radovi na adaptaciji fiskulturne sale. Zahvaljuju¢i donatoru Miljanu Konataru
dobila je novi krovni pokriva¢ (350 m2). Ministarstvo prosjete, nauke i1 inovacija obezbijedilo je
58.000 € za zavrSetak radova u sali. Ministarstvo sporta ¢e donirati 53.000 € za kompletan mobilijar
i podlogu u sali. U saradnji sa Opstinom Bijelo Polje dogovoreno je uredenje Skolskog dvorista,
parkinga i igraliSta. Tokom priprema za novu Skolsku godinu izvrSeno je krecenje kabineta i uredenje
Skolskog dvorista.

1.1.2. Kadrovski uslovi rada
1.1.2.1. Struktura kadrova prema radnom mjestu i stepenu strucne spreme

U skoli je ukupno zaposleno 112 radnika po ugovoru o radu, od toga je 79 zaposleno po
osnovu ugovora o radu na neodredeno a 33 radnika je zaposleno po osnovu ugovora o radu na
odredeno. Po osnovu ugovora o dopunskom radu zaposleno je 13 radnika; 1z drugih skola 11 radnika
dopunjuju normu u nasoj Skoli. 17 radnika zaposleno je van nastave 1 svi su na neodredeno (direktor,
pomo¢nik direktora, dva organizatora prakticne nastave, ICT koordinator, Skolski pedagog,
bibliotekar, sekretar, raCunovoda, domar, lozac i Sest CistaCica); a 11 asistenata angazovano je u
nastavi. U nastavi je zaposleno ukupno 97 radnika. U $koli je zaposlen 1 radnik po osnovu Ugovora
o djelu kao pomagac u radu i1 1 asistent za spreCavanje nasilja 1 vandalizma u Skoli.

U sljedecoj tabeli dat je prikaz broja zaposlenih radnika u $koli i radnika koji dopunjuju normu
iz drugih Skola, u odnosu na status u Skoli 1 vrsti nastave koju predaje:

Broj radnika Ukupno
Zaposleni na neodredeno po ugovoru o radu u nastavi 79
Zaposleni na odredeno po ugovoru o radu u nastavi 33
Iz drugih skola koji dopunjuju normu u nastavi 11
Zaposleni u nastavi — dopunski rad 13
Asistent u nastavi 11
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Van nastave — zaposlenih na neodredeno 17

Van nastave — zaposlenih na odredeno 0
Zaposleni po Ugovoru o djelu (asistent za spreavanje nasilja i vandalizma u $koli) 1
Zaposleni po Ugovoru o djelu (pomagac u radu) 1

Ukupan broj zaposlenih radnika (mati¢na Skola, dopunski rad, ugovor o
djelu, asistenti u nastavi i vannastavno osoblje) je

127

Ukupan broj zaposlenih radnika (mati¢na Skola, dopunski rad asistenti u
nastavi, vannastavno osoblje i dopuna norme) je

138

9.

10.

Struktura kadrova prema zvanju i stepenu struéne spreme je sljedeca:

Uprava i administracija

Vukovi¢ Zoran

Zivkovié Igor
Joksimovi¢ Goran

Mihailovié Radica

Mili¢evi¢ Vanja

Rakocevi¢ Veselin
Rakonjac Radojko

Lukacé Ismet

Mulié¢ Rafet

Vukovi¢ Nebojsa

profesor ruskog jezika i knjizevnosti, V111 nivo
obrazovanja

profesor fizicke kulture, V111 nivo obrazovanja
diplomirani ekonomista, V111 nivo obrazovanja

specijalista pravnih nauka, V111 nivo obrazovanja,
bolovanje

diplomirani pravnik, , VII1 nivo obrazovanja
zamjena za Mihailovi¢ Radicu

profesor pedagogije, VII1 nivo obrazovanja
visi struc¢ni saradnik metalske struke, VI stepen

profesor ruskog jezika i knjizevnosti, V111 nivo
obrazovanja

diplomirani masinski inZenjer, V111 nivo obrazovanja

ICT diplomirani masinski inZenjer, V111 nivo obrazovanja

Aktiv crnogorsko-srpskog, bosanskog, hrvatsokg jezika i knjizevnosti

11.

12.

13.

14.

15.

Purovi¢ Gordana

Manojlovi¢ Jelena

Rahovi¢ Vasilija

Madzgalj Mariola

Varagi¢ Andela

profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske
knjiZzevnosti, V111 nivo obrazovanja

profesor srpskog jezika i knjizevnosti, V111 nivo
obrazovanja

diplomirani filolog srbista, V111 nivo obrazovanja,

profesor srpskog jezika i knjizevnosti, V111 nivo
obrazovanja

stepen specijaliste (Spec. Art) srpski jezik i
juznoslovenska knjizevnost, V111 nivo obrazovanja
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Aktiv matematike, informatike i fizike

16. Sukurica Nijaz
17. Campar Vladan
18. Drpljanin-Dzeko Almina

19. Radovi¢ Dordije

20. Varagi¢ Bojan

21. Kala¢ Amina

22. Muradbas$i¢ Admir

23. Ili¢ Gordana
24. Zekovi¢ Stojan

25. Kordi¢ Milo§

Aktiv stranih jezika

26. Koraé¢ Mila

27. Obradovi¢ Snezana

28. Drobnjak Bojan

29. Drobnjak Marijana

30. Jankovi¢ Srdan

31. Vreva Melisa

profesor matematike, V111 nivo obrazovanja
diplomirani matemati¢ar, V111 nivo obrazovanja
student matematike

stepen specijaliste (Spec. App) studije primijenjenog
racunarstva, V111 nivo obrazovanja

stepen specijaliste (Spec. App) studije primijenjenog
racunarstva, V111 nivo obrazovanja

specijalista strukovni inZenjer informacionih tehnologija
i sistema, V111 nivo obrazovanja

magistar informacionih tehnologija, VI11 nivo
obrazovanja

student matematike
diplomirani saobracajni inZenjer V111 nivo obrazovanja

student matematike

profesor engleskog jezika i knjiZevnosti, V111 nivo
obrazovanja

profesor engleskog jezika i knjiZevnosti, V111 nivo
obrazovanja

profesor engleskog jezika i knjiZevnosti, V111 nivo
obrazovanja

profesor engleskog jezika i knjiZevnosti, V111 nivo
obrazovanja

Stepen specijalista (Spec.Art) engleski jezik i knjiZevnost,
V111 nivo obrazovanja

Stepen specijalista (Spec.Art) engleski jezik i knjiZevnost,
V111 nivo obrazovanja
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Aktiv fizickog vaspitanja
32. Kljajevi¢ Vidran
33. Ali¢ Damir

34. Corovi¢ Nikola

35. Mehovi¢ Nedzad

Aktiv drustvene grupe predmeta
36. Mini¢ Radisav

37. Grba Svetlana

38. Radojevi¢ Sanja

39. Drobnjak Milena

profesor za fizicku kulturu, VII1 nivo obrazovanja
profesor sporta i tjelesnog odgoja, VII1 nivo obrazovanja
profesor fizicke kulture, V111 nivo obrazovanja

profesor fizicke kulture, V111 nivo obrazovanja

profesor istorije i geografije, VII1 nivo obrazovanja
profesor sociologije, VII1 nivo obrazovanja
diplomirani psiholog, VII1 nivo obrazovanja

diplomirani pravnik, VII1 nivo obrazovanja

Aktiv biologije, hemije, prehrambene i farmaceutske grupe predmeta

40. Corovi¢ Andrijana
41. Rov¢anin Nebojsa
42. Simovi¢ Nikola

43. Sebek Tijana

44, Sulja Rijalda

45, Idrizovi¢ Maida

46. Foli¢ Ljiljana

47. Konatar Jelena

48. Hot Nerma

49. Catovi¢ Mirela

specijalista — nastava biologije, V111 nivo obrazovanja
profesor hemije, VII1 nivo obrazovanja
diplomirani hemicar, V111 nivo obrazovanja

specijalista hemijske tehnologije neorgansko usmjerenje,
V111 nivo obrazovanja

Bakalaureat/bachelor hemije, V111 nivo obrazovanja

diplomirani inZenjer poljoprivrede odsjeka za tehnologiju
poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda, VII1 nivo
obrazovanja

diplomirani inZenjer prehrambene tehnologije biljnih
proizvoda, V111 nivo obrazovanja

diplomirani inZenjer poljoprivrede za tehnologiju sto¢nih
proizvoda, V111 nivo obrazovanja

specijalista iz oblasti tehnologije proizvoda biljnog
porijekla, VII1 nivo obrazovanja

magistar prehrambene tehnologije, V112 nivo obrazovanja
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Aktiv ekonomske grupe predmeta

50.

51.

52.
53.
54.
55.
56.
S7.

58.

59.

Radonji¢ Nikola

Idrizovi¢ Aida

Mari¢ Borka
Srdanovi¢ Olivera
Vukadinovi¢ Ana
Erovi¢ Ermin
Palovi¢ Olja
Pepeljak Sanija

MuradbasSi¢ Admir

Batilovi¢ Ajla

diplomirani ekonomista, VII1 nivo obrazovanja, bolovanje

specijalista poslovna psihologija i manadZment, V111 nivo
obrazovanja, zamjena za Radonji¢ Nikolu

diplomirani ekonomista, V111 nivo obrazovanja
diplomirani ekonomista, V111 nivo obrazovanja
becelor ekonomije, V111 nivo obrazovanja
magistar menadZzmenta, V111 nivo obrazovanja
diplomirani menadzer, V111 nivo obrazovanja
diplomirani ekonomista, V111 nivo obrazovanja

magistar informacionih tehnologija, V112 nivo
obrazovanja

becelor ekonomije, V111 nivo obrazovanja

Aktiv masinske i saobracajne grupe predmeta

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

70.

71.

Furtula Miodrag
Furtula Milka

Bali¢ Semir
Obradovi¢ Severin
Séeki¢ Dusan
Rakonjac Vukola
Mededovi¢ Zlatko
Catovi¢ Haris

Covi¢ Vladimir
Dizdarevi¢ Muhedin

GuSmirovié¢ Adnan

Brajkovi¢ Aleksandar

diplomirani masinski inZenjer, V111 nivo obrazovanja
diplomirani masinski inZenjer, V111 nivo obrazovanja
diplomirani masinski inZenjer, V111 nivo obrazovanja
diplomirani masinski inZenjer, V111 nivo obrazovanja
strukovni inZenjer masinstva, V111 nivo obrazovanja
inZenjer masinstva, VI stepen

specijalista grijanja i klimatizacija, V stepen

strukovni inZenjer masinstva, VI stepen

diplomirani masinski inZenjer, V111 nivo obrazovanja
diplomirani saobracajni inZenjer, V111 nivo obrazovanja

becelor inZenjer saobraéaja i komunikacija, V111 nivo
obrazovanja

stepen specijaliste drumski saobracaj, V111 nivo
obrazovanja
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72.
73.

74.

75.
76.
77.

78.

Aktiv turisticke grupe predmeta

79.

80.
81.

82.

Vojinovi¢ Veselin
Purovic¢ Katarina

Koli¢ Rasid

Kojovi¢ Aleksandar
Basi¢ Sead
Séeki¢ Jelena

Pavlovié Jelena

Malovié Slobodan

Sutovié¢ Jelena

Sebek Tatjana,

Velickovi¢ Katarina

vozad instruktor-specijalista,
strukovni inZenjer elektrotehnike i ra¢unarstva, VI stepen

Stepen bechelor (BSc) elektronika, telekominikacije
i ra¢unari, VII1 nivo obrazovanja

diplomirani inZinjer saobracaja V111 nivo obrazovanja
strukovni inZenejr masinstva
strukovni inZenjer masinstva

strukovni master inZenjer masinstva

specijalista menadZmenta u turizmu, V111 nivo
obrazovanja,

diplomirani turizmolog, VII1 nivo obrazovanja, bolovanje,

diplomirani turizmolog, VII1 nivo obrazovanja,
zamjena za Sutovi¢ Jelenu

stepen specijaliste hotelijerstvo, VII1 nivo obrazovanja

Aktiv ugostiteljske grupe predmeta

83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

91.

Kordi¢ Radoje
Bubanja Mirjana
Bubanja Darka
Miladinovi¢ Ratko
Hodzi¢ Selma
Bojici¢ Jovana
Nisavi¢ Nebojsa
Medenica Danijela

Velickovi¢ Katarina

strukovni menadZer gastronomije, VI nivo obrazovanja
kuvar specijalista, 1VV2 nivo obrazovanja

kuvar specijalista, 1\VV2 nivo obrazovanja

ekonomist za turizam i ugostiteljstvo, VI nivo obrazovanja
kuvar specijalista, 1V2 nivo obrazovanja

specijalista turizma, VII1 nivo obrazovanja

kuvar specijalista, I\VV2 nivo obrazovanja

turizmolog, specijalista V111 nivo obrazovanja

turizmolog, specijalista V111 nivo obrazovanja
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Pomoc¢no osoblje

92. Rakonjac Sinisa
93. Spahi¢ Fahrudin
94. Sosi¢ Zorica

95. Truti¢ Radmila
96. Vukiéevi¢ Marina
97. Ljuji¢ Lidija

98. Bahovi¢ Mirsada

99. Bubanja Vesna

Asistenti u nastavi

100. Luka¢ Mirsad
101.Rovc¢anin Sanela
102. Rakonjac Svetlana
103. Sekuli¢ Aleksandra
104. Vukojevi¢ Danka
105. Purovi¢ Senka

106. Salkovi¢-Abazin Merlina
107. Pekovi¢ Natasa
108. Rakonjac Ljiljana
109. Merdovi¢ Brankica

110. Krgovi¢ Dragana

Nastavnici na dopunskom radu:

stepen masinbravar, V2 nivo obrazovanja

automehanicar, III nivo obrazovanja
osnovna $kola, I nivo obrazovanja
osnovna $kola, I nivo obrazovanja
kuvar, 11 nivo obrazovanja
osnovna $kola, I nivo obrazovanja
osnovna $kola, I nivo obrazovanja

osnovna $kola, III nivo obrazovanja

srednja $kola, 1V1 nivo obrazovanja
srednja Skola, IV1 nivo obrazovanja
srednja Skola, IV1 nivo obrazovanja
srednja Skola, IV1 nivo obrazovanja
srednja Skola, IV1 nivo obrazovanja
srednja Skola, IV1 nivo obrazovanja
diplomirani vaspita¢

srednja Skola, IV1 nivo obrazovanja
srednja Skola, IV1 nivo obrazovanja
srednja Skola, IV1 nivo obrazovanja

srednja Skola, IV1 nivo obrazovanja

111. Erovi¢ Kenan specijalista anasteziolog, VIII nivo obrazovanja

112. Kapetanovi¢ Elmasa specijalista ORL, VIII nivo obrazovanja

113. Konatar lvana Stepen Becelor visoka medicinska §kola, VI nivo

obrazovanja




114.Rakocevi¢ Bojan Stepen Becelor visoka medicinska §kola, VI nivo

obrazovanja

115. Puzovi¢ Mersiha Stepen specijaliste (Spec.Art) crnogorski jezik i
juznoslovenske knjiZevnosti, V111 nivo obrazovanja

116. Jankovi¢ Marija doktor farmacije, VIII nivo obrazovanja

117.DZeko Nermin doktor farmacije, VIII nivo obrazovanja

118. Cakovi¢ Ranko doktor medecine, VIII nivo obrazovanja

119. Ljuskovi¢ Seada magistar farmacije, V112 nivo obrazovanja

120. Karahmetovi¢ Benida magistar farmacije, V112 nivo obrazovanja

121. Nasufovi¢ Meliha doktor medecine VIII nivo obrazovanja

122. Veljovi¢ Darko stepen specijaliste primijenejne fizioterapije, VII1 nivo
obrazovanja

123. Vukiéevi¢ Uros diplomirani pravnik, VI11 nivo obrazovanja

Nastavnici iz drugih $kola koji dopunjuju normu po Sporazumu o preuzimanju:

1. Pavicevi¢ DuSica diplomirani fiziko-hemiéar, V111 nivo obrazovanja

2. MusSovi¢ Ferhan profesor ruskog jezika, VII1 nivo obrazovanja

3. Kokovié¢ Svetlana profesor ruskog jezika, VII1 nivo obrazovanja

4. Sestovi¢ Miladinka Specijalista francuskog jezika i knjiZevnosti, V111 nivo
obrazovanja

5. Vreva Esad profesor istorije, VII1 nivo obrazovanja

6. Durovi¢ Borislava diplomirani geograf, V111 nivo obrazovanja

7. Drobnjak Milena diplomirani pravnik, VII1 nivo obrazovanja

8. Konatar Vuk diplomirani sociolog, VII1 nivo obrazovanja

9. Dragoslav Kljajevi¢ diplomirani masinski inZinjer, VII1 nivo obrazovanja

10. Vukovi¢ Natalija Stepen specijalista (Spec.Art) engleski jezik i knjiZevnost,

V111 nivo obrazovanja

11. Lalevi¢ Marijana Stepen specijalista crnogorski jezik i juZnoslovenske
knjiZevnosti, V111 nivo obrazovanja
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1.1.2.2. Struktura kadrova prema nedjeljnom broju (normi) ¢asova

Aktiv crnogorsko-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjiZevnosti

1.

2.

Durovi¢ Gordana
Manojlovi¢ Jelena
Rahovi¢ Vasilija

Madzgalj Mariola

Varagi¢ Andela

18 (16) casova
18 (16) casova
18 (16) casova
18 (16) casova

18 (16) casova

Aktiv matematike, informatike i fizike

1.

2.

9.

Sukurica Nijaz

éampar Vladan
Drpljanin-DzZeko Almina
Radovi¢ Dordije
Varagic¢ Bojan

Kala¢ Amina

Radovi¢ Radenko
Kordi¢ Milo$

Gordana Ili¢

10. Zekovié Stojan

11. Kala¢ Amina

Aktiv stranih jezika

1.

2.

Koraé Mila
Obradovi¢ SneZzana
Drobnjak Bojan

Drobnjak Marijana

17 (16) ¢asova matematike + COZ
18 (16) ¢asova matematike

16 (16) ¢asova matematike

20 (18) ¢asova informatike

18 (18) ¢asova informatike

8 (18) ¢asova informatike

10 (18) casova fizike

16(16) ¢asova matematike

16(16) ¢asova matematike

11(16) ¢asova matematike

8(18) ¢asova informatike

16 (16) ¢asova (umanjena norma) engleskog jezika + COZ
18 (18) ¢asova engleskog jezika + COZ
18 (18) ¢asova engleskog jezika + COZ

18 (18) ¢asova engleskog jezika
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Jankovié¢ Srdan
MusSovié Ferhan
Kokovi¢ Svetlana

Sestovi¢ Miladinka

Aktiv fizickog vaspitanja

1.

2.

Aktiv drustvene grupe predmeta

1.

Kljajevi¢ Vidran
Ali¢ Damir
Corovié Nikola

Mehovié Nedzad

Minié¢ Radisav

Vreva Esad
Purovié¢ Borislava
Grba Svetlana
Radojevi¢ Sanja
Konatar Vuk

Drobnjak Milena

13 (18) casova engleskog jezika
16 (18) casova ruskog jezika
2 (18) casa ruskog jezika

2 (18) ¢asa latinskog jezika

18 (18) ¢asova + COZ
18 (18) ¢asova + COZ
18 (18) casova

8 (18) ¢asova

19 (18) casova geografije, istorije,
predmeti za OP HTT + COzZ +4*

10 (18) casova istorije

8 (18) casova geografije

20 (18) ¢asova sociologije + COZ + 4

12 (18) &asova psihologije + COZ + 4* + rad u dvije §kole
2 (18) ¢asova prava (dopuna)

1,48 (18) ¢asova prava

Aktiv biologije, hemije, prehrambene, farmaceutske i medicinske grupe predmeta

1.

2.

3.

Corovi¢ Andrijana

Rovc¢anin Nebojsa

Simovié Nikola

19 (18) casova biologije, ekologije higijene, mikrobiologije

+ 4% (porodiljsko bolovanje)

18 (18) ¢asova hemije, organske hemije, fizicke hemije
poznavanja robe + COZ + 4*

18 (18) casova opSte i neorganske hemije, analiticke
hemije, analitickih ispitivanja u farmaciji,
poznavanje robe + COZ + 4*
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Sebek Tijana

Sulja Rijalda

Idrizovi¢ Maida
Foli¢ Ljiljana
Konatar Jelena

Hot Nerma

Erovi¢ Kenan
Kapetanovi¢ Elmasa
Konatar Ivana
Rakocevi¢ Bojan
Jankovi¢ Marija
Karahmetovi¢ Benida
DzZeko Nermin
Cakovi¢ Ranko
Nasufovi¢ Meliha
Veljovi¢ Darko

Ljuskovi¢ Seada

18 (18) ¢asova hemije, poznavanja robe, izvodenje
tehnoloskih operacija, tehnike rada u laboratoriji+ 4*

18 (18) ¢asova hemije, teorija hrane i poznavanja robe
+ rad u viSe Skola

18 (18) ¢asova prehrambene grupe predmeta + COZ + 4*
18 (18) ¢asova prehrambene grupe predmeta + COZ + 4*
18 (18) ¢asova prehrambene grupe predmeta + COZ +4*
18 (18) ¢asova prehrambene grupe predmeta + 4*
9 (18) ¢asova medicinske gripe predmeta
2 (18) ¢asova organizacije zdravstvene njege i biohemije
8 (18) c¢asa organizacije zdravstvene njege
7 (18) ¢asa organizacije zdravstvene njege
6 (18) ¢asova farmaceutske grupe predmeta

9 (18) casova farmaceutske grupe predmeta

9 (18) casova farmaceutske grupe predmeta

6 (18) ¢asova medecinske grupe predmeta

2 (18) ¢asova farmaceutske grupe predmeta

2(18) ¢asova medecinske grupe predmeta

9 (18) ¢asova farmaceutske grupe predmeta

Aktiv ekonomske grupe predmeta

1.

2.

Radonji¢ Nikola
Mari¢ Borka
Srdanovi¢ Olivera
Vukadinovi¢ Ana
Erovi¢ Ermin
Palovi¢ Olja
Pepeljak Sanija

MuradbaSi¢ Admir

18 (18) ¢asova + COZ + 4*
18 (18) ¢asova + COZ + 4*
18 (18) ¢asova + COZ + 4*
18 (18) ¢asova + 4*
18 (18) casova + 4*
18 (18) ¢asova + COZ + 4*
18 (18) ¢asova + 4*

18 (18) ¢asa + 4*
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Aktiv maSinske, saobracajne i elektro grupe predmeta

1. Furtula Miodrag

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

Aktiv turisticke grupe predmeta

Furtula Milka
Balié¢ Semir

Obradovi¢ Severin

Séeki¢ Dusan
Vukovi¢ Nebojsa

Rakonjac Vukola

Mededovié¢ Zlatko

Catovi¢ Haris

Covi¢ Vladimir
Dizdarevi¢ Muhedin
GuSmirovi¢ Adnan
Brajkovi¢ Aleksandar

Vojinovi¢ Veselin

Pavlovi¢ Jelena
Basi¢ Sead
Séeki¢ Jelena
Purovi¢ Katarina

Koli¢ Rasid

1. Malovié Slobodan

2. Sutovié Jelena

3. Veli¢kovi¢ Katarina

17 (18) ¢asova + 2 (20) ¢asa maSinske grupe predmeta
+COZ + 4*

18 (18) ¢asova masinske grupe predmeta + COZ + 4*
18 (18) ¢asova masinske grupe predmeta + 4*

17 (18) ¢asova masinske grupe predmeta + 2 (20) ¢asa
+COZ + 4

18 (18) ¢asova + COZ + 4*
ICT+ 6(18)+COZ

17 (18) ¢asova +2 (20) ¢asa maSinske grupe predmeta
+COZ + 4"

16 (16) ¢asova (umanjena norma)
masinske grupe predmeta + 4*

18 (18) ¢asova masinske grupe predmeta +COZ+ 4*

18 (18) ¢asova masinske grupe predmeta+ 4*

17 (18) +2(20)+casova saobracajne grupe + COZ + 4+
17 (18) &asova saobraéajne grupe predmeta + COZ + 4*
19(18)+4* ¢asova saobracajne grupe predmeta

22 (20) ¢asova prakti¢ne nastave
(pojedina¢na obuka za vozaca B kategorije)

18(18) +4* masinske grupe predmeta
18(18) +4+ masinske grupe predmeta
18(18) +4+ masinske grupe predmeta
18 (18) ¢asova elektro grupe predmeta+ 4*

18,5 (18) ¢asova elektro grupe predmeta + 4*

18(18) ¢asova + COZ + 4*
18 (18) ¢asova + COZ + 4*

18 (18) ¢asova + COZ + 4*




Aktiv ugostiteljske grupe predmeta

1.

2.

Kordié¢ Radoje
Bubanja Mirjana
Bubanja Darka
Hodzi¢ Selma
Nisavi¢ Nebojsa
Miladinovi¢ Ratko
Bojici¢ Jovana
Medenica Danijela

Bali¢ Nusret

20 (18) ¢asova kuvarstva + 4*

19 (18) ¢asova kuvarstvav+ 4*

18 (18) ¢asova kuvarstva + 4*

18 (18) ¢asova kuvarstva + rad u dvije $kole
18 (18) ¢asova kuvarstva + 4

20 (18) casova restoraterstva

10 (18) ¢asova restoraterstva + 4*

10 (18) ¢asova restoraterstva

18(18) ¢asova restoraterstva+4*

1.1.3. Pregled tehnickih sredstava i aparata

godine radilo na odrzavanju postojece opreme, stim da je u nekoliko kabineta kupljen racunar.

Opsta opremljenost Skole nastavnim sredstvima je dobra. Uglavnom se tokom prethodne

Popis kompjuterske opreme u Skoli nalazi na $kolskom portalu Ministarstva prosvjete Crne

Gore na adresi: http://www.skolskiportal.edu.me u dijelu Dokument centar, zatim Oprema i srednje
skole 1 u raCunovodstvemim dokumentima Skole za popis osnovnih sredstava.

1.1.4. Uslovi rada vanskolskih prostorija

Popis drugih tehnickih sredstava i aparata nalazi se u raCunovodstvemim dokumentima Skole
za popis osnovnih sredstava.

Objekti van Skole koji ¢e se koristiti za realizaciju godiSnjeg programa rada su privredne
organizacije odabrane po programu profesionalne orijentacije, kao 1 struéna usavrSavanja putem
posjeta profesionalno orijentisanom sajmu koji se odrzava u drzavi 1 u okruzenju (sajam tehnike,
sajam poljoprivrede, sajam turizma, sajam knjiga i sl.)...
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1.2. ORGANIZACIJA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada ¢e se realizovati kroz sljedeca poglavlja:

Raspored rada odjeljenja

Raspored koriS¢enja nastavnickih prostorija
Raspored i organizacija radnog dana u skoli
Podjela predmeta za nastavnike

Skolski kalendar

arONE

1.2.1. Raspored rada odjenjenja

U JU Srednjoj stru¢noj Skoli u Bijelom Polju za Skolsku 2024/2025. godinu, organizovan je
rad u petodnevnoj radnoj nedjelji, ¢as traje 45 minuta.

Realizovade se onaj fond ¢asova za pojedine predmete koji je predviden nastavnim planom i
programom.

Broj upisanih ucenika i formiranih odjeljenja dat je tabelarno u dijelu ovog plana rada pod
tatkom 3.6.1. Odjeljenske starjeSine za tekucu godinu.

1.2.2. Raspored kori§¢enja nastavnickih prostorija

U skoli izvodi se kabinetska nastava. Opterecenje kabineta dato je u prate¢oj dokumentaciji u
elektronskom obliku Rasporeda ¢asova i nalazi se kod sekretara $kole.

1.2.3. Raspored i organizacija radnog dana u Skoli

Nastava u $kolskoj 2024/2025. godini po¢inje 4. septembra u 7% ¢asova.

Skola radi u dvije smjene. Prva smjena po¢inje sa radom u 7%, a druga u 13 ¢asova.

Kada situacija to nalaze (vanredno stanje, pandemija, po potrebi i sl.) nastava se moze izvoditi
1 online putem aplikacija koje Ministarstvo prosvjete preporucuje. Online nastava ¢e se odvijati prema
rasporedu Casova kao u redovnoj nastavi.

Nastavnici su duzni dolaziti 10 minuta prije pocetka nastave i izvr$avati svoje duznosti.

Dezurni nastavnici su duzni dolaziti 15 minuta prije pocetka nastave.

Direktor, pomo¢nik direktora, sekretarka, organizatori prakti¢ne nastave i pedagog ¢e svoje
radno vrijeme uskladiti sa potrebama Skole.

Administrativno osoblje ée raditi od 7°° do 15% asova.

Radnici na odrzavanju, lozac¢, kurir-domar ¢e svoje radno vrijeme uskladiti sa potrebama
Skole.

Skolska biblioteka ée raditi svakodnevno u periodu od 10%° do 16% ¢asova.
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ICT koordinator ée svoje radno vrijeme uskladiti sa potrebama Skole.

Ukoliko se ukaze potreba za drugom organizacijom radnog vremena, o tome ¢e donijeti

odluku direktor skole.

Cas redovne nastave traje 45 minuta po sljede¢em rasporedu:

Termin odrzavanja ¢asova za Skolsku 2024/2025 godinu

PRVA SMJENA

1 7.30-8.15

2 8.20-9.05

Veliki odmor 9.05-9.20

3 9.20-10.05
4 10.10-10.55
Mali odmor 10.55-11.05
5 11.05-11.50
6 11.55-12.35
7 12.40-13.20

DRUGA SMJENA

1 13.30-14.15
2 14.20-15.05
Veliki odmor 15.05-15.20
3 15.20-16.05
4 16.10-16.55
Mali odmor 16.55-17.05
5 17.05-17.50
6 17.55-18.35
7 18.40-19.20

Prijem stranaka je svakog radnog dana u intervalu od 10.00 do 15.00 ¢asova.
Prijem kod pedagoga vrsi se svakog radnog dana po dogovoru.

Odjeljenske starjeSine 1 nastavnici primaju roditelje u vrijeme kada se posebno utvrdi na
odjeljenskim sastancima i po dogovoru.

Analize uspjeha ucenika vrsice se Sest puta godisnje, i to:

na kraju prvog klasifikacionog perioda

na kraju prvog polugodista (kraj drugog klasifikacionog perioda)

na kraju treceg klasifikacionog perioda

na kraju drugog polugodista za u¢enike zavr$nih razreda (kraj Cetvrtog klasifikacionog

perioda za ucenike zavrs$nih razreda)

¢ na kraju drugog polugodista za ostala odjeljenja (kraj cetvrtog klasifikacionog perioda
za ostala odjeljenja) i

¢ na kraju skolske godine.
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1.2.4. Podjela predmeta/modula za nastavnike

Godisnji fond Casova definisan je obrazovnim programima za profesionalnu orijentaciju i
brojem upisanih uc¢enika. Godisnji fond ¢asova dio je prate¢e dokumentacije Rasporeda ¢asova, koji
je javno istaknut u zbornici i kod direktora skole.

Podjela predmeta/modula za nastavnike izvodi se u Stru¢nim organima $kole (Nastavnic¢ko

vijeée 1 Strucni aktivi). Podjelu verifikuje direktor skole. Podjela predmeta/modula za nastavnike dio
je prate¢e dokumentacije u elektronskom obliku Rasporeda ¢asova i nalazi se kod sekretara skole.

1.2.5. Skolski kalendar
Na osnovu ¢lana 62 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»Sluzbeni list RCG, br.

64/02, 31/05 1 49/07), ministar prosvjete i nauke, donosi SKOLSKI KALENDAR za 2024/2025.
godinu. Dokument se objavljuje na sajtu ministartva.
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1.3. PROGRAMSKA ORIJENTACIJA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

Pedagoske obaveze vaspitno-obrazovnog osoblja su:

svi nastavnici 1 stru¢ni organi u Skoli svoj rad ¢e usmjeriti ka ostvarivanju osnovnih ciljeva i
zadataka vaspitanja i obrazovanja;

jedinstveno djelovanje svih nastavnika i stru¢nih organa skole bitna je pretpostavka
uspjesnog obrazovanja i vaspitanja;

planiranje, evidencije i javne procjene ostvarenih rezultata obaveza je svih nastavnika i
stru¢nih organa;

nastavnici ¢e raditi godiSnje programe rada i operativne planove rada;

obaveza je svakog nastavnika da operativne planove rada dostavi upravi skole do isteka
prethodnog;

potrebno je usaglasiti napore da ucenici postaju sve aktivniji ¢inioci u procesu nastave.

Uvodenje novih oblika i metoda nastavnog rada bitan je uslov svakog opredjeljenja;

ocjenjivanje uc¢enika ima javni karakter, jer svaki u¢enik iz pojedinih predmeta imace u
svakom polugodu najmanje dvije ocjene izraZzene brojcanim znacima, u suprotnom smatrace
se sustinskim krSenjem zakona i krajnje nepedagoskog ponasanja nastavnika;

redovno i prema postojecem rasporedu odrzavanja nastave je obaveza svih nastavnika.
Nastavnik ne moze sam odlucivati o tome da odlaze odrzavanje predmetnih ¢asova, a i
njihovo nadoknadivanje u neko drugo vrijeme;

ostvari¢e se medusobno hospitovanje, a posebno razrednih starjeSina na ¢asovima
nastavnika koji predaju u njihovim odjeljenjima;

direktor 1 pomo¢nik direktora ¢e obavljati hospitacije prema rasporedu u toku ¢itave godine;
nastavnici, direktor i pomo¢nik direktora su obavezni da pokrecu organizovanje druStvenog
Zivota ucenika, pruzaju pomo¢ u radu u¢enika u vannastavnim aktivnostima i datkom
parlametu. Obaveze ucenika u aktivnostima od $ireg Skolskog i drustvenog znacaja, ne bi
smjeli da naruSavaju redovno odrzavanje nastave;

svi nastavnici su obavezni da obezbijede punu javnost rada da daju li¢ni doprinos da se
li€nost u¢enika uvazava 1 usmjerava na izgradivanju pozitivnih, moralnih, intelektualnih 1
radnih svojstava i osobina;

nastavnici su obavezni da vode pedagosku evidenciju o svom radu, i ona ¢e biti ukljuc¢ena kao
element pri unutrasnjoj 1 spoljasnjoj procjeni kvaliteta ostvarenih rezultata.

Programska orijentacija vaspitno-obrazovnog rada ogleda se kroz:

Redovnu, dopunsku i dodatnu nastava

Obrazovanju i vaspitanju za rad i poziv

Vaspitanju za pravilne humane meduljudske i drustvene odnose
Razvijanju estetske strane li¢nosti

Razvijanju fizickih i zdravstvenih sposobnosti uc¢enika
Saradnje skole i porodice

Zajednice ucenika skole (dacki parlament)

Slobodnih aktivnosti - sekcija

ekskurzije ucenika
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1.3.1. Redovna, dopunska i dodatna nastava

Redovna nastava ¢e se realizovati u dvije smjene, a izvodice se u ucionicama. Primjenjivace
se plan i program sa odredenim fondom ¢asova nastavnika onako kako je predvidio Zakon o stru¢nom
obrazovanju Crne Gore.

Nosioci ovih poslova su predmetni profesori i predavaci odredene struke 1 kvalifikacije.

Dopunska nastava ¢e biti organizovana za ucenike koji zaostaju u savladavanju nastavnog
gradiva, a koje odaberu predmetni nastavnici i razredna vijeca, kao i za ucenike koji se upucuju na
popravni ispit. Potrebno je da se organizuje kada se uoci da pojedini ucenici zaostaju u savladavanju
gradiva ili tematske cjeline, te bi neposredna pomo¢ znatno koristila. U radu sa uc¢enicima koristi¢e
se individualni rad.

Dodatna nastava ¢e se organizovati za ucenike koji postizu nadprosjecne rezultate, a koji
izraze zelju da pohadaju ovu nastavu. Nastava ¢e se organizovati od oktobra do kraja Skolske godine.

Profesionalna praksa obavezna je za ucenike srednjeg obrazovanja, koji prakticnu nastavu
obavljaju u Skolskim radionicama i nijesu ucenici zavr$nih razreda, Cije je trajanje utvrdeno
nastavnim planom i u zavisnosti od prirode profesionaalnog obrazovanja. Ova nastava obuhvata
sticanje prakti¢nih znanja za radno tehnicke funkcije u privrednim organizacijama. Organizovace se
za vrijeme zimskih i ljetnjih ferija.

1.3.2. Obrazovanije i vaspitanje kod poslodavca (dualno obrazovanje)

Dualno obrazovanje je deo sistema srednjeg obrazovanja i vaspitanja u kome se kroz
teorijsku nastavu 1 vezbe u Skoli i ucenje kroz rad kod poslodavca, sti€u, usavrSavaju 1 izgraduju
znanja, vestine i sposobnosti i stavovi (kompetencije) u skladu sa standardom kvalifikacije i planom
1 programom nastave i ucenja.

Poslodavac je pravno ili fizi¢ko lice koje ispunjava propisane uslove za ¢enje kroz rad u¢enika
u dualnom obrazovanju 1 ¢ija delatnost omogucava ostvarivanje sadrzaja propisanih odgovaraju¢im
planom i programom nastave i uc¢enja.

“Ucenje kroz rad” je organizovan proces tokom koga ucenici, pod rukovodstvom i nadzorom
instruktora u realnom radnom okruzenju kod poslodavca, sticu kompetencije neophodne za efikasan
1 produktivan rad u odradenom zanimanju ili grupi zanimanja.

Principi dualnog obrazovanja

1) dostupnost — jednaki uslovi za sve za kvalitetan pristup dualnom obrazovanju;

2) relevantnost — uskladenost sa potrebama poslodavaca i trzista rada;

3) prohodnost — pristup razli¢itim podru¢jima rada u okviru istog nivoa obrazovanja i ka
vi$im nivoima obrazovanja;

4) cjeloZivotno ucenje — omogucavanje obrazovanja i razvoja tokom celog Zivota u svim
oblastima zivota i rada;

5) pravo izbora — sloboda izbora zanimanja i obrazovnog profila u okviru utvrdenih
Kriterijuma;
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6) jednake mogucnosti — sticanje obrazovanja bez obzira na pol, rasnu, nacionalnu, kulturnu,
etni¢ku 1 versku pripadnost, jezik, seksualnu orijentaciju, mesto boravka, materijalno stanje i druga
li¢na svojstva;

7) partnerstvo — saradnja organa drzavne uprave, autonomnih pokrajina, jedinica lokalne
samouprave, ustanova i drugih organizacija nadleznih za razvoj, obezbjedivanje i unapredivanje
kvaliteta obrazovanja i1 vaspitanja i zaposljavanja, nau¢no-istrazivackih organizacija, kao 1 socijalnih
partnera — privredne komore, reprezentativnih udruzenja, strukovnih udruzZenja poslodavaca,
sindikata, udruzenja gradana i pojedinaca;

8) profesionalnost i eti¢nost — odgovornost $kola i poslodavaca za ostvarivanje ciljeva i
principa dualnog obrazovanja i poStovanje li¢nosti i dostojanstva svakog ucenika;

9) osiguranje kvaliteta — obezbjedivanje ostvarivanja potrebnih standarda u svim
aktivnostima dualnog obrazovanja.

Ciljevi dualnog obrazovanja

1) obezbjedivanje uslova za sticanje, usavrSavanje i razvoj kompetencija u skladu sa
potrebama trzista rada;

2) obezbjedivanje uslova za dalje obrazovanje i celoZivotno ucenje;

3) razvijanje preduzimljivosti, inovativnosti, kreativnosti, profesionalni i karijerni razvoj
svakog pojedinca;

4) obezbjedivanje uslova za li¢ni, ekonomski i opsti drustveni razvoj;
5) razvijanje sposobnosti za timski rad 1 osec¢aj li€ne odgovornosti u radu;

6) razvijanje svesti o vaznosti zdravlja 1 bezbednosti, ukljucujuci 1 bezbednost 1 zdravlje na
radu;

7) razvijanje sposobnosti samovrednovanja 1 izrazavanja sopstvenog miSljenja kao i
samostalnog donoSenja odluka.

Obim i nacin ucenja

Obim ucenja kroz rad kod poslodavca za obrazovne profile u trogodiSnjem trajanju iznosi
najmanje 50 % od ukupnog broja ¢asova obaveznih stru¢nih predmeta propisanih planom nastave i
ucenja.

Obim ucenja kroz rad kod poslodavca za obrazovne profile u Cetvorogodi$njem trajanju iznosi
najmanje 45 % od ukupnog broja ¢asova obaveznih stru¢nih predmeta propisanih planom nastave i
ucenja.

Ucenje kroz rad kod poslodavca moze da se vrsi tokom c¢itave Skolske godine u periodu od 8

do 20 casova, najduZe osam sati dnevno odnosno najviSe 35 sati nedeljno, u skladu sa planom i
programom nastave 1 u€enja.
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Ucenje na radu se izvodi kod poslodavca u cjelosti. Dio uc¢enja kroz rad moze da se izvodi i u
Skolskoj radionici ukoliko je to predvideno planom i programom nastave i ucenja odnosno ukoliko
ga kod poslodavca nije moguce ostvariti u celini.

Ukoliko se deo ucenja kroz rad izvodi u $kolskoj radionici, $kola mora posjedovati materijal
1 opremu neophodnu za realizaciju dela ucenja kroz rad koji nije mogao biti ostvaren kod poslodavca.

U skoli je dozvoljeno realizovati najvise 20 % od broja ¢asova ucenja kroz rad predvidenih
planom 1 programom nastave i u¢enja.

Uslovi koje poslodavac mora da ispuni radi izvodenja ucenja kroz rad

1) obavljanje delatnosti koja omogucava realizaciju sadrzaja ucenja kroz rad propisane
odgovaraju¢im planom i programom nastave i ucenja;

2) raspolaganje prostorom, opremom i sredstvima za rad u skladu pravilnikom o blizim
uslovima u pogledu prostora, opreme i nastavnih sredstava odredenog obrazovnog profila;

3) raspolaganje potrebnim brojem licenciranih instruktora skladu sa planom i programom
nastave i ucenja;

4) obezbjedivanje primjene mera bezbednosti i zdravlja na radu;

5) da nad poslodavcem nije otvoren stecajni postupak ili pokrenut postupak likvidacije;

Planiranje nastave za dualno obrazovanje

Nasa Skola je preduzela niz aktivnosti u pravcu realizacije ovog sistema obrazovanja. Kroz
kontakte sa poslodavcima u proces smo ukljuéili 0sam poslodavca i 33 uéenika.

Planiraju se dalje aktivnosti radi povecanja broja poslodavaca i u¢enika:

— informisanje roditelja

— informisanje poslodavaca

— povezivanje roditelja i poslodavaca

— povratne informacije o postignuti rezultatima ucenika koji su ukljueni u proces
dualnog obrazovanja

— sprovodenje ankete kod poslodavaca i kod u¢enika

1. Odabir poslodavca koji ispunjava zakonske uslove za izvodenje dualnog obrazovanja
. Odabir ucenika za dualno obrazovanje

. sastanak sa roditeljima ucenika koji ¢e pohadati dualno obrazovanje

. Odredivanje tima za pracenje dualnog obrazovanja

. Sastanak tima sa roditeljima | poslodavcem

. Sastanak tima sa instruktorima prakti¢nog obrazovanja kod poslodavca

. Pracenje realizacije dualnog obrazovanja

. Ocjenjivanje uspjesnosti izvodenja nastave ucenika dualnog obrazovanja

Ciljevi

O ON O W
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Ciljevi | Mijerljivost | Aktivnost | 'otrebna | Spoljna | Odgovorne | Vrijeme
sredstva pomoé osobe realizacije
Izrada Diretor
oditnie Stru¢na
Godisnji EOCISIYCE sluzba
plana rada za Oktobar
plan rada dualno ICT
: coordinator
obrazovanje
Sveska
aktiva
Izrada planova s
Y- . . Godisnji [ A Lo
Rad stru¢nih | stru¢nih aktiva operativni Socijalni Predsjednici Oktobar
aktiva za dualno plloanovi partner aktiva
obrazovanje oo
Upitnicl Ministarstvo
Utenje kroz Priruénik za | POV ete
rad, sticanje, Plan i Izrada rad . Centar za
y : program koordinatora y .
usavrsavanje | oo programa rada rakticne stru¢no Koordinator
u skladu sa . koordinatora | P obrazovanje | prakti¢ne Oktobar
. koordinatora -y nastave
standardima . prakti¢ne nastave
P prakti¢ne Zakon o .
kvalifikacija, nastave nastave dualnom Privredna
planom | .| komora
orogramom _ obrazovanju
nastave T|m-za . Biro rada .
monitoring ) Rukovodilac
pocesa Plan rada tima Dnevnik . tima za
izvodenja za monitorin rada Unija monitorin Oktobar
zvoceny g Upitnici poslodavaca | . 9
nastave o Direktor
Roditelji
dualnog
Izrada plana i
Plan | programa
instruktora
program kod Plan rada Instruktor
rada : Koordinator
. poslodavcau | Dnevnik oy Oktobar
instruktora . prakti¢ne
kod saradqjl sa rada nastave
koordinatorom
poslodavca o
prakti¢ne
nastave
Ciljevi Postignuca uc¢enika u dualnom Vrijeme realizacije
obrazovanju
Kostantno praéenje ucenika Skolska godina
Motivacija ucenika Skolska godina
Zadovoljstvo roditelja Skolska godina
Zadovoljstvo podlodavaca Skolska godina
INDIKATORI Rezultati u¢enika Skolska godina
Misljenje instruktora kod poslodavaca | Skolska godina
Misljenje profesora prakti¢ne nastave Skolska godina
Komisija za provjeru znanja Zavrsetak 1V klasifikacionog perioda
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Direktor je u obavezi da kontinuirano u skladu sa Zakonom o stru¢nom obrazovanju predlaze

Ministarstvu prosvjete broj ucenika koji ¢e za narednu Skolsku godinu biti obuhvaceni dualnim
obrazovanjem.

Predlozen broj ucenika za Skolsku 2024/2025. godinu je 15, koji ¢e pohadati prakti¢nu nastavu

kod poslodavaca u vidu dualnog obrazovanja.

Broj poslodavaca za dualno obrazovanja je 6: DOO ,,Wagen”, Restoran ,,Centar”, Restoran

“Giardino”, Restoran ,,HD-FARM Korzo 1 Restoran ,,HD-FARM Korzo 2”1 DOO ,,Favorit”.

1.3.3. Obrazovanje i vaspitanje za rad i poziv

Ovaj vid vaspitanja ¢e se odvijati kroz:

informisanje o pozivima;

razvijanje interesovanja i pozitivnih svojstava i osobina neophodnih za rad u izabranom
pozivu;

osposobljavanje za zanimanja i dozivljavanja pune drustvene odgovornosti;

motivisanje i osposobljavanje za obrazovanje kao permanentni proces;

razvijanje stalnog interesa za savremena dostignuca nauke i tehnike za kreativni - stvaralacki
rad;

izgradivanje navika planskog pristupa svakom radu dosljednog izvrSavanja radnih obaveza i
kritickog odnosa prema rezultatima rada;

njegovanje smisla za saradnju pri radu, osposobljavanje za upravljanje;

razvijanje svijesti o znacaju higijene i potrebi primjene sredstava zastite.

1.3.4. Vaspitanje za pravilne humane meduljudske i drustvene odnose

Ogleda se u:

osposobljavanju za humane odnose medu ljudima a posebno medu polovima;
usavrSavanju 1 poStovanju dostojanstva li¢nosti 1 njeno vrednovanje u zavisnosti od
zalaganja i rezultata rada;

uskladivanju li¢nih 1 druStvenih interesa 1 ispoljavanje solidarnosti i zajedniStva;
razvijanje smisla za kolektivan rad i Zivot;

uskladivanje misli, rijeci i djela;

razvijanje svjesne discipline i odgovornosti prema radu;

izgradivanje pravilnog odnosa prema drustvenoj svojini i svijesti 0 njenom pripadanju
ljudima;

pridrzavanje druStveno prihvacenih normi i ponasanja;

vaspitanje u duhu odanosti radnickoj klasi;

razvijanje ljubavi i poStovanja prema svim radnickim, oslobodilackim i drugim
progresivnim pokretima.
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1.3.5. Razvijanje estetske strane liCnosti
Sastoji se u:

e osposobljavanju za uo¢avanje i izrazavanje estetskih vrijednosti u drustvenom zivotu,
e izgradivanje potrebe za kulturno-umjetnickim vrijednostima, stvaralastva;
e usmjeravanje ucenika da stru¢nim radom daju estetsku komponentu.

1.3.6. Razvijanje fizickih i zdravstvenih sposobnosti ucenika
Ogleda se:

e izgradivanje trajnih navika i potreba bavljenja vjezbanjem u cilju jacanja organizma;
razvijanje u smislu pravilnog koris¢enja prirodnih faktora fizickog vaspitanja;
razvijanje higijenskih navika;

njegovanje kulta zdravlja;

osposobljavanje ucenika da budu aktivni u€esnici u zastiti Covjekove sredine;
formiranje svijesti o potrebi i znacaju pravilnog koris¢enja slobodnog vremena.

1.3.7. Saradnja $kole i porodice

Najces¢i oblik saradnje Skole sa porodicom ucenika bi¢e neposredni kontakti razrednih
stare$ina, predmetnog nastavnika, direktora, pomoénika direktora, organizatora prakti¢ne nastave |
Skolskog pedagoga sa roditeljima ucenika. Zatim, kontaktima preko odrzavanja odjeljenjskih,
eventualno razrednih i opstih roditeljskih sastanaka.

Odjeljenjski roditeljski sastanci ¢e se odrzati odmah na pocetku $kolske godine, kao i poslije
prvog, drugog i treceg kvalifikacionog perioda. Na tim sastancima ¢e se roditelji upoznati sa
problemima odjeljenja, uspjehom i vladanjem pojedinih ucenika kao i sa drugim pitanjima koji su
aktuelni za pojedina odjeljenja.

1.3.8. Zajednice ucenika Skole (dacki parlament)

Ucenici jednog odjeljenja obrazuju odjeljenjsku zajednicu, a svaka odjeljenjska zajednica
delegira po jednog svog predstavnika u Ucenicki parlament. Ucenic¢ki parlament ima svog
predsjednika, zamjenika predsjednika i sekretara.

Sastanci Packog parlamenta odrzavaju se po potrebi

Koordinator rada U€eni¢kog parlamenta je Skolski pedagog.

Aktivnosti.

Ucestvuje u pripremi uputstava o pravima i obavezama ucenika

Iskaze misljenje o radu nastavnika i proslijedi ga upravi Skole

Podnosi prigovor u vezi sa obrazovno vaspitnim radom u Skoli

Ucestvuje u oblikovanju sadrzaja struénih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog
rada

Ugestvuje u odrzavanju i uredivanju §kolske sredine, estetskog i higijenskog uredenja Skole
e Ucestvuje u organizovanju i pripremi Skolskih svecanosti, priredbi, likovnih 1 drugih izlozbi
i sl.
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e Ucestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina i uredenja okoline

e Ucestvuje u radu stru¢nih organa Skole kada se raspravlja o pitanjima koja su od interesa za
ucenike (ucenicki standard, slobodne aktivnosti i sli¢no).

1.3.9. Slobodne aktivnosti - sekcije

Slobodne aktivnosti ucenika predstavljaju poseban oblik vaspitno-obrazovnog rada sa
ucenicima koji organizuje skola u slobodnom vremenu ucenika. To su kolektivne aktivnosti u¢enika
koje se zasnivaju na na¢elima slobodnog izbora i samostalnosti, u kojima uéenici zadovoljavaju svoja
interesovanja, razvijaju sposobnosti, ispoljavaju stvaralastvo. Zajedno sa nastavom i drugim oblicima
vaspitno-obrazovne djelatnosti $kole, doprinose uspjes$noj realizaciji zadataka vaspitanja i formiranju

stvaralackih moguénosti uc¢enika.

Obavezne slobodne aktivnosti imaju sva odjeljenja koja se Skoluju po novim obrazovnim
programima. One su evidentirane u Godi$njim planovima rada profesora.

Dnevnik rada slobodnih aktivnosti dat je tabelarno:

Mijesec

Dnevnik rada

Upoznavanje u¢enika sa planom rada

Upoznavanje u¢enika sa kulturnim znamenit. svog okruzenja

Oktobar

Upoznavanje uc¢enika sa istorijskim znamenit. svog okruzenja

Posjeta turistickoj agenciji

Posjeta istor. spomenika na Cetinju i Mauzoleja na Lovéenu

Novembar

Posjeta istor. spomenika na Cetinju i Mauzoleja na Lovéenu

Posjeta crkvi svetog Petra i Pavla

Sportski dan

Decembar

Pracenje rada novinarske sekcije

Pirpema Skolskog ¢asopisa ’Prostori”

Posjeta pozoristu

Januar i

Nenasilno rjeSavanje problema i konflikata

Februar

Kako ugiti i sticati radne navike

Posjeta muzeju

Razvoj kvalitetnih odnosa u $koli

Mart

Zdravi stilovi Zivota

Kako pomo¢i drugima

Dani prirode

Obrada ekonomskih problema

April

Sloboda i odgovornost

Ljudsko dostojanstvo i ljudska prava

Sportski dan

Dani otvorenih vrata

Maj

Posjete obrazovnim ustanovama

Svijet mladih i njihov identitet

Stetnost alkohola, droge, pusenija i sl.

Odnosi medu polovima

Jun

Porodica kao zajednica ljubavi

Analiza rada u protekloj godini

Slobodan izbor sekcija je jedan od osnovnih principa organizacije i rada, a poStovanje
individualnih osobenosti i zadovoljavanje interesovanja ucenika i razvijanje, na toj osnovi,
sposobnosti 1 stvaralaStva njihov osnovni zadatak.
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Pri opredjeljenju u¢enika vodice se raGuna o opterecenosti pojedinca, tako da ¢e jedan uéenik
mo¢i biti ukljucen u najvise dvije sekcije.

U skoli je formirano 20 sekcije.

Rukovodioci sekcija su sljede¢i profesori:

1) Novinarsko informativna Gordana Purovié, predsjednik, Jelena Manojlovié,

literarna sekcija
2) Dramska sekcija

Mariola Madzgalj
Gordana Purovi¢, predsjednik, Jelena Manojlovi¢

3) Kaulturno-zabavna sekcija Mini¢ Radisav, predsjednik

4) Debatni klub
5) Informaticka sekcija

Sportske sekcije

6) Fudbalska sekcija

7) Kosarkaska sekcija
8) Odbojkaska sekcija
9) Rukometna sekcija
10) Atletska sekcija

11) Hemijska sekcija
12) Ekoloska sekcija

13) Prehrambena sekcija

14) Farmaceutska sekcija
15) Prva pomo¢

16) Preduzetnicka sekcija
17) Turisticka sekcija

18) Ugostiteljska sekcija

19) Saobracajna sekcija

20) Masinska sekcija

Svetlana Grba, predsjednik, Vasilija Rahovié¢
Andela Varagi¢

Dordije Radovi¢, predsjednik, Bojan Varagic,
Amina Kala¢, Admir Muradbasi¢

dr Vidran Kljajevi¢, predsjednik

Nikola Corovi¢, predsjednik

Damir Ali¢, predsjednik

Nedzad Mehovié, predsjednik

dr Vidran Kljajevi¢, predsjednik

Nikola Simovi¢, predsjednik, Rijalda Sulja
Jadranka Novakovié, predsjednik

Nerma Hot, predsjednik, Ljiljana Foli¢, Jelena Konatar
Maida Idrizovié¢

Nermin Dzeko predsjednik, GuSmirovi¢ Hana, Karakmetivi¢ Benida
dr Kenan Erovi¢, predsjednik, Elmasa Kapetanovi¢

Olivera Srdanovi¢, predsjednik, Ana Vukadinovi¢, Olja Dalovié¢
Slobodan Malovi¢, predsjednik, Tatjana Sebek, Katarina Veli¢kovié
Adnan GuSmirovi¢, predsjednik, Muhedin Dizdarevi¢,

Aleksandar Brajkovi¢, Veselin Vojinovi¢

Miodrag Furtula, predsjednik, Vladimir Covié

Svi rukovodioci sekcija imaju planove rada i vode evidenciju.

Za koordinaciju rada sekcija zaduzen je pedagog skole.

Stranice za drustvene mreze (Facebook, Instagram i dr.) kao i blog Skole ureduje Katarina
Velic¢kovi¢. Tehnicka podrska je ICT koordinator.
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1.3.10. Ekskurzije ucenika

U tekucoj skolskoj godini, sredinom oktobra, realizovace se sestodnevna maturska ekskurzija
na relaciji Prag-Drezden-Be¢. U toku je javni poziv i na osnovu pristiglih ponuda komisija ¢e izabrati
najboljeg ponudaca.

Ekskurzija ¢e se realizovati po Pravilniku o planiranju i izvodenju ekskurzija za ucenike
srednjih Skola.

Organizovace se ekskurzije i izleti uc¢enika u blizoj okolini i dalje i mogu biti: jednocasovni,
poludnevni, cjelodnevni i visednevni. Cilj 1 zadaci su vezani za pojedine nastavne oblasti. Izlete mogu
izvoditi pojedinacno svaki nastavnik u okviru svog predmeta, odjeljenjska vijeca, strucni aktivi i Skola
u cjelini uz odobrenje direktora Skole.

Pravac i vrijeme izvodenja ekskurzija odreduje Direktor Skole na predlog Nastavni¢kog
vije¢a 1 Odjeljenskih vijeca.

1.4. PROGRAM UNAPREDIVANJA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

U toku skolske 2024/2025. godine unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada Skole ¢e se
realizovati kroz pedagosko-instruktivni rad strucnih lica sa nastavnicima.

Odabrani nastavnici ¢e po moguénosti odrzati predavanje za svoje stru¢ne aktive.

1.5. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Preduzimanje mjera zastite Zivotne i radne sredine u Skoli sastavni je dio ukupne aktivnosti
Skole.

Godi$njim planom rada Skole utvrduju se mjere i aktivnosti na zastiti Zivotne i radne sredine,
nosioci planova i rokovi za njihovo izvrSenje.

Mjere zastite Zivotne sredine obuhvataju:

e primjenu tehnickih rjeSenja koje obezbjeduju sprjecavanje, odnosno otklanjanje zagadivaca
zivotne sredine, u skladu sa zakonom i medunarodnim ekoloskim standardima;

e otklanjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;

e saradnja sa drugim subjektima na zastiti zivotne i radne sredine; i

e druge aktivnosti kojima se doprinosi zastiti Zivotne sredine.

Skola ée voditi brigu o tome da se njene aktivnosti obavljaju na naéin da se optimalno titi
zivotna sredina u svim njenim aspektima.

Direktor Skole je duzan da se stara o preduzimanju mjera kojima se sprje¢ava povrjedivanje
1 ugrozavanje zdrave Zivotne sredine obavljanjem djelatnosti Skole.

Skola ne moze donijeti odluku ¢ije bi izvrSenje na bilo koji nacin ugrozilo zivotnu sredinu.
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2. INTERNA EVALUACIJA U SKOLI

Obezbjedivanje 1 unapredivanje kvaliteta u stru¢nim Skolama u Crnoj Gori ostvaruje se,
izmedu ostalog, kroz procese eksterne i interne evaluacije. Interna evaluacija je zakonska obaveza
Skole kojom se utvrduje dostignuti nivo razvoja i identifikuju oblasti koje je nuzno unapredivati kako
bi se postignu¢a ucenika, njihova znanja 1 vjeStine, unaprijedili. Proces obezbjedivanja i
unapredivanja kvaliteta je jedan od ciljeva reforme obrazovnog sistema u Crnoj Gori. Proces je
zasnovan na OpsStem zakonu o obrazovanju i vaspitanju ¢l. 17.

»Obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada obavlja ustanova
(samoevaluacija) svake godine po pojedinim oblastima, a svake dvije godine u cjelini.
Obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanova, najmanje svake cetiri
godine, obavlja Zavod za Skolstvo i Centar za stru¢no obrazovanje.«

Oblik i1 nacin internog utvrdivanja kvaliteta ureden je clanom 4 Pravilnika o sadrzaju, obliku
i nac¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama:

»Interno utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada vrSe nadlezni strucni 1 drugi organi 1
subjekti u skladu sa statutom i1 godi$njim planom rada ustanove.«

Clanovi Odbora (tima) za interno obezbjedenje kvaliteta su:
Zoran Vukovié, direktor;

dr Veselin Rakocevi¢, pedagog

Radojko Rakonjac, organizator prakticne nastave

Ismet Lukag, organizator prakti¢ne nastave

Goran Joksimovi¢, raCunovoda

Radica Mihailovi¢, sekretar;

Nebojsa Vukovié, ICT koordinator;

Srdan Jankovi¢, menadzer upravljanja kvalitetom

Vasilija Rahovi¢, zamjenik menadZera upravljanja kvalitetom;
Nermin Dzeko, nastavnik-evaluator,

Slobodan Malovi¢, nastavnik-evaluator;

Radoje Kordi¢, nastavnik-evaluator;

Ratko Miladinovi¢, nastavnik-evaluator;

Borka Mari¢, nastavnik-evaluator;

Milka Furtula, nastavnik-evaluator;
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Dusan Séeki¢, nastavnik-evaluator;

Zlatan Mededovi¢, nastavnik-evaluator;

Miodrag Furtula, nastavnik-evaluator;

Maida Idrizovi¢, nastavnik-evaluator;

Ljiljana Foli¢, nastavnik-evaluator;

Olivera Srdanovi¢, nastavnik-evaluator.

Po potrebi u Odboru za interno objezbjedivanja kvaliteta bi¢e ukljuCeni predsjednici aktiva,
kao i drugi nastavnici

Odbor za interno obezbjedenje kvaliteta periodi¢no (svake dvije godine) sadinjava Izvjestaj
interne evaluacije.

2.1. Plan interne evaluacije

Plan interne evaluacije sadrzi:

Ciljeve: opste 1 specificne;

Resurse, procedure, nadleZnosti i dokumetaciju za internu evaluaciju;
Pocetne indikatore: rezultati eksterne, ,,nulte* ili periodi¢ne evaluacije;
Zadatke: kratkoro¢ne i dugoro¢ne;

Indikatore kvaliteta: kvantitativne i kvalitativne;

Preporuke za definisanje nivoa indikatora;

Materijalna sredstva za realizaciju;

Izvore podataka;

Nosioce odgovornosti za ,,mjerenje* indikatora: interni evaluatori, uprava, partneri,
roditelji;

Plan monitoringa;

Akcioni plan itd.

2.2. AKkcioni plan za interno obezbjedenje kvaliteta

Akcioni plan Plana interne evaluacije razraduje razvojne ciljeve i zadatke.

Struktura Akcionog plana sadrzi:

aktivnosti koje obezbjeduju dostizanje ciljeva i realizaciju zadataka Plana interne
evaluacije,

nosioce odgovornosti,

dinamiku,

indikatore uspjesnosti 1,

po potrebi, druge elemente koje Skola procijeni da mogu doprinijenti procesu
implementacije.
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AKCIONI PLAN

MISIJA, VRIJEDNOSTI, ZADACI I PRIORITETI U 2024 / 2025 skolskoj godini

MISIJA

Da se maksimizuju razvojni potencijali kroz:
Uspjesno obrazovanje ucenika za zivot i rad

Ispunjavanje potreba poslodavaca i partnera za strucnim vjestinama

VRIJEDNOSTI KOJE SKOLA GAJI

Ponasanje koje ocekujemo od sebe i

Ran Sta nam je najvaznije Ambijent koji stvaramo .
8 Je naj ) ) ) drugih
Ucenici, njihov uspjeh i Gajimo kulturu vrhunskih rezultata L . . .
1 . ,] P] Ao & . Visoki standardi i teZznja ka izvrsnosti
postignuca i kontinuiranog poboljSanja
Visok kvalitet i efikasnost . . .. Odgovornost na svim nivoima i
2 RV Jasno liderstvo fokusirano na akciju .
nastave i uéenja konzistentnost u radu
Promocija jednakosti, . . N . . - . .
. . 12) . Miran, bezbjedan i prijatan ambijent | Medusobno postovanje i uvazavanje
3 diverziteta i . Y. .
. . . za ucenje ucenika i zaposlenih
inkluzivnosti

PRIORITETI SKOLE ZA AKCIJU U 2024/2025. skolskoj godini

Rang Ishodi za ucenika Efikasnost nastave Liderstvo i menadZment Resursi
Sprovesti akcije koje ¢e ‘. o T o y .
lcg)vec'ati usDi e]h 4 Znacajno povecati broj PruZiti podrsku svim
Pv . p,] . . ,,dobrih i izvrsnih Obezbijediti jasan strateski | zaposlenim da dobiju
1 ucenika u kljué¢nim e e . e .
e . nastavnika” i eliminisati smjer razvoja i prioritete relevantnu obuku i
vjestinama i s S e
. nezadovoljavajucu nastavu kvalifikacije
programima

TR Obezbijediti odgovornost Poboljsati marketing i
. Revidirati kurikulum u . .
Povecati procenat . menadZmenta za komunikacije u domenu
.. . skladu sa zahtjevima e 1e N . .
visokih ocjena L . poboljsanje individualnog | vaznosti postizanja progresa
poslodavaca i zajednice

rada nastavnika i uspjeha
o _ Poboljsati nastavne Smanyjiti jaz izmedju losei | Kreirati strateSke veze sa
Poboljsati pracenje .y . . - .
e planove u domenu odli¢ne nastave i Sektorskim komisijama i
3 individualnog ey s . .
e ukljucivanja ucenika u promovisati jedinstven drugim partnerima u
progresa ucenika .
proces nastave standard kvaliteta sektoru
Obezbijediti

standardizovan i

transparentan sistem

Poboljsati uredno Povecati investicije u ICT i

. . Uvesti nove nacine da se hospitacije ¢asova i . o
4 pohadanje nastave i . . . . . . edukaciju zaposlenih i
. Cuje glas ucenika organizovati podrsku L .
tacnost C ey jezicke kompetencije
nastavnicima ¢iji ucenici
ne postizu zadovljavajuci
uspjeh
Smanyjiti razliku u b Promovisati efikasnu internu
. , . e e Smanyjiti procenat e
postignucu na kraju4. | Integrisati kljucne vjestine N . komunikaciju i primijeniti
5 . . . . nestrucno zastupljene . s qe .
klas. perioda i na kraju | u stru¢ne predmete akcije u cilju individualnog
v . nastave . R
Skolske godine vrednovanja zaposlenih
Osmisliti strategiju za Intenzivirati rad sa
6 poboljsanje ponasanja ucenicima koji ne postizu
ucenika uspjeh

Izraditi procedure o
PoboljSanje upravljanja | nacinu izvodenja prakti¢ne
kvalitetom nastave kod poslodavcaiu
Skoli
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Izraditi bazu podataka o
nastavnim sredstvima
kojima Skola raspolaze.
Unaprijediti preduzetnicke
aktivnosti skole kao
institucije

Monitoring i izvjeStavanje
svih ucesnika u procesu o
aktivnostima interne
evaluacije

Izraditi procedure za

. razli¢ite aktivnosti u skoli
Poboljsanje

Unaprijediti mehanizme za
dokumentacije P

uspjesnu komunikaciju
ucenika i nastavnika

2.3. Plan aktivnosti za ispitivanje zadovoljstva korisnika obrazovne usluge-
ucenika i davalaca obrazovne usluge-nastavnika

Plan rada grupe za kvalitet dat je po klasifikacionim periodima i to:
I) Prvi klasifikacioni period

e Anketa (uzorak) ucenika o kvalitetu nastave (opSteobrazovne, stru¢no teorijske i
prakti¢ne nastave)

I1) Drugi klasifikacioni period

e Anketa (uzorak) nastavnika o kvalitetu nastave (opSteobrazovne, strucno teorijske i
prakti¢ne nastave)

IIT) Tre¢i klasifikacioni period
e Analiza rezultata o kvalitetu nastave na kraju prvog polugodista (prvi 1 drugi
klasifikacioni period)
e Anketa (uzorak) uéenika i nastavnika o kvalitetu nastave (opSteobrazovne, stru¢no
teorijske 1 prakti¢ne nastave)
e Utvrdivanje saradnje $kole sa roditeljima

IV) Cetvrti klasifikacioni period

e Prezentacija rezultata Skolskom odboru, Savjetu roditelja i Nastavi¢kom vijecu
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3. OBLICI, SADRZAJ I REDOSLED IZVRSAVANJA ZADATAKA
3.1. PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima 7 &lanova. Skolski odbor ¢ine: tri predstavnika resornog ministarstva, jedan

predstavnik socijalnih partnera, dva predstavnika zaposlenih i jedan predstavnik roditelja.

Clanovi Skolskog odbora biraju se na period od 4 godine.

Skolski odbor ne pravi plan i program rada za $kolsku godinu. Njegov rad proizilazi iz

njegovih nadleznosti. Vanredno zasijedanje sjednice skolskog odbora zakazuje se na predlog
Predsjednika Skolskog odbora i Direktora Skole.

Nadleznosti Skolskog odbora su:

usvaja program razvoja Skole;

usvaja godisnji plan rada i izvjeStaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);

razmatra programe i rezultate vannastavnih aktivnosti;

donosi statut, akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga opsta akta;
donosi godi$nji finansijski plan;

usvaja periodicni 1 godiSnji racun;

odlu¢uje o promjeni naziva i sjedista Skole, uz saglasnost osnivaca;

rjesava, kao drugostepeni organ, o pravima zaposlenih i u¢enika, osim o pravima o kojima
odlucuju drugi organi, u skladu sa zakonom;

donosi odluku o organizovanju podruc¢ne $kole, uz saglasnost ministarstva nadleznog za
poslove prosvjete;

odluduje o statusnim promjenama Skole, u skladu sa Zakonom:;

odluc¢uje o koriséenju sredstava Skole, u skladu sa zakonom;

razmatra uspjeh u¢enika i predlaZe mjere za pobolj$anje uslova rada Skole ;

imenuje stalne i povremene komisije iz svog djelokruga, pri ¢emu odlukom o imenovanju
utvrduje sastav, djelokrug 1 na¢in rada komisije;

donosi poslovnik o svom radu;

donosi pravila o radu Skole, na predlog direktora;

stara se o obavjestavanju zaposlenih u Skoli ; i

donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor direktora Skole; i

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Skola ima statut koji sadrzi:

nacin ostvarivanja javnosti Skole;
organizaciju dodatne nastave;

ostvarivanje javne i kulturne djelatnosti $kole;
organizacija i sticanje prakti¢nih znanja;
saglasnost na statut skole koju daje osnivac.
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3.2. PLAN | PROGRAM RADA DIREKTORA

Direktor $kole temelji ¢e svoj rad na sljede¢im planovima:

e organizacioni i upravni poslovi;
e pedagosko-instruktivni;

e pedagoski nadzor i1 kontrola;

e drustvena uloga direktora.

Dinamika rada Direktora Skole u odnosu na Plan i program rada direktora, osim pojedinih

aktivnosti koje se posebno evidentiraju, odnosi se na stalan rad za tekuc¢u skolsku godinu.

3.2.1. Organizaciono upravni poslovi

Zakon o srednjoj Skoli precizirao je duznost direktora Skole. Direktor je odgovoran druStvenoj

zajednici, odnosno Ministarstvu za zakonitost rada i ispunjavanje Zakonom propisanih obaveza Skole.

U ovom smislu poslovi direktora skole su:

vrsi pripreme za pocetak Skolske godine (jun i avgust prethodne skolske godine);
vr$i pomo¢ struénim organima pri izradi planova $kole (prvi klasifikacioni period);
stara se o izradi planova i programa rada $kole (prvi klasifikacioni period);

pruza pomo¢ organizaciji vannastavnih aktivnosti;

priprema materijal i pruza pomo¢ za organizaciju kulturno-zabavnog Zivota (Dan $kole i
drugo);

organizuje opsti roditeljski sastanak;

pruzanje pomoci 1 saradnja sa sekretarom 1 racunopolagacem,

pracenje propisa,

udesée u pripremi sjednica Skolskog odbora,

rjeSava 1 razna druga pitanja Skole.

3.2.2. Pedagosko-instruktivni rad

Direktor ¢e iz okvira ove djelatnosti pruziti pomo¢ nastavnicima u pogledu ostvarivanja

zadataka Skole, u odabiranju adekvatnih metoda 1 sredstava prilikom realizovanja nastavnog
programa, pomagati nastavnicima u stru¢no-pedagoskom i ideoloskom uzdizanju. Na osnovu ovih
zadataka direktor ¢e uticati preko hospitacije ¢asova, pojedina¢nim razgovorima sa nastavnicima,
preko sjednica aktiva, razrednih vije¢a i Nastavni¢kog vijeca.

U toku 2024/2025.godine direktor ¢e posjetiti 20 casova. O posjecenim Casovima pravice

pismene zabiljeske 1 voditi razgovor sa nastavnicima.
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3.2.3. Pedagoski nadzor i kontrola

Pored navedenih poslova direktor se mora baviti i kontrolom ostvarivanja zadataka u toku

Skolske godine. Ti poslovi ¢e se sastojati u sljedecem:

vrsi¢e pregled planova rada, nastavnih sadrzaja i vannastavnih djelatnosti; ostvarice se uvid
u njihovu realizaciju i sugerisati tamo gdje zaostaje.

pratice razrednu i drugu dokumentaciju;

prati¢e vrednovanje ucenika i njihova znanja;

provjeravace ¢e azurnost, odgovornost i kvalitet rada nastavnog osoblja kao i ostalih radnika
koji rade u skoli;

prati¢e odnose u kolektivu i odnose na relaciji nastavnik — ucenik,

saradnji sa Pedagoskom sluzbom.

3.2.4.Drustvena uloga direktora

Direktor ¢e saradivati sa roditeljima ucenika putem pojedinacnih razgovora, opstih

roditeljskih sastanaka, raznih Skolskih svecanosti, zajednickih skupova i sli¢no.

Direktor ¢e saradivati i obavezan je saradivati sa organima Skup§tine opStine, Ministarstvom

za prosvjetu, Republi¢kim zavodom za Skolstvo, Centrom za stru¢no obrazovanje kao i sa socijalnim
partnerima.

Direktor ¢e se zalagati za pobolj$anje uslova rada Skole, za shvatanje i razumijevanja znacaja

vaspitanja i obrazovanja.

3.3. PLAN I PROGRAM RADA POMOCNIKA DIREKTORA

OKTOBAR

Upoznavanje propisa na kojima se zasniva rukovodenje 1 upravljanje.

Priprema operativnog programa rada JU Srednje stru¢ne $kole Bijelo Polje za 2024/2025.
Pomoc¢ nastavnicima u organizaciji rada stru¢nih aktiva i1 odjeljenjskih zajednica.
Pracenje 1zrade rasporeda Casova.

Organizacija deZzurstva ucenika 1 nastavnika u skoli.

Konsultacije sa odjeljenjskim starjeSinama i upucivanje u organizaciju rada odjeljenjskih
zajednica.

Organizovanje 1 pregled izrade dnevnika 1 druge pedagoske dokumentacije.

Ucesce u radu strucnih organa skole.

Prisustvo sastancima o organizaciji stru¢ne ekskurzije.

Priprema sjednica odjeljenjskih vijeca za I klasifikacioni period.
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NOVEMBAR

Uvid u dokumentaciju i plan rada stru¢nih aktiva.
Posjeta ¢asovima redovne nastave.
Upucivanje nastavnika na adekvatan odnos prema ucenicima.

DECEMBAR

Savjetodavni rad sa u¢enicima koji su na I klasifikacionom periodu imali viSe nedovoljnih
ocjena, kao i sa u¢enicima kojima su izre¢ene vaspitno-disciplinske mjere, zbog loSeg
ponasanja i odsustva sa nastave.

Pracenje ostvarivanja programa Skolskih sekcija i klubova.

Organizacija sjednica odjeljenjskih vijeca na kraju I polugodista.

Redovne konsultacije sa pedagogom skole.

JANUAR

Izrada instrumentarija za objektivno ocjenjivanje i vrednovanje rada ucenika.

Pregled odjeljenjskih dnevnika - ostvarenje fonda ¢asova.

Organizacija vanrednih ispita.

Analiza ocjenjivanja u¢enika na kraju I polugodista i kvaliteta organizacije vanrednih ispita.

FEBRUAR

Planiranje prisustva ¢asovima redovne nastave, kao i1 ¢asovima slobodnih aktivnosti.
Redovne konsultacije sa pedagogom skole.

PruZanje savjetodavne pomoci roditeljima.

Stru¢ne konsultacije sa nastavnicima.

MART

Pracenje opterecenosti u¢enika vannastavnim aktivnostima - sekcijama, klubovima itd.
Priprema sjednica za Il klasifikacioni period.

Savjetodavni rad sa ucenicima koji pokazuju izrazite sposobnosti za pojedine oblasti, kao 1
sa njihovim roditeljima.

Ostali poslovi koji se namec¢u prema potrebi.

APRIL

Posjeta casovima kod profesora koji imaju probleme za vrijeme trajanja redovnog nastavnog
Casa.

Pomo¢ nastavnicima u ocjenjivanju ucenika.

Savjetodavni rad sa roditeljima ¢ija djeca ispoljavaju probleme u ponasanju za vrijeme
boravka u Skoli 1 van nje.

MAJ

Razgovor sa ucenicima o mogucénostima upisa na fakultet.
Pruzanje pomo¢i u¢enicima zavrsnih razreda.
Priprema sjednica za IV klasifikacioni period u¢enika zavr$nih razreda.
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e Pregled odjeljenjskih dnevnika i druge Skolske dokumentacije.
e Ostali poslovi.

JUN

e Priprema sjednica za IV klasifikacioni period.
e Analiza uspjeha i discipline na kraju nastavne godine.

Analiza sopstvenog rada.

Analiza realizacije radnih obaveza nastavnika.

Sredivanje izvjestaja sa hospitacija ¢asovima redovne nastave.
Organizacija popravnih i vanrednih ispita.

Organizacija stru¢nih i zavr$nih ispita.

AVGUST

PruZanje pomoc¢i nastavnicima u izradi svih vrsta planova rada.
Saradnja i ostali poslovi (prema potrebi).

Priprema za pocetak nove Skolske godine.

Organizacija popravnih, stru¢nih, zavrsnih i vanrednih ispita.

3.4. PLAN | PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Plan rada Nastavnickog vije¢a ¢e se temeljiti na sljede¢im zahtjevima:

ostvarivanje ciljeva 1 zadataka vaspitanja 1 obrazovanja kroz izvodenje nastave;
uskladivanje rada izmedu odjeljenja, razreda i1 Skole u cjelini;

uvodenje metoda i oblika rada koji razvijaju aktivnost, samoinicijativu i osjecaj
odgovornosti;

da se kroz analizu rada i rezultata rada pojedinih odjeljenja i razreda uocavaju
najbolje metode 1 donose zakljucci o daljem radu;

da se iznalaze mjere za poboljSanje rada;

da se pomaZze nastavnicima u pedagoskom i stru¢nom radu i usavrSavanju,
diskutuje o izvjestajima direktora, pomoc¢nika direktora i zavoda za Skolstvo a koji se
odnose na nastavu i vaspitanje;

odlucuje o formiranju odjeljenja, podjeli ucenika, smjenama i drugom;
pomaganje u razvijanju drustveno-kulturnog 1 zabavnog zivota ucenika;
razmatranje predloga razrednih zajednica ucenika;

rjeSavanje o primjeni zaStitnih mjera;

rjeSavanje o molbama i zalbama ucenika;

utvrdivanje rokova o polaganju ispita;

vrsenje drugih poslova koji nijesu Zakonom regulisan. Na osnovu navedenih
zahtjeva donosi se sljedeci plan rada Nastavni¢kog vijeca za Skolsku
2024/2025.godinu.
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Oktobar: utvrdivanje broja uéenika i odjeljenja, podjela predmeta za nastavnike, podjela razrednih
stareSinstava, planiranje nastavnih sadrzaja, formiranje stru¢nih aktiva, donoSenje programa
nastavnih aktivnosti.

Novembar: analiza uspjeha i discipline ucenika sa prvog kvalifikacionog perioda, kao i ostvarivanje
drugih zadataka nastave.

Decembar: analiza rada iz prethodne godine kao i druga pitanja. Sumiranje rezultata rada na kraju
prvog polugodista sa smjernicama za rad u drugom polugodistu: organizaciju vanrednih ispita,

razrednih ispita, diferencijalnih i zavr$nih ispita.

Januar/Februar: donoSenje smjernica za dalji rad u drugom polugodiStu na osnovu uspjeha uc¢enika
i rezultata rada u prvom polugodistu.

Mart: analiza rada slobodnih aktivnosti i druga tekuéa pitanja.
April: analiza rada i uspjeha na kraju tre¢eg klasifikacionog perioda.

Maj: sumiranje rezultata uspjeha u¢enika zavrsnih razreda i pripreme za organizovanje zavrs$nih
ispita.

Jun: analiza rada na kraju nastavne godine, utvrdivanje ispitnih rokova, priprema i organizacija
zavrsnih ispita.

Avgust: pripreme za pocetak nove Skolske godine, organizacija popravnih i zavr$nih ispita, analiza
rada na kraju Skolske godine.

Vanredna zasijedanja sjednica nastavni¢kog vije¢a zakazuje se na predlog Direktora Skole.

3.5. PLAN I PROGRAM RADA ODJELJENSKIH VIJECA

Odjeljenjska vije¢a imaju svoje planove rada ubiljeZzene u dnevnik odjeljenja. Planovi
obuhvataju moguca pitanja iz rada vijeca 1 prilagodeni su problemima odredenog razreda, u vezi sa
uzrastom, programom, udZbenicima, kriterijjumima i slicno.
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3.6. PLAN I PROGRAM RADA ODJELJENSKOG STARJESINE

Svaki odjeljenjski starjesina polazi od opsteg predloga orijentacionih programskih sadrzaja za
realizaciju na Casovima odjeljenjskog starjesSine I, II, IIT 1 IV razreda, i moze ih prilagoditi konkretnim
uslovima za svako odjeljenje posebno.

Programski sadrzaji rada odjeljenjskog starjeSine obuhvataju ove zadatke:

1. Rad sa u€enicima

2. Saradnja sa odjeljenjskim vije¢em i profesorima

3. Saradnja sa roditeljima

4. Saradnja sa stru¢nim saradnicima - pedagogom, stru¢nim organima i direktorom skole

5. Vodi dokumentaciju i obavlja administrativne poslove svog odjeljenja

Predlog orijentacionih programskih sadrzaja za realizaciju na ¢asovima odjeljenjskog starjesine I, II,

111V razreda
SADRZAJ RADA Razredi u kojima ée
se sadrzaji realizovati

OKTOBAR
1. Upoznavanje ucenika sa organizacijom zivota i rada Skole (lista I
pravila - prava, obaveza i vaspitnih mjera za ucenike)
2. Dogovor i usvajanje programskih sadrzaja koji ¢e se realizovati na LKLV
casovima odjeljenjske zajednice, odnosno odjeljenjskog starjesine
3. Realizacija teme samopredstavljanje LILILIV
4. Uvid u zdravstvene i socijalne prilike u¢enika - popunjavanje LILHLIV
sociokarte odjeljenja
5. Izbor rukovodstva odjeljenjske zajednice (predsjednik, zamjenih, LILHLIV
blagajnik)
6. Metode i tehnike uspjesnog ucenja - realizacija u obliku grupnog I
oblika rada
7. Upoznavanje ucenika sa konceptom stru¢nih ispita 1,1
8. Planiranje uspjeha uéenika, pojedina¢no - tabelarno LILILIV
9. Analiza ponasanja u¢enika u ucionici 1 van nje, meduljudski odnosi u LILHLIV
odjeljenju
10. Mladi i bolesti zavisnosti Al
11. Realizacija teme prema izboru ucenika LILIHLIV
NOVEMBAR
1. Razgovor o profesiji za koju smo se opredijelili ili o kojoj razmi§ljamo ", 1v
2. Kako u svakodnevnom radu koristimo udzbenike i dodatnu stru¢nu LILHLIV
literaturu
3. Analiza uspjeha, ponasanja i izostajanje ucenika poslije sjednica LILHLIV
odjeljenjskih i Nastavni¢kog vijeca
4. Odabrali smo najljepSe ljubavne tekstove iz literature I 1LV
5. Organizovanje humanitarne akcije LILHLIV
DECEMBAR
1. Teskoce u radu pojedinih ucenika i problemi u nastavi I LIV
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2. Slobodno vrijeme ucenika (kako ga koristimo) LILIHLIV
3. Kako ocjenjujemo danaSnju porodicu - razgovor 1, 1v
4. Razgovor o posjecenoj bioskopskoj predstavi, knjizevnoj veceri i sl. LILILIV
5. Kako obiljezavamo znacajne licne i porodi¢ne datume I 11

6. Nova godina, misli, zelje, male paznje za najdraze, Cestitke, kome i I
kako

7. Pokazi $ta zna$ i umijes - ucenicka ostvarenja - literarna, muzicka, LIV
likovna

8. Razmatranje uspjesnosti odjeljenja i u¢enika

pojedinacno pri kraju prvog polugodista LILILIV
FEBRUAR

1. Analiza rezultata ostvarenih u prvom polugodistu i mjere za LILHLIV
poboljsanje uspjeha i discipline

2. Organizacija pomoc¢i slabijim ucenicima LILILIV
3. Listamo knjigu o lijepom ponaSanju ili §ta je to lijepo ponasanje [

4. Informisanje u€enika o moguénostima daljeg Skolovanja na v
fakultetima i vi§im Skolama

5. Razgovaramo o drugarstvu, prijateljstvu, ljubavi LILILIV
6. Saznali smo o najnovijim nau¢nim i tehnickim dostignué¢ima kod nas i LIV
u svijetu

MART

1. Ko su nam ideali, uzori LILHLIV
2. Mladi i sport - veliki sportski uspjesi danas, kod nas i u svijetu, nasi LILHLIV
Skolski uspjesi

3. Sta nam se najvise dopada u nasoj skoli i §ta bismo rado promijenili LILILIV
4. Pripremamo se za izlet, ekskurziju LILIHL TV
5. Realizacija teme prema izboru ucenika LILHILTV
APRIL

1. Mladi, alkohol, nikotin, droga LILILIV
2. Analiza uspjeha, ponaSanja i izostajanja na kraju tre¢eg nastavnog LILHTLIV
perioda

3. Da li nas Skola uci Zivotnim vjeStinama 1,1
4. Odnos prema Skolskoj imovini i licnim obavezama LILIHLIV
5. Realizacija teme prema izboru uc¢enika LILHLIV
MAJ

1. Analiza ostvarenih izleta, ekskurzija LILILIV
2. Pro¢itali smo knjigu... LILILIV
3. Dogovor o organizaciji stru¢nih ispita, matursko vece, ekskurzija i sl. ", Iv
4. Anketa: Poru¢ujem mojim profesorima 1,1

5. Anonimna anketa: Kad bih ja bio odjeljenjski starjeSina

JUNI

1. Razgovor o realizaciji svih aktivnosti odjeljenja u toku Skolske godine

2. Analiza postig. odjelj. i u¢enika pojed. u toku k. god., mj. odj. u skoli

3. Analiza ¢asova odjeljenjskog starjesine, predlozi 1 sugestije

Napomena: Svaki odjeljenjski starjeSina je obavezan da u toku Skolske godine realizuje Cetiri

roditeljska sastanka, po jedan u oktobru, novembru, januaru i aprilu
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1.6.1. Odjeljenjske starjesine za tekucu Skolsku godinu

. Odjeljenski Broj
Obrazovni program A .
starjeSina ucenika
PRVI RAZRED
1 Hotelsko-turisticki tehnicar, IV o.p. Snezana Obradovi¢ 26
2 Tehni¢ar drumskog saobracaja, IV o.p. Milka Furtula 29
3 Zdravstveni tehnicar, IV o.p. Nikola Simovi¢ 30
4 Tehnicar za Spediciju, carimu i organizaciju Olivera Srdanovid 30
transporta, IV o.p.
A: Tehnicar prodaje, IV o.p. . ., 6
> B: Prehrambeni tehnicar, IV o.p. Olja Balovi¢ 5
6 Tehnicar automehatronike, IV o.p. Dusan Séekié¢
7 Prodavac, 111 o.p. Ana Vukadinovi¢ 18
A: Kuvar, Il o.p. . . ., 14
8 B: Konobar, 111 0.p. Katarina Velickovi¢ 10
9 A Proizvoda¢ prehrambenih proizvoda, 111 0.p. Maida Idrizovié 13
B: Pekar, 11l 0.p. 5
A. Automehanicar, III o.p. X . 14
10. B: Mehnacira energetskih postrojenja, 111 0.p. Nijaz Sukurica 7
A: Instalater termotehnickih sistema, III o.p. e 11
1 B: CNC operater, Il o.p. Damir Ali¢ 7
UKUPNO ZA PRVI RAZRED 232
DRUGI RAZRED
1 Hotelsko-turisti¢ki tehnicar, IV o.p. Srdan Jankovi¢ 24
2 Tehnicar drumskog saobracaja, IV o.p. Adnan Gusmirovi¢ 29
3 Farmaceutski tehnicar, IV o.p. Radisav Mini¢ 31
A: Tehnicar prodaje, IV o.p. o . 8
4 B: Prehrambeni tehnicar, IV o.p. Nebojsa Rovéanin 10
5 Tehnic¢ar automehatronike, IV o.p. Nebojsa Vukovic¢ 12
6 Prodavac, 111 o.p. Nikola Radonji¢ 20
A: Kuvar, Il o.p. . ., 15
! B: Konobar, Il 0.p. Bojan Varagic 6
8 Proizvoda¢ prehrambenih proizvoda, 111 0.p. Jelena Konatar 13
9 A: Automehanicar, III o.p. Haris Catovi¢ 17
A: Instalater termotehnickih sistema, III o.p. . 14
10 B: CNC operater, 111 0.p. Vukola Rakonjac 9
UKUPNO ZA DRUGI RAZRED 208
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TRECI RAZRED

1 Hotelsko-turisticki tehnicar, IV o.p. Slobodan Malovi¢ 22
2 Tehnicar drumskog saobracaja, IV o.p. Muhedin Dizdarevi¢ 26
3 Farmaceutski tehnicar, IV o.p. Mila Koraé 32
e o i
5 Tehnicar automehatronike, IV o.p. Vasilija Rahovi¢ 10
6 Prodavac, III o.p. Jelena Manojlovi¢ 21
7 Kuvar, Il 0.p. Gordana Purovi¢ 15
8 Konobar, 111 0.p. Marijana Drobnjak 10
d g ﬁ::glﬁtzlsigﬁcr)’tg}n?éiih sistema, III o.p. Severin Obradovic 112%
UKUPNO ZA TRECI RAZRED 173
CETVRTI RAZRED
1 Hotelsko-turisti¢ki tehnicar, IV o.p. Jelena Sutovié 22
2 Tehnicar drumskog saobracaja, IV o.p. Miodrag Furtula 25
3 Farmaceutski tehnicar, IV o.p. Svetlana Grba 30
4 ;frglr:;lri)c::)eﬁaz’al \é/pgld;f:ju, carinu 1 organizaciju Borka Marié 97
) Tehnicar automehatronike, IV o.p. Vidran Kljajevi¢ 11
UKUPNO ZA CETVRTI RAZRED 115
UKUPNO ZA SKOLU 728
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3.7. PLAN | PROGRAM RADA KOORDINATORA OBRAZOVNIH
PROGRAMA

Vrlo znacajna aktivnost strucnih organa skole ¢e se realizovati kroz planove i rad koordinatora
obrazovnih programa. Razradi¢e se godis$nji 1 operativni planovi rada za svaki obrazovni program
posebno.

Planovi rada koordinatora obrazovnih programa tretiraju pitanja vezana za nastavno-vaspitni

rad:
¢ planiranje nastavne grade;
¢ slobodne aktivnosti uc¢enika;
e dodatna, dopunska i fakultativna nastava;
e upotreba udzbenika, ucila i druge priru¢ne literature;
e radni dogovori vezani za nastavno-vaspitni rad;
e cksterno i interno usavrSavanje nastavnika;
e neposredne pripreme za ¢asove i drugo.
Obrazovni program
R.br. (godina usvajanja obrazovnog programa od strane Koordinator
Nacionalnog savjeta za obrazovanje)
1. | Turisti¢ki tehnicar (2013) Slobodan Malovi¢
2. | Hotelsko-turisticki tehnicar (2021) f};‘i’gfjcig"a'o‘”é’ Katarina
3. | Kuvar (2018) Radoje Kordi¢
4. | Konobar (2017) Ratko Miladinovi¢
5. | Tehnicar prodaje (2022) Borka Mari¢
6. | Prodavac (2018) Olja Palovi¢
7. | Tehnicar automehatronike (2020) Katarina Durovi¢
8. | Automehanigar (2020) Haris Catovi¢
9. | Instalater termotehnickih sistema (2021) Vukola Rakonjac
10. | CNC operater (2023) Semir Bali¢
11. | Mehanicar energetski postrojenja (2024) Vukola Rakonjac
12. | TehniGar drumskog saobracaja (2023) Adnan GusSmirovi¢
13. | Prehrambeni tehnicar (2018) Maida ldrizovi¢
14. | ProizvodacC prehrambenih proizvoda (2018) Jelena Konatar
15. | Pekar (2019) Ljiljana Foli¢
16. | Tehnicar za $pediciju, carinu i osiguranje transporta (2019) g};gi;f&go(\ﬁ%a)
17. | Farmaceutski tehnicar (2020) Nikola Simovi¢
18. | Zdravstveni tehnicar (2023) Jadranka Novakovi¢
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3.8. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNIH AKTIVA

Vrlo znacajna aktivnost stru¢nih organa Skole ¢e se realizovati kroz planove 1 rad stru¢nih
aktiva. Razradice se godis$nji i operativni planovi rada za svaki aktiv posebno.

Planovi rada stru¢nih aktiva tretiraju pitanja vezana za nastavno-vaspitni rad:

planiranje nastavne grade;

slobodne aktivnosti uc¢enika;

dodatna, dopunska i fakultativna nastava;

upotreba udzbenika, ucila i druge prirucne literature;
radni dogovori vezani za nastavno-vaspitni rad;
eksterno i interno usavrSavanje nastavnika,
neposredne pripreme za ¢asove i drugo.

Operativni planovi rada struc¢nih aktiva nalaze se u knjizi zapisnika. Cjelokupno nastavno
osoblje ukljuceno je u rad stru¢nih organa.

STRUCNI AKTIVI

Crnogorski-srpski, bosanski i hrvatski jezik i knjizevnost 7 ¢lanova
Predsjednik: Mariola Madzgalj

Matematika, Informatika, Fizika, 12 ¢lanova
Predsjednik: Pordije Radovié¢

Strani jezik (Engleski, Ruski, Latinski) 9 ¢lanova
Predsjednik: Marijana Drobnjak

Fizicko vaspitanje 5 ¢lana
Predsjednik: Damir Ali¢

Drustvena grupa predmeta 7 Clanova
Predsjednik: Radisav Mini¢

Medicinska i farmaceutska grupa predmeta, 10 ¢lanova
Predsjednik: Nermin DZeko

Biologija, hemija i prehrambena grupa predmeta, 10 ¢lanova
Predsjednik: Nerma Hot

Masinska-saobrac¢ajna i elektro-grupa predmeta : 22 ¢lanova
Predsjednik: Aleksandar Brajkovié¢

Ekonomska grupa predmeta 9 ¢lanova
Predsjednik: Ana Vukadinovic¢

Turisticka grupa predmeta 3 Clana
Predsjednik: Slobodan Malovié

Ugostiteljska grupa predmeta 10 ¢lanova
Predsjednik: Katarina Velickovi¢

52




3.8. PLAN | PROGRAM RADA SAVJETA RODITELJA

Radi organizovanog ostvarivanja interesa roditelja, u Skoli se obrazuje Savjet roditelja.

Savjet roditelja ¢ine predstavnici roditelja u¢enika svakog odjeljenja, kojega roditelji izaberu

javnim glasanjem na roditeljskom sastanku odjeljenja.

U Savjet roditelja ne moze biti izabran nastavnik — roditelj u¢enika Skole, roditelj uéenika

zavrinog razreda Skole, kao i zaposleni u drzavnim organima i organizacijama nadleZznim za poslove
obrazovanja i vaspitanja.

Nadleznost Savjeta roditelja su:

bira predstavnika roditelja u Skolski odbor;

daje misljenje o predlogu godi$njeg plana rada Skole;

razmatra izvjestaj o radu Skole;

daje miSljenje u vezi sa pitanjima koja se ti¢u prava ucenika;

razmatra prigovore roditelja i u¢enika u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;

razmatra uspjeh ucenika u ucenju i vladanju i predlaze mjere za njihovo unapredenje;
razmatra i predlaZe mjere za pobolj$anje uslova rada Skole;

razmatra uslove za ostvarivanje ekskurzija, organizaciju ljetovanja i zimovanja djece, raznih
oblika rekreacije, boravka u prirodi i dr.;

ucestvuje u rjeSavanju socijalnih problema djece (snadbijevanje udzbenicima, Skolskim
priborom i sl.);

organizuje i sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom;

organizuje 1 u¢estvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina i1 uredenja
okoline;

uéestvuje u odrzavanju i uredivanju $kolske sredine, estetskog i higijenskog uredenja Skole;
ucestvuje u organizovanju i pripremi Skolskih sve€anosti, priredbi, likovnih 1 drugih izlozbi 1
sl.;

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.
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3.9. PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA

I Planiranje, programiranje i organizacija obrazovnog i vaspitnog rada

Cilj: stvoriti dobru pretpostavku u vidu planiranja i programiranja u obezbjedivanju
ostvarenja opste funkcije i razvoja Skole.

Il Realizacija obrazovnog i vaspitnog procesa

Cilj: stvaranje uslova za realizaciju nacionalnog, skolskog, nastavnickog i svog kurikuluma
111 Evaluacija obrazovnog i vaspitnog procesa

Cilj: doprinijeti unapredenju kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada skole stalnim pracenjem i
aktivnim uces¢em u pravljenju i sprovodenju akcionog i razvojnog plana rada Skole, zasnovanog na
realnim dokazima i podacima, sakupljenim koriséenjem odgovarajuce metodologije istraZivackog
rada.

IV Profesionalni razvoj nastavnika/ca

Cili: podrska nastavnicima/ama u procesu realizacije nacionalnog Skolskog i nastavnickog
kurikuluma.

V Podrska ucenicima
Cilj: postizanje optimalnih razvojnih mogucnosti svakog ucenika

VI Rad na unapredenju saradnje vaspitno-obrazovne ustanove sa porodicom i relevantnim
institucijama

Cilj: uspostavljanje konstruktivne komunikacije sa roditeljima ucenika i relevantnim
institucijama i aktivnije ukljucivanje roditelja u Zivot i rada skole i njihove djece

V11 Ostali poslovi
Cilj: vodenje odgovarajuce dokumentacije, ucestvovanje u radu strucnih organa Skole,
koriscenje razlicitih informacija znacajnih za rad, redovno pracenje inovacija u vaspitanju i

obrazovanju radi sticanja sve vec¢ih kompetencija znacajnih za profesionalni razvoj.

NAPOMENA: Detaljan plan i program pedagoga koji je uskladen prema novom, vaZze¢em
Planu 1 programu koji je uradio Zavod za Skolstvo nalazi se u pedagoskoj dokumentaciji.
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3.10. PLAN | PROGRAM RADA BIBLIOTEKARA

U skoli radi jedno lice na poslovima bibliotekara.

Poslovi ovog radnika su dati u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Dinamika rada Biblitekara u odnosu na poslove iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta, osim planiranja i programiranja rada, odnosi se na stalan rad za teku¢u Skolsku godinu.
Planiranje i programiranje rada bibliotekara pocinje krajem drugog polugodista prethodne Skolske

godine 1 zavrSava se sa krajem prvog klasifikacionog perioda.

Promjena programa rada uskladuje se u toku skolske godine uz saglasnost Direktora $kole.

3.11. PLAN | PROGRAM RADA ICT KOORDINATORA
U 8koli radi jedno lice na poslovima ICT koordinatora.
Poslovi ovog radnika su dati u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Dinamika rada ICT kordinataora u odnosu na poslove iz Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta odnosi se na stalan rad za tekucu Skolsku godinu.

Saradnja (slanje potrebnih izvjestaja, komunikacija, uc¢eS¢e na seminarima i drugo) sa ICT
sektorom u Ministarsvu prosvjete i nauke definisana je sa aktima ICT sektora Ministarstva prosvijete
I nauke.

Promjena programa rada uskladuje se u toku Skolske godine uz saglasnost Direktora Skole.

3.12. PLAN | PROGRAM RADA ORGANIZATORA PRAKTICNE NASTAVE

Dinamika aktivnosti rada organizatora prakti¢ne nastave dat je u sljedecoj tabeli:

Aktivnosti 9 /10|11 )12 |12 |3]|]4]|5|6]7]38
1 Planiranje organizacije rada u skolskim X
radionicama
5 Planiranje rada nastavnika prakticne X
nastave
3 Orgamzacpal.pracenje prakti¢ne X | X I xIxlx!Ix!|x|x
nastave u Skoli
4 Organizacija i pracenje prakticne x| x| x Ix|Ix|x!|x!|x
nastave kod poslodavaca
Pracenje ostvarivanja nastavnih
5p|an0va X[ X[ X | XX X[X]|X
6 ?racen']elolaezb]edlvan]e ispravnosti X | X X
§kolskih maSina
7 KoorQJnlranJe rada nastavnika X | x X
prakti¢ne nastave
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Pomo¢ nastavnicima u pripremi
nastavnih ¢asova 1 obezbjedivanju

R Y X | X X
uslova rada i zastite n< radu ucenika na
prakti¢noj nastavi

9 | Rad u stru¢nim organima $kole X[ X[ X[ X|X|X|X|X]|X]|X]|X

10 Vodenje i azuriranje radne X | xIx x| x!|x

X
X
X
X
X

dokumentacije
11 | Saradnja sa sluzbom ra¢unovodstva X[ XXX X[ X]|X|X]|X

X
X

12 | Stru¢no usavrSavanje Kada se organizuju seminari

13 Planiranje i koordinacija opremanja X

radionica, kabineta
14 | Saradnja sa poslodavcem X | X[ X|X|X]|X

15 Izrada ugovora o realizaciju prakti¢ne
nastave sa poslodavcem

Izrada izvjestaja o realizaciji prakti¢ne
nastave

X | X [X]| X

16

17 | Priprema struc¢nih ekskurzija X X

Azurira portal
18 www.obrazovanjeiprivreda.me X X XXX XXX XXX

U septembru, priprema ucenika za izlazak ucenika kod poslodavaca. Obnavljanje saradnje sa
starim poslodavcima. Plan rada za dualno obrazovanje. Nastavnici dostavili poslodavcima. Novi
ugovori za prvi razred, za tekucu godinu.

Poslovni partneri kod kojih se organizuje prakti¢na nastava su za:

OP Tehnicar prodaje -1,2,3,4. razred — Marketi Idea, Voli, ETC i Put Gros;

OP Prehrambeni tehniar - 1,2,3. razred — Pekara Sar, Pekara 6, Eko Pek i Put Gros;

OP Zdravstveni tehnicar -1,2. razred — Opsta Bolnica Bijelo Polje;

OP Farmaceutski tehnic¢ar -4. razred — Opsta Bolnica Bijelo Polje;

OP Automehanicar -1,2,3. razred — AC Wagen,AS Bozovi¢,MS Martinovi¢, AS

Favorit,AS Omerovi¢,AS Zari¢,AS Taruh,AS Suki;

e OP Kuvar-1,2,3. razred — Restorani Korzo 1,2, Centar, Ravna Rijeka, Giradino, Casa
Del Caffe, Cardak, Picerija Minut Dva, Cevabdzinica Lasta, Kod Ada;

e OP KO -1,2,3. Razred — Restorani Korzo 1,2,Centar,Giardino,Cardak, CevabdZinica
Lasta,Kod Ada;

e OP CNC -1,2. razred — Enze Hom i Selektor;

e OP PPP-1,2. razred — Pekara Sar, Pekara 6, Eko Pek.

Napomena: Obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa Zakonom , i drugim
propisima i opStim aktima Skole.

3.13. PLAN | PROGRAM RADA ADMINISTRATIVNOG | DRUGOG
OSOBLJA

U skoli rade dva lica na administrativnim poslovima i to sekretarka i knjigovodstveni radnik.

Poslovi ovih radnika su dati u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
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4. PLAN UPISA

Plan upisa ucenika | razreda za redovnu nastavu za tekucu Skolsku godinu odreduje
Ministarstvo prosvjete i nauke na osnovu Predloga plana upisa uéenika I razreda za redovnu nastavu
za tekucu Skolsku godinu. Predlog plana upisa u¢enika I razreda za redovnu nastavu za tekucu skolsku
godinu daje Direktor 8kole, a verifikuje ga Nastavni¢ko vijece, Savjet roditelja i Skolski odbor.
Dinamika rada ove aktivnosti predvidena u periodu od kraja drugog polugodista prethodne Skolske
godine do pocetka tekuce skolske godine.

Plan upis ucenika ostalih razreda za redovnu nastavu definisan je aktima Ministarstva
prosvjete i nauke.

IzvjeStavanje Ministarstva prosvjete i nauke o upisu ucenika za redovnu nastavu za tekucu
Skolsku godinu odredeno je aktima ovog Ministarstva. Izvjestaj upisanih u¢enika za redovnu nastavu
sadrzi broj ucenika po odjeljenjima, na osnovu odjeljenja po razredima i na kraju ukupan broj uc¢enika.
Odjeljenja su formirana po obrazovnim programima, osim u slu¢ajevima kombinovanja dva
obrazovna programa u jedno odjeljenje (kada nema dovoljan broj ucenika jednog obrazovnog
programa za jedno cijelo odjeljenje).

IZVIESTAJ UPISANIH UCENIKA ZA REDOVNU NASTAVU
ZA SKOLSKU 2024/2025. GODINU

PRVI RAZRED Planirano Upisano
1 | Hotelsko-turisti¢ki tehnicar, IV o.p. 28 26
2 | Tehnic¢ar drumskog saobracéaja, IV o.p. 28 29
3 | Zdravstveni tehnicar, IV o.p. 28 30
4 Tehnicar za Spediciju, carimu i organizaciju transporta, 28 30
IV o.p.
5 | Tehnicar prodaje, IV o.p. 14 6
6 | Prehrambeni tehnicar, IV o.p. 14 )
7 | Tehnicar automehatronike, IV o.p. 14 7
8 | Prodavac, III o.p. 28 18
9 | Kuvar, Il o.p. 14 14
10 | Konobar, I11 0.p. 14 10
11 | Proizvodac prehrambenih proizvoda, III o.p. 14 13
12 | Pekar, Il 0.p. 14 5
13 | Automehanicar , III o.p. 14 14
14 | Mehanicar energetskih postrojenja, III o.p. 14 7
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15 | Instalater termotehnickih sistema, III o.p. 14 11

16 | CNC operater, 111 0.p. 14 7
UKUPNO PRVI RAZRED 294 232

DRUGI RAZRED

1 | Hotelsko-turisti¢ki tehnicar, IV o.p. 24 24
2 | Tehnicar drumskog saobracaja, IV o.p. 29 29
3 | Zdravstveni tehnicar, IV o.p. 31 31

4 | Tehnicar prodaje, IV o.p. 8 8
5 | Prehrambeni tehnicar, IV o.p. 10 10
6 | Tehni¢ar automehatronike, IV o.p. 12 12
7 | Prodavac, III o.p. 20 20
8 | Kuvar, Il o.p. 15 15

9 | Konobar, Il 0.p. 6 6
10 | Proizvoda¢ prehrambenih proizvoda, III o.p. 13 13
11 | Automehanicar , III o.p. 17 17
12 | Instalater termotehnickih sistema, III o.p. 14 14

13 | CNC operater, Il 0.p. 9 9
UKUPNO DRUGI RAZRED 208 208

TRECI RAZRED

1 | Hotelsko-turistic¢ki tehniéar, IV o.p. 22 22
2 | Tehnic¢ar drumskog saobracaja, IV o.p. 26 26
3 | Farmaceutski tehnicar, IV o.p. 32 32

4 | Tehnicar prodaje, IV o.p. 7 7

5 | Prehrambeni tehnicar, IV o.p. 5 5
6 | Tehnicar automehatronike, IV o.p. 10 10
7 | Prodavac, III o.p. 21 21
8 | Kuvar, Il o.p. 15 15
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9 | Konobar, Il 0.p. 10 10
10 | Automehanicar , III o.p. 13 13
11 | Instalater termotehnickih sistema, III o.p. 12 12

UKUPNO TRECI RAZRED 173 173
CETVRTI RAZRED

1 | Hotelsko-turisti¢ki tehnicar, IV o.p. 22 22

2 | Tehnic¢ar drumskog saobrac¢aja, IV o.p. 25 25

3 | Farmaceutski tehnicar, IV o.p. 30 30

4 | Tehnicar za Spedicju, carinu i organizaciju transporta, IV o.p. 27 27

5 | Tehnicar automehatronike, IV o.p. 11 11

UKUPNO CETVRTI RAZRED 115 115
UKUPNO (CIJELA SKOLA) 790 728
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5. ROKOVI POLAGANJA ISPITA

Rokovi polaganja ispita definisani su u skoskom kalendaru koji je sastavni dio ovog Programa
rada (odjeljak 1.2.5).

Priprema za polaganje, polaganje i ocjenjivanje struc¢nih i zavr$nih ispita definisani su u
Obrazovnim programima propisanim od Centra za stru¢no obrazovanje i Ministarstva prosvjete i
nauke.

Plan Organizacije polaganja ispita (stru¢nih, zavrs$nih, popravnih i vanrednih), u okviru
propisanog Skolskog kalendara od strane Ministarstva prosvjete i nauke, za tekucu skolsku godinu
pravi Direktor Skole, koji ujedno vrsi i nadzor organizacije polaganja ispita. Nadzor organizacije
polaganja ispita osim Direktora mogu vrSiti i Centar za stru¢no obrazovanje i Zavod za $kolstvo u
okviru Ministrastva prosvjete i nauke u skladu sa njihovim planovima i programima.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

Stru¢no usavrSavanje nastavnika odvijace se preko seminara koje organizuje Ministarstvo
prosvjete, zatim u okviru stru¢nih aktiva, nastavnickog vijeca, individualnim radom i u okviru plana
profesionalnog razvoja na nivou skole (PRNS). Tim za profesionalni razvoj ¢ine:

Zoran Vukovié, direktor

dr Veselin Rakocevi¢, koordinator
Igor Zivkovié, ¢lan

Svetlana Grba, ¢lan

Katarina Velickovi¢, ¢lan

Adnan GuSmirovi¢, ¢lan

Snezana Obradovié, ¢lan

Skola je pretpladena na jedan broj Gasopisa i listova, tako da je moguée nastavnicima
individualno pracenje dostignuca u oblasti struke, obrazovanja i vaspitanja. Skola je povezana na
svjetsku informacionu mrezu - Internet koja je dostupna svim ¢lanovima kolektiva.

Prema moguc¢nostima Skole, nastavnici ¢e biti upuceni na odgovarajue seminare,
simpozijume 1 struéna savjetovanja i1 kongrese. Poslije povratka sa seminara, savjetovanja,

simpozijuma i kongresa nastavnik je duzan podnijeti izvjeStaj o primjeni naucenog sa seminara u
Skoli.

6.1. INTERNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

Interno usavr$avanje nastavnika definisano je Planom i programom rada Stru¢nih aktiva, uz
saglasnost Direktora Skole. Promjenu plana i programa internog usavrSavanja nastavnika odobrava
Direktor Skole na zahtjev Stru¢nog aktiva

Evidencija internog usavr$avanja vodi se u sveskama Stru¢nih aktiva.
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UsavrSavanje nastavnika za koriS¢enje informacionih tehnologija planira i izvodi ICT
kordinator, u skladu sa planovima Informacionog sektora Mininistarstva prosvjete i nauke.

6.2. EKSTERNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

Eksterno usavrsavanje nastavnika organizovano je od strane Ministarstva prosvjete i nauke,
Centra za stru¢no obrazovanje i Zavoda za skolstvo kao i Planom i programom rada Stru¢nih aktiva
uz saglasnost Direktora.Sve promjene vezane za eksterno usavrSavanje nastavnika od strane
Ministarstva prosvjete i nauke definisano je sa aktima Ministarstva prosvjete i nauke, Centra za
stru¢no obrazovanje 1 Zavoda za Skolstvo. Promjena plana i programa eksternog usavrSavanja
nastavnika od strane Stru¢nih aktiva odobrava Direktor §kole na zahtjev Stru¢nog aktiva.

Evidencija eksternog usavrSavanja vodi se u sveskama Stru¢nih aktiva.

7. SARADNJA SA SOCIJALNIM PARTNERIMA

Saradnja sa socijalnim partnerima ogleda se kroz dvije grupe aktivnosti i to:

e ucesce u aktivnostima partnera, i
e aktivnosti Skole na pospjesivanje saradnje.

7.1. UCESCE U AKTIVNOSTIMA PARTNERA

Skola aktivno uéestvuje u aktivnostima partnera na povecéanju uéeni¢kog standarda. U ovoj
Skolskoj godini Skola ¢e ucestvovati u sljede¢im aktivnostima partnera:

e Saradnja sa Opstinom u okviru projekta Za ljepsi 1 Cistiji grad.

e Saradnja sa Centrom bezbjednosti Bijelo Polje za objezbjedenje vece sigurnosti i
za$titi uc¢enika kako u skoli tako i van nje.

e Saradnja sa Zavodom za zapoSljavanje u okviru upisne politike 1 zaposljavanja.

e Zajedni¢ki rad Doma zdravlja Bijelo Polje i Skole na obezbjedivanju zdravstvene
zaStite ucenika 1 zaposlenih.

e Ucesce u projektima koje obuhvata Kancelarija za mlade u Bijelom polju i Kancelarija
za borbu protiv droge u Bijelom Polju.

e Zajednicki projekti NVO sektora i Skole.

7.2. AKTIVNOSTI SKOLE NA POSPJESIVANJE SARADNJE

Skola za ovu $kolsku godinu planira sljede¢e aktivnosti na pospjesivanje saradnje sa
socijalnim partnerima:
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e Saradnja sa OpStinom i Komunalnim preduze¢em “Lim” kroz projekat uredenja
Skolskog dvorista.

e Saradnja sa Cetrom bezbjednosti Bijelo Polje, Domom zdravlja Bijelo Polje i NVO
sektorom u okviru predavanja na teme borbe protiv droge, alkoholizma, pusenja i
AIDS-a.

e Saradnja sa hotelima kroz projekte, Matursko vece i sli¢no.

e Saradnja sa sredstvima informisanja nude¢i im aktuelna desavanja u Skoli.

e Saradnja sa srednjim i osnovnim Skolama kroz kulturno zabavni program i sportska
takmicenja.

e Saradnja sa osnovnim Skolama kroz projekat Prezentacija naSe Skole ucenicima
zavrSnih razreda osnovnih $kola, njihovim roditeljima i nastavnicima.

e Saradnja sa Centrom za sport i rekreaciju u Bijelom Polju u cilju pospjesivanja u¢enika
na bavljenje sportom i zdravijem zivotu.

e Saradnja sa privrednim organizacijama u kojima na$i ucenici obavljaju prakticnu
hastavu.

8. KOMISIJE I TIMOVI U SKOLI

Komisija za vanredne, krizne situacije:
1. Zoran Vukovi¢
2. Igor Zivkovi¢
3. Radojko Rakonjac
4. Miodrag Furtula

Komisija za popis:
1. Miodrag Furtula
2. Nebojsa Vukovié¢
3. Igor Zivkovi¢

Komisija za otpis:
1. Igor Zivkovié
2. Goran Joksimovi¢
3. Nebojsa Vukovi¢

Komisija za izradu rjeSenja za vanredne kandidate:
1. Svetlana Grba
2. Vanja Mili¢evi¢
3. Nebojsa Vukovi¢

Komisija za pracenje realizacije pripremne nastave i organizaciju ispita za vanredne
kandidate:

1. Zoran Vukovié¢

2. Radisav Mini¢

3. Svetlana Grba

Komisija za prac¢enje toka nastavnog procesa:
1. Igor Zivkovi¢
2. Veselin Rakocevic¢

Komisija za vodenje postupka o disciplinskoj odgovornosti radnika:
1. Vidran Kljajevié¢
2. Igor Zivkovi¢
3. Slobodan Malovi¢
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Tim za eticki kodeks:

4. Mila Kora¢

5. Maida Idrizovi¢

6. Vidran Kljajevi¢
Tim za mobing

1. Borka Mari¢

2. Igor Zivkovié

3. Vasilija Rahovi¢
Tim za vrsnjacko nasilje

1. Svetlana Grba

2. Jelena Manojlovi¢

3. Slobodan Malovi¢
Tim za inkluziju:

1. Veselin Rakocevi¢

2. Gordana Burovi¢

3. Mirsad Lukac
Tim za socijalnu inkluziju:

1. Radisav Mini¢

2. Snezana Obradovié¢

3. Olja balovi¢
Tim za realizaciju Skolskih projekata i podrsku ideja menadzmenta Skole

1. Srdan Jankovi¢

2. Damir Ali¢

3. Svetlana Grba

4. Katarina Velickovi¢
Tim za pracenje ucenika na prakticnom obrazovanju

1. Zoran Vukovi¢

2. Radojko Rakonjac

3. Ismet Lukac
Tim za zaStitu djece od nasilja

1. Zoran Vukovi¢

2. Damir Ali¢

3. Sanja Radojevi¢
Tim za promociju skole:
Nerma Hot
Katarina Velickovi¢
Olja balovié¢
Sanija Pepeljak
Damir Ali¢
. Slobodan Malovi¢

Tim za sprovodenje i realizaciju javnog poziva za prikupljanje ponuda za organizovanje

ekskurzija:

ouhkwndE

Radisav Mini¢
Borka Mari¢
Svetlana Grba
Miodrag Furtula
Gordana Purovi¢
Novak Rmandi¢
Aida Alilovi¢

NoabkowhE

Tim za PRNS dat je u ta¢ki 6, a tim (Odbor) za internu evaluaciju u tacki 2 ovog dokumenta.
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9. PRACENJE OSTVARIVANJA ZADATAKA PREDVIDENIM
GODISNJIM PROGRAMOM RADA SKOLE

U Izvestaju o realizaciji GodiSnjeg plana za proslu Skolsku godinu vrsi se pracenje
ostvarivanja zadataka Programa rada za proslu skolsku godinu.

Izvjestaj usvaja Nastavnicko vijece skole.

U Bijelom Polju, 27.09.2024 Predsjednik Skolskog odbora

Djelovodni broj: 01-604/24-3492/2 od 27.09.2024 Radisav Mini¢
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