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U skladu sa METODOLOGIJOM obezbjedenja i unapredenja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama, a na osnovu pojedinacnih

izvjestaja o kvalitetu rada, obrazovanja, obuke, podrske i saradnje JU
Srednja struc¢na skola Bijelo Polje dobija nivo (6,34)

Uspjesno



JU Srednja stru¢na Skola Bijelo Polje

Direktor: Zoran Vukovié

Kontakti skole:
Telefon: +382 50 433 231

E-mail: skola@sss-bp.edu.me

Organizacija nastave:

Nastava se organizuje u dvije smjene. Ukupan broj zaposlenih je 110, od ¢ega je nastavno
osoblje 95.

Ucenici i programi:

Redovnu nastavu pohada 655 u&enika rasporedenih u 31 odjeljenje. U Skoli se ove $kolske
godine realizuje nastava u okviru 16 ukupno obrazovnih programa, od kojih su 8 obrazovnih
programa nivoa IV i 8 obrazovnih programa nivoa lll.

Utvrdivanje kvaliteta:

Proces utvrdivanja kvaliteta u periodu 7.05 - 10.05.2024. godine realizovalo je 15 eksternih
evaluatora/nadzornika.


mailto:skola@sss-bp.edu.me

1. NASTAVA | UCENJE

1.1. OPSTEOBRAZOVNI MODUL

1.1.1. Obavezni opsteobrazovni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: Aleksandra VeSovi¢ lvanovic¢

1.1.1. Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

(naziv opSteobrazovnog predmeta)

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 6
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 4
I-1, 1-8, 1I-1, II-4, 11I-2

Broj posjeéenih ¢asova: 5

Posjecena odjeljenja:

Tez. . . . . Bod . .
koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU U Z NZ
20 |1.1Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
50 |1 2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima 6 X
““lu€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.
3013 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i 6 X
"“Iraznovrsno i ima razvojnu funkciju.
Opsta procjena kvaliteta 6.20 USPJESNO




R.br.
stand.

Obrazlozenje

1.1.

Godisnji planovi rada uradeni su u skladu sa zahtjevima Predmetnog programa za strucne
Skole. Ukupno gledano, uocljiv je povecan broj planiranih ¢asova za nastavu knjizevnosti u
odnosu na broj ¢asova namijenjenog nastavi jezika i u odnosu na preporuceni broj ¢asova
za pojedine ishode u Predmetnom programu. U planovima za prvi i Cetvrti razred ima
obrazovno-vaspitnih ishoda koji nijesu posebno planirani, ve¢ su ,pridruzeni nekom od
ostalih ishoda. U planovima za drugi i treéi razred posljednji ¢asovi u nastavnoj godini
planirani su za ostvarivanje novih ishoda i sadrzaja iz oblasti jezika, a nijesu planirani ¢asovi
za sistematizaciju gradiva. Uraden je poseban i detaljan plan pripreme ucenika za strucni
ispit. Planovi za dopunsku i dodatnu nastavu, kao i planovi rada Novinarsko-literarne,
Besjednicke i Recitatorske sekcije uradeni su detaljno (OV ishodi, ishodi ucenja, pojmovi i
sadrzaji, povezani sa ishodima redovne nastave). O radu sekcija vode se posebne sveske
aktivnosti iz kojih se zapaza da je rad sekcija redovan i uspjesan (dokumentovano i
fotografijama), jer ucenici postizu rezultate na takmicenjima i konkursima. Odstupanja od
godisnjih planova rada su evidentna posebno u lll-2, gdje je zbog naknadnih korekcija u
odjeljenjskoj knjizi nepregledno Sta je i kada realizovano. Ima primjera da se evidencija rada
u odjeljenjskim knjigama razlikuje od planova rada (pojavljuju se ishodi i sadrzaji koji su
slobodno formulisani u odnosu na ishode u planovima) i zapisa u ucenickim sveskama.
Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu, veoma sadrzajno i detaljno u I-1 i ll-1.
Nastavnica u I-1 radi kvalitetne pripreme i za dopunsku nastavu, kao i funkcionalne osvrte
na realizaciju planova i premema, $to moze posluziti kao primjer dobre prakse, u ovoj skoli
i Sire. Za nastavu u lll-2, II-4 i I-8 koriste se pripreme sa interneta i biljeske nastavnica, bez
jasnog koncepta i strukture u procesu pripremanja. Iz priprema se vidi da se povremeno ili
redovno planira i upotreba dodatnih materijala za rad (prezentacije, dodatni tekstovi, audio
i video materijali...).

Preporuke:

» Prilikom izrade godisnjih plnova rada, postovati, u skladu sa specificnostima
odjeljenja, preporuke iz Predmetnog programa o broju ¢asova za odredene ishode.

» Na osnovu ovogodisnjih odstupanja u realizaciji plana, posebno u llI-2, uraditi
korekcije za narednu godinu.

> Na nivou Struc¢nog aktiva nacelno ujednacditi principe izrade priprema za ¢asove.

» Zapisi u ucenickim sveskama treba da prate realizaciju planiranog, uz neophodna
odstupanja.




1.2.

Nastavu realizuju nastavnice s dugogodisnjim iskustvom u ovoj skoli, nastavnica koja je od
ove godine u srednjoskolskoj nastavi i jedna nastavnica na zamjeni, Ciji ¢as nije posjeéen
zbog neazuriranog rasporeda ¢asova (iako se radi o posljednjem klasifikacionom periodu u
nastavnoj godini). Posjeéeni ¢asovi organizovani su na razlic¢itim nivoima uspjesnosti. U lI-1
uspjesno je povezano prethodno znanje i iskustvo ucenika s umjetnic¢kim tekstom koji je
raden na posjecenom casu. Ucenici su slobodno iznosili svoje doZivljaje procitanog teksta a
nastavnica je vjesto usmjeravala dijalog. Grupni rad je funkcionalno organizovan i odgovori
ucenika ukazivali su na visok nivo ostvarenosti planiranih ishoda. Na ¢asu u Il-4
pripremljena prezentacija i objasSnjenja nastavnice odgovarali su ishodima ucenja ali ne i
strukturi odjeljenja i predznanju ucenika. U toku veceg dijela ¢asa ucenici su bili pasivni
sluSaoci, rijetko su se ukljucivali u rad i pokazali su nezainteresovanost za aktivnosti na ¢asu.
Za Cas u |-8 (treci stepen) nastavnica je pripremila kvalitetnu prezentaciju i materijale za rad
ali je izostala aktivnost ucenika. Objasnjenja i uputstva nastavnice o dosta zahtjevnoj temi
(legende) i tekstu (Legenda o Vladimiru i Kosari) bila su jasna, ali ipak prezahtjevna u
odnosu na predznanje i znanje ucenika (pet dobrih i osam dovoljnih ocjena u odjeljenju).
Nedostajalo je ¢esce upudivanje ucenika na tekst. Rad na nastavnom listi¢u koji je dat na
kraju ¢asa mogao je biti dobar podsticaj za ucenike, ali nije bilo dovoljno vremena da se taj
rad realizuje na ¢asu. Cas u I-1 bio je primjer veoma uspje$no pripremljenog i realizovanog
¢asa, na rijetko visokom nivou uspjesnosti. Ispravka kontrolnog zadataka radena je kroz
kratke komentare nastavnice o ukupnom postignuéu i postignu¢ima po pojedinim zadacima
i uporednim postignué¢ima na prethodnim kontrolnim zadacima, sa uklju¢enoséu gotovo
svih ucéenika koji su aktivno, samostalno i kriti¢ki zapazali Sta je u njihovim odgovorima i
odgovorima drugih ucéenika bilo tacno, a $ta pogresno. Sami su ispravljali greske, uocavali
nijanse u odgovorima i postavljali pitanja na osnovu kojih se uocava visok nivo
samostalnosti, razumijevanja i vrednovanja. Cas je bio dinami¢an, u¢enici veoma motivisani
za rad, pa su ishodi ostvareni na veoma visokom nivou. Posjeceni ¢as u lll-2 je realizovala
nastavnica koja samo u tom odjeljenju zamjenjuje odsutnu nastavnicu (a inace je posjecen
njen cas u |-8). Ostvarivan je ishod na sadrzajima koji su ve¢ jednom radeni u prethodnom
klasifikacionom periodu (sveska ucenika), umjesto da je radeno uvjezbavanje ili prosirivanje
ovih sadrzaja. Nastava se realizuje u lijepo uredenim kabinetima (dva) i slobodnim
ucionicama. Kabineti predstavljaju podsticajan prostor za uenje i poklanja se potrebna
paZnja radovima ucenika i uredenju kabineta. Casovi su realizovani na nivou veoma
uspjesno u I-1, uspjesno u ll-1, uglavnom uspjesno u -8 i zadovoljava u II-4.

Preporuka:

> Aktivnosti u¢enja, u odjeljenjima sa nizim srednjim ocjenama, planirati i realizovati
tako da se u rad ukljuci veci broj ucenika koji ¢e biti samostalniji u radu i
zakljucivanju.




1.3.

U okviru rada Stru¢nog aktiva povremeno se razmatraju teme iz oblasti ocjenjivanja i
analizira uspjeh ucenika. ZapaZanja su uglavnom uopstena, bez detaljnijeg utvrdivanja i
uskladivanja kriterijuma. Ulenici se redovno ocjenjuju za usmene odgovore, pismene i
kontrolne zadatke, a detaljnije pracenje evidentira se u biljeZnicama nastavnica, sa
razli¢itim elementima pracenja — od znakova plus i minus, do detaljno razradenih
parametara pracenja u I-1. Nastavnica u I-1 detaljno prati moguénosti napredovanja za
svakog ucenika. Za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama primjenjuje poseban,
individualni pristup stvaranju teksta (Put stvaraoca), koji daje dobre rezultate za ove
ucenika. Teme za pismene zadatke su dosta zahtjevne za odjeljenja sa slabijim
postignuéima, posebno treéeg stepena. Ispravke i komentari zadataka su na razli¢itim
nivoima, od uopstenih do detaljnih i konstruktivnih u I-1. U kontrolnim zadacima nedostaje
vise pitanja kojima bi se provjeravala primjena, a ne reprodukcija znanja. Primjetan je blazi
kriterijum ocjenjivanja u IlI-1, objektivan u I-1ill-1, kao i vrlo nizak nivo ocjena i znanja u
odjeljenju I-8 (treci stepen). U I-8 u ucenickim sveskama zapaza se dosta vjezbanja,
posebno iz oblasti rada na neumjetnic¢kim tekstovima, ali bez vecih rezultata (srednja
ocjena u ovom odjeljenju bila je 1,62 na kraju drugog klasifikacionog perioda). Dopunska i
dodatna nastava se povremeno realizuju, uz otezavajudi uticaj prevoza ucenika, zbog cega
je broj odrzanih ¢asova mali — anketirani ucenici se u malom procentu izjasnjavaju da se ovi
¢asovi redovno odrzavaju, posebno ¢asovi dopunske nastave. Procenat je nesto vedi kada je
u pitanju dodatna nastava jer se ucenici ukljucuju u rad sekcija — Recitatorske, Novinarsko-
literarne, Besjednicke, koje imaju brojne aktivnosti, u¢esce i nagrade na takmicenjima,
konkursima i festivalima. Srednja ocjena iz ovog predmeta na kraju prosle skolske godine
bila je 3,11 a drzavni prosjek je 3,21. Na stru¢nom ispitu srednja ocjena bila je 2,49, znatno
niza u odnosu na zaklju¢ne skolske ocjene (3,29). Detaljnija analiza uspjeha na stru¢nom
ispitu nije radena za prethodnu Skolsku godinu.

Preporuke:

» Na sastancima Struc¢nog aktiva ¢esce i detaljnije razmatrati teme iz oblasti
ocjenjivanja, posebno vise raditi na uskladivanju i ujednacavanju kriterijuma.

> Analizirati postignucéa uéenika na stru¢nom ispitu i, u odnosu na rezultate,
korigovati kriterijum ocjenjivanja.

» Elemente pracenja u licnim evidencijama nastavnica uskladiti u mogucoj mjeri.

> Na kontrolnim zadacima ¢esée provjeravati primjenjivost naucenog, kao i oblast
razumijevanja, analize i stvaranja naucnih i publicistickih tekstova.

> Teme za pismene zadatke uskladivati sa interesovanjima i moguénostima ucenika,
kao i sa prethodno radenim vjezbanjima iz oblasti stvaranja teksta.




Prosvjetni nadzornik: mr Fadila Kajevic¢

1.1.2. Engleski jezik

(naziv opSteobrazovnog predmeta)

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 4

Posjecena odjeljenja: -3, 1-9, 1I-8, 11I-3

Broj posjeéenih ¢asova: 4

Tez. . - . Bod . .

koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU U Y4 NZ

20 |1.1 [Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X

50 1.2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima 7 -
““lu€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda uéenja.

30113 Pracenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja u€enika je redovno, javno i 5 X
"“|raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Opsta procjena kvaliteta 6.20 USPJESNO

R.br. | Obrazlozenje

stand. | Plansku dokumentaciju nastavnika engleskog jezika ¢ine godisnji planovi rada za redovnu

1.1. nastavu, dopunsku i dodatnu nastavu, IROP-i i Plan za talentovane ucenike. Godi$nji planovi
rada uskladeni su s Predmetnim programima, ponegdje su uvrstene medupredmetne teme,
dok je jezik struke zastupljen u odgovaraju¢em obimu. Planiranje nije ujednaceno na nivou
Aktiva. Planovi rada za dopunsku nastavu uradeni su, ali se ne realizuju, jer ucenici nijesu
zainteresovani za ovaj vid nastave. Dodatna nastava realizuje se po potrebi (pripreme za
eksterni ispit ili takmicenja). Pripreme za Cas sadrze osnovne podatke i plan aktivnosti
ucenika (i nastavnika). U pripremama su nabrojana nastavna sredstva, dok su metode i oblici
rada prepoznatljivi iz opisa aktivnosti. Diferencijacija i inkluzivnost prepoznati su samo u
jednoj pripremi (I-9). Osvrt na realizaciju nije prisutan u planovima i pripremama nastavnika.
Skola posjeduje potrebne resurse za nastavu engleskog jezika u pojedinim ucionicama, a
nekadasnji kabinet, koji je i dalje dobro opremljen, sada ima funkciju klasi¢ne ucionice.
Strucni aktiv nije napravio specifikaciju potrebnih sredstava, a nastavnici se oslanjaju na
postojece ili sopstvene resurse.

Preporuke:

» Redovno vrsiti osvrt na realizaciju planiranih ishoda.

> Planirati diferencirane zadatke, kako bi svi ucenici mogli u¢estvovati u radu u
skladu sa svojim postignu¢em.

» Redovno pokretati inicijative za nabavku nedostajuéih nastavnih sredstava.

10




1.2.

Posjecena su po dva ¢asa u odjeljenjima Il stepena (I-9, 11-8) i IV stepena (I-3, 111-3). Casovi su
jasno strukturirani. Uvodni dio ¢asa uglavnom sluzi za motivaciju ucenika i najavu teme (kviz,
diskusija, brainstorming). Glavni dio ¢asa odlikovao se raznovrsnim aktivnostima u skladu sa
ishodima ucenja. Za ucenike 1-9 (automehanicari) nastavnica je pripremila zadatke kojima je
angaZovala ucenike svih nivoa znanja, uvaZavajuci razlike u saznajnom, afektivnom i
socijalnom potencijalu ucenika. Ucenike je narocito animiralo rjeSavanje onlajn kviza. Pored
digitalnih resursa korisé¢eni su i nastavni listovi za obnavljanje vokabulara i gramatickih
struktura koje su ucenici rjesavali u grupama. Obnavljanje gramatike bilo je manje uspjesno,
ali je nastavnica, obilazedi grupe, podsticala ucenike na razmisljanje i pruzala im podrsku.
Atmosfera tokom cijelog Casa bila je radna i prijatna. U 1I-8 od Sest prisutnih u¢enika samo
jedan je ucestvovao u radu. Planirani sadrzaji (gramaticke strukture za izraZavanje
buduénosti) nijesu bili razumljivi ulenicima, S$to je dodatno uticalo na njihovu
nezainteresovanost. Nastavnik ima skromno iskustvo, pa se prilikom planiranja aktivnosti na
¢asu i kolic¢ine gradiva vodio sadrzajima iz Godisnjeg plana rada, koje nije mogude realizovati
tokom jednog ¢asa u odjeljenju u kojem srednja ocjena varira od 1,90 do 2,38. U oba
odjeljenja IV stepena (I-3, 11I-3), smjer zdravstveni tehnicar, vise od 50% ucenika bilo je
aktivno. Ucenici | razreda rjesavali su onlajn zadatke za utvrdivanje forme pasiva. Svi zadaci
su na nivou prepoznavanja, ¢ime je ostvarena veca uklju¢enost ucenika. Na c¢asu u lll-2 bilo
je primjera kritickog misljenja i rjeSavanja problemskih zadataka. Nastavnica je kreirala
situacije u kojima su ucenici povezivali znanja iz razli¢itih predmeta i uocavali mogucnost
njihove primjene u svakodnevnom Zivotu.

Preporuka:

» Prilagoditi pitanja, zadatke, nastavne metode i oblike rada kako bi ucenici razlicitih
nivoa znanja sticali samopouzdanje i bili motivisani da u¢estvuju u procesu ucenja.

1.3.

Za ocjenjivanje ucenika koriste se usmene i pisane provjere znanja. U licnim evidencijama
nastavnika uglavnom je prikazan prepis ocjena iz odjeljenjskih knjiga. Strucni aktiv je utvrdio
kriterijum ocjenjivanja samo za pismene provjere znanja. Koristi se dogovorena bodovna
skala s kojom su ucenici upoznati, dok nedostaje kriterijum ocjenjivanja za usmeno
izrazavanje. Ocjenjivanje ucenika s posebnim obrazovnim potrebama u skladu je s IROP-om.
Na nivou Struénog aktiva predstavljene su srednje ocjene i procenat prelaznosti po
odjeljenjima i nastavnicima. Ocjene uglavnom odgovaraju znanju pokazanom na casu.
Nastavnici pruzaju adekvatnu podrsku ucenicima koji pokazuju dodatno interesovanje za
ovaj nastavni predmet, dok je podrska ucenicima koji zaostaju u savladivanju nastavnog
gradiva svedena na minimum.

Preporuke:

> Kriterijume ocjenjivanja razraditi po elementima i usaglasati na nivou Strucnog
aktiva.

> Pruzati veéu podrsku ucenicima koji zaostaju u savladivanju nastavnog gradiva kroz
redovnu i dopunsku nastavu.

11




Prosvjetni nadzornik: Neboj$a Rakocevic

1.1.3. Fizi¢ko vaspitanje

(naziv opSteobrazovnog predmeta)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 4
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 4
Posjecena odjeljenja: -3, 1-5, 1I-3, 11I-1
Broj posjeéenih ¢asova: 4

Tez. ) L . Bod . .

koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU U Z NZ

20 [1.1|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X

50 1.2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima 8 X
““lu€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda uc¢enja.

30113 Pracenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja u€enika je redovno, javno i 7 X
"“lraznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Opsta procjena kvaliteta 7.50 USPJESNO

R.br.
stand.

Obrazlozenje

1.1.

osvrt na realizaciju ishoda ucenja.

Nastavnici imaju godisnje planove rada usaglasene sa Predmetnim programom, ali se ne
temelje na jasno utvrdenom obrazovnom postignucéu ucenika u prethodnom razredu u cilju
obezbjedivanja vertikalnog kurikularnog uskladivanja. Planirani obrazovno-vaspitni ishodi su
preuzeti iz Predmetnog programa i nije izvrSena njihova konkretizacija i usaglasavanje s
materijalno tehnic¢kim uslovima u kojima se izvodi nastava. Rijetko se vrsi osvrt na realizaciju.
Godisnjim planom rada obuhvaéeno je i planiranje upotrebe resursa, a na sjednicama Aktiva
se pokrece incijativa za nabavku nedostajuéih nastavnih sredstava kao i pokretanje inicijative
za poboljSanje uslova za izvodenje nastave. Nastavnici se uglavnom pripremaju za
neposredno izvodenje nastave u skladu sa didaktickim principima. Nedostaje kontinuitet u
pripremanju sa cjelovitom pokrivenoséu tematskih oblasti pripremama. Povremeno se radi i

Preporuka:

> Nakon svakog Casa pisati napomene, osvrt i krai zakljucak o realizaciji planiranog.

12




1.2.

Cas je strukturiran u skladu sa didakti¢ko-metodi¢kim zahtjevima. Instrukcije i objadnjenja
nastavnika su jasna. Aktivnosti su uglavnom usmjerene na ostvarivanje ishoda ¢asa. U nastavi
se koriste razlicite metode i oblici rada. Nastava je usmjerena na razvoj strategija motorickog
ucenja i kroz nju se proZimaju aktivnosti koje povezuju predmetne sadrZaje razlicitih
predmeta. Ucenje je organizovano tako da uvaZzava razlike u saznajnom, afektivhom,
socijalnom i psihomotornom potencijalu ucenika. Nastavnici stvaraju podsticajnu klimu u
odjeljenju. Pravilnim izborom metoda i vjeSto osmisljenim aktivnostima, nastavnici podsticu
ucenike na samostalnost i sigurnost u radu. Aktivnosti u¢enika bile su raznovrsne, dinamic¢ne
i zanimljive, a raspoloZivo vrijeme je racionalno iskoris¢eno. Objasnjenja na ¢asu su veoma
jasna i precizna. Dominantna je komunikacija nastavnik-uéenik, kao i komunikacija izmedu
samih ucenika. Ishodi ¢asa su uglavnom na metodicki dobar nacin ostvareni. Na pojedinim
¢asovima nedostaje viSe intenzivnog dopunskog vjezbanja. Sala u kojoj se izvodi nastava je
nestandardnih dimenzija i u veoma loSem stanju, ali, zahvaljujuéi optimalnom broju ucenika
u vecini odjeljenja, zadovoljava potrebe nastave. Nedostaje znatan broj sportskih rekvizita,
a samim tim i pojedine ishode nastavnog plana nije moguce realizovati.

13.

Ucenici su djelimi¢no upoznati sa kriterijumom ocjenjivanja. Postignuca ucenika uglavnom
se redovno prate i vrednuju. U nastavi se koriste razli¢ite tehnike ocjenjivanja. Ucenici
dobijaju blagovremenu informaciju o svojim postignuéima. Utvrdeni kriterijumi ocjenjivanja
se ne primjenjuju dosljedno. Ucenici dobijaju adekvatnu podrsku u skladu sa svojim
postignuéima. Ocjenjivanje je uglavnom u skladu sa pedagoskim principima. BiljeZe se podaci
za prikaz rezultata ucenja uéenika (kratka biljeska/opisni komentar o radu ucenika, ocjena ili
postignuti rezultat na realizovanim mjerenjima...). Ocjenjivanje se vrsi u skladu sa propisanim

pravilima o ocjenjivanju ucenika. Pri ocjenjivanju se uzima u obzir zalaganje ucenika.

Preporuka:

» Upoznati ucenike sa kriterijumima ocjenjivanja.
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Prosvjetni nadzornik: Ana Ivanovié¢

1.1.4. Sociologija

(naziv

opsteobrazovnog predmeta)

Ukupan broj nastavnika po datom 1
predmetu:
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: I1-3, III-5
Broj posjecenih ¢asova: 2
STANDARDI VU| U | Z [Nz
20 |1.1.|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6
50 |1 2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima 7
““luCenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda uc€enja.
3013 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je redovno, javno i 7
"lraznovrsno i ima razvojnu funkciju.
Opsta procjena kvaliteta 6.80 USPJESNO

R.br.
stand.

Obrazlozenje

Godisnji plan rada je uglavnom uraden u skladu sa Predmetnim programom. U procesu

1.1.

eksterne evaluacje vec je viden u viSe obrazovno-vaspitnih ustanova, tako da se ne uocava
neophodni li¢ni pecat nastavnice, samim tim ni planiranje otvorenog dijela kurikuluma,
karakteristicnog za tu lokalnu zajednicu. Nastavnica rijetko evidentira osvrt na realizaciju sa
odgovaraju¢im komentarima, dopunama i korekcijama u cilju unapredenja nastavnog
procesa. Nastavnica je priloZila pojedine odStampane pripreme za ¢as, koje sadrze suvisne
elemente (navode se i aktivnosti nastavnika). U dnevnim pripremama za nastavu se ne vrsi
osvrt na realizaciju. Nastavnica u toku nastavnog procesa koristi pojedina nastavna sredstva,
audio-vizuelne materijale, odStampane materijale, izostaje upotreba udZbenika odobrenog
od Nacionalnog savjeta, kao i pripremljeni interni pisani materijali za uc¢enika sa posebnim
obrazovnim potrebama u skladu sa IROP-om. Kabinet za sociologiju je ureden kroz stvaralicki
proces ucenika i nastavnice, oplemenjen raznim sadrzajima i podsticajan je za u¢enje. Samo
pojedini ucenici posjeduju sveske, zapisani sadrzaji u Skolskim sveskama ucenika su razlicitog
kvaliteta. Niko od prisutnih ucenika nema preporuceni udzbenik. lzvodenje dopunske i
dodatne nastave se planira. PriloZeni planovi su dobrog kvaliteta. Nastavnica je dodatno
angazovana i kroz rad Dramske sekcije. Nastavnica planira razlicite oblike podrske ucenicima,
realizuje radionice, priprema ucenike za takmicenja, Sto su potvrdili ucenici u toku
neposrednog razgovora sa nadzornicama. Sastanci Aktiva se redovno odrzavaju, ali se
dosljedno ne prati predvideni Plan rada.

Preporuke:

> Planirati otvoreni dio kurikulima, medupredmetne oblasti i evidentirati osvrte na
realizaciju planiranih ishoda.

> U pisanju priprema za ¢as postovati metodic¢ko-didakticke zahtjeve (planirati samo
aktivnosti ucenika).

> Interne pisane materijale prilagodavati u¢enicima sa posebnim obrazovnim
potrebama, pisati izvjestaje nakon svakog klasifikacionog perioda o pracenju i
postignuéima.

» U redovnoj nastavi koristiti udzbenike koje je odobrio Nacionalni savjet, uz
upotrebu dodatne literature.
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1.2.

Nastavu realizuje nastavnica sa visegodisnjim radnim iskustvom. U nastavi je preteino
zastupljen frontalni oblik rada sa monoloskom i dijaloSkom metodom, dok se ostali oblici
rada povremeno koriste. Instrukcije i objasnjenja nastavnice su jasni i zasnovani na
poznavanju struke. Aktivnosti ucenja su usmjerene na ostvarivanje ishoda ucenja. U
uvodnom dijelu ¢asova obnovljeni su sadrZaji potrebni za realizaciju planiranih ishoda
ucenja. Pojedini u€enici su prezentovali prethodno zadat domacdi zadatak, poruke i zakljucke
su lijepili na unaprijed pripremljenoj mapi (gdje je stablo centralni pojam) primjenjujuci
asocijativnost i mastu, medutim aktivnost nije zaokruZena u funkcionalnu cjelinu, bududi da
su se aktivnosti ucenika smjenjivale brzo, a nastavnica nije vrednovala ucenicke odgovore. U
glavnom dijelu ¢asa dominantno je izlaganje nastavnice i dijalog koji u kontinuitetu
nastavnica vodi s u€enicima u cilju dobijanja povratne informacije o razumijevanju nastavnih
sadrzaja. Povratnu informaciju uglavnom daju ucenici s boljim postignu¢ima. Pitanja
nastavnice podsti¢u u¢enike na misaone aktivnosti. Na ¢asovima su organizovane i aktivnosti
koje uklju¢uju samostalan rad ucenika i rad u grupi. Na posje¢enom casu (IlI-5) ucenik sa
posebnim obrazovnim potrebama je ukljucen u aktivnost koja mu nije bliska, ali je uz pomo¢
nastavnice i asistenta uspjesno realizovana. Nastavnica je uceniku posvetila znacajno
vrijeme, koji u skladu sa RjeSenjem razumije jednostavne naloge, iako su izostali posebno
pripremljeni odStampani sadrzaji, prilagodeni ucenikovim moguénostima. Na posjecenim
¢asovima vlada dobra pedagoska klima.

Preporuke:

» U nastavi koristiti vise raznovrsnih nastavnih sredstava kako bi se apstraktni pojmovi

» Obezbijediti adekvatna nastavna sredstva i materijale ulenicima sa posebnim
obrazovnim potrebama kako bi proces nastave sociologije bio kvalitetniji.

1.3.

Ucenici su ocijenjeni blagovremeno, ali ne i raznovrsno. U odjeljenjskim knjigama nedostaje
pismeno ocjenjivanje — test, koje je u skladu s aktuelnim Predmetnim programom, kao i
ocjena vjezbiiostalih vidova ucenja (iako nastavnica redovno u licnoj biljeznici evidentira sve
elemente koji se vrednuju za ocjenu). Ocjenjivanje je javno i obrazloZzeno. Ocjene su
uglavnom u skladu sa nivoom realizovanih ishoda ucenja. Ocjene su u korelaciji sa nivoom
znanja ucenika, prikazanom na opserviranom casu. U svesci Aktiva se formalno govori o

usaglasavanju kriterijumima ocjenjivanja koje praksa nije potvrdila.

Preporuka:

> Pradenje rada i napredovanja ucenika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po
ta¢no utvrdenim kriterijumima uz obavezno vodenje evidencije. Uvesti pismeno
ocjenjivanje — test, u skladu s aktuelnim Predmetnim programom.
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1.2. STRUCNI MODULI-OBRAZOVNI PROGRAMI

Eksterni evaluator: Dragana Borici¢

1.2.1. Prehrambeni tehnicar

(naziv obrazovnog programa)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 7
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 4
Posjecena odjeljenja: 14, 4, IV4
Broj posjecenih ¢asova: 5
STANDARDI VU U Z NZ
20 |1.1{Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X
50 1.2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguc¢nostima 9 -
““lu€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.
3013 Pragenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je redovno, javno i 8 X
"“lraznovrsno i ima razvojnu funkciju.
Opsta procjena kvaliteta 8.70 VEOMA USPJESNO

R.br. Obrazlozenje

stand. | Planiranje nastave je u skladu sa obrazovnim programom. Godi$nji planovi rada i

1.1. planovi realizacije ishoda ucenja sadrze sve potrebne podatke za odgovarajuci
modul i uskladeni su sa opstim nacelima vaspitno- obrazovnog rada. Plan realizacije
ishoda i kriterijuma za dostizanje ishoda ucenja je ostvaren kroz aktivnosti ucenja
planiranim fondom ¢asova, nastavnim sredstvima, oblicima i metodama rada.
Godisnji planovi rada i planovi realizacije ishoda ucenja su pregledani i potpisani od
strane koordinatora modularizovanog obrazovnog programa Prehrambeni tehnicar
i pedagoga. Nastavnici rade osvrt na realizaciju ishoda ucenja.

Raspored casova je vidno istaknut, teorijska nastava je uskladena sa ¢asovima
vjezbi i prakti¢ne nastave. Ni jedno od tri odjeljenja koja se obrazuju po ovom
obrazovnom programu se ne dijeli u grupe.

Na nivou OP Prehrambeni tehni¢ar nema ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama,

Strucni aktivima godisnji plan rada, koji sadrzi potrebne elemente, redovno se vode
zapisnici sa odrZanih sjednica .

Realizuju se slobodne/vannastavne aktivnosti, izborna nastava i ogledno-ugledni
¢asovi, o ¢emu se vodi evidencija kroz svesku Aktiva, odjeljenjske knjige i izvjeStaje.
Godinjim programom obrazovno-vaspitnog rada Skole i Godi$njim planom rada
Aktiva je predvidena sekcija za ovaj obrazovni program. Plan i program
Prehrambene sekcije sadrZi plan rada, fond cCasova, nosioce aktivnosti, ciljeve,
zadatke i nacin realizacije. Redovno se vode zapisnici o realizovanim aktivnostima .
Dopunska i dodatna nastava su planirane godisnjim planom rada Aktiva, ali se
realizuju kroz individualne aktivnosti u¢enika (dopunska nastava) i kroz pripremanje
ucenika za polaganje strucne teorije (dodatna nastava).

Planira se profesionalna praksa i vodi evidencija o realizaciji.
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Clanovi Aktiva kontinuirano iniciraju nabavku potrebnih nastavnih sredstava i
dostavljaju upravi Skole u pisanoj formi.

Skolsko takmicenje, ogledno/ugledni ¢asovi i medusobne hospitacije su planirani
godisnjim planom Aktiva i vodi se evidencija o realizaciji.

Planiraju se i realizuju posjete poslodavcima, obiljeZavaju vazni datumi od znacaja
za struku, organizuju razlicite humanitarne aktivnosti i predavanja relevantnih

gostujucih predavaca.

Preporuke:

» Formirati odvojene Aktive: za sektor Poljoprivreda, prehrana, veterina
podsektor Prehrana, koji bi ¢inili dipl.ing.prehrambene tehnologije, dipl.ing.
hemijske tehnologije i dipl. hemicari i za sektor Zdravstvo i socijalna zastita,
podsektor Zdravstvo, koji bi Cinili doktori medicine, farmacije kao i dipl.
biolog.

» Unaprijediti analizu uspjeha i mjere za poboljsanje postignuéa ucenika kroz
svesku Aktiva tokom svakog klasifikacionog perioda, kako tokom nastavne
godine, tako i na stru¢nom ispitu.

> Uspostaviti saradnju sa srodnim Skolama u okruZenju uz podriku Uprave
kroz studijske posjete, prekograni¢ne projekte i realizaciju zajednickih

aktivnosti.
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1.2.

Na posjecenim ¢asovima sljedec¢ih modula: Osnovi prehrambene tehnologije, Uslovi
rada u prehrambenoj industriji, Proizvodnja hrane |, Mikrobiologija hrane i Kontrola
kvaliteta prehrambenih proizvoda biljnog porijekla nastava se realizuje u
potpunosti, ¢asovi se odrzavaju redovno. Redovno se vodi evidencija o izostajanju
sa Casova i o postignuéima ucenika.

Struktura ¢asa je u skladu sa didakticko-metodic¢kim zahtjevima. Nastavnice su dale
na uvid odgovarajucée pripreme za ¢as, uradene po preporukama CSO sa scenariom
za Cas. Tokom c¢asa nastavnice daju jasne instrukcije i objasnjenja.

Vecim dijelom ¢asa dominira pozitivha atmosfera u odjeljenju, ucenici su motivisani
za rad, a aktivnosti na Casu rezultiraju odgovaraju¢om povratnom informacijom.
Komunikacija na ¢asovima izmedu nastavnika i ucenika, kao i u¢enika medusobno
je korektna. Nastavnice pripremaju interne pisane materijale za uenike i ocigledna
nastavna sredstva.

Nastavnice su samouvjerene i opustene, nastavu izvode na interesantan nacin za
ucenike. Aktivnosti ucenja su usmjerene na ostvarivanje planiranih ishoda. Kod
vecine nastavnica osnovni elementi nastavnog ¢asa su dobro analizirani i ¢ine
cjelinu.

Izbor nastavnih sadrZaja je pogodan za usvajanje i proSirivanje znanja ucenika.
Nastavnice primjenjuju kombinaciju razli¢itih oblika i metoda rada. Ucenici se,
dobrim dijelom usmjeravaju na koris¢enje udzbenika, interneta i druge relevantne
literature.

Teorijski dio modula se realizuje u u¢ionicama, a prakti¢ni dio u laboratoriji, koje su
uglavnom opremljene didakti¢kim materijalom i stru¢nom literaturom.

Za realizaciju nastave u prakticnom dijelu modula za koje Skola nema uslova,
uspostavljena je saradnja sa partnerima: mesna industrija “Franca”, pekara “Put
gros-Eko pek”, pekara,,6”, pekara,,Sar”, ,, Milka” mljekara, ribnjak ,,Idrizovi¢”.
Uvidom u portfolio, nastava je strucno zastupljena.

Svi nastavnici posjeduju odgovarajuci profil stru¢ne spreme, dva nastavnika imaju
vise zvanje nastavnik mentor, a dvije nastavnice nastavnik savjetnik. Dva nastavnika
su koautori udZbenika Osnovi prehrambene tehnologije u izdanju Zavoda za
udzbenike i nastavna sredstva, dok je jedan nastavnik koautor udzbenika Analiticka
ispitivanja u izdanju Zavoda za udzbenike i nastavna sredstva. Nau¢no zvanje master
imaju Cetiri nastavnika. Tri nastavnika su uclestvovala u pisanju obrazovnih
programa, a dva u izradi testova za struc¢nu teoriju. Dva nastavnika su i eksterni
evaluatori.

Preporuke:

» Planirati aktivnosti na uredenju ucionica/kabineta/laboratorije, zajedno sa
ucenicima osmisliti i izraditi razli¢ite stru¢ne edukativne materijale (plakate,
panoe) i izloziti razliCite vrste ambalaze prehrambenih proizvoda kako bi
prostor u kome se odvija vaspitno-obrazovni proces ucinili prijatnijim i
podsticajnijim.

» Sprovesti aktivnosti na povecanju iskoriséenja raspoloZivih kapaciteta
Skolskih radionica (uskladiti raspored €asova sa nastavnicima drugih OP,
nabaviti nedostajuce instrumente, pribor i uzorke namirnica) uz podrsku
Uprave.

» Uspostaviti saradnju sa veéim brojem socijalnih partnera.
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1.3.

Kriterijumi ocjenjivanja su definisani na sjednici Stru¢nog aktiva, usaglasavaju se i
razmatraju tokom i poslije svakog klasifikacionog perioda.

U zapisnicima se tabelarno prikazuje uspjeh ucenika, bez detaljnijih analiza i
predloga za poboljSanje uspjeha. U¢enici su upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja.
Nastavnice redovno vode liénu evidenciju ucenickih postignuca za sve oblike
nastave, u cilju kontinuiranog praéenja napredovanja ucenika.

Vrednuju se svi aspekti nastave, kao i aktivnost u¢enika na ¢asu, sagledava se li¢nost
ucenika u cjelini, kao i njegove moguénosti. U¢enici dobijaju povratnu informaciju o
postignucima.

Nastavnice uglavnom kombinuju metode provjeravanja znanja i razliCite tehnike
ocjenjivanja kako bi ocjene bile $to jasniji i objektivniji pokazatelj znanja, zalaganja,
kreativnosti i napredovanja ucenika na ¢asu.

Preporuke:

» Detaljnije analizirati postignu¢a ucenika po klasifikacionim periodima i
davati predloge mjera i aktivnosti za unapredivanje uspjeha.

» Planirati i usvojiti inicijalne testove provjere znanja sa zadacima razli¢itog
tipa, na razli¢itom taksonomskom nivou.

» Koristiti razli¢ite naline provjeravanja i ocjenjivanja ishoda ucenja.
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Eksterni evaluator: Dragana Borici¢

1.2.2. Proizvodac prehrambenih proizvoda

(naziv obrazovnog programa)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjec¢ena odjeljenja: Is
Broj posjecenih ¢asova: 2
Tez. ) - . Bod . .
koef. [Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU U Y4 NZ
20 |1.1|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X
50 1.2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima 8 X
"“lu€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.
3013 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i 9 X
"“lraznovrsno i ima razvojnu funkciju.
Opésta procjena kvaliteta 8,50 USPJESNO
R.br. Obrazlozenje
stand. | Planiranje nastave je u skladu sa obrazovnim programom. Godi$nji planovi rada i
1.1.

planovi realizacije ishoda ucenja sadrze sve potrebne podatke za odgovarajuci
modul i uskladeni su sa opstim nacelima vaspitno- obrazovnog rada. Plan realizacije
ishoda i kriterijuma za dostizanje ishoda ucenja je ostvaren kroz aktivnosti ucenja
planiranim fondom ¢asova, nastavnim sredstvima, oblicima i metodama rada.
Godisnji planovi rada i planovi realizacije ishoda u¢enja su pregledani i potpisani od
strane koordinatora modularizovanog obrazovnog programa Proizvodac
prehrambenih proizvoda i pedagoga. Nastavnici rade osvrt na realizaciju ishoda
ucenja. Unutar OP ostvarena je korelacija izmedu modula OP kroz odgovarajuce
ishode. Raspored c¢asova je vidno istaknut, teorijska nastava je uskladena sa
¢asovima vjezbi i prakti¢ne nastave.

Nastava se realizuje u jednom odjeljenju prvog razreda koje se ne dijeli u grupe. U
obrazovnom programu Proizvoda¢ prehrambenih proizvoda nema ucenika sa
posebnim obrazovnim potrebama.

Strucéni aktivima Godis$nji plan rada, koji sadrzi potrebne elemente, redovno se vode
zapisnici sa odrzanih sjednica .

Planiraju se i realizuju se slobodne/vannastavne aktivnosti i ogledno-ugledni ¢asovi,
o ¢emu se vodi evidencija kroz svesku Aktiva, odjeljenjske knjige i izvjeStaje.
Prehrambena sekcija se realizuje i kroz ovaj obrazovni program u sektoru
Poljoprivreda, prehrana, veterina, sa planom rada, fondom ¢asova, nosiocima
aktivnosti, ciljevima, zadacima i nalinom realizacije.

Redovno se vode zapisnici o realizovanim aktivnostima.

Dopunska i dodatna nastava su planirane godisnjim planom rada Aktiva, postoje
planovi rada, ali se realizuju kroz individualne aktivnosti uc¢enika.

Planira se profesionalna praksa.

Clanovi Aktiva kontinuirano iniciraju nabavku potrebnih nastavnih sredstava i
dostavljaju upravi Skole u pisanoj formi.

Skolsko takmigenje, ogledno/ugledni €asovi i medusobne hospitacije su planirani
godisnjim planom Aktiva i vodi se evidencija o realizaciji.
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Planiraju se i realizuju razli¢iti oblici saradnje sa poslodavcima, obiljeZzavaju vazni
datumi od znacaja za struku, organizuju razlic¢ite humanitarne aktivnostii predavanja
relavantnih gostujucih predavaca.

Preporuke:

» Formirati odvojene Aktive: za sektor Poljoprivreda, prehrana, veterina
podsektor Prehrana, koji bi Cinili dipl.ing.prehrambene tehnologije, dipl.
ing. hemijske tehnologije i dipl. hemicari i za sektor Zdravstvo i socijalna
zastita, podsektor Zdravstvo, koji bi €inili doktori medicine, farmacije kao
i dipl. biolog.

» Unaprijediti analizu uspjeha i mjere za poboljsanje postignuéa ucenika
kroz svesku Aktiva tokom svakog klasifikacionog perioda.
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1.2.

Na posjecenim ¢asovima sljedeéih modula: Uslovi rada u prehrambenoj industriji i
Skladistenje i pakovanje prehrambenih proizvoda nastava se realizuje u potpunosti,
Casovi se odrzavaju redovno. Redovno se vodi evidencija o izostajanju sa ¢asova i o
postignu¢ima ucenika. Struktura casa je u skladu sa didakti¢ko-metodickim
zahtjevima.

Nastavnice su dale na uvid odgovarajuce pripreme za ¢as, uradene po preporukama
CSO sa scenariom za ¢as. Tokom Casa nastavnica daje jasne instrukcije i objasnjenja.
Vecim dijelom ¢asa dominira pozitivna atmosfera u odjeljenju, ucenici su motivisani
za rad, a aktivnosti na ¢asu rezultiraju odgovaraju¢om povratnom informacijom.
Komunikacija na ¢asovima izmedu nastavnika i u¢enika, kao i u¢enika medusobno je
korektna. Nastavnica je pripremila interne pisane materijale za ucenike.

Aktivnosti u¢enja su usmjerene na ostvarivanje planiranih ishoda.

Izbor nastavnih sadrzaja je pogodan za usvajanje i prosirivanje znanja ucenika.
Nastavnica primjenjuje kombinaciju razli¢itih oblika i metoda rada. Ucenici se,
dobrim dijelom usmjeravaju na koris¢enje udzbenika, interneta i drugih relevantnih
izvora. Ucenici povezuju znanja iz razli¢itih predmeta/modula i uocavaju mogucnost
njihove primjene u svakodnevnom Zivotu.

Teorijski dio modula se realizuje u u¢ionicama, a prakti¢ni dio u laboratoriji , koje su
uglavnom opremljene nastavnim sredstvima i didaktickim materijalom za izvodenje
nastave. Skola ne posjeduje radionice sa odgovaraju¢om opremom za izvodenje
prakticne nastave kroz razlicite module ovog OP, pa se realizuju posjete
poslodavcima (mesna industrija “Franca, ribnjak ,,Idrizovi¢”). Prakti¢ni modul se u
skladu sa zahtjevima OP realizuje kod poslodavaca (pekara “Put gros-Eko pek”,

Illll i

pekara ,,6”, Pekara ,,Sar ,,Milka” mljekara) sa kojima su potpisani individualni
ugovori. Uvidom u portfolio, nastava je stru¢no zastupljena.

Svi nastavnici posjeduju odgovarajuci profil stru¢ne spreme, dvije nastavnice imaju
viSe zvanje nastavnik savjetnik, jedna nastavnica je koautor udZbenika Osnovi
prehrambene tehnologije u izdanju Zavoda za udZbenike i nastavna sredstva.
Naucno zvanje master imaju dvije nastavnice. Dvije nastavnice su ucestvovale u
pisanju obrazovnih programa kao i u izradi testova za struénu teoriju. Jedna

nastavnica je i eksterni evaluator.

Preporuke:

» Iskoristiti kapacitete postojecih radionica slicnog podrucja rada koje su
opremljene priborom, alatima i uredajima kako bi se realizovala
prakti¢na nastava razlic¢itih modula ovog OP.

» Sprovesti aktivnosti za nabavku nedostajuc¢ih alata, instrumenata,
pribora i uzoraka namirnica uz podrsku Uprave.

> Uspostaviti saradnju sa ve¢im brojem socijalnih partnera.
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1.3.

Kriterijumi ocjenjivanja su definisani na sjednici Stru¢nog aktiva, usaglasavaju se i
razmatraju tokom i poslije svakog klasifikacionog perioda.

U zapisnicima se tabelarno prikazuje uspjeh ucenika, bez detaljnijih analiza i
predloga za poboljsanje uspjeha. Ulenici su upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja.
Nastavnice redovno vode licnu evidenciju ucenickih postignuéa za sve oblike
nastave, u cilju kontinuiranog pracenja napredovanja ucenika.

Vrednuju se svi aspekti nastave, kao i aktivnost ucenika na ¢asu, sagledava se licnost
ucenika u cjelini, kao i njegove mogucnosti. UCenici dobijaju povratnu informaciju o
postignuéima.

Nastavnice uglavnhom kombinuju metode provjeravanja znanja i razlicite tehnike
ocjenjivanja kako bi ocjene bile Sto jasniji i objektivniji pokazatelj znanja, zalaganja,
kreativnosti i napredovanja ucenika na ¢asu.

Ucenici obavljaju prakticnu nastavu kod poslodavaca sa kojima su potpisani
individualni ugovori.

Tokom posjete poslodavcima (pekara “Put gros-Eko pek”, pekara,,6”, pekara ,,Sar”)
obavljen je razgovor sa ucenicima i Instruktorima prakti¢cnog obrazovanja kod
poslodavaca tokom kojeg je iskazano obostrano zadovoljstvo stec¢enim znanjem i
vjeStinama.

Planove realizacije ishoda ucenja, nastavnici i Organizator prakti¢cnog obrazovanja
predaju poslodavcima na pocetku svakog klasifikacionog perioda.

Preporuke:

» Detaljnije analizirati postignuc¢a ucenika po klasifikacionim periodima i
davati predloge mjera i aktivnosti za unapredivanje uspjeha.

» Planiratii usvojiti inicijalne testove provjere znanja sa zadacima razli¢itog
tipa, na razli¢itom taksonomskom nivou.

» Koristiti razli¢ite nacine provjeravanja i ocjenjivanja ishoda ucenja.
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Eksterni evaluator: Dragana Borici¢

1.2.3. Pekar
(naziv obrazovnog programa)
Ukupan broj nastavnika po datom programu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjec¢ena odjeljenja: 16
Broj posjecenih ¢asova: 2
Tez . N ' Bod . .
koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU U y4 NZ
20 |1.1|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X
50 1.2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima 8 X
““lu€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.
3013 Pracenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja u€enika je redovno, javno i 9 X
"“lraznovrsno i ima razvojnu funkciju.
Opéta procjena kvaliteta 8.50 USPJESNO
R.br. Obrazlozenje
stand. Planiranje nastave je u skladu sa obrazovnim programom. Godi$nji planovi rada i
1.1.

planovi realizacije ishoda ucenja sadrze sve potrebne podatke za odgovarajuci
modul i uskladeni su sa opstim nacelima vaspitno- obrazovnog rada. Plan realizacije
ishoda i kriterijuma za dostizanje ishoda ucenja je ostvaren kroz aktivnosti ucenja
planiranim fondom ¢asova, nastavnim sredstvima, oblicima i metodama rada.
Godisnji planovi rada i planovi realizacije ishoda ucenja su pregledani i potpisani od
strane koordinatora modularizovanog obrazovnog programa Pekar i pedagoga.
Nastavnici rade osvrt na realizaciju ishoda ucenja. Unutar OP ostvarena je korelacija
izmedu modula OP kroz odgovarajuce ishode.

Raspored ¢asova je vidno istaknut, teorijska nastava je uskladena sa ¢asovima vjezbi
i prakti¢ne nastave.

Nastava se realizuje u jednom odjeljenju tredeg razreda koje se ne dijeli u grupe. U
obrazovnom programu Pekar nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama.
Strucni aktiv ima godisnji plan rada, koji sadrZi potrebne elemente, redovno se vode
zapisnici sa odrzanih sjednica.

Planiraju se i realizuju se slobodne/vannastavne aktivnosti i ogledno-ugledni ¢asovi,
o ¢emu se vodi evidencija kroz svesku Aktiva, odjeljenjske knjige i izvjeStaje.
Prehrambena sekcija se realizuje i kroz ovaj obrazovni program u sektoru
Poljoprivreda, prehrana, veterina, sa planom rada, fondom casova, nosiocima
aktivnosti, ciljevima, zadacima i nainom realizacije.

Redovno se vode zapisnici o realizovanim aktivnostima.

Dopunska i dodatna nastava su planirane godisnjim planom rada Aktiva, postoje
planovi rada, ali se realizuju kroz individualne aktivnosti u¢enika (dopunska nastava)
i pripremu za polaganje zavrsnog ispita (dodatna nastava).

Clanovi Aktiva kontinuirano iniciraju nabavku potrebnih nastavnih sredstava i
dostavljaju upravi Skole u pisanoj formi.
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Planiraju se i realizuju razli¢iti oblici saradnje sa poslodavcima, obiljezavaju vazni
datumi od znacaja za struku, organizuju razliCite izlozbe i predavanja relavantnih
gostujucih predavaca.

Preporuke:

» Formirati odvojene Aktive: za sektor Poljoprivreda, prehrana, veterina
podsektor Prehrana, koji bi Cinili dipl. ing.prehrambene tehnologije, dipl. ing.
hemijske tehnologije i dipl. hemicari i za sektor Zdravstvo i socijalna zastita,
podsektor Zdravstvo, koji bi Cinili doktori medicine, farmacije kao i dipl.
biolog.

» Unaprijediti analizu uspjeha i mjere za poboljSanje postignuéa ucenika kroz
svesku Aktiva tokom svakog klasifikacionog perioda, kako tokom nastavne
godine, tako i na zavrSnom ispitu.

1.2.

Na posjecenim casovima sljedeé¢ih modula: Tehnologija pekarstva Il i Proizvodnja
hljeba i peciva Il nastava se realizuje u potpunosti, ¢asovi se odrzavaju redovno.
Redovno se vodi evidencija o izostajanju sa ¢asova i o postignu¢ima ucenika.

Struktura ¢asa je u skladu sa didakti¢ko-metodickim zahtjevima.

Nastavnice su dale na uvid odgovarajuce pripreme za ¢as, uradene po preporukama
CSO sa scenariom za cas.

Tokom ¢asa nastavnica daje jasne instrukcije i objasnjenja.

Vecim dijelom ¢asa dominira pozitivna atmosfera u odjeljenju, ucenici su motivisani
za rad, a aktivnosti na Casu rezultiraju odgovaraju¢om povratnom informacijom.
Komunikacija na ¢asovima izmedu nastavnika i u¢enika, kao i u¢enika medusobno je
korektna. Nastavnica je pripremila interne pisane materijale za ucenike i ocigledna
sredstva.

Aktivnosti u¢enja su usmjerene na ostvarivanje planiranih ishoda.

Izbor nastavnih sadrZaja je pogodan za usvajanje i prosirivanje znanja ucenika.
Nastavnica primjenjuje kombinaciju razli¢itih oblika i metoda rada. Ucenici se,
dobrim dijelom usmjeravaju na koris¢enje udzbenika, interneta i drugih relevantnih
izvora. Ucenici povezuju znanja iz razli¢itih predmeta/modula i uoc¢avaju mogucnost
njihove primjene u svakodnevnom Zivotu.

Teorijski modul se realizuje u uc¢ionicama, a prakti¢ni kod poslodavca.

Skola ne posjeduje radionicu sa odgovarajuéom opremom za izvodenje prakti¢ne
nastave kroz razli¢ite module ovog OP, pa se realizuju posjete poslodavcima kod
kojih se realizuje i Prakti¢ni modul (pekara “Put gros-Eko pek”, pekara ,,6”, pekara
,,Sar”). Sa ovim poslodavcima su potpisani i individualni ugovori.

Uvidom u portfolio, nastava je stru¢no zastupljena.

Svi nastavnici posjeduju odgovarajuci profil struéne spreme, dvije nastavnice imaju
viSe zvanje nastavnik savjetnik, a nau¢no zvanje master ima jedna nastavnica. Jedna
nastavnica je koautor udzbenika Osnovi prehrambene tehnologije u izdanju Zavoda
za udzbenike i nastavna sredstva. Jedna nastavnica je ucestvovala u pisanju
obrazovnih programa i u izradi testova za stru¢nu teoriju. Jedna nastvanica je i
eksterni evaluator.
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Preporuke:

» Iskoristiti kapacitete postojec¢ih radionica slicnog podrucja rada koje su
opremljene priborom, alatima i uredajima kako bi se realizovala prakti¢na
nastava razlic¢itih modula ovoga OP.

» Sprovesti aktivnosti za nabavku nedostajucih alata, instrumenata, pribora i
uzoraka namirnica uz podrsku Uprave.

1.3.

Kriterijumi ocjenjivanja su definisani na sjednici Stru¢nog aktiva, usaglasavaju se i
razmatraju tokom i poslije svakog klasifikacionog perioda.

U zapisnicima se tabelarno prikazuje uspjeh ucenika, bez detaljnijih analiza i
predloga za pobolj$anje uspjeha. Ucenici su upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja.
Nastavnice redovno vode liénu evidenciju ucenickih postignuéa za sve oblike
nastave, u cilju kontinuiranog prac¢enja napredovanja ucenika.

Vrednuju se svi aspekti nastave, kao i aktivnost ucenika na ¢asu, sagledava se licnost
ucenika u cjelini, kao i njegove mogucnosti. UCenici dobijaju povratnu informaciju o
postignuéima.

Nastavnice uglavnhom kombinuju metode provjeravanja znanja i razlicite tehnike
ocjenjivanja kako bi ocjene bile $to jasniji i objektivniji pokazatelj znanja, zalaganja,
kreativnosti i napredovanja uc¢enika na ¢asu.

Ucenici obavljaju praktiénu nastavu kod poslodavaca sa kojima su potpisani
individualni ugovori.

Tokom posjete poslodavcima (pekara “Put gros-Eko pek”, pekara ,,6”,pekara ,,Sar”)
obavljen je razgovor sa ucenicima i Instruktorima prakti¢cnog obrazovanja kod
poslodavaca tokom koga je iskazano obostrano zadovoljstvo ste¢enim znanjem i
vjestinama.

Planove realizacije ishoda ucenja, nastavnici i Organizator prakticnog obrazovanja
predaju poslodavcima na pocetku svakog klasifikacionog perioda.

Preporuke:

» Detaljnije analizirati postignuca ucenika po klasifikacionim periodima i davati
predloge mjera i aktivnosti za unapredivanje uspjeha.

» Planirati i usvojiti inicijalne testove provjere znanja sa zadacima razlicitog
tipa, na razli¢itom taksonomskom nivou.

» Koristiti razli¢ite nacine provjeravanja i ocjenjivanja ishoda ucenja.
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Ekstern

i evaluator : Tatjana Radulovié¢

1.2.4.Tehnicar podaje; Prodavac

(naziv obrazovnog programa)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 8

Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 5

Posjec¢ena odjeljenja: 14,16. 114, 116, ll16

Broj posjecenih ¢asova: 5

Tez. ) - i Bod . .

koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU U Y4 NZ

20 |1.1Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. ) X

50 1.2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogucnostima 8 X
““luéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda uéenja.

30 1.3 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja uéenika je redovno, javno i 6 X
"“lraznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Opsta procjena kvaliteta 6.80 USPJESNO

R.br. | Obrazlozenje

stand. | Prilikom planiranja vaspitno — obrazovnog rada, nastavnici se pridrzavaju Uputstva

1.1.

za izradu godisnjeg plana rada i Uputstva za izradu planova realizacije ishoda ucenja.
U planovima su evidentne tehnicke greske, dok osvrt na realizaciju, komentari,
zapazanja i preporuke nijesu zastupljeni. Planovi su potpisani od strane koordinatora
obrazovnih programa, ali u nekim planovima nedostaje potpis pedagoga. Dva
nastavnika nijesu prosla obuku za izradu planova i ocjenjivanje.

Obrazovni program Prodavac pohada ucenica sa posebnim obrazovnim
potrebama. Ucenica ima asistenta. Nastavnici planiraju obavezni dio programa u
skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim planom. U planu nedostaju podaci o
broju rjeSenja o usmjeravanju. Predmetni nastavnik pise IROP bez uvida u rjesenje.
Evidencija o vannastavnim aktivnostima se vodi u posebnoj svesci i odnosi se na sve
aktivnosti u Skoli. Nastavnici aktiva ekonomske grupe predmeta vode tri sekcije:
Preduzetnicka sekcija, Finansijska sekcija i Prodajna sekcija. Finansijska i prodajna
sekcija se ne pominju na spisku sekcija u izvjestaju o internoj evaluaciji. Dvije sekcije
nemaju plan aktivnosti rada, zapisnike i izvjeStaje o radu. Nastavnici organizuju
brojne posjete, gostujuca predavanja, saraduju sa lokalnom zajednicom i u¢estvuju
na takmicenjima, gdje se ostvaruju zapaZeni rezultati. Ne planiraju se ogledni i
ugledni c¢asovi, a u svesci aktiva ekonomske grupe predmeta zabiljeZzeno je
odrzavanje jednog oglednog ¢asa u prethodnoj Skolskoj godini.

Nastavnici posjeduju planove dodatne i dopunske nastave sa vremenskom
odrednicom planiranih aktivnosti, ali bez tacno odredenog broja ¢asova. Ne postoji
raspored odrzavanja dodatne i dopunske nastave, niti evidencija o njihovoj
realizaciji.

Za sve opservirane Casove dostavljene su pripreme za ¢as. Tok ¢asa prati plan, ali

su na vecini ¢asova uglavnom zastupljene aktivnosti nastavnika.
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Struéni aktiv ekonomske grupe predmeta broji osam nastavnika. Rad aktiva se
odvija na redovnim i vanrednim sjednicama. Predsjednik aktiva se mijenja svake
druge godine. Sveska aktiva za prethodnu i tekucu Skolsku godinu sadrzi zapisnike
sa sjednica i prikaz ocjena na kraju klasifikacionih perioda za svakog nastavnika
pojedina¢no po modulu i odjeljenjima. Nedostaje utvrdivanje i ujednacavanje
kriterijuma ocjenjivanja, planiranje i realizacija hospitovanja u okviru stru¢nog
aktiva, planiranje uglednih, oglednih i javnih ¢asova, planiranje gostujucih
predavanja, dodatne i dopunske nastave, skolskih takmicenja i slobodnih
aktivnosti.

Uvidom je utvrdeno da se ne planiraju horizontalne hospitacije na nivou aktiva niti
hospitacije od strane tima za internu evaluaciju. Prema evidenciji pomocnika
direktora Skole obavljene su vertikalne hospitacije ¢asova.

Nastavnici imaju li¢ni plan profesionalnog razvoja, ali forma planova je razli¢ita i
uglavnom odstupa od preporucene. Nastavnici ne posjeduju portfolio.
Organizatori prakti¢ne nastave posjeduju ugovore o obavljanju prakti¢ne nastave
kod poslodavca za sve ucenike. Nastavnici prakti¢nog obrazovanja prate rad
ucenika, disciplinu i vrSe nadzor. Ucenici posjeduju dnevnik prakti¢ne nastave, ali
se isti ne vodi redovno.

Preporuke:

» Unaprijediti izradu Godisnjeg plana i planova realizacije ishoda ucenja
eliminacijom nedostataka i tehnickih gresaka, unositi zapazanja, komentare
i osvrt na realizaciju.

» Organizovati obuke za nastavnike koji nijesu iste pohadali (Obuka nastavnika

za implementaciju obrazovnih programa zasnovanih na ishodima ucenja,

Ocjenjivanje ucenika u stru¢nom obrazovanju, Obuka za izradu i primjenu

IROP-a).

Realizovati i evidentirati ¢asove dopunske i dodatne nastave.

Planirati i realizovati ogledne, ugledne i javne ¢asove.

Planirati i realizovati $kolska takmicenja.

Planirati slobodne aktivnosti i evidentirati ih na odgovarajuéi nacin.

Voditi odgovarajucu evidenciju o vannastavnim aktivnostima.

Organizovati proces hospitacije ¢asova na nivou Skole.

Uvesti praksu hospitovanja unutar aktiva.

VVVVYYVYYVYYVY

Koristiti jedinstvenu formu prilikom izrade planova za dodatnu i dopunsku
natavu i licni plan profesionalnog razvoja nastavnika.

Y

Formirati profesionalni portfolio.
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1.2.

Tokom eksterne evaluacije obavljena je opservacija ¢asova iz modula Poslovna
ekonomija sa osnovama trgovine, Poslovna komunikacija i korespondencija,
PreduzetniStvo, Osnove tehnike prodaje i Poslovi prodaje.

Nastavni ¢asovi se redovno evidentiraju u odjeljenjskoj knjizi. Vodi se evidencija o
izostajanju ucenika sa nastave. Primje¢eno je ucestalo izostajanje ucenika sa
redovne nastave i prakti¢ne nastave kod poslodavca.

U uvodnom dijelu ¢asa nastavnici aktiviraju ucenike pitanjima u cilju obnavljanja
prethodno usvojenih sadrzaja, a u skladu sa pripremom za ¢as. Na pojedinim
¢asovima se primjenjuje diktiranje. Dio ucenika je bio pasivan. U glavnom dijelu ¢asa
realizuju se klju¢ne aktivnosti za dostizanje kriterijuma ishoda ucenja. Nastavnici
koriste planirane metode: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora, metod
demonstracije, metoda prakti¢ne vjezbe i metod prezentacije. Uz tradicionalne
nastavne metode (monolog, dijalog) primjenjuje se i metoda prezentacije (u
odjeljenjima 16 | 116). Grupni rad na zadate teme je organizovan u odjeljenju 116, gdje
je ucenica koja pohada nastavu po IROP-u. Nastavnica se sa paznjom obraca ucenici
i ukljuCuje je u proces nastave. U odjeljenju |4 nastavnica uspjeSno aktivira sve
ucenike, usmjeravajuci ih da povezu teoriju sa praksom, nakon ¢ega provjeravaju
ste¢eno znanje individualnim popunjavanjem edukativnih kartica. U zavrénom dijelu
Casa se daju domadi zadaci. Ucenici se pohvaljuju na c¢asu, ali na posje¢enim
¢asovima nije bilo ocjenjivanja uc¢enika.

Nastava se izvodi u ucionicama opremljenim elektronskom podrskom. Ucionice su
osvijetljene, a zidovi nijesu oplemenjeni edukativnim nastavnim sadrzajima.
Prakti¢na nastava kod poslodavca odvija se prema ustaljenom rasporedu. Kod
jednog poslodavca na prakti¢noj nastavi se nalazila jedna ucenica. UCenica nije
posjedovala radnu uniformu. Kod nje je bio dnevnik prakti¢ne nastave, popunjen za
prvi i drugi klasifikacioni period.

Nastava je strucno zastupljena. Osim jednog nastavnika koji nema poloZen stru¢ni
ispit i licencu, svi ostali nastavnici imaju vazecu licencu za rad.

Preporuke:

» Na pocetku Skolske godine upoznati ucenike sa preporu¢enom literaturom i
uciniti je dostupnom kako bi se izbjeglo diktiranje.

» Klasicne oblike i metode izvodenja nastave zamijeniti metodama aktivne
nastave.

» Koristiti raCunare i elektronsku opremu u nastavi.

v

Zasnivati u¢enje na upotrebi raznovrsnih nastavnih sredstava i pomagala.

» Ambijentu u ucionici posvetiti viSe paZznje, ispunjavanjem informativnim i
edukativnim sadrzajima.

> Unaprijediti mjere za redovno pracenje ucenika u pohadanju nastave u skoli

i prakti¢ne nastave kod poslodavca.
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1.3.

Ucenici su uglavnom ocijenjeni za svaki ishod ucenja. Pojedini nastavnici nijesu
ocijenili posljednja dva ishoda ucenja.

Nastavnici posjeduju svoju evidenciju ocjenjivanja, ali sa nedovoljno elemenata za
vrednovanje znanja, vjestina i kompetencija ucenika.

Na sjednicama strucnog aktiva ne analiziraju se obrazovna postignuca ucenika i ne
daju se mjere za unapredivanje postignuca, ali postoji tabelarni prikaz ocjena po
modulima za svakog nastavnika pojedinacno.

Kriterijumi ocjenjivanja nijesu nigdje evidentirani i nema zapisa i usaglasavanja
kriterijuma.

Ucenici se uglavnom ocjenjuju usmeno. Samo iz jednog modula prikazana je pisana
provjera znanja. Iz pojedinih modula ucenici nemaju ocjene vrlo dobar (4) i odlican
(5), a evidentan je vedi broj nedovoljnih ocjena.

U odjeljenjskoj knjizi primjeéene su greske prilikom izvodenja ocjena na
klasifikacionom periodu, upisivanje ocjena obi¢nom olovkom, greske kod unosenja
popravne ocjene.

Prema anketiranju ucenika, ocjene se daju javno u ucionici i ocjena se obrazlaze.

Preporuke:

» Koristiti uputstvo za popunjavanje odjeljenjske knjige preporuceno od strane
Centra za stru¢no obrazovanje.

» Ucenike ocjenjivati na kraju svakog ishoda ucenja, a na kraju klasifikacionog
perioda ocjenjivati na osnovu ocjena ishoda ucenja dostignutih u tom
klasifikacionom periodu.

» Primijeniti razlicite tehnike ocjenjivanja (koristiti testove, seminarske radove
i druge vidove provjere znanja).

» Utvrditi i usaglasiti kriterijume ocjenjivanja.

» Obezbijediti u¢esce poslodavaca u procesu pracenja i ocjenjivanja ucenika
tokom realizacije prakti¢ne nastave kod poslodavca.

> Organizovati obuke za nastavnike (Ocjenjivanje ucenika u stru¢nom
obrazovanju).
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Eksterni evaluator: Hurijeta Pejcinovic¢

1.2.4. Hotelsko-turisticki tehnicar i Turisticki tehnicar

(naziv obrazovnog programa)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 3

Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 9

Posjec¢ena odjeljenja: 11, 11, 11, IvV1

Broj posjecenih ¢asova: 11

Tez. Bod

koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU U Y4 NZ

20 [1.1.|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X

Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima

50(1.2f .~ . . L L 7 X
uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda uéenja.
30113 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i 8 X
"“’l[raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
Opsta procjena kvaliteta 7.30 USPJESNO

R.br. Obrazlozenje
stand. | U Srednjoj stru¢noj $koli u Bijelom Polju obrazovni program Hotelsko-turistic¢ki

L.1. tehnicar se realizuje po modularizovanom obrazovnom programu u I, I1'i lll godini, a

u IV godini po starom modularizovanom programu Turisticki tehnicar, u
CetvorogodiSnjem trajanju. Ucenici su rasporedeni u odjeljenjima I1, 111, 1111 i IV1.
ProsjeCan broj ucenika po odjeljenju je 23,5, pa se prilikom realizacije pojedinih
modula odjeljenja dijele na grupe.

Uvidom u portfolio nastavnika, utvrdeno je da je nastava stru¢no zastupljena.
Prilikom nadzora utvrdeno je da se nastava planira u skladu sa zahtjevima
obrazovnog programa kroz godisnje i planove realizacije ishoda ucenja. Godisnji
planovi rada i planovi realizacije ishoda uc¢enja su uradeni u obrascima CSO i usvojeni
su na sastanku stru¢nog Aktiva. U godiSnjim planovima rada definisani su broj ¢asova
pojedinacno za svaki ishod ulenja, procentualna zastupljenost ishoda ucenja u
okviru modula, kao i oblika nastave. Definisani su kriterijumi za dostizanje ishoda
ucenja, aktivnosti za dostizanje kriterijuma, nacini dostizanja klju¢nih kompetencija
u okviru modula, nastavne metode, oblici rada i nastavna sredstva.

Prilikom pregledanja planova uoceno je da nema istaknutih zapazanja i osvrta na
realizaciju, ali i da nijesu u potpunosti ispunjeni prema uputstvu CSO.

Prilikom pregledanja registratora uoceno je da nema planova stranih jezika u
turizmu i wugostiteljstvu. Svi planovi su potpisani od strane koordinatora
modularizovanog obrazovnog programa i pedagoga.

Za izborne predmete su izabrani stru¢no-teorijski predmeti.

Napravljeni su orijentacioni (uopsteni) planovi dodatne i dopunske nastave, ali nema

evidencije o njihovoj realizaciji. U razgovoru sa nastavnicima receno je da ucenici
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nijesu zainteresovani za dodatnu i dopunsku nastavu pa se i zbog toga ne realizuje.
Napravljena je skripta i plan pripremne nastave iz modula Hotelijersko i recepcijsko
poslovanje za ucenike IV1 odjeljenja.

Aktiv turisticke grupe predmeta je odvojen od Aktiva ekonomske grupe predmeta,
Clanovi aktiva su nastavnici turizmolozi. Uvidom u svesku aktiva uoceno je da je
napravljen godisnji plan rada, podijeljeni su ¢asovi medu ¢lanovima aktiva i odrzani
su sastanci. Utvrdeno je da postoji evidencija, i kratak opis realizovanih vannastavnih
aktivnosti (detaljnije su opisane u svesci Tima za promociju Skole). Zapisnici sadrze
postignuca ucenika, kao i uopsteni osvrt na realizaciju i na postignuti uspjeh ucenika
u prethodnom periodu.

Vannastavne i slobodne aktivnosti se planiraju godisnjim planom i o njihovoj
realizaciji se vodi evidencija. Mnoge vannastavne aktivnosti koje su realizovane su
posebno evidentirane i proprac¢ene fotografijama u svesci Tima za promociju Skole.
Uvidom u svesku aktiva, napravljen je plan hospitacija medu ¢lanovima aktiva samo
za dva ¢asa (u novembru) ali nema evidencije o njihovoj realizaciji.

U okviru Aktiva nije formirana nijedna sekcija, ali su ucenici ukljuc¢eni u druge sekcije
(Preduzetnicka sekcija) kao i u Tim za promociju Skole.

Tokom prosle Skolske godine realizovan je jedan ogledni ¢as na temu “Komunikacija
u turizmu”, a za ovu skolsku godinu je planiran ogledni ¢as u narednom periodu.
Koordinatori modularizovanog obrazovnog programa vode evidenciju o predatim
godisnjim planovima i planovima ishoda ucenja, kao i o realizovanim ishodima.
Prakti¢na nastava, kao oblik nastave u okviru modula, se realizuje u Skoli. Zbog
sezonskog nacina poslovanja ugostiteljskih objekata kao i nezainteresovanosti
socijalnih partnera za saradnjom, prakti¢na nastava je kabinetska, a nakon zavrsetka
nastavne godine se realizuje profesionalna praksa.

Nastavnici vode evidenciju o obavljenoj profesionalnoj praksi. Dualni oblik nastave
ne pohada nijedan ucenik.

Obrazovni program pohada jedna ucenica sa posebnim obrazovnim potrebama i
nastavnici, prema preporuci pedagoga, ne rade IROP-e, ve¢ prilagodavaju nastavu
njenim potrebama kroz razli¢ite vidove podrske i razumijevanja. Takode, jos jedan
ucenik je sa posebnim obrazovnim potrebama, a za njega je u toku proces
kategorizacije.

Nastavnici redovno pohadaju seminare i stru¢no se usavrSavaju, ali prilikom
razgovora utvrdeno je da nijesu svi nastavnici prosli obuku za implementaciju
modularizovanih obrazovnih programa.

Preporuke:

» Godisnje planove i planove realizacije ishoda ucenja raditi prema uputstvu
CSO.

» Nakon realizovanog plana realizacije ishoda ucenja istadi zapaZanja.

» Uvrstiti planove stranih jezika u turizmu i ugostiteljstvu I, Il | Il (strucni
moduli) u registrator za Hotelsko-turisticki tehnicar.
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Na sjednicama aktiva usvajati godiSnje planove dodatne i dopunske nastave
za sve strucno-teorijske module.

Dodatnu i dopunsku nastavu planirati, realizovati i evidentirati.
Vannastavne i slobodne aktivnosti evidentirati u odjeljenjskim knjigama.

U svesci Aktiva dodati individualni osvrt nastavnika na postignuca ucenika i
realizovane aktivnosti.

Obezbijediti kvalitetniju saradnju sa poslodavcima, u cilju kvalitetnije
realizacije prakti¢ne nastave tokom nastavne godine.

Napraviti plan hospitacija, izvjestaj sa hospitovanih ¢asova i evidentirati u
odjeljenjskim knjigama.

Pohadati obuke koje se odnose na implementaciju modularizovanih
obrazovnih programa (za nastavnike koji nijesu prosli obuku).
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1.2.

Raspored casova je pregledan, njime su obuhvaceni svi moduli sa predvidenim
brojem ¢asova i nastava se izvodi po planiranim obrazovnim programima. Nastava
se izvodi u dvije smjene. Prvi i ¢etvrti razred su u prvoj smjeni, a drugi i treci razred
u drugoj smjeni.

Tokom nadzora obavljeno je hospitovanje na sljedeé¢im modulima: Osnove turizma i
hotelijerstva (11), Kulturno istorijska bastina Crne Gore (I1), Poslovna ekonomija u
turizmu i ugostiteljstvu (1), Finansijsko poslovanje u turizmu i ugostiteljstvu (I11),
Poslovanje hotelskog domadinstva (111), Kreiranje, promocija i realizacija turistickih
aranimana, izleta i specijalnih ponuda (prakti¢na nastava)- lll1, Animacija u turizmu
(I11), Prodaja i rezervacija smjestaja i dodatnih usluga u ugostiteljskim objektima
(I111), Hotelijersko i recepcijsko poslovanje (prakti¢na nastava) — IV1, Preduzetnistvo
(IV1), Agencijsko poslovanje (IV1).

Casovi su strukturirani u skladu sa didakti¢ko-metodi¢kim zahtjevima i jasno se
izdvajaju etape Casa.

Prilikom hospitacija ¢asovima, svi nastavnici su imali adekvatne pisane pripreme za
taj Cas, koje sadrze vecdinu potrebnih aspekata. Pripreme su, vec¢inom, radene u
obrascima preporucenim od CSO. Medutim, nijesu svi nastavnici realizovali ¢as po
pripremi.

Na ¢asovima teorijske nastave su preovladavali frontalni i individualni oblik rada, i
metoda razgovora kao i koris¢enje savremenih nastavnih sredstava (kompjuter, TV).
Na casovima prakti¢ne nastave i vjezbi, pored metode razgovora, koriséena je i
metoda izrade prakti¢nog zadatka i vjezbe, kao i rad u paru.

Casovi su odrzani u kabinetima turizma, ekonomije, geografije i istorije i
informatickom kabinetu. Kabineti su opremljeni odgovarajué¢im didaktickim
materijalima — posterima i hamerima. Na casovima su koris¢ena i savremena
nastavna sredstva za prikazivanje Power point prezentacija i kompjuteri, kao i
Stampani radni listovi.

Kabinet turizma nije opremljen kompjuterima ni odgovaraju¢im softverom za
realizaciju prakti¢ne nastave.

U uvodnom dijelu ¢asa nastavnici povezuju prethodna znanja sa novim sadrzajima.
Tokom ¢asa koriste stru¢nu terminologiju, podsti¢u ukljucivanje u¢enika u razgovor
i aktivnosti i postavljaju jasna i konkretna pitanja i zadatke. Komunikacija sa
ucenicima je korektna i nastavnici podsticu ucenike da se uklju¢uju u rad. Ucenici su
disciplinovani, ali trebalo bi da budu aktivniji na ¢asovima. Aktivnosti nastavnika su
usmjerene na ostvarivanje ishoda ucenja, ali na ¢asovima odredenih modula trebalo
bi staviti fokus na ucenika, u skladu sa savremenom nastavom.

Na casovima, pored udzbenika, koriste i interne pisane materijale i sadrZaje sa
interneta zbog nedostatka literature iz pojedinih modula.

Tokom nadzora nije izvrSen obilazak poslodavaca jer je prakti¢na nastava kabinetska.
Nakon zavrSetka nastavne godine, uclenici pohadaju profesionalnu praksu u
lokalanim ugostiteljskim objektima za smjestaj i LTO.
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U razgovoru sa ucenicima zakljuceno je da iz modula Prodaja i rezervacija smjestaja
i dodatnih usluga u ugostiteljskim objektima i Kreiranje, promocija i realizacija
turistickih aranZzmana, izleta i specijalnih ponuda ucenici vode dnevnike prakti¢ne
nastave.

Preporuke:

» Pripreme raditi za svaki Cas.

» Odjeljenjske knjige popunjavati prema uputstvu CSO.

» Zapisnici sa sjednica odjeljenjskih vije¢a i roditeljskin sastanaka pisati
sadrzajnije.

» Unaprijediti nastavna sredstva — kabinete opremiti kompjuterima
odgovarajucim softverom za realizaciju prakti¢ne nastave.

» Kreativnije osmisliti nastavne sadrzaje iz odredenih modula.

» |z pojedinih modula usmjeriti fokus na ucenika i podsticati opusteniju
atmosferu na ¢asu.

» Koristiti raznovrsnije nastavne metode i oblike rada prilikom realizacije
Casova iz odredenih modula.

1.3.

Na pocetku godine, na nivou Aktiva su usaglaseni kriterijumi ocjenjivanja i skala za
ocjenjivanje je prikazana u godisnjim planovima. Nastavnici blagovremeno
obavjestavaju ucenike o kriterijumima ocjenjivanja (koja znanja, umijece i vjestine
su potrebne za odredenu ocjenu). Ocjenjivanje je redovno, javno i blagovremeno, a
ucenici dobijaju povratnu informaciju od nastavnika.

Uvidom u odjeljenjske knjige, uoceno je da nijesu svi moduli ocijenjeni prema
uputstvu CSO.

Nastavnici vode interne evidencije i biljeznice o postignu¢ima ucenika, kontinuirano
prateci njihove rezultate, koje su dali na uvid.

Dio nastavnika ne koristi pismene testove kao nacin provjere dostignuca kriterijuma
u okviru ishoda ucenja.

Primjenjuju se razliCite tehnike ocjenjivanja postignué¢a ucenika, ali ne postoji
posebna procedura na nivou Skole koja se odnosi na ocjenjivanje.

Preporuke:

» Donijeti odgovaraju¢u proceduru koja ¢e jasno definisati oblast
provjeravanja postignuca ucenika.

» Ocjene upisivati prema uputstvu CSO.

» Ocjenjivati sve oblike nastave u okviru modula.

» Primjenjivati razli¢ite oblike provjere znanja ucenika.
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Eksterni evaluator: Dr sci. med. Dijana Lalovi¢

1.2.5. Farmaceutski tehnicar

(naziv obrazovnog programa)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 15
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 8
Posjec¢eno odjeljenje: 2-3,3-3i4-3
Broj posjecenih ¢asova: 6
Tez. . . . . Bod . .
koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI vu | U Z | NZ
20 |1.1.|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 3 X
50 [12 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i 5 X
““"lusmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.
30 |13 Praéenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja uc¢enika je redovno, javno i raznovrsno i ima 7 X
““*Irazvojnu funkciju.
Opsta procjena kvaliteta 5.20 LDt

R.br. | Obrazlozenje
stand. | Obrazovni program Farmaceutski tehnic¢ar u JU Srednja struc¢noj $koli u Bijelom Polju

1.1.

realizuje se u CetvorogodiSnjem trajanju sa jednim odjeljenjem u drugom, tre¢em i
getvrtom razredu. Skolske 2023/2024. godine 2-3 odjeljenje broji 32 u&enika, 3-3 30
ucenika i 4-3 27 ucenika. Obrazovni program Farmaceutski tehni¢ar nema ucenika
koji nastavu pohadaju po IROP-u.

Nastava se djelimi¢no planira shodno zahtjevima obrazovnog programa, kroz godisnje
planove i planove realizacije ishoda ucenja. U planovima su definisani teme/oblasti
odnosno kompetencije, broj i tip ¢asa, nastavne jedinice, korelacije, operativni ciljevi,
oblici rada, nastavne metode i sredstva, nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja.
Medutim, pisane pripreme (scenario) za realizaciju pojedinih nastavnih c¢asova
nerijetko ne sadrze klju¢ne kompetencije, aktivnosti ucenika i nastavnika tokom
pojedinih etapa ¢asa, kao ni osvrt na realizaciju planiranih ishoda ucenja. Planovi rada
su potpisani, ali bez naznacenih su zapaZanja, komentara i preporuka stru¢nih organa
za unapredenje istih. Na posjeéenim ¢asovima nijesu registrovani pripremljeni interni
pisani materijali za ucenike. Tokom neposredne realizacije nastavnog procesa,
primijecena je pripremljenost nastavnika u skladu sa didakti¢kim principima. Vecina
nastavnika koristi interne pisane materijale, ali ne i sredstva informacione tehnologije,
uprkos ¢injenici da ih Skola posjeduje.

Uvidom u svesku Stru¢nog aktiva (biologije, hemije, prehrambene, farmaceutske i
zdravstvene grupe predmeta) nije primije¢eno planiranje aktivnosti za pracenje
kvaliteta prakticnog obrazovanja.

Dopunska i dodatna nastava se uglavnom ne planira kod veceg broja nastavnika ali
nema izvjestaja o realizaciji iste.

Evidencija o realizovanim slobodnim aktivnostima postoji u odjeljenjskoj knjizi.

U Skoli se planira rad stru¢nih sekcija, ali nema izvjeStaja o realizaciji istih
(farmaceutska, prva pomo¢, ekoloska i preduzetnicka), osim Hemijske sekcije.
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U svesci Stru¢nog aktiva je evidentiran ugledno/ogledni ¢as (modul Opsta i neorganska
hemija).

Strucni aktiv redovno vodi zapisnike sa odrzanih sjednica za tekuéu nastavnu godinu.
Plan rada Stru¢nog aktiva je evidentiran u svesci, kao i inicijativa nastavnika za nabavku
nastavnih sredstava, strucne literature i opremanje kabineta.

U svesci Stru¢nog aktiva ne postoje podaci o realizovanim hospitacijama, ne planiraju
se i ne realizuju hospitacije u okviru Stru¢nog aktiva (hospitacije sprovodi pomocénik
direktora). U okviru zapisnika nalaze se podaci o uspjehu ucenika na klasifikacionim
periodima iz pojedinih nastavnih predmeta i za pojedine predmetne nastavnike. Ne
postoje zapisnici koji se odnose za pripremu ucenika za strucni ispit.

Raspored casova obuhvata sve module nastavnog plana. Raspored casova
opsteobrazovnih modula u odnosu na struc¢ne je pravilno rasporeden.

Prakti¢na nastava svih razreda se izvodi u skoli, Skola ne posjeduje Ugovor o saradnji
sa poslodavcima.

Uvidom u dokumentaciju Skole primijeceno je da nastavnici posjeduju strucne
kvalifikacije za rad i da samo pojedini nastavnici imaju saglasnost za dopunski rad.
Nastavnici koji su stekli uslov za polaganje stru¢nog ispita nastavnika za rad u prosveti,
isti su polozili i imaju licencu za rad u vaspitno-obrazovnoj djelatnosti.

Preporuke:

» Planirati obuku nastavnika za implementaciju modularizovanih obrazovnih
programa, kako bi se uklonili nedostaci u pisanju planova rada.

A\

U planovima rada naznaciti zapazanja, komentare i preporuke stru¢nih organa
za unapredenje istih.

Planirati i pripremiti interne pisane materijale za ucenike.

Planirati upotrebu raspoloZivih resursa skole.

Planirati aktivnosti za pracenje kvaliteta prakti¢cnog obrazovanja

YV V V V

Planirati hospitacije od strane organizatora prakticnog obrazovanja i pedagoga
Skole.

Y

lzdvojiti Struéni aktiv medicinske i farmaceutske grupe predmeta iz aktiva

biologije, hemije, prehrambene, farmaceutske i zdravstvene grupe predmeta.

» Planirati i realizovati casove dopunske i dodatne nastave, strucnih sekcija,
oglednih/uglednih ¢asova i hospitacija.

» Planirati formiranje kabineta za farmaceutsku grupu predmeta i potpisivanje

ugovora sa poslodavcima (apotekama, farmaceutskim ku¢ama i sl.), kako bi se

prakti¢na nastava realizovala shodno zahtjevima obrazovnog programa.
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1.2.

Atmosfera na hospitovanim c¢asovima je radna i pozitivna. Ucenici su aktivni i
disciplinovani. lzmedu nastavnika i ucenika je vidljivo medusobno povjerenje i
poStovanje. Na vedini ¢asova nastavnici se pridrzavaju planirane strukture casa.
Ucionice u kojima se izvodi nastava su uredne, ali nemaju sadrZaje koji su u skladu sa
nastavnim predmetom.

Na osnovu anketiranja ucenika moZe se zakljuciti da nastavnici daju jasna pitanja i
zadatke, ali jedan broj ucenika istiCe da se djelimi¢no slaze da se nastavnici trude da
Casovi budu zanimljivi. Nastavnici uglavhom novo znanje povezuju sa njihovom
primjenom u praksi i svakodnevnom Zivotu, stvarajuci podsticajnu klimu u odjeljenju.
Nastavnici uglavnom koriste monolosko-dijaloSku metodu i frontalni oblika rada.
Vedina nastavnika ucenicima zadaje domace zadatke, ali ne daje interne pisane
materijale za ucenike.

Ucenici isti¢u da su aktivno uklju¢eni u nastavni proces kroz razgovor, izradu zadataka
i izlaganja, naglasavaju¢i da ih nastavnik gotovo uvijek redovno informise o
postignuc¢ima i napredovanju. Ipak, odredeni broj uc¢enika isti¢e da pojedini nastavnici
u zavrsnoj fazi ¢asa ne provjeravaju stepen ostvarenih ishoda ucenja.

Casove kabinetske nastave predmetni nastavnici realizuju u improvizovanom kabinetu
tj. Skolskoj ucionici, sa oskudnim nastavnim sredstvima za realizaciju ovog vida
nastave. Skola ne raspolaZze nastavnim sredstvima za realizaciju prakti¢ne nastave,
odnosno vjezbi. Ucionice u kojim se izvodi nastava iz stru¢no- teorijskih predmeta,
uglavnom su opremljene osnovnim i savremenim nastavnim sredstvima (tabla, kreda,
kompjuter, video projektor). Ucenici ne zaduZuju udzbenike iz biblioteke, jer ista ne
posjeduje literaturu iz oblasti zdravstva i farmacije.

Ne postoji poseban plan koris¢enja racunarske sale, a iz razgovora sa nastavnicima
moglo se zakljuciti da istu ucenici koriste za stru¢ne nastavne predmete.

Ucenici nijesu ukljuceni u realizaciju projekata koji su od znacaja za njihovo stru¢no i
sveukupno napredovanije.

Preporuke:

» Podsticati kriticko misljenje, istrazivacki duh i kreativnost kod ucenika, uz
razvoj pojedinih klju¢nih kompetencija kod ucenika.

» Obezbijediti i prilagodavanje prostora, odnosno nastavnih sredstava za
realizaciju kabinetske nastave u Skoli.

» Obezbijediti neophodnu struénu literaturu unutar Skolske biblioteke.

> Ukljucivati ucenike u realizaciju projekata koji su od znacaja za njihovo stru¢no
i sveukupno napredovanje.
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1.3.

U svesci Strucnog aktiva postoji plan usaglasavanja kriterijuma ocjenjivanja, ali sa
nedovoljno razradenim kriterijumima unutar njega, koje treba prilagoditi
specificnostima stru¢nih modula, ucenika i drugim okolnostima. Kod nastavnika
postoji evidencija o prisustvu ucenika na nastavi, ocjenama na kraju klasifikacionog
perioda, ali ne i evidencija o kontinuiranom praéenju i vrednovanju postignuda
ucenika. Nastavnici koriste razli¢ite tehnike ocjenjivanja i podsti¢u ucenike na
samostalan rad u cilju postizanja predvidenih ishoda ucenja.

Na osnovu ankete ucenika stice se utisak da nastavnici gotovo uvijek pruZaju
blagovremenu povratnu informaciju o njihovim postignué¢ima, ali samo ponekad
odgovarajucu podrsku u skladu sa njihovim postignu¢ima. Pregledom odjeljenjske
knjige dolazi se do zakljucka da je ocjenjivanje u skladu sa pedagoskim principima.
Skola nema saradnju i potpisan Ugovora sa nastavnim bazama, tj. poslodavcima
(apoteke, farmaceutske kuce i sl), te se ista u svim razredima realizuje u Skoli.

Preporuke:

» Planirati usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja u okviru Strucnog aktiva i
prilagodavanje sa specificnostima struénih modula, ucenika i drugim
okolnostima.

» Kontinuirano evidentirati aktivnosti i postignuéa ucenika i pruziti ucenicima
blagovremenu povratnu informaciju o njihovim postignué¢ima.

Y

Detaljna analiza uspjeha ucenika i predlaganje mjera za poboljsanje.

» Razmatranje mogucnosti rada organizatora prakticnog obrazovanja u dvije
smjene kako bi se omogucilo pracenje kvaliteta realizacije prakti¢ne nastave u
obje smjene (u Skoli su zaposlena dva organizatora prakti¢nog obrazovanja)

> Planirati ostvarivanje saradnje sa poslodavcima i potpisivanje ugovora.
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Eksterni evaluator: Dr sci. med. Dijana Lalovi¢

1.2.6. Zdravstveni tehnicar

(naziv obraz. programa)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 6

Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 5

Posjec¢eno odjeljenje: 1-3

Broj posjecenih ¢asova: 3
Tez. . - . Bod . .
koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta

STANDARDI VU U Z NZ

20 |1.1.|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 4 X

Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i

50 |1.2. ; : o P 5 X
usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.
30 |13 Pracenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 7 X
“"|razvojnu funkciju.
Opésta procjena kvaliteta 5.40 ZADOVOLJAVA

R.br. | Obrazlozenje
stand. | Obrazovni program Zdravstveni tehnicar realizuje se od $kolske 2023/24. godine sa

11. jednim odjeljenjem u prvom razredu, koje broji 31 ucenika. Nastava se izvodi po

modularizovanom obrazovnom programu u CetvorogodiSnjem trajanju. Obrazovni
program Zdravstveni tehni¢ar pohadaju dva ucenika po IROP-u (senzorne smetnje).
Nastava se djelimic¢no planira shodno zahtjevima obrazovnog programa, kroz godisnje
planove i planove realizacije ishoda ucenja. U planovima su definisani teme/oblasti
odnosno kompetencije, broj i tip ¢asa, nastavne jedinice, korelacije, operativni ciljevi,
oblici rada, nastavne metode i sredstva, nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja.
Medutim, pisane pripreme (scenario) za realizaciju pojedinih nastavnih ¢asova
nerijetko ne sadrZe aktivnosti u¢enika i nastavnika tokom pojedinih etapa ¢asa, kao ni
osvrt na realizaciju planiranih ishoda uc¢enja. Planovi rada uglavnom nijesu potpisani,
bez naznacenih su zapaZanja, komentara i preporuka stru¢nih organa za unapredenje
istih. Na pojedinim posje¢enim ¢asovima nijesu registrovani pripremljeni interni pisani
materijali za u¢enike, kao ni za u¢enike sa POP-om.

Tokom neposredne realizacije nastavnog procesa, primije¢ena je pripremljenost
nastavnika u skladu sa didakti¢kim principima, vecina nastavnika koristi informacione
tehnologije ostvarujudi razli¢ite oblike podrske ucenicima.

Uvidom u svesku Strucnog aktiva (biologije, hemije, prehrambene, farmaceutske i
zdravstvene grupe predmeta) nije primije¢eno planiranje aktivnosti za pracenje
kvaliteta praktiénog obrazovanja, kao ni od strane organizatora prakti¢nog
obrazovanja.

Dopunska i dodatna nastava se uglavnom ne planira kod vedeg broja nastavnika i
nema izvjestaja o realizaciji iste.

Evidencija o realizovanim slobodnim aktivnostima postoji u odjeljenjskoj knjizi.

U skoli se ne planira rad stru¢nih sekcija za ovaj obrazovni program (osim Hemijske
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sekcije). U svesci Stru¢nog aktiva je evidentiran ugledno/ogledni ¢as (modul Opsta i
neorganska hemija).

Strucni aktiv redovno vodi zapisnike sa odrzanih sjednica za tekuéu nastavnu godinu.
Plan rada Stru¢nog aktiva je evidentiran u svesci, kao i inicijativa nastavnika za nabavku
nastavnih sredstava, strucne literature i opremanje kabineta.

U svesci Stru¢nog aktiva ne postoje podaci o realizovanim hospitacijama, ne planiraju
se i ne realizuju hospitacije u okviru Stru¢nog aktiva (hospitacije sprovodi pomocénik
direktora). U okviru zapisnika nalaze se podaci o uspjehu ucenika na klasifikacionim
periodima iz pojedinih nastavnih predmeta i za pojedine predmetne nastavnike.
Raspored casova obuhvata sve module nastavnog plana. Raspored casova
opsSteobrazovnih modula u odnosu na strucne je pravilno rasporeden.

Prakti¢na nastava iz modula Organizacija zdravstvene njege se izvodi u JZO Opstoj
bolnici Bljelo Polje, a iz modula Klinicka anatomija sa fiziologijom u ucionici
(obrazovnim programom predvidena kabinetska nastava).

Uvidom u personalnu dokumentaciju Skole primijeceno je da nastavu iz modula
Organizacija zdravstvene njege (teorijska nastava) realizuje nastavnik koji ne
posjeduje stru¢nu kvfalifikaciju za izvodenje iste i da samo pojedini nastavnici imaju
saglasnost za dopunski rad. Nastavnici koji su stekli uslov za polaganje stru¢nog ispita
nastavnika za rad u prosveti, isti su polozili i imaju licencu za rad u vaspitno-obrazovnoj
djelatnosti.

Skola ne posjeduje potpisan Ugovor o saradnji sa JZO Op$tom bolnicom Bijelo Polje u
kojoj uc€enici obavljaju prakti¢nu nastavu.

Preporuke:

» Planirati obuku nastavnika za implementaciju modularizovanih obrazovnih
programa, kako bi se uklonili nedostaci u pisanju planova rada.

Y

U planovima rada naznaciti zapaZzanja, komentare i preporuke stru¢nih organa
za unapredenje istih.

Planirati i pripremiti interne pisane materijale za ucenike.

Planirati upotrebu raspoloZivih resursa skole.

Planirati aktivnosti za pracenje kvaliteta prakti¢cnog obrazovanja.

YV V VYV V

Planirati hospitacije od strane organizatora prakti¢nog obrazovanja i pedagoga
Skole.

A\

lzdvojiti Strucéni aktiv medicinske i farmaceutske grupe predmeta iz aktiva

biologije, hemije, prehrambene, farmaceutske i zdravstvene grupe predmeta.

» Planirati i realizovati ¢asove dopunske i dodatne nastave, strucnih sekcija,
oglednih/uglednih ¢asova i hospitacija.

» Planirati formiranje kabineta za farmaceutsku grupu predmeta i potpisivanje

ugovora sa poslodavcima (apotekama, farmaceutskim kuc¢ama i sl.), kako bi se

prakti¢na nastava realizovala shodno zahtjevima obrazovnog programa.
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» Planirati formiranje kabineta Anatomije i Zdravstvene njege, nabavku
nastavnih srdedstava za prakti¢nu nastavu, kako bi se ista realizovala shodno
zahtjevima obrazovnog programa.

» Planirati preraspodijelu ¢asova u skladu sa stru¢nim kfalifikacijama nastavnika.

» Potpisivati ugovore sa poslodavcima kod kojih ucenici imaju prakticnu
nastavu.

1.2.

Atmosfera na hospitovanim ¢asovima je radna i pozitivna. Izmedu nastavnika i u¢enika
je vidljivo medusobno povjerenje i poStovanje. Uc¢enici su aktivni i disciplinovani. Na
vecini ¢asova nastavnici se pridrzavaju planirane strukture ¢asa. Ucionice u kojima se
izvodi nastava su uredne, ali nemaju sadrZaje koji su u skladu sa nastavnim
predmetom.

Na osnovu anketiranja ucenika moZe se zakljuciti da nastavnici daju jasna pitanja i
zadatke, ali jedan broj ucenika istiCe da se djelimi¢no slaZe da se nastavnici trude da
¢asovi budu zanimljivi. Nastavnici uglavhom novo znanje povezuju sa njihovom
primjenom u praksi i svakodnevnom Zivotu, stvarajuci podsticajnu klimu u odjeljenju.
Instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavnika uglavhom su jasna i zasnovana na
poznavanju struke. Nastavnici teorijske nastave koriste prezentacije, monolosko-
dijalosku metodu i frontalni oblika rada. Vecina nastavnika ucenicima zadaje domace
zadatke. Nastavnici koriste udzbenike, kao i druge interne pisane materijale.

Ucenici istiCu da su aktivno ukljuceni u nastavni proces kroz razgovor, izradu zadataka
i izlaganja. Odredeni broj ucenika isti¢e da pojedini nastavnici u zavrsnoj fazi ¢asa ne
provjeravaju stepen ostvarenih ishoda ucenja.

Evaluiranjem nastavnog procesa nije zapazeno da Skola u dovoljnoj mjeri usmjerava
aktivnosti na razvoj pojedinih klju¢nih kompetencija.

Ucionice u kojim se izvodi nastava iz strucno-teorijskih predmeta, uglavnom su
opremljene osnovnim i savremenim nastavnim sredstvima (tabla, kreda, kompjuter,
video projektor).

Ucenici ne zaduzZuju udzbenike iz biblioteke, jer ista ne posjeduje literaturu iz oblasti
zdravstvo, farmacija i socijalna zastita.

Ne postoji poseban plan koriséenja racunarske sale, a iz razgovora sa nastavnicima
moglo se zakljuciti da istu ucenici koriste za stru¢ne nastavne predmete.

Ucenici nijesu ukljuceni u realizaciju projekata koji su od znacaja za njihovo stru¢no i
sveukupno napredovanije.

Preporuke:

» Podsticati kriticko misljenje, istrazivacki duh i kreativnost kod ucenika, uz
razvoj pojedinih klju¢nih kompetencija.

» Posvetiti paznju ambijentu ucionice u cilju zadovoljenja estetsko-saznajnih
potreba ucenika.

» Obezbijediti neophodnu strucnu literaturu unutar skolske biblioteke.

> Ukljucivati uenike u realizaciju projekata koji su od znacaja za njihovo stru¢no
i sveukupno napredovanje.
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1.3.

U svesci Struénog aktiva postoji plan usaglasavanja kriterijuma ocjenjivanja, ali sa
nedovoljno razradenim kriterijumima unutar njega, koje treba prilagoditi
specifiénostima stru¢nih modula, ucenika i drugim okolnostima. Kod nastavnika
postoji evidencija o prisustvu ucenika, ocjenama na kraju klasifikacionog perioda ali
ne i evidencija o kontinuiranom pracéenju i vrednovanju postignuéa uc¢enika. Nastavnici
koriste razlicite tehnike ocjenjivanja i podsticu ucenike na samostalan rad u cilju
postizanja predvidenih ishoda ucenja.

Na osnovu ankete ucenika stice se utisak da nastavnici gotovo uvijek pruZaju
blagovremenu povratnu informaciju o njihovim postignué¢ima, ali samo ponekad
odgovarajucu podrsku u skladu sa njihovim postignu¢ima. Pregledom odjeljenjske
knjige dolazi se do zakljucka da je ocjenjivanje u skladu sa pedagoskim principimaiu
skladu sa IROP-om kod ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Skola sprovodi efikasnu saradnju sa JZO Opstom bolnicom Bljelo Polje, ali bez
potpisanog Ugovora o saradnji. Saradnju sa poslodavcem uglavnom obavlja direktor
Skole.

Preporuke:

» Planirati usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja u okviru Stru¢nog aktiva,
prilagodavajuci ih specificnostima stru¢nih modula, ucenika i drugim
okolnostima.

» Kontinuirano evidentirati aktivnosti i postignu¢a ucenika i pruZiti im
blagovremenu povratnu informaciju o postignucima.

» Detaljno analizirati uspjeh ucenika i predloziti mjere za poboljSanje.

> Razmotriti moguénost rada organizatora prakticnog obrazovanja u dvije
smjene kako bi se omogucilo pracenje kvaliteta realizacije prakti¢éne nastave u
obje smjene, posto Skola ima dva organizatora prakti¢nog obrazovanja.
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Eksterni evaluator: Srecko Kljaji¢ dipl. saob. ing.-master

1.2.7. TehniCar drumskog saobracaja

(naziv obrazovnog programa)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 5

Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 5

Posjec¢ena odjeljenja: 12, 112, 112,1IV2

Broj posjecenih ¢asova: 6

Tez. Bod

koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU U z NZ

20 |1.1|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X

50 |12 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima 7 X
"“lu€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.

3013 Pracenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i 8 X
"““Iraznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Opsta procjena kvaliteta 7,30 USPJESNO

R.br. | Obrazlozenje

stand.

Nastava se planira shodno zahtjevima obrazovnog programa, kroz godisnje,
operativne planove rada i pripremu za ¢as pojedinih predmetnih nastavnika. Pisane
pripreme (scenario) za realizaciju pojedinih nastavnih ¢asova sadrZze sve potrebne
elemente za dobru realizaciju Casa. Planovi rada su potpisani i ovjereni, bez
naznacenih su zapaZanja, komentara i preporuka za unapredenje istih. Na
posje¢enim ¢asovima ucenici i nastavnici su koristili Skolske sveske i dodatni kopirani
materijal sa specifiénostima teme koja je obradivana. Na kraju ¢asa nastavnici daju
domace zadatke u pisanom ili usmenom obliku.

1.1.

Tokom neposredne realizacije nastavnog procesa, primije¢ena je pripremljenost
nastavnika u skladu sa didaktickim principima. Ucionice u kojima se odrZavala
nastava obuhvacena nadzorom posjeduju smart televizor, koji nastavnici koriste
tokom casa. Uglavnom je zapaZen osvrt na realizaciju ishoda ucenja.

Slobodne aktivnosti, sekcije i takmicenja nijesu planirane u okviru godisnjeg plana i
programa rada. Primjeri realizovanih slobodnih aktivnosti su evidentirani na fejsbuk
stranici Skole u knjizi Struénog aktiva i u Ljetopisu Skole kao informacija bez
zakljucaka zasto je organizovana slobodna aktivnost i Sta dobijamo sa njenom
realizacijom. U odjeljenjskim knjigama ne postoji evidencija o realizovanim
slobodnim aktivnostima za ovu Skolsku godinu.

Strucni aktiv redovno vodi zapisnike sa odrzanih sjednica za tekuc¢u nastavnu godinu.
Plan rada Stru¢nog aktiva je evidentiran, ali nedovoljno usmjeren na poboljsanje
vaspitno-obrazovnog procesa i ostale razvojne aktivnosti ucenika. U zapisnicima
Stru¢nog aktiva ne postoje podaci o realizovanju hospitacija. U okviru zapisnika
nalaze se podaci o uspjehu ucenika na klasifikacionim periodima iz pojedinih
nastavnih predmeta i za pojedine predmetne nastavnike, ali se ne analizira ostvareni
uspjeh i ne donose predlozi za unapredenje.
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Raspored Casova obuhvata sve predmete nastavnog plana. Raspored prakti¢ne
nastave u odnosu na stru¢ne i opSte predmete je pravilno rasporeden.

Nastavnici posjeduju stru¢ne kvalifikacije za rad.

Preporuke:

» Pri pregledu planova navesti primjedbe, zapazanja, komentare i preporuke za
unapredenje istih.

» Planirati i realizovati dopunsku i dodatnu nastavu.

» U Godisnjem planu i program rada Skole napraviti plan slobodnih aktivnosti,
stru¢nih sekcija i takmicenja iz oblasti saobracaja.

» Planirati ogledne i ugledne casove, hospitacije, aktivnosti za unapredenje uspjeha
i vladanja ucenika i evidentirati realizovane slobodne aktivnosti ucenika u
knjiziStru¢nog aktiva i odjeljenjskoj knjiizi.

» Planirati i realizovati hospitacije u okviru stru¢nog aktiva i voditi odgovarajuce

zapisnike o njima.

1.2.

Atmosfera na hospitovanim ¢asovima je radna i pozitivna, a ucenici su motivisani,
aktivni i disciplinovani. Nastavnici se pridrZavaju planirane strukture ¢asa, u skladu
sa didakticko- metodickim zahtjevima. Na posjec¢enim ¢asovima dominirao je grupni
oblik rada uz periodi¢nu interakciju sa u¢enicima. Na osnovu razgovora sa ucenicima
moze se zakljuliti da nastavnici uvijek ili Cesto pristup nastavi prilagodavaju
potrebama, interesima i uzrastu ucenika, tumaceci, dopunjavajuci i razjasnjavajudi
svaku nejasnocu. Ucenici takode isticu da su aktivno ukljuceni u nastavni proces kroz
razgovor, izradu zadataka i izlaganja, naglasavajuci da nastavnik redovno informise o
postignucima i napredovanju. Instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavnika su jasnai
zasnovana na poznavanju struke. Na posje¢enim ¢asovima stru¢no- teorijske nastave
primije¢en je podsticaj kritickog misljenja, istrazivackog duha i kreativnosti uc¢enika.
Nastavnici uglavnhom novo znanje povezuju sa hjihovom primjenom u
svakodnevnom Zivotu, stvaraju¢i podsticajnu klimu u odjeljenju za razvoj
medusobnog povjerenja, postovanja i saradnje, unutar radnog prostora koji
podsticajno djeluje na ucenike.

Na posje¢enim ¢asovima ucenici i nastavnici su koristili Skolske sveske, radne listove
i dodatni kopirani materijal sa specificnostima teme koja je obradivana.

U Skoli se prethodne godine nijesu planirala i realizovala $kolska takmi¢enja. U&enici
nijesu ukljuceni u realizaciju projekata koji su od znacaja za njihovo strucno i
sveukupno napredovanje.

Preporuke:

» Organizovati Skolska takmicenja.
» Ukljucivati uCenike u realizaciju projekata koji su od znacaja za njihovo
stru¢no i sveukupno napredovanje.
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1.3.

U knjizi Stru¢nog aktiva je utvrdeno usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja u okviru
Stru¢nog aktiva, u skladu sa specifi¢nostima ucenika i drugim okolnostima.

Na osnovu ankete i razgovora sa ucenicima stice se utisak da nastavnici gotovo uvijek
pruzaju blagovremenu povratnu informaciju o njihovim postignué¢ima i odgovarajucu
podrsku u skladu sa njihovim postignuc¢ima. Pregledom odjeljenjskih knjiga koje su
obuhvatile nastavni proces u protekle Cetiri nastavne godine, dolazi se do zakljucka
da je ocjenjivanje u skladu sa pedagoskim principima. Uvidom u odjeljenjske knjige
za ovu Skolsku godinu primijec¢eno je da se provjera znanja evidentira redovno.

Nastavnici podsti¢u ucenike na samostalan rad u cilju postizanja predvidenih ishoda
ucenja. Saradnju sa poslodavcima ostvaruje uprava, nastavnici prakti¢nih i stru¢no-
teorijskih predmeta i koordinator prakti¢cnog obrazovanja. Na osnovu odgovora
najveéeg broja anketiranih roditelja, Skola od njih traZi miljenje i velika su podrgka
u vezi mjera za poboljsanje kvaliteta nastave.

Preporuke:

» Uspostaviti kriterijume ocjenjivanja na nivou stru¢nog aktiva.

> Obezbijediti posebne procedure koje se odnose na ocjenjivanje na nivou Skole.
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Eksterni evaluator: Srecko Kljaji¢ dipl. saob. ing.-master

1.2.8. TehniCar za 3Spediciju, carinu i organizaciju transporta

(Naziv obrazovnog programa)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 9
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjec¢ena odjeljenja: 4
Broj posjecenih ¢asova: 2
STANDARDI VU Z NZ
20 |1.1.[Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7
50 [1.2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima uéenika i 7
““’lusmjerena je na ostvarivanje ishoda uéenja.
30 |13 Pracéenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 8
"“|razvojnu funkciju.
8 j kvali 7
Opsta procjena kvaliteta ,30 USPJESNO

R.br.  Obrazlozenje
stand. Obrazovni program Tehnicar za $pediciju, carinu i organizaciju transporta u JU
1.1.

Srednja strucna $kola Bijelo Polje realizuje se ove Skolske godine u jednom odjeljenju
u tre¢em razredu koje ima 27 ucenika.

Nastava se planira shodno zahtjevima obrazovnog programa, kroz godidnje,
operativne planove rada i pripremu za ¢as pojedinih predmetnih nastavnika. Planovi
uglavnom sadrze sve elemente za dobro planiranje nastave. Nastavnici imaju pisane
pripreme (scenario) za realizaciju pojedinih nastavnih Casova. Planovi rada su
potpisani i ovjereni, bez naznalenih su zapaZanja, komentara i preporuka za
unapredenje istih. Na kraju ¢asa nastavnik daje domace zadatke u usmenom obliku.

Tokom neposredne realizacije nastavnog procesa, primijecena je pripremljenost
nastavnika u skladu sa didaktickim principima. Ulionica u kojima se odrZavala
nastava obuhvacena nadzorom posjeduje smart televizor, koji nastavnici koriste
tokom ¢asa. Dopunska i dodatna nastava je planirana ali se ne realizuje.

Slobodne aktivnosti se planiraju i realizovane su kao posjeta ,Granicnom prelazu
Dobrakovo” i medunarodnim Spediterskim ku¢ama na teritoriji Bijelog Polja. U
odjeljenjskoj knjizi ne postoji evidencija o realizovanim slobodnim aktivnostima, a
objavljene su na fb stranici skole.

Strucni aktiv redovno vodi zapisnike sa odrzanih sjednica za tekucu nastavnu godinu.
Plan rada Stru¢nog aktiva je evidentiran u svesci, ali nedovoljno usmjeren na
poboljSanje vaspitno-obrazovnog procesa i ostale razvojne aktivnosti ucenika. U
svesci Strucnog aktiva ne postoje podaci o realizovanju hospitacija. U okviru
zapisnika nalaze se podaci o uspjehu ucenika na klasifikacionim periodima iz
pojedinih nastavnih predmeta i za pojedine predmetne nastavnike, ali se ne analizira
ostvareni uspjeh i ne donose predlozi za unapredenje.

Raspored Casova obuhvata sve predmete nastavnog plana. Raspored prakti¢ne
nastave u odnosu na stru¢ne i opsSte predmete je pravilno rasporedeni.
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1.2.

1.3.

Preporuke:

» Realizovati planiranu dopunsku i dodatnu nastavu, stru¢ne sekcije, ogledne i
ugledne Casove, hospitacije, aktivnosti za unapredenje uspjeha i vladanja ucenika,
uz evidentiranje realizovanih slobodnih aktivnosti u¢enika u svesku Stru¢nog aktiva
i odjeljenjsku knjigu.

» Analizirati ostvareni uspjeh i donijeti predloge za njegovo unapredenje

» Realizovati hospitacije u okviru stru¢nog aktiva i voditi odgovarajuce zapisnike.

Atmosfera na hospitovanim ¢asovima je radna i pozitivna, a ucenici su motivisani,
aktivni i disciplinovani. Nastavnici se pridrzavaju planirane strukture ¢asa, u skladu
sa didaktiCko-metodickim zahtjevima. Na teorijskim ¢asovima dominira frontalni
oblik rada uz periodi¢nu interakciju sa u¢enicima. Na posje¢enim ¢asovima stru¢no-
teorijske nastave nije primije¢ena upotreba savremenih nastavnih sredstava i
informacionih tehnologija. Na osnovu razgovora sa ucenicima moze se zakljuciti da
nastavnici uvijek ili ¢esto pristup nastavi prilagodavaju potrebama, interesima i
uzrastu ucenika, tumacedi, dopunjavajuci i razjasnjavajuéi svaku nejasnocu. Ucenici
takode isticu da su aktivno ukljuceni u nastavni proces kroz razgovor, izradu zadataka
i izlaganja, naglasavaju¢i da nastavnik redovno informiSe o postignuéima i
napredovanju. Instrukcije, pitanja i objasnjenja nastavnika su jasna i zasnovana na
poznavanju struke. Na posjecenim ¢asovima strué¢no- teorijske nastave primijecen je
podsticaj kritickog misljenja, istrazivackog duha i kreativnosti ucenika. Nastavnici
uglavnom novo znanje povezuju sa njihovom primjenom u svakodnevnom Zivotu,
stvaraju¢i podsticajnu klimu u odjeljenju za razvoj medusobnog povjerenja,
postovanja i saradnje, unutar radnog prostora koji podsticajno djeluje na ucenike.

Na posjecenim casovima ucenici i nastavnici nijesu koristili Skolske skripte, radne
listove i dodatni pisani materijal sa specifiénostima teme koja je obradivana. Na kraju
¢asa nastavnici daju domace zadatke u usmenom obliku.

U Skoli se u toku ove godine nijesu planirala i realizovala $kolska takmicenja. U¢enici
nijesu ukljuceni u realizaciju projekata koji su od znacaja za njihovo struc¢no i
sveukupno napredovanije.

Preporuke:

» Napraviti materijal u obliku skolskih skripti i podijeliti u¢enicima.

» Planirati i organizovati skolska takmicenja.

» Ukljucivati ucenike u realizaciju projekata koji su od znacaja za njihovo strucno i
sveukupno napredovanije.

U svesci Stru¢nog aktiva je utvrdeno usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja u okviru
Stru¢nog aktiva, u skladu sa specificnostima ucenika i drugim okolnostima.
Nastavnici prakti¢ne nastave redovno prate i vrednuju postignuéa ucenika, koristeci
razlicite tehnike ocjenjivanja. Na osnovu ankete i razgovora sa ucenicima stie se
utisak da nastavnici gotovo uvijek pruzaju blagovremenu povratnu informaciju o
njihovim postignu¢ima i odgovarajucu podrsku u skladu sa njihovim postignuéima.
Skola sprovodi efikasnu saradnju sa Lukom Bar, ,Grani¢nim prelazom Dobrakovo® i
medunarodnim Spediterskim kuéama na teritoriji Bijelog Polja.

Primjenjuju se razli¢ite tehnike ocjenjivanja postignuca uéenika, ali na nivou Skole ne
postoji posebna procedura koja se odnosi na ocjenjivanje. Nastavnici vode evidenciju
o postignué¢ima ucenika. Nastavnici podsti¢u ucenike na samostalan rad u cilju
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postizanja predvidenih ishoda ucenja. Saradnju sa poslodavcima ostvaruje uprava,

nastavnici prakti¢nih i stru¢no-teorijskin predmeta i koordinator prakticnog

obrazovanja. Na osnovu odgovora najveceg broja anketiranih roditelja, Skola od njih

trazi misljenje i velika su podrska u vezi mjera za poboljSanje kvaliteta nastave.

Preporuke:

» Uspostaviti neophodnu saradnju tokom nastavne godine sa socijalnim partnerima
u realizaciji Casova prakti¢ne nastave i profesionalne prakse.

> Obezbijediti posebne procedure koje se odnose na ocjenjivanje na nivou Skole.
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Ekstern

i evaluator: Desimir MOJOVIC

1.2.9.Automehanicar

(naziv obrazovnog programa)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 8
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 5
Posjec¢ena odjeljenja: I-9, [I-9A i [ll-8A

Broj posjecenih ¢asova:5

TeZ. ! - . Bod . .

koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU U Y4 NZ

20 |1.1|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X

50 |1 2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogucnostima 7 X
““lucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.

3013 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je redovno, javno i 7 X
"“Iraznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Opésta procjena kvaliteta 7,00 USPJESNO

R.br. | Obrazlozenje

stand. . . - . L .

11 Obrazovni program Automehanicar se realizuje u po jednom odjeljenju u sva tri

razreda. Tri ucenika su u dualnom sistemu obrazovanja (dva u prvom i jedan u
trecem razredu). Prakti¢nu nastavu, po Skolskom obliku, kod socijalnih partnera
realizuje 53 ucenika (17 u prvom, 27 u drugom i devet u trecem razredu).

Pri izradi rasporeda c¢asova uglavnhom se vodilo racuna o nastavnom planu i
pedagoskim normama. U toku radne nedjelje, nastavnici su neravnomjerno
optereceni brojem casova.

Godisnje i operativno planiranje je uglavnom uskladeno sa modularnim
programima. Teme su pravilno rasporedene po obimu i predznanju ucenika.
Nastavna sredstva, metode i oblici rada su uskladeni sa postavljenim ciljevima. U
odvojenom registratoru za ovaj OP, postoje aktivnosti koordinatora OP i pedagoga
oko evidencije predaje Godisnjih i Planova realizacije ishoda ucenja, ali ne i sugestije
za korekciju pojedinih aktivnosti. Vecina aktivnosti za dostizanje ishoda ucenja, u
Planovima realizacije ishoda ucenja, su precizno definisane, za svaki kriterijum
zasebno. Ne vodi se napomena o realizaciji planiranih aktivnosti, Sto je veoma vazno
kod planiranja narednih aktivnosti i prilagodavanju nastavnih sadrZaja strukturi
odjeljenja i uzrastu uéenika. Prilikom uvida u odjeljenjsku knjigu, uoceni su nedostaci
koji se odnose na kratke zapisnike sa Odjeljenjskog vijeca, roditeljskih sastanaka,
evidenciju slobodnih i vannastavnih aktivnosti. Ucenici odsustvuju sa nastave,
znacajan je broj izreCenih vaspitnih mjera i zapisa u rubrici — napomena.

U cilju usaglasavanja dinamike realizacije postavljenih kriterijuma u ishodima ucenja,
ne vidi se saradnja nastavnika stru¢no-teorijskih modula i opsteobrazovnih modula,
u zajednickom planiranju vaspitno-obrazovnog rada.

Svi nastavnici se redovno pripremaju za neposrednu realizaciju nastave u skladu sa
didaktickim principima. Pisane pripreme za c¢as imaju razliCite obime razrade
nastavnih sadrzaja. U pripremama za ¢as ne postoji osvrt na realizaciju planiranih
aktivnosti, kao ni dio koji se odnosi na vrednovanje znanja ucenika i nacin provjere
usvojenog znanja.
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Planira se profesionalna praksa kao korelacija s programima stru¢no-teorijskih
modula.

Sveska aktiva ne ukazuje u potpunosti na razvojne aktivnosti, u dijelu unapredenja
vrednovanja postignué¢a ucenika, postojece literature za teorijske i prakti¢ne
sadrzaje (imajuci u vidu nedostatak udzbenika za teorijske nastavne sadrzaje i za
realizaciju prakticnih vjezbi), ogledno-uglednih ¢asova, hospitacije i sl. Nedostaje
Godisnji plan rada aktiva, kao i analiza ostvarenih aktivnosti na kraju Skolske godine.
Zapisnici sa sjednica su kratke forme, bez detaljnih analiza. Usljed nedostatka
udzbenika, nastavnici uglavhom pripremaju interne Stampane materijale i
prezentacije.

Ne planira se strué¢na sekcija. Ne organizuju se $kolska takmicenja.

Nedostaju planovi i evidencija dopunske i dodatne nastave.

Preporuke:

» Za svaki realizovani ishod ucenja, dati osvrt na realizaciju ostvarenih aktivnosti sa
dopunama i izmjenama, a za pojedine kriterijume, koji su planirani za vise
nastavnih c¢asova, osobito prakti¢nih nastavnih sadrzaja, potrebno je izvrsiti
detaljniju pripremu aktivnosti.

» Planove rada aktiva unaprijediti tako da ukazuju na razvojne aktivnosti sa osvrtom
na realizaciju (realizovati i analizirati ogledne i ugledne ¢asove, dopunska i dodatna
nastava, rad sa darovitim uc¢enicima, hospitacija unutar aktiva, kvalitativna analiza
postignuéa ucenika sa mjerama za unapredenje, Skolska takmicenja i sl),a
dokumentaciju ¢uvati u posebnom registratoru i u elektronskoj formi.

» Nakon zavrsetka profesionalne prakse uraditi detaljnu analizu i izvjestaj o njenoj
realizaciji.

> Na nivou Skole planirati projekte u koje se mogu uklju¢iti u¢enici ovog obrazovnog
programa.

» Planirati, evidentirati i analizirati posjete Skolama, organizacijama i sl.

» Formirati sekciju iz oblasti masinstva i obrade metala, sa akcentom na ovaj
obrazovni program.

> Planirati i realizovati Skolsko takmicenje iz stru¢nih modula u cilju motivisanja
ucenika na takmicarski duh i unapredivanje znanja i vjestina.
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1.2.

Nastavnici uglavnom realizuju nastavu u skladu sa postojec¢im prostorno-tehnickim
uslovima, a s ciljem da ucenici dostignu vjeStine predvidene programom. Na
hospitovanim ¢asovima nastavnici su imali pisanu pripremu za ¢as koja sadrzi veéinu
potrebnih aspekata. Nastavnici vrSe saznajnu pripremu ucenika, ali ne i u dovoljnoj
mjeri i motivacionu, motori¢ku i emotivnu. Priprema je izvrSena putem ponavljanja
i aktuelizacije ranije u¢enog gradiva. Uglavnom se ne istice cilj ¢asa. Na ¢asovima
dominiraju frontalni oblik rada, verbalne i ilustrativne metode rada. RaspolozZiva
nastavna sredstva koriste ve¢inom samo nastavnici (dominiraju auditivno-vizuelne
aktivnosti). Nedostaju materijalno-tehnicka sredstva za optimalnu realizaciju
prakti¢nih oblika nastave. Rekapitulacija Casa se vrSi propitivanjem ucenika.
Komunikacijske i interakcijske sposobnosti nastavnika su na potrebnom nivou.
Nastavnici uglavnhom uvaZzavaju razlike u saznajnom, afektivnom, socijalnom i
psihomotornom potencijalu u€enika. Nastavnici, uglavnom, uce ucenike da povezu
nastavne sadrZaje sa primjerima iz prakse, Zivota i drugih oblasti. U¢enici nemaju
priliku da biraju nacine i tempo rada, procjenjuju i ocjenjuju ishode svog rada i rada
drugih. Podsti¢u se i razvijaju ideje ucenika. Nastavnici uglavhom ne uvaZavaju
princip individualizacije i diferencijacije. Disciplina ucenika je na potrebnom nivou.
Ucenicima se ukazuje i na nova tehnicka rjesenja i tehnologije.

Ne postoji planiranje aktivnosti i njihova realizacija za dopunsku i dodatnu nastavu,
kao i za vannastavne aktivnosti.

Nastavnici vode redovnu evidenciju o izostajanju ucenika sa nastave u dnevnicima
rada. Ne rade se kvalitativne analize izostanaka u zapisnicima Odjeljenjskih vije¢a ili
sjednicama aktiva u cilju njihovog smanjenja i pobolj$anja discipline.

Nedostatak udZbenika predstavlja veliki problem za kvalitetnu pripremu i realizaciju
nastavnih sadrZaja. Prostor za ucenje ne djeluje u potpunosti podsticajno na
ucenike. Priuredenju prostora ne posvecuje se dovoljno paznje ucenickim radovima.
Ne koristie se didakticki softveri i simulatori.

Preporuke:

» Primjenjivati metode aktivne nastave kojima ¢e prethoditi kreativna priprema za
cas.

» Ukljuciti ucenike i roditelje u opremanje kabineta i radionica (literatura, Seme,
modeliisl.).

» Nastavnici da pripreme interne materijale za ucenike koji bi bili usvojeni na
strucnom aktivu.

» Planirati i realizovati dodatne aktivnosti u cilju poboljSanja uspjeha ucenika,
smanjenja izostanaka i broja ucenika kojima prestaje svojstvo redovnog ucenika.

» Aktiv da inicira, utvrdi plan i prioritete i uklju¢i se u nabavku nedostajucih
nastavnih sredstava, opreme i materijala i osavremenjavanje postojece.

» Planirati i realizovati dodatnu i dopunsku nastavu i ukljuciti $to vise ucenika u
vannastavne aktivnosti.
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1.3.

Ucenici se blagovremeno upoznaju sa pisanim provjerama znanja. Ulenicima se
saopStavaju kriterijumi za ocjenjivanje. Dobijaju rezultate, uvid u radove i vrsi se
analiza. lzvrSen je uvid u pisane provjere znanja. Testovi sluZe za provjeru znanja, da
nastavnik ima uvid u stepen do kojeg su ucenici usvojili gradivo i kao motivaciono
sredstvo. Nije definisana bodovna skala. Nema detaljnijeg pisanog obrazloZenja. Pri
izradi testova treba voditi racuna o razli¢itim taksonomskim nivoima. Pitanja koja se
ucenicima postavljaju, uglavnom, nisu usmjerena na problemsko ucenje.

Ne postoje precizno definisani kriterijumi niti detaljne analize uskladivanja
kriterijuma ocjenjivanja.

Postignuca ucenika nastavnici prate i biljeze u svojim li¢énim evidencijama (aktivnost
na Casu, domadi zadaci, usmena provjera, pisana provjera, testovi, dnevnici rada i
sl.).

U sveskama aktiva nije izvrSena detaljna analiza uspjeha ucenika sa konkretnim
mjerama za poboljSanje postignuc¢a ucenika. Ne postoje pisane procedure da se
razliCite provjere teorijskih znanja i vjeStina ucenika, vr$e na razlicite nacine.

Na posjecenim ¢asovima uglavnom nije vrseno ocjenjivanje aktivnosti ucenika.
Pregledom odjeljenskih knjiga zaklju¢ak je da je ocjenjivanje u skladu sa osnovnim
pedagoskim principima.

Nedostaje analiza postignu¢a na zavrSnom ispitu, uporedna sa Skolskim
postignuéima i mjere za poboljsanje.

Preporuke:

» Definisati procedure da se razliite provjere znanja i vjestina ucenika vrse na
razli¢ite nacine.

» Na aktivu standardizovati testove koji ¢e biti usmjereni na ishode.

» Redovno, na svakom casu, vrednovati postignuca ucenika.

» Analizirati kriterijume ocjenjivanja na nivou aktiva, izvrsiti njihovo usaglasavanje,
osvrt na realizaciju i periodi¢ne izvjestaje.

> Analizirati postignuca ucenika na zavrSnom ispitu, uporediti ih sa Skolskim
postignuéima i predlagati mjere za poboljsanje.
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Eksterni evaluator : Desimir MOJOVIC

1.2.10.CNC operater

(naziv obrazovnog programa)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor:2
Posjec¢ena odjeljenja: I-10B

Broj posjecenih ¢asova:2

Tez. Bod

koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU U Y4 NZ

20 |1.1|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X

50 |1.2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima 7 X
““lucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.

3013 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je redovno, javno i 7 X
"“Iraznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Opésta procjena kvaliteta 7,00

USPJESNO

R.br. Obrazlozenje

stand.

Obrazovni program CNC operater se realizuje u jednom odjeljenju prvog razreda.
Nema uclenika u dualnom sistemu obrazovanja. Svi ucenici prakticnu nastavu
realizuju u skoli.

1.1.

Pri izradi rasporeda Casova uglavnom se vodilo rauna o nastavnhom planu i
pedagoskim normama. U toku radne nedjelje, nastavnici su neravnomjerno
optereceni brojem ¢asova.

GodiSnje i operativho planiranje je uglavnom uskladeno sa modularnim
programima. Teme su pravilno rasporedene po obimu i predznanju ucenika.
Nastavna sredstva, metode i oblici rada su uskladeni sa postavljenim ciljevima. U
odvojenom registratoru za ovaj OP, postoje aktivnosti koordinatora OP i pedagoga
oko evidencije predaje Godisnjih i Planova realizacije ishoda ucenja, ali ne i sugestije
za korekciju pojedinih aktivnosti. Vecina aktivnosti za dostizanje ishoda ucenja, u
Planovima realizacije ishoda ucenja, su precizno definisane, za svaki kriterijum
zasebno. Ne vodi se napomena o realizaciji planiranih aktivnosti, Sto je veoma vazno
kod planiranja narednih aktivnosti i prilagodavanja nastavnih sadrZaja strukturi
odjeljenja i uzrastu uéenika. Prilikom uvida u odjeljenjsku knjigu, uoceni su nedostaci
koji se odnose na kratke zapisnike sa Odjeljenjskog vijeca, roditeljskih sastanaka,
evidenciju slobodnih i vannastavnih aktivnosti. Ucenici odsustvuju sa nastave,
znacajan je broj izreCenih vaspitnih mjera i zapisa u rubrici — napomena.

U cilju usaglasavanja dinamike realizacije postavljenih kriterijuma u ishodima ucenja,
ne vidi se saradnja nastavnika stru¢no-teorijskih modula i opSteobrazovnih modula,
u zajednickom planiranju vaspitno-obrazovnog rada.

Svi nastavnici se redovno pripremaju za neposrednu realizaciju nastave u skladu sa
didaktickim principima. Pisane pripreme za ¢as imaju razliCite obime razrade
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nastavnih sadrZaja. U pripremama za ¢as ne postoji osvrt na realizaciju planiranih
aktivnosti, kao ni dio koji se odnosi na vrednovanje znanja ucenika i nacin provjere
usvojenog znanja.

Planira se profesionalna praksa kao korelacija s programima stru¢no-teorijskih
modula.

Sveska aktiva ne ukazuje u potpunosti na razvojne aktivnosti, narocitio u dijelu
unapredenja vrednovanja postignuca ucenika, postojece literature za teorijske i
prakti¢ne sadrzaje (imajucéi u vidu nedostatak udzbenika za teorijske nastavne
sadrzaje i za realizaciju prakti¢nih vjezbi), ogledno-uglednih ¢asova, hospitacije i sl.
Nedostaje Godi$nji plan rada aktiva, kao i analiza ostvarenih aktivnosti na kraju
Skolske godine. Zapisnici sa sjednica su kratke forme, bez detaljnih analiza. Usljed
nedostatka udzbenika, nastavnici uglavnom pripremaju interne stampane materijale
i prezentacije.

Ne planira se stru¢na sekcija. Ne organizuju se $kolska takmicenja.

Nedostaju planovi i evidencija dopunske i dodatne nastave.

Preporuke:

» Za svaki realizovani ishod ucenja, dati osvrt na realizaciju ostvarenih aktivnosti sa
dopunama i izmjenama, a za pojedine kriterijume, koji su planirani za vise
nastavnih ¢asova, osobito prakti¢nih nastavnih sadrZaja, potrebno je izvrsiti
detaljniju pripremu aktivnosti.

» Planove rada aktiva unaprijediti tako da ukazuju na razvojne aktivnosti sa osvrtom
na realizaciju (realizovati i analizirati ogledne i ugledne ¢asove, dopunska i dodatna
nastava, rad sa darovitim ulenicima, hospitacija unutar aktiva, kvalitatativna
analiza postignuéa ucenika sa mjerama za unapredenje, sSkolska takmicenja i sl),a
dokumentaciju ¢uvati u posebnom registratoru i u elektronskoj formi.

» Nakon zavrsetka profesionalne prakse uraditi detaljnu analizu i izvjestaj o njenoj
realizaciji.

» Prakti¢ni oblik nastave iz pojedinih modula realizovati u saradnji sa socijalnim
partnerima.

> Na nivou Skole planirati projekte u koje se mogu ukljuiti u¢enici ovog obrazovnog
programa.

» Planirati, evidentirati i analizirati posjete Skolama, organizacijama i sl.

» Formirati sekciju iz oblasti masinstva i obrade metala, sa akcentom na ovaj
obrazovni program.

> Planirati i realizovati Skolsko takmiéenje iz stru¢nih modula u cilju motivisanja
ucenika na takmicarski duh i unapredivanje znanja i vjestina.
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1.2.

Nastavnici uglavnom realizuju nastavu u skladu sa postojec¢im prostorno-tehnickim
uslovima, a s ciljem da ucenici dostignu vjeStine predvidene programom. Na
hospitovanim ¢asovima nastavnici su imali pisanu pripremu za ¢as koja sadrzi veéinu
potrebnih aspekata. Nastavnici vrSe saznajnu pripremu ucenika, ali ne i u dovoljnoj
mjeri i motivacionu, motoric¢ku i emotivnu. Priprema je izvrSena putem ponavljanja
i aktuelizacije ranije u¢enog gradiva. Uglavnom se ne istice cilj ¢asa. Na ¢asovima
dominiraju frontalni oblik rada, verbalne i ilustrativne metode rada. RaspolozZiva
nastavna sredstva koriste ve¢inom samo nastavnici (dominiraju auditivno-vizuelne
aktivnosti). Rekapitulacija ¢asa se vrsi propitivanjem ucenika. Komunikacijske i
interakcijske sposobnosti nastavnika su na potrebnom nivou. Nastavnici uglavnom
uvaZzavaju razlike u saznajnom, afektivnom, socijalnom i psihomotornom potencijalu
ucenika. Nastavnici, uglavnom, uce ucenike da povezu nastavne sadrZaje sa
primjerima iz prakse, Zivota i drugih oblasti. U¢enici nemaju priliku da biraju nacine
i tempo rada, procjenjuju i ocjenjuju ishode svog rada i rada drugih. Podsticu se i
razvijaju ideje ucenika. Nastavnici uglavnom ne uvazavaju princip individualizacije i
diferencijacije. Disciplina u¢enika je na potrebnom nivou. Ucenicima se ukazuje i na
nova tehnicka rjesenja i tehnologije.

Ne postoji planiranje aktivnosti i njihova realizacija za dopunsku i dodatnu nastavu,
kao i za vannastavne aktivnosti.

Nastavnici vode redovnu evidenciju o izostajanju ucenika sa nastave u dnevnicima
rada. Ne rade se kvalitativne analize izostanaka u zapisnicima Odjeljenjskih vije¢a ili
sjednicama aktiva u cilju njihovog smanjenja i pobolj$anja discipline.

Nedostatak udzbenika predstavlja veliki problem za kvalitetnu pripremu i realizaciju
nastavnih sadrZaja. Prostor za ucenje ne djeluje u potpunosti podsticajno na
ucenike. Priuredenju prostora ne posvecuje se dovoljno paznje ucenickim radovima.
Ne koristie se didakticki softveri i simulatori.

Preporuke:

» Primjenjivati metode aktivne nastave kojima c¢e prethoditi kreativna priprema za
cas.

» Ukljuciti ucenike i roditelje u opremanje kabineta i radionica (literatura, Seme,
modeli i sl.)

» Nastavnici da pripreme interne materijale za ucenike koji bi bili usvojeni na
strucnom aktivu.

» Planirati i realizovati dodatne aktivnosti u cilju poboljSanja uspjeha ucenika,
smanjenja izostanaka i broja ucenika kojima prestaje svojstvo redovnog ucenika.

» Aktiv da inicira, utvrdi plan i prioritete i uklju¢i se u nabavku nedostajucih
nastavnih sredstava, opreme i materijala i osavremenjavanje postojece.

» Planirati i realizovati dodatnu i dopunsku nastavu i ukljuciti $to vise ucenika u
vannastavne aktivnosti.
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1.3.

Ucenici se blagovremeno upoznaju sa pisanim provjerama znanja. Ulenicima se
saopStavaju kriterijumi za ocjenjivanje. Dobijaju rezultate, uvid u radove i vrsi se
analiza. lzvrSen je uvid u pisane provjere znanja. Testovi sluZe za provjeru znanja, da
nastavnik ima uvid u stepen do kojeg su ucenici usvojili gradivo i kao motivaciono
sredstvo. Nije definisana bodovna skala. Nema detaljnijeg pisanog obrazloZenja. Pri
izradi testova treba voditi racuna o razli¢itim taksonomskim nivoima. Pitanja koja se
ucenicima postavljaju, uglavnom, nisu usmjerena na problemsko ucenje.

Ne postoje precizno definisani kriterijumi niti detaljne analize uskladivanja
kriterijuma ocjenjivanja.

Postignuca ucenika nastavnici prate i biljeze u svojim li¢énim evidencijama (aktivnost
na Casu, domadi zadaci, usmena provjera, pisana provjera, testovi, dnevnici rada i
sl.).

U sveskama aktiva nije izvrSena detaljna analiza uspjeha ucenika sa konkretnim
mjerama za poboljSanje postignuc¢a ucenika. Ne postoje pisane procedure da se
razliCite provjere teorijskih znanja i vjeStina ucenika, vr$e na razlicite nacine.

Na posjecenim ¢asovima uglavnom nije vrseno ocjenjivanje aktivnosti ucenika.

Pregledom odjeljenskih knjiga zaklju¢ak je da je ocjenjivanje u skladu sa osnovnim
pedagoskim principima.

Preporuke:

» Definisati procedure da se razliite provjere znanja i vjestina ucenika vrse na
razli¢ite nacine.

» Na aktivu standardizovati testove koji ¢e biti usmjereni na ishode.

» Redovno, na svakom casu, vrednovati postignuca ucenika.

> Analizirati kriterijume ocjenjivanja na nivou aktiva, izvrsiti njihovo usaglasavanje,
osvrt na realizaciju i periodi¢ne izvjestaje.
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Eksterni evaluator: Desimir MOJOVIC

1.2.11.Instalater termotehnickih sistema

(naziv obrazovnog programa)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 6
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 5

Posjece

na odjeljenja: [-10A, 11-9B i Ill-8B

Broj posjecenih ¢asova: 5

Tez.

Bod

koef. [Aspekti utvrdivanja kvaliteta Procjena kvaliteta

ovi

STANDARDI \4Y U Z NZ

20 (1.1

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X

50 |1.2.

Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguc¢nostima

N . . . . L. 7 X
ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.

30|1.3.

Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja u€enika je redovno, javno i
raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Opésta procjena kvaliteta 7,00

USPJESNO

R.br.
stand.

Obrazlozenje

1.1.

Obrazovni program Instalater termotehnickih sistema se realizuje u po jednom
odjeljenju u sva tri razreda. Nema ucenika u dualnom sistemu obrazovanja.
Prakti¢nu nastavu, po Skolskom obliku, kod socijalnih partnera realizuje 17 ucenika
(13 u drugom i Cetiri u tre¢em razredu).

Pri izradi rasporeda casova uglavnom se vodilo rauna o nastavnom planu i
pedagoskim normama. U toku radne nedjelje, nastavnici su neravnomjerno
optereceni brojem ¢asova.

GodiSnje i operativho planiranje je uglavnom uskladeno sa modularnim
programima. Teme su pravilno rasporedene po obimu i predznanju ucenika.
Nastavna sredstva, metode i oblici rada su uskladeni sa postavljenim ciljevima. U
odvojenom registratoru za ovaj OP, postoje aktivnosti koordinatora OP i pedagoga
oko evidencije predaje Godisnjih i Planova realizacije ishoda ucenja, ali ne i sugestije
za korekciju pojedinih aktivnosti. Vecina aktivnosti za dostizanje ishoda ucenja, u
Planovima realizacije ishoda ucenja, su precizno definisane, za svaki kriterijum
zasebno. Ne vodi se napomena o realizaciji planiranih aktivnosti, Sto je veoma vazno
kod planiranja narednih aktivnosti i prilagodavanja nastavnih sadrZaja strukturi
odjeljenja i uzrastu uéenika. Prilikom uvida u odjeljenjsku knjigu, uoceni su nedostaci
koji se odnose na kratke zapisnike sa odjeljenjskog vijeca, roditeljskih sastanaka,
evidenciju slobodnih i vannastavnih aktivnosti. Ucenici odsustvuju sa nastave,
znacajan je broj izreCenih vaspitnih mjera i zapisa u rubrici — napomena.

U cilju usaglasavanja dinamike realizacije postavljenih kriterijuma u ishodima ucenja,
ne vidi se saradnja nastavnika stru¢no-teorijskih modula i opSteobrazovnih modula,
u zajednickom planiranju vaspitno-obrazovnog rada.

Svi nastavnici se redovno pripremaju za neposrednu realizaciju nastave u skladu sa
didaktickim principima. Pisane pripreme za ¢as imaju razliCite obime razrade
nastavnih sadrzaja. U pripremama za ¢as ne postoji osvrt na realizaciju planiranih
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aktivnosti, kao ni dio koji se odnosi na vrednovanje znanja ucenika i nacin provjere
usvojenog znanja.

Planira se profesionalna praksa kao korelacija s programima stru¢no-teorijskih
modula.

Sveska aktiva ne ukazuje u potpunosti na razvojne aktivnosti, narocitio u dijelu
unapredenja vrednovanja postignuca ucenika, postojece literature za teorijske i
prakti¢ne sadrzaje (imajucéi u vidu nedostatak udzbenika za teorijske nastavne
sadrzaje i za realizaciju prakti¢nih vjezbi), ogledno-uglednih ¢asova, hospitacije i sl.
Nedostaje GodiSnji plan rada aktiva, kao i analiza ostvarenih aktivnosti na kraju
Skolske godine. Zapisnici sa sjednica su kratke forme, bez detaljnih analiza. Usljed
nedostatka udzbenika, nastavnici uglavnom pripremaju interne stampane materijale
i prezentacije.

Ne planira se stru¢na sekcija. Ne organizuju se $kolska takmicenja.

Nedostaju planovi i evidencija dopunske i dodatne nastave.

Preporuke:

» Za svaki realizovani ishod ucenja, dati osvrt na realizaciju ostvarenih aktivnosti sa
dopunama i izmjenama, a za pojedine kriterijume, koji su planirani za vise
nastavnih ¢asova, osobito prakti¢nih nastavnih sadrZaja, potrebno je izvrsiti
detaljniju pripremu aktivnosti.

» Planove rada aktiva unaprijediti tako da ukazuju na razvojne aktivnosti sa osvrtom
na realizaciju (realizovati i analizirati ogledne i ugledne ¢asove, dopunska i dodatna
nastava, rad sa darovitim ulenicima, hospitacija unutar aktiva, kvalitatativna
analiza postignuca ucenika sa mjerama za unapredenje, $kolska takmicenjaisl), a
dokumentaciju ¢uvati u posebnom registratoru i u elektronskoj formi.

» Nakon zavrsetka profesionalne prakse uraditi detaljnu analizu i izvjestaj o njenoj
realizaciji.

> Na nivou Skole planirati projekte u koje se mogu uklju¢iti u¢enici ovog obrazovnog
programa.

» Planirati, evidentirati i analizirati posjete Skolama, organizacijama i sl.

» Formirati sekciju iz oblasti masinstva i obrade metala, sa akcentom na ovaj
obrazovni program.

> Planirati i realizovati Skolsko takmiéenje iz stru¢nih modula u cilju motivisanja
ucenika na takmicarski duh i unapredivanje znanja i vjestina.
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1.2.

Nastavnici uglavnom realizuju nastavu u skladu sa postojec¢im prostorno-tehnickim
uslovima, a s ciljem da ucenici dostignu vjeStine predvidene programom. Na
hospitovanim ¢asovima nastavnici su imali pisanu pripremu za ¢as koja sadrzi veéinu
potrebnih aspekata. Nastavnici vrSe saznajnu pripremu ucenika, ali ne i u dovoljnoj
mjeri i motivacionu, motoric¢ku i emotivnu. Priprema je izvrSena putem ponavljanja
i aktuelizacije ranije u¢enog gradiva. Uglavnom se ne istice cilj ¢asa. Na ¢asovima
dominiraju frontalni oblik rada, verbalne i ilustrativne metode rada. RaspolozZiva
nastavna sredstva koriste ve¢inom samo nastavnici (dominiraju auditivno-vizuelne
aktivnosti). Nedostaju materijalno-tehnicka sredstva za optimalnu realizaciju
prakti¢nih oblika nastave. Rekapitulacija Casa se vrSi propitivanjem ucenika.
Komunikacijske i interakcijske sposobnosti nastavnika su na potrebnom nivou.
Nastavnici uglavnhom uvaZzavaju razlike u saznajnom, afektivnom, socijalnom i
psihomotornom potencijalu ucenika. Nastavnici, uglavnom, uce ucenike da povezu
nastavne sadrZaje sa primjerima iz prakse, Zivota i drugih oblasti. UCenici nemaju
priliku da biraju nacine i tempo rada, procjenjuju i ocjenjuju ishode svog rada i rada
drugih. Podsti¢u se i razvijaju ideje ucenika. Nastavnici uglavhom ne uvazavaju
princip individualizacije i diferencijacije. Disciplina u¢enika je na potrebnom nivou.
Ucenicima se ukazuje i na nova tehnicka rjesenja i tehnologije.

Ne postoji planiranje aktivnosti i njihova realizacija za dopunsku i dodatnu nastavu,
kao i za vannastavne aktivnosti.

Nastavnici vode redovnu evidenciju o izostajanju ucenika sa nastave u dnevnicima
rada. Ne rade se kvalitativne analize izostanaka u zapisnicima Odjeljenjskih vije¢a ili
sjednicama aktiva u cilju njihovog smanjenja i pobolj$anja discipline.

Nedostatak udZbenika predstavlja veliki problem za kvalitetnu pripremu i realizaciju
nastavnih sadrZaja. Prostor za ucenje ne djeluje u potpunosti podsticajno na
ucenike. Priuredenju prostora ne posvecuje se dovoljno paznje ucenickim radovima.
Ne koristie se didakticki softveri i simulatori.

Preporuke:

» Primjenjivati metode aktivne nastave kojima ¢e prethoditi kreativna priprema za
cas.

» Ukljuciti ucenike i roditelje u opremanje kabineta i radionica (literatura, Seme,
modeliisl.).

» Nastavnici da pripreme interne materijale za ucenike koji bi bili usvojeni na
strucnom aktivu.

» Planirati i realizovati dodatne aktivnosti u cilju poboljSanja uspjeha ucenika,
smanjenja izostanaka i broja ucenika kojima prestaje svojstvo redovnog ucenika.

» Prakti¢ni oblik nastave iz pojedinih modula realizovati u saradnji sa socijalnim
partnerima.

» Aktiv da inicira, utvrdi plan i prioritete i uklju¢i se u nabavku nedostajucih
nastavnih sredstava, opreme i materijala i osavremenjavanje postojece.

» Planirati i realizovati dodatnu i dopunsku nastavu i ukljuciti $to vise ucenika u
vannastavne aktivnosti.
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1.3.

Ucenici se blagovremeno upoznaju sa pisanim provjerama znanja. Ulenicima se
saopStavaju kriterijumi za ocjenjivanje. Dobijaju rezultate, uvid u radove i vrsi se
analiza. lzvrSen je uvid u pisane provjere znanja. Testovi sluZe za provjeru znanja, da
nastavnik ima uvid u stepen do kojeg su ucenici usvojili gradivo i kao motivaciono
sredstvo. Nije definisana bodovna skala. Nema detaljnijeg pisanog obrazloZenja. Pri
izradi testova treba voditi racuna o razli¢itim taksonomskim nivoima. Pitanja koja se
ucenicima postavljaju, uglavnom, nisu usmjerena na problemsko ucenje.

Ne postoje precizno definisani kriterijumi niti detaljne analize uskladivanja
kriterijuma ocjenjivanja.

Postignuca ucenika nastavnici prate i biljeze u svojim li¢énim evidencijama (aktivnost
na Casu, domadi zadaci, usmena provjera, pisana provjera, testovi, dnevnici rada i
sl.).

U sveskama aktiva nije izvrSena detaljna analiza uspjeha ucenika sa konkretnim
mjerama za poboljSanje postignuc¢a ucenika. Ne postoje pisane procedure da se
razliCite provjere teorijskih znanja i vjeStina ucenika, vr$e na razlicite nacine.

Na posjecenim ¢asovima uglavnom nije vrseno ocjenjivanje aktivnosti ucenika.

Pregledom odjeljenskih knjiga zaklju¢ak je da je ocjenjivanje u skladu sa osnovnim
pedagoskim principima.

Nedostaje analiza postignu¢a na zavrSnom ispitu, uporedna sa Skolskim
postignuéima i mjere za poboljsanje.

Preporuke:

» Definisati procedure da se razliite provjere znanja i vjestina ucenika vrse na
razli¢ite nacine.

» Na aktivu standardizovati testove koji ¢e biti usmjereni na ishode.

» Redovno, na svakom casu, vrednovati postignuca ucenika.

» Analizirati kriterijume ocjenjivanja na nivou aktiva, izvrsiti njihovo usaglasavanje,
osvrt na realizaciju i periodi¢ne izvjestaje.

> Analizirati postignuca ucenika na zavrSnom ispitu, uporediti ih sa Skolskim
postignuéima i predlagati mjere za poboljsanje.
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Ekstern

i evaluator: Desimir MOJOVIC

1.2.12.Tehnicar automehatronike

(naziv obrazovnog programa)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 7
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 5

Posjece

na odjeljenja: [-5, 1I-5i 11I-5

Broj posjecenih ¢asova: 5

Tez.

Bod

koef. [Aspekti utvrdivanja kvaliteta Procjena kvaliteta

ovi

STANDARDI VU U Z NZ

20 (1.1,

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X

50|1.2

lu€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.

Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima 7 X

30 (1.3.

Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i
raznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Opésta procjena kvaliteta 7,00

USPJESNO

R.br.
stand.

Obrazlozenje

1.1.

Obrazovni program Tehnicar automehatronike se realizuje u po jednom odjeljenju
u prva tri razreda. Nema ucenika u dualnom sistemu obrazovanja. Svi ucenici
prakti¢nu nastavu realizuju u Skoli.

Pri izradi rasporeda casova uglavnom se vodilo rauna o nastavnhom planu i
pedagoskim normama. U toku radne nedjelje, nastavnici su neravnomjerno
optereceni brojem ¢asova.

GodiSnje i operativho planiranje je uglavnom uskladeno sa modularnim
programima. Teme su pravilno rasporedene po obimu i predznanju ucenika.
Nastavna sredstva, metode i oblici rada su uskladeni sa postavljenim ciljevima. U
odvojenom registratoru za ovaj OP, postoje aktivnosti koordinatora OP i pedagoga
oko evidencije predaje Godisnjih i Planova realizacije ishoda ucenja, ali ne i sugestije
za korekciju pojedinih aktivnosti. Vecina aktivnosti za dostizanje ishoda ucenja, u
Planovima realizacije ishoda ucenja, su precizno definisane, za svaki kriterijum
zasebno. Ne vodi se napomena o realizaciji planiranih aktivnosti, Sto je veoma vazno
kod planiranja narednih aktivnosti i prilagodavanju nastavnih sadrzaja strukturi
odjeljenja i uzrastu ucenika. Prilikom uvida u odjeljenjsku knjigu, uoceni su nedostaci
koji se odnose na kratke zapisnike sa Odjeljenjskog vijeca, roditeljskih sastanaka,
evidenciju slobodnih i vannastavnih aktivnosti. Ucenici odsustvuju sa nastave,
znacajan je broj izreCenih vaspitnih mjera i zapisa u rubrici — napomena.

U cilju usaglasavanja dinamike realizacije postavljenih kriterijuma u ishodima ucenja,
ne vidi se saradnja nastavnika stru¢no-teorijskih modula i opSteobrazovnih modula,
u zajednickom planiranju vaspitno-obrazovnog rada.

Svi nastavnici se redovno pripremaju za neposrednu realizaciju nastave u skladu sa
didaktickim principima. Pisane pripreme za ¢as imaju razliCite obime razrade
nastavnih sadrZaja. U pripremama za ¢as ne postoji osvrt na realizaciju planiranih
aktivnosti, kao ni dio koji se odnosi na vrednovanje znanja ucenika i nacin provjere
usvojenog znanja.
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Planira se profesionalna praksa kao korelacija s programima stru¢no-teorijskih
modula.

Sveska aktiva ne ukazuje u potpunosti na razvojne aktivnosti, narocitio u dijelu
unapredenja vrednovanja postignuca ucenika, postojece literature za teorijske i
prakti¢ne sadrzaje (imajuc¢i u vidu nedostatak udzbenika za teorijske nastavne
sadrzaje i za realizaciju prakti¢nih vjezbi), ogledno-uglednih ¢asova, hospitacije i sl.
Nedostaje Godi$nji plan rada aktiva, kao i analiza ostvarenih aktivnosti na kraju
Skolske godine. Zapisnici sa sjednica su kratke forme, bez detaljnih analiza. Usljed
nedostatka udzbenika, nastavnici uglavnom pripremaju interne stampane materijale
i prezentacije.

Ne planira se strué¢na sekcija. Ne organizuju se $kolska takmicenja.

Nedostaju planovi i evidencija dopunske i dodatne nastave.

Preporuke:

» Za svaki realizovani ishod ucenja, dati osvrt na realizaciju ostvarenih aktivnosti sa
dopunama i izmjenama, a za pojedine kriterijume, koji su planirani za vise
nastavnih c¢asova, osobito prakti¢nih nastavnih sadrzaja, potrebno je izvrsiti
detaljniju pripremu aktivnosti.

» Planove rada aktiva unaprijediti tako da ukazuju na razvojne aktivnosti sa osvrtom
na realizaciju (realizovati i analizirati ogledne i ugledne ¢asove, dopunska i dodatna
nastava, rad sa darovitim ulenicima, hospitacija unutar aktiva, kvalitatativna
analiza postignuéa ucenika sa mjerama za unapredenje, Skolska takmicenja i sl),a
dokumentaciju ¢uvati u posebnom registratoru i u elektronskoj formi.

» Nakon zavrsetka profesionalne prakse uraditi detaljnu analizu i izvjestaj o njenoj
realizaciji.

> Na nivou Skole planirati projekte u koje se mogu uklju¢iti u¢enici ovog obrazovnog
programa.

» Planirati, evidentirati i analizirati posjete Skolama, organizacijama i sl.

» Formirati sekciju iz oblasti masinstva i obrade metala, sa akcentom na ovaj
obrazovni program.

> Planirati i realizovati Skolsko takmicenje iz stru¢nih modula u cilju motivisanja
ucenika na takmicarski duh i unapredivanje znanja i vjestina.
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1.2.

Nastavnici uglavnom realizuju nastavu u skladu sa postojec¢im prostorno-tehnickim
uslovima, a s ciljem da ucenici dostignu vjeStine predvidene programom. Na
hospitovanim ¢asovima nastavnici su imali pisanu pripremu za ¢as koja sadrzi veéinu
potrebnih aspekata. Nastavnici vrSe saznajnu pripremu ucenika, ali ne i u dovoljnoj
mjeri i motivacionu, motoric¢ku i emotivnu.Priprema je izvrSena putem ponavljanja i
aktuelizacije ranije u¢enog gradiva. Uglavnom se ne isti¢e cilj ¢asa. Na ¢asovima
dominiraju frontalni oblik rada, verbalne i ilustrativne metode rada. RaspolozZiva
nastavna sredstva koriste ve¢inom samo nastavnici (dominiraju auditivno-vizuelne
aktivnosti). Nedostaju materijalno-tehnicka sredstva za optimalnu realizaciju
prakti¢nih oblika nastave. Rekapitulacija Casa se vrSi propitivanjem ucenika.
Komunikacijske i interakcijske sposobnosti nastavnika su na potrebnom nivou.
Nastavnici uglavnhom uvaZzavaju razlike u saznajnom, afektivnom, socijalnom i
psihomotornom potencijalu u€enika. Nastavnici, uglavnom, uce ucenike da povezu
nastavne sadrZaje sa primjerima iz prakse, Zivota i drugih oblasti. U¢enici nemaju
priliku da biraju nacine i tempo rada, procjenjuju i ocjenjuju ishode svog rada i rada
drugih. Podsti¢u se i razvijaju ideje ucenika. Nastavnici uglavhom ne uvaZavaju
princip individualizacije i diferencijacije. Disciplina ucenika je na potrebnom nivou.
Ucenicima se ukazuje i na nova tehnicka rjesenja i tehnologije.

Ne postoji planiranje aktivnosti i njihova realizacija za dopunsku i dodatnu nastavu,
kao i za vannastavne aktivnosti.

Nastavnici vode redovnu evidenciju o izostajanju ucenika sa nastave u dnevnicima
rada. Ne rade se kvalitativne analize izostanaka u zapisnicima Odjeljenjskih vije¢a ili
sjednicama aktiva u cilju njihovog smanjenja i pobolj$anja discipline.

Nedostatak udZbenika predstavlja veliki problem za kvalitetnu pripremu i realizaciju
nastavnih sadrZaja. Prostor za ucenje ne djeluje u potpunosti podsticajno na
ucenike. Priuredenju prostora ne posvecuje se dovoljno paznje ucenickim radovima.
Ne koristie se didakticki softveri i simulatori.

Preporuke:

» Primjenjivati metode aktivne nastave kojima ¢e prethoditi kreativna priprema za
cas.

» Ukljuciti ucenike i roditelje u opremanje kabineta i radionica (literatura, Seme,
modeliisl.).

» Nastavnici da pripreme interne materijale za ucenike koji bi bili usvojeni na
strucnom aktivu.

» Planirati i realizovati dodatne aktivnosti u cilju smanjenja izostanaka i broja
ucenika kojima se izri¢u vaspitne mjere.

» Prakti¢ni oblik nastave iz pojedinih modula realizovati u saradnji sa socijalnim
partnerima.

» Aktiv da inicira, utvrdi plan i prioritete i uklju¢i se u nabavku nedostajucih
nastavnih sredstava, opreme i materijala i osavremenjavanje postojece.

» Planirati i realizovati dodatnu i dopunsku nastavu i ukljuciti $to vise ucenika u
vannastavne aktivnosti.
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1.3.

Ucenici se blagovremeno upoznaju sa pisanim provjerama znanja. Ulenicima se
saopStavaju kriterijumi za ocjenjivanje. Dobijaju rezultate, uvid u radove i vrsi se
analiza. lzvrSen je uvid u pisane provjere znanja. Testovi sluZe za provjeru znanja, da
nastavnik ima uvid u stepen do kojeg su ucenici usvojili gradivo i kao motivaciono
sredstvo.Nije definisana bodovna skala. Nema detaljnijeg pisanog obrazloZenja. Pri
izradi testova treba voditi racuna o razli¢itim taksonomskim nivoima. Pitanja koja se
ucenicima postavljaju, uglavnom, nisu usmjerena na problemsko ucenje.

Ne postoje precizno definisani kriterijumi niti detaljne analize uskladivanja
kriterijuma ocjenjivanja.

Postignuca ucenika nastavnici prate i biljeze u svojim li¢énim evidencijama (aktivnost
na Casu, domadi zadaci, usmena provjera, pisana provjera, testovi, dnevnici rada i
sl.).

U sveskama aktiva nije izvrSena detaljna analiza uspjeha ucenika sa konkretnim
mjerama za poboljSanje postignuc¢a ucenika. Ne postoje pisane procedure da se
razliCite provjere teorijskih znanja i vjeStina ucenika, vr$e na razlicite nacine.

Na posjecenim ¢asovima uglavnom nije vrseno ocjenjivanje aktivnosti ucenika.

Pregledom odjeljenskih knjiga zaklju¢ak je da je ocjenjivanje u skladu sa osnovnim
pedagoskim principima.

Preporuke:

» Definisati procedure da se razliite provjere znanja i vjestina ucenika vrse na
razli¢ite nacine.

» Na aktivu standardizovati testove koji ¢e biti usmjereni na ishode.

» Redovno, na svakom casu, vrednovati postignuca ucenika.

> Analizirati kriterijume ocjenjivanja na nivou aktiva, izvrsiti njihovo usaglasavanje,
osvrt na realizaciju i periodi¢ne izvjestaje.
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Eksterni evaluator: Milicko Bulatovié

1.2.13. Konobar

(naziv obrazovnog programa)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 9
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 6
Posjec¢ena odjeljenja: 3

Broj posjecenih ¢asova: 10

Tez. ) L . Bod . .

koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU U Y4 NZ

20 [1.1|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X

50 |1 2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima 5 X
““lu€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.

3013 Pracenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i 6 X
"“lraznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Opsta procjena kvaliteta 5,30 AL

R.br.

stand.

Obrazlozenje

1.1.

JU Srednja stru¢na Skola “Bijelo Polje“Bijelo Polje, realizuje obrazovni program
Konobar u trogodisnjem trajanju. Ucenici su rasporedeni u odjeljenjima prvog (17 — 4
ucenika), drugog (118 — 8 ucenika od kojih su 2 isklju¢ena) i treceg (l1I7— 6 ucenika od
kojih su za dva ucenika prestao status redovnog ucenika) razreda. Ucenici pohadaju
nastavu po modularizovanom obrazovnom programu.

Nastavnici, uglavnom, blagovremeno planiraju rad kroz izradu godisnjih planova rada i
planova realizacije ishoda ucenja. U njima nijesu u potpunosti definisani svi predvideni
elementi. Navedeni planovi rada, uglavnom, su pregledani i potpisani od strane
koordinatoke obrazovnog programa i pedagoga, ali nijesu istaknuta zapaZanja,
komentari i preporuke stru¢nih organa za unapredenje istih, Sto onemogucava
blagovremeno utvrdivanje i otklanjanje nepravilnosti. Primije¢eno je da su pojedine
planove radili nastavnici pocetnici, bez iskustva i prakti¢nih obuka, a kod nekih i bez
dovoljnog poznavanja materije koju treba da obraduju, jer su nastavnici zavrsili
fakultete koji nijesu predvideni obrazovnim programom Konobar. Evidentirane su i
slijededi nedostaci tipa da planovi koje su nastavnici imali na posje¢enim ¢asovima nijesu
bili uskladeni sa planovima koje su predali pedagogu. U Godi$njem planu rada ne navodi
se korelacija sa ostalim modulima ili je korelacija pogresno navedena. Planovi
nastavnika koji predaju strani jezik u ugostiteljstvu, ne nalaze se u planovima ovog
stru¢nog aktiva, pa se postavlja pitanje dali su uskladeni sa nastavnim programom?

Dodatna i dopunska nastava se planira Godisnjim planom rada skole, ali u planovima
stru¢nog aktiva nema pojedinacnih planova, nastavnika kao ni evidencije da su ¢asovi
dodatne i dopunske nastave realizovani. Takode u planu rada aktiva, -konobar, za
prethodnu i tekuéu nastavnu godinu nema zapisnika da se o tome i raspravljalo i da je
ta vrsta nastave predvidena.
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Slobodne aktivnosti i vannastavne aktivnosti se ne planiraju u svesci aktiva, a nema
evidencije da su ucenici ovog obrazovnog programu ucestvovali u realizaciji slobodnih
aktivnosti i vannastavnih aktivnosti.

Ne planira se i ne realizuje rad struénih sekcija u kojima su ukljuéeni ucenici ovog
obrazovnog programa.

Skola ne planira i ne realizuje struéne posjete, za ucenike ovog obrazovnog profila.
Gostujuca predavanja se posebno ne planiraju, a nema zapisnika o realizaciji istih.

Predmetni obrazovni program nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Na hospitovanim ¢asovima nastavnici posjeduju pisanu pripremu za ¢as, uglavnom sa
svim predvidenim elementima. Evidentirani su nedostaci, u pripremama za cas, kod
nastavnika, gdje se izvedena nastava nije poklapala sa rednim brojem ¢asa i planom
ishoda ucenja.

Nastavnici koriste udzbenike, a rjede druge pisane materijale.

Sjednice Stru¢nog aktiva su odrzane redovno u skolskoj 2022/23. i skolskoj 2023/24. u
skladu sa predvidenom dinamikom. Na sjednicama stru¢nog aktiva se ne raspravlja o
uspjehu i vladanju ucenika na kraju klasifikacionog perioda ve¢ se samo konstatuje na
kojoj se strani nalazi u odjeljenjskoj knjizi.

Zapisnici sa odrzanih sjednica za posmatrani period se uredno aZuriraju i uglavnom,
sadrze predvidene elemente. Zapisnici ne sadrze detaljne izvjeStaje o realizovanim
aktivnostima. Navedeni zapisnici sadrZze odredene nepravilnosti, ne vrsi se uskladivanje
ocjenjivanja i druge razvojne aktivnosti. Plan rada aktiva konobar-kuvar za Skolsku
2023/24., sadrzi detaljnu podjelu aktivnosti po mjesecima. Planom je predvideno da se
raspored predmeta Ili podjele ¢asova na nastavnike stalno zaposlene u skoli, definise u
julu, a ostatak ¢asova se ne rasporeduje vec je za to zaduZen direktor, ti ¢asovi su
uglavnom svi nestru¢no zastupljeni. Nema zapisnika o odrZzanim sjednicama stru¢nog
aktiva konobar-kuvar, a samim tim ni analize uspjeha i predloga mjera i aktivnosti na
poboljSanje uspjeha. U svesci struc¢nog aktiva takode nema plana dodatne i dopunske
nastave, a tih planova nema ni u registratoru godisnjih planova i planova za realizaciju
ishoda ucenja.

Hospitacije u okviru Stru¢nog aktiva se ne planiraju ili nema izvjestaja o realizaciji
hospitovanih ¢asova. Ne posjeduju pojedinacne izvjestaje o planiranim hospitacijama
sa predvidenim elementima. Na sjednicama stru¢nog aktiva nema zapisa o predlozima,
analizama, poboljSanju uspjeha, pripreme ucenika za strucni ispit, prakti¢noj nastavi,
profesionalnoj praksi i drugim pitanjima iz nadleznosti stru¢nog aktiva. Pedagosko-
psiholoska sluzba, posjeduje plan hospitacija nastave.

Profesionalna praksa se ne planira i ne realizuje.

Prakti¢na nastava se obavlja u $est objekata. Skola posjeduje uredno potpisane i
ovjerene Ugovore o realizaciji prakticne nastave. Raspored prakticne nastave vode
nastavnici zaduzeni za prakticnu nastavu. Prilikom hospitacije prakticne nastave kod
poslodavaca utvrdeno je da: ucenici, uglavnom, ne redovno pohadaju nastavu, ucenici
ne posjeduju propisane radne uniforme, sanitarne knjizice, ucenici, ne posjeduju
dnevnike rada na prakti¢noj nastavi, nastavnici zaduzeni za obilazak objekata vode
evidenciju obilasku ucenika sa jasnim zapaZanjima, evidencija se nalazi kod
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organizatora prakticnog obrazovanja. U evidenciji pored prisustva ucenika prakti¢noj
nastavi, nema drugih detalja bitnih za rad samog u&enika. Skola ne vodi odgovarajucu
evidenciju o destinaciji u¢enika nakon zavrsetka Skolovanja.

Skola ne posjeduje portfolia nastavnika.
Uvidom u personalne dosijee utvrdeno je da nastavu iz stru¢no-teorijskin modula,
uglavnom (80%), ne realizuju nastavnici koji posjeduju odgovarajuce strucne

kvalifikacije predvidene obrazovnim programom. Nastava je nestru¢no zastupljena iz
sliede¢ih modulu; Uvod u restoraterstvo, Pripremni i zavr$ni radovi u restoraterstvu,
UsluZivanje hrane i pi¢a, teorija i vjezbe, TocCionica pi¢a. Specijalni nacin usluZivanja,
teorija i vjezbe i Priprema koktela |. Nastavnici posjeduju ugovor o radu, uvjerenje o
poloZzenom stru¢nom ispitu i licencu za rad u nastavi, izuzev dvije nastavnice koja
nemaju polozen strucni ispit za rad u nastavi.

Nastavnik modula: ,,Uvod u restoraterstvo” - teorijski oblik nastave (17B) raspolaze sa
stru¢nom spremom nivoa VII-1 NOK-a iz oblasti turizma, odnosno sa 240 CSPK-a, a
obrazovnim programom je predvideno najmanje 240 CSPK-a iz oblasti restoraterstva,
za ovaj oblik nastave, nema polozZen strucni ispit za rad u nastavi; Nastavnik modula
PZR, prakti¢ni oblik nastave, raspolaze sa stru¢nom spremom nivoa IV-2 NOK-a iz oblasti
restoraterstva, odnosno sa 60 CSPK-a, a obrazovnim programom je predvideno VII-1,
VI i V stepen iz oblasti restoraterstva, najmanje 120 CSPK-a za ovaj oblik nastave;
Nastavnik modula UsluZivanje hrane i pi¢a, teorijski oblik nastave i vjezbe, raspolaze sa
stru¢nom spremom nivoa IV-2 NOK-a iz oblasti restoraterstva, odnosno sa 60 CSPK-a,
a obrazovnim programom je predvideno VII-1, VI i V stepen iz oblasti restoraterstva,
najmanje 120 CSPK-a za ovaj oblik nastave; Nastavnik modula specijalni nacin
usluZivanja, teorija i vjeZbe i pripremnii zavrsni radovi u restoraterstvu, teorija i vjezbe,
prakti¢ni, raspolaZe sa stru¢nom spremom nivoa VII-1 NOK-a iz oblasti hotelijerstva,
odnosno sa 240 CSPK-a, a obrazovnim programom je predvideno VII-1, stepen iz oblasti
restoraterstva, najmanje 240 CSPK-a za ovaj oblik nastave, nema poloZen strucni ispit
za rad u nastavi; Nastavnik modula priprema koktela |, teorija , vjezbe, prakti¢na
nastava i modula, tocionica pica, teorija i vjezbe, prakticna nastava, raspolaze sa
stru¢nom spremom nivoa VII-1 NOK-a iz oblasti hotelijerstva, odnosno sa 240 CSPK-a,
a obrazovnim programom je predvideno VII-1, stepen iz oblasti restoraterstva,
najmanje 240 CSPK-a za ovaj oblik nastave.

Preporuke:

» Obezbijediti stru¢nu zastupljenost nastave.

» Godisnje planove rada i planove realizacije ishoda ucenja pisati detaljno, sa
svim predvidenim elementima po preporuci CSO.

» Godisnje, i planove realizacije ishoda ucenja blagovremeno prekontrolisati od

strane strucnog lica i istaci zapazanja i preporuke.

Dopunsku i dodatnu nastavu, u potpunosti planirati, realizovati i evidentirati.

Vannastavne i slobodne aktivnosti, planirati, realizovati i evidentirati u skladu

sa OP.

» Oformiti odgovarajuce strucne sekcije.

» Obezbijediti poboljSanje rada Stru¢nog aktiva i istaci njegovu razvojnu funkciju.

» Planirati i realizovati gostujuca predavanja iz oblasti ugostiteljstva (poznati

» ugostitelji, stru¢ne posjete, obilasci poslodavaca i sl.
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Dnevne pripreme za realizaciju nastavnog ¢asa redovno pripremati.
Obezbijediti da svi u¢enici posjeduju i redovno vode dnevnik rada na prakti¢noj
nastavi.

Nastavnici prakticne nastave, da prilikom obilazaka ucenika kod poslodavca
posvete odgovarajuce vrijeme neposredno uceniku.

Obezbijediti da nastavnici redovno vode,Dodatak odjeljenjskoj knjizi za
prakti¢nu nastavu®.

Obezbijediti adekvatnu i pouzdanu evidenciju o destinacijama ucenika nakon
Skolovanja.

Promovisati ovaj obrazovni program kod ucenika zavrSnog razreda osnovne
Skole.
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1.2.

Raspored ¢asova je pregledan u njemu su obuhvaceni svi moduli iz Nastavnog plana sa
predvidenim brojem ¢asova. Raspored prakti¢ne nastave u odnosu na strucne i opste
predmete je nepravilno rasporeden, prakticna nastava u odjeljenju II-8, izvodi se dva
dana srijedom 5,6,7 ¢as nakon nastave u Skoli i petkom 7 Casova $to je pogresno jer
ucenici za ovaj obrazovni program treba da imaju dva dana prakti¢nu nastavu i tim
danima ne smiju da imaju stru¢no-teorijske i opSte predmete, isto su rasporedeni i
Casovi prakticne nastave u odjeljenju IlI-7B. Blok ¢asovi su pravilno zastupljeni.
Prakti¢na nastava u Skoli (kabinetske vjezbe) je pravilno rasporedena, tako sto nakon
Casa teorije slijede dva ¢asa vjezbi. Ostali moduli stru¢no-teorijske nastave su pravilno
rasporedeni u rasporedu ¢asova. Na hospitovanim ¢asovima atmosfera je, uglavnom,
radna i pozitivna, a ucenici djelimi¢no aktivni i disciplinovani. Na vecini ¢asova
nastavnici se pridrzavaju planirane strukture ¢asa, sa uvodnim, glavnim i zavrSnim
dijelom Casa. Metode i oblici rada usmjereni na aktivnosti u¢enika primjenjuju se na
vecini hospitovanih ¢asova. Modul, Priprema koktela |, se ne realizuje u skladu sa
obrazovnim programom. Ucenici ovog odjeljenja 1lI-8, nijesu uradili nijednu vjezbu ili
prakti¢ni zadatak tokom nastavne godine u skladu sa postavljenim ishodima, pa se
postavlja pitanje njihove osposobljenosti nakon zavrSetka Skolovanja i odbrane
strucnog ispita.

Casove prakti¢ne nastave u $koli (kabinetskih vjezbi), kao oblika nastave, nastavnici
realizuju u kabinetu za restoraterstvo koji nije u potpunosti opremljen za ovaj obrazovni
profil. Za vrijeme hospitacije i pored truda nastavnika da kvalitetno izvedu nastavu
primijeceno je da u kabinetu nema potreban inventar kao nastavno srestvo, pa se
¢asovi vjezbi svode na ponavljanje teorije sto nije u skladu sa obrazovnim programom.

Na ostalim ¢asovima stru¢nih modula, nastava je izvodena u ucionicama.

Nastavni c¢asovi su struktuirani u skladu sa didakti¢ko-metodic¢kim zahtjevima.
Nastavnici u uvodnom dijelu ¢asa povezuju stecena znanja prethodnih nastavnih
sadrZaja sa novim znanjima u skladu sa dnevnim planom rada. Primjenjivane su
monolosko-dijaloska metoda, metoda razgovora, a od oblika rada frontalni. Nastava je
vecinom realizovana u klasi¢nim ucionicama bez primjene savremenih nastavnih
sredstava. Ucenici su uglavnom pazljivi i u vecini slucajeva bili slusaoci bez interakcije i
njihovog ukljucivanja. Na vecini hospitovanih ¢asova ucenici ne posjeduju odgovarajuce
udzbenike. Nastavnici, uglavnom, ucenicima zadaju domace zadatke.

Na hospitovanim casovima iz odjeljenjske knjige moglo se primijetiti da se ucenici
neredovno ocjenjuju (llI-7B), a veéina nastavnika nema licnu biljeZnicu zapaZzanja o
ucenicima.

Skola raspolaZe sa potrebnim fondom nastavnih sredstava. U&ionice u kojim se izvodi
nastava iz teorijskih predmeta, uglavnhom su opremljene osnovnim nastavnim
sredstvima (tabla, kreda), nema drugih materijala na koje mogu uticati nastavnici, a koji
bi pospijesili nastavu.

Po rijeCima nastavnika Skola im ne obezbjeduje materijal za izvodenje nastave za
pojedine module. U Skolskoj biblioteci ucenici, uglavnhom, mogu zaduziti odgovarajuce
udzbenike, ali biblioteka ne raspolaze sa fondom predvidenih udzbenika za stru¢no-
teorijske module iz oblasti restoraterstva.
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U Skoli, se ne planiraju i realizuju $kolska takmi¢enja. U zapisnicima Stru¢nog aktiva
nema plana organizovanje odjeljenjskih i Skolskih takmicenja.

Ucenici ovog obrazovnog programa, u posmatranom periodu, nijesu bili ukljuceni u
projekte koji su od znacaja za njihovo strucno i sveukupno napredovanje.

Na vecini hospitovanih ¢asova nije koris¢ena moderna tehnologija i nastavna sredstva.

Korisnici usluga Skole imaju pristup potrebnim relevantnim informacijama putem
telefona, licnog kontakta, elektronske poste, kao i koris¢enjem Skolskog ,internet sajta”
i ,fejsbuk stranice” koji se, uglavnom, redovno azuriraju. Na taj nacin zainteresovane
strane (ucenici, roditelji i dr.) na efikasan nacin dolaze do Zeljene informacije.

Preporuke:

» Obezbijediti da ucenici iz svih predmeta posjeduju odgovarajuce udzbenike, ili druge
materijale, koji ispunjavaju zahtjeve obrazovnog programa.

» Raspored casova prilagoditi na nacin da ucenici druge i trece godine, za vrijeme
prakti¢ne nastave nemaju ¢asove opsteobrazovnih predmeta u skoli.

» Dodatno urediti ucionice i kabinete, i opremiti ih didaktickim materijalima koji ¢e
stimulativno djelovati na ucenike.

» Obezbijediti dodatnu opremu i inventar za konobare, i obezbijediti da oprema i
inventar budu u sluzbi nastave.

» Obezbijediti odgovarajuéi broj udzbenika za stru¢no-teorijske module u Skolskoj
biblioteci.

» Obezbijediti podrsku ugroZzenim grupama ucenika za nabavku odgovarajucih
udzbenika, nastavnih materijala i dr.

» U znacajnijoj mjeri ukljucivati u¢enike u projekte koji su od znacaja za njihovo stru¢no
i sveukupno napredovanje.

» Obezbijediti stru¢no usavrSavanje nastavnika.

» Obezbijediti da stru¢nu teoriju i vjeZbe izvode nastavnici koji posjeduju odgovarajuce
znanje i iskustvo.

1.3.

Nastavnici ne usaglasavaju kriterijume ocjenjivanja u okviru Stru¢nog aktiva, u skladu
sa specificnostima ucenika i drugim okolnostima.

Nastavnici blagovremeno upoznaju ucenike sa kriterijumima ocjenjivanja. Nastavnici,
neredovno provjeravaju dostignutost znanja i vjeStina ucenika i vrednuju sa
odgovarajucom ocjenom.

Nastavnici nemaju utvrdene kriterijume ocjenjivanja; na hospitovanim ¢asovima nije
bilo ocjenjivanja ucenika sa izuzetkom ¢asa preduzetnistva.

Nastavnici, vecine strucno-teorijskih predmeta ne primjenjuju pisane provjere kao
nacin provjeravanja stepena postignuca, a ujedno i nac¢ina da ucenici, kroz pripremu za
test, dodatno udvrste stecena znanja.

U odjeljenjskoj knjizi, ne postoje unesene ocjene za pojedine module date na osnovu
pismene provjere |U.

Primjenjuju se razlicite tehnike ocjenjivanja postignucéa ucenika, ali ne postoji posebna
procedura na nivou Skole i aktiva koja se odnosi na ocjenjivanje.

Nastavnici ne posjeduju licne biljeznice postignuéa ucenika.
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Preporuke:

» Obezbijediti usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja.

» Donijeti odgovaraju¢u proceduru koja c¢e jasno definisati oblast provjeravanja
postignuca ucenika.

» U licnoj svesci, evidentirati postignuce ucenika.

» U Redovno ocjenjivati i ocjene unositi u odjeljenjsku knjigu i elektronski dnevnik.

» Pripremati testove za provjeru dostignutosti IU iz svih modula.
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Eksterni evaluator: Milicko Bulatovi¢

1.2.14.Kuvar

(naziv obrazovnog programa)

Ukupan broj nastavnika po datom programu: 7
Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 5
Posjec¢ena odjeljenja: 3

Broj posjecenih ¢asova: 5

Tez. . - . Bod . .

koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU U Y4 NZ

20 [1.1|Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X

50 |1 2 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima 6 X
““lu€enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.

3013 Pracenje, vrednovanije i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, javno i 6 X
"“lraznovrsno i ima razvojnu funkciju.

Opsta procjena kvaliteta 6,00 USPJESNO

R.br. | Obrazlozenje

stand. . . v . . o .

11 JU Srednja stru¢na Skola ,,Bijelo Polje” realizuje obrazovni program Kuvar u

trogodisnjem trajanju. Ucenici su rasporedeni u odjeljenjima prvog (17 =16 ucenika),
drugog (II7 — 15 ucenika) i treceg (llI7 — 8 uc¢enika) razreda. Ucenici pohadaju nastavu
po modularizovanom obrazovnom programu. U¢enici prvog i drugog odjeljenja se dijele
na grupe, na prakti¢noj nastavi.

Nastavnici, uglavnom, blagovremeno planiraju rad kroz izradu godisnjih planova rada i
planova realizacije ishoda ucenja. Evidentirane su sljedeée nepravilnosti: nastavnici u
Planu realizacije ishoda ucenja, ne uskladuju detaljno odgovarajuée teme u skladu sa
predvidenim fondom ¢asova, nastavnici u Planu realizacije ishoda ucenja, ne navode
redni broj ¢asa za planiranu temu. Navedeni planovi rada, su pregledani i potpisani od
strane koordinatora obrazovnog programa i pedagoga, ali nijesu istaknuta zapaZanja,
komentari i preporuke stru¢nih organa za unapredenje istih, Sto onemogucava
blagovremeno utvrdivanje i otklanjanje eventualnih nepravilnosti.

Dopunska i dodatna nastava se ne planira i ne realizuje.

Slobodne aktivnosti i vannastavne aktivnosti se planiraju u Godisnjem planu i programu
rada Skole, u Knjizi stru¢nog aktiva, nema plana slobodnih i vannastavnih aktivnosti
kao ni podataka o realizaciji.

Ne planira se i ne realizuje rad struc¢nih sekcija.

Skola ne realizuje struéne posjete od znalaja za unapredenje postignuéa ucenika.
Gostujuca predavanja se ne planiraju i ne realizuju.

Predmetni obrazovni program pohadaju 3 ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama. Nastavnici, uglavhom posjeduju prilagodeni plan realizacije nastave u
skladu sa individualnim moguc¢nostima i potrebama ucenika (IROP). Na hospitovanim
¢asovima nastavnici posjeduju pisanu pripremu za ¢as, uglavnom sa svim predvidenim
elementima. Evidentiranisu i odredeni nedostaci u pisanim pripremama za ¢as: ne
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navode detaljno klju¢ne aktivnosti na casu; aktivnosti na ¢asu nijesu uskladeni sa
temom, posebno kada su ¢asovi prakti¢ne nastave u skoli / vjezbe/.

Nastavnici koriste udzbenike, a rjede druge pisane materijale.

Sjednice Stru¢nog aktiva se odrZzane redovno u skolskoj 2022/23. i $kolskoj 2023/24. u
skladu sa predvidenom dinamikom. Na sjednicama stru¢nog aktiva se ne raspravlja o
uspjehu i vladanju ucenika na kraju klasifikacionog perioda vec¢ se samo konstatuje na
kojoj se strani nalazi izvjeStaj u odjeljenjskoj knjizi.

Zapisnici sa odrzanih sjednica za posmatrani period se uredno azuriraju i uglavnom,
sadrZe predvidene elemente: plan rada aktiva, ¢lanovi aktiva, podjela modula i ¢asova
na nastavnika. Zapisnici ne sadrZe detaljne izvjestaje o realizovanim aktivnostima.
Navedeni zapisnici sadrze odredene nepravilnosti, odnosno nedostatke: ne analizira se
uspjeh i vladanje ucenika, ne donose se mjere za unapredenje obrazovno—vaspitnog
procesa, ne vrsi se uskladivanje ocjenjivanja i druge razvojne aktivnosti. Plan rada aktiva
konobar-kuvar za Skolsku 2023/24., sadrzi detaljnu podjelu aktivnosti po mjesecima.
Planom je predvideno da se raspored predmeta Ili podjele ¢asova na nastavnike stalno
zaposlene u $koli, definiSe u julu, a ostatak ¢asova se ne rasporeduje vec je za to
zaduzZen direktor, ti ¢asovi su uglavnom svi nestru¢no zastupljeni. Nema zapisnika o
odrzanim sjednicama stru¢nog aktiva konobar-kuvar, a samim tim ni analize uspjeha i
predloga mjera i aktivnosti na poboljSanje uspjeha. U svesci stru¢nog aktiva takode
nema plana dodatne i dopunske nastave, a tih planova nema ni u registratoru godisnjih
planova i planova za realizaciju ishoda ucenja.

Profesionalna praksa se ne planira i ne realizuje.

Prakti¢na nastava kod poslodavca se obavlja u vide ugostiteljskih objekata. Skola
posjeduje uredno potpisane i ovjerene Ugovore o realizaciji prakticne nastave i
spiskove sa rasporedom rada ucenika. Prilikom hospitacije prakticne nastave kod
poslodavaca utvrdeno je da: ucenici, uglavnom, redovno pohadaju nastavu/obuku (u
vecini posjecenih objekata ucenici su bili prisutni); ucenici, uglavnom, posjeduju
propisane radne uniforme; ucenici, uglavhom, ne posjeduju dnevnike rada; vodi se
posebna evidencija o dolascima ucenika kod poslodavca; nastavnici prakticne nastave
uglavnom vode ,Dodatak odjeljenjskoj knjizi za prakti¢nu nastavu®.

Organizovanje prakticnog obrazovanja (planiranje, izbor poslodavaca, zakljucivanje
ugovora, priprema rasporeda obavljanja prakti¢nog obrazovanja, prac¢enje realizacije,
evaluacija i dr.), blagovremeno i efikasno obavljaju organizatori prakti¢nog
obrazovanja.

Dualni oblik nastave pohada 5 ucenika predmetnog obrazovnog programa: prvi razred
2, drugi razred 1 i treci razred 1. Vodi se odgovarajuca evidencija pohadanja prakti¢ne
nastave kod poslodavca. Nastavnici su dostavili odgovarajuc¢i obrazovni program
instruktoru prakticnog obrazovanja kod poslodavca. Postoje zapisnici o polaganu
prakticne nastave na kraju nastavne godine.

Skola ne vodi odgovarajucu evidenciju o destinaciji u¢enika posle zavréetka $kolovanja.
U Skoli se ne vodi portfolio nastavnika.

Odjeljenjske knjige u tekucoj sSkolskoj godini se ne sreduju redovno.
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Uvidom u personalne dosijee utvrdeno je da nastavu iz stru¢no-teorijskih modula,
realizuju nastavnici koji ne posjeduju odgovarajuce strucne kvalifikacije predvidene
obrazovnim programom. Nastavnici posjeduju ugovor o radu, uvjerenje o polozenom
stru¢nom ispitu i licencu za rad u nastavi, izuzev kod jedne nastavnice koja je ptrdala
dokumenta za licencu.

Nastavnik modula: ,Pripremanje jednostavnih jela od povréa i jaja“ - teorijski oblik
nastave (I7 ,Pripremanja glavnih jela®, ,Pripremanje hladnih i toplih predjela”, ,,
konfekcionisanje mesa u ugostiteljstvu® - teorijski oblik nastave (lll7), raspolaze sa
stru¢nom spremom nivoa VI NOK-a iz oblasti gastronomije, odnosno sa 180 CSPK-a, a
obrazovnim programom je predvideno najmanje 240 CSPK-a za ovaj oblik nastave;
nastavnik modula: ,Uvod u kuvarstvo”, ,Pripremanje poslasti¢arskih proizvoda“,
teorijski oblik nastave, raspolaze sa stru¢nom spremom nivoa IV2 NOK-a iz oblasti
gastronomije, odnosno sa 60CSPK-a, a obrazovnim programom je predvideno najmanje
240 CSPK-a za ovaj oblik nastave; nastavnik modula: ,,Pripremanja fondova, supa i jela
od ribe”, ,Pripremanje jela sa rostilja i dodataka”, ,Pripremanje gastronomskih
proizvoda od tijesta” - teorijski oblik nastave (I17), raspolaze sa stru¢nom spremom
nivoa VI NOK-a iz oblasti gastronomije, odnosno sa 180 CSPK-a, a obrazovnim
programom je predvideno najmanje 240 CSPK-a za ovaj oblik nastave.

Preporuke:

» Prilikom popunjavanja obrazaca godisnjih planova rada i izrade planova realizacije
ishoda ucenja izbjegavati nedostatke i tehnicke greske.

» Vrsiti kvalitativni osvrt na realizaciju ishoda u dijelu napomene sa zapaZanjem
nastavnika u toku i nakon implementacije i na osnovu njihove ostvarenosti planirati
naredne korake.

> Realizovati prakti¢nu nastavu kod poslodavca u skladu sa aktivnostima i predvidenim
brojem ¢asova u cilju dostizanja ishoda ucenja za koji se radi Plan realizacije, kako bi
ucenici jasno mogli da povezuju steCena znanja u $koli, sa realizovanim u prakti¢cnom
obliku nastave.
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1.2.

Raspored Casova je pregledan u njemu su obuhvaceni svi moduli iz Nastavnog plana sa
predvidenim brojem ¢asova. Raspored prakti¢ne nastave u odnosu na stru¢ne i opste
predmete je pravino rasporeden, blok ¢asovi i ¢asovi vjezbi su pravilno rasporedeni.

Na hospitovanim ¢asovima atmosfera je, radna i pozitivna, a ucenici u velikoj mjeri
disciplinovani. Na vecini ¢asova nastavnici se pridrzavaju planirane strukture ¢asa, sa
uvodnim, glavnim i zavrSnim dijelom Casa. Nastavne metode, oblici rada i nastavna
sredstva, nijesu u dovoljnoj mjeri usmjereni na aktivnosti ucenika.

Casove kabinetskih vjeZbi, kao oblika nastave, nastavnici realizuju u, dobro
opremljenom kabinetu kuvarstva. Na hospitovanim ¢asovima, vjezbe su se izvodile na
nacin §to su im nastavnici uglavnom ponavljali teorijsko gradivo. U¢enici su manje
zainteresovani za takav vid nastave. Nastavnici su iznijeli problem da im Skola ne
obezbjeduje, namirnice potrebne za izvodenje prakticne nastave u kabinetu. Manji
broj ucenika ne koristi radnu uniformu, ili je ona neadekvatna. Manji broj ucenika je
nedovoljno angaZzovan u realizaciji predmetnog prakticnog zadatka i pokazuje
nedisciplinu (117 — druga grupa). Materijali za izvodenje vjezbi, uglavnom, se
obezbjeduju iz licnih srestava nastavnika ili od namirnica koje se obezbeduju kada se u

Skoli organizuju razni seminari. Ne postoji jasna procedura obezbjedivanja potrebnih
materijala za izvodenje kabinetskih vjezbi, u skladu sa obrazovnim programom.

Na hospitovanim ¢asovima ucenici ne posjeduju odgovarajuc¢e udzbenike.
Nastavnici, uglavnom, ucenicima ne zadaju domace zadatke.

Ucionice u kojim se izvodi nastava iz teorijskih predmeta, su opremljene osnovnim
nastavnim sredstvima (tabla, flomaster). Nastavnicima je na raspolaganju dobro
opremljen kabinet kuvarstva, sa opremom, uredajima i inventarom, potrebnim za
realizaciju obrazovnog programa, naizgled se isti ne koristi dovoljno u cilju realizacije
nastave.

U Skolskoj biblioteci, nema udZbenika i stru¢ne literature za ovaj obrazovni program.

Nastavnicima je na raspolaganju koris¢enje jedne ucionica, sa projektorom u skladu sa
dogovorom sa rukovodstvom Skole. Ne postoji poseban plan korié¢enja racunarske
ucionice.

Na hospitovanim ¢asovima nijesu koris¢ene moderne tehnologije i nastavna sredstva.

Korisnici usluga Skole imaju pristup potrebnim relevantnim informacijama putem
telefona, licnog kontakta, elektronske poste, kao i koris¢enjem Skolskog ,internet sajta”
i ,fejsbuk stranice” koji se, uglavnom, redovno aZuriraju. Na taj nacin zainteresovane
strane (ucenici, roditelji i dr.) na efikasan nacin dolaze do Zeljene informacije.

Nastava se, uglavnom, realizuje redovno i u skladu sa rasporedom c¢asova. Adekvatne
zamjene za odsutne nastavnike se obezbjeduje blagovremeno.

U Skoli, ne planiraju i ne realizuju $kolska takmicenja. A uenici ne ucestvuju na
drzavnim i medunarodnim takmicenjima.

Ucenici, u posmatranom periodu, nijesu bili su uklju¢eni u projekte od znacaja za
njihovo struc¢no i sveukupno napredovanje.

Preporuke:
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» Obezbijediti odgovarajuce procedure za nabavku materijala potrebnih za izvodenje
kabinetskih vjezbi, u skladu sa obrazovnim programom.

» U nastavi primjenjivati adekvatne nastavne metode, oblike rada i nastavna sredstva
koji su usmjereni ka uceniku i ishodima ucenja.

» Dodatno urediti ucionice i kabinete, i opremiti ih didaktickim materijalima koji ¢e
stimulativno djelovati na ucenike.

» Godisnje planove i planove ishoda ucenja planirati u skladu sa obrazovnimm
programom i uputstvima Centra za stru¢no obrazovanje.

» Obezbijediti da ucenici iz svih predmeta posjeduju odgovarajuce udzbenike, ili druge
materijale, koji ispunjavaju zahtjeve obrazovnog programa.

» Primjenjivati ,domace zadatke” kao nacin ucévrséivanja stecenih znanja i vjestina.

» Koristiti moderne tehnologije u nastavi, radi poboljSanja potignu¢a ucenika i
efikasnosti obrazovnog rada.

» Planirati, organizovati i realizovati skolska takmicenja.

» Ukljucivati ucenike u projekte koji su od znacaja za njihovo strucno i sveukupno
napredovanje.

1.3.

Nastavnici ne usaglasavaju kriterijume ocjenjivanja u okviru Stru¢nog aktiva, u skladu
sa specificnostima ucenika i drugim okolnostima.

Nastavnici blagovremeno upoznaju ucenike sa kriterijumima ocjenjivanja.

Nastavnici, uglavnom, redovno provjeravaju dostignutost znanja i vjestina ucenika i
vrednuju sa odgovaraju¢om ocjenom.

Nastavnici ne primjenjuju zajednicke utvrdene kriterijume ocjenjivanja.
Nastavnici ne primjenjuju pisane testove kao nacin provjeravanja stepena postignuca.

Primjenjuju se razlicite tehnike ocjenjivanja postignuéa ucenika, ali ne postoji posebna
procedura na nivou Skole koja se odnosi na ocjenjivanje.

Preporuke:

» Donijeti odgovaraju¢u proceduru koja ¢e jasno definisati oblast provjeravanja
postignucéa ucenika.

» Planirati i realizovati provjeru ucenika, kroz pisane provjere / testove/.

» Provjere dostignutosti ishoda ucenja redovnije vrednovati.

> Usaglasavati ocjenjivanje ucenika u aktivu ugostitelja.
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2. UPRAVLJANJE | RUKOVODENJE USTANOVOM

Prosvjetni nadzornik: Miliana Dabovi¢, DZana Bakovié¢

STANDARDI VU Z NZ
20 |2.1.|Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada Skole. 7
25 [2.2.|Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno-vaspitnog rada u $koli. 7
30 [2.3.|Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i u¢enja. 7
2 |24 Direktor stvara podsticajno okruzenje za u€enje, profesionalni razvoj i napredovanje 7
" ’|zaposlenih.
Opsta procjena kvaliteta 7,00 USPJESNO

R.br.

stand.

2.1.

Obrazlozenje

Na Zahtjev za dostavljanje osnovne Skolske dokumentacije direktor ustanove je
dostavio Program razvoja ustanove za period 2022-2026. U Planu razvoja definisani
su razvojni ciljevi Skole i identifikovani prioriteni ciljevi i nacin unapredenja rada
ustanove za period od cetiri godine. Ciljevi su dobro definisani, ali nisu jasno i
adekvatno vremenski odredeni. Vecina planiranih aktivnosti ima kontinuirani
vremenski okvir ili tokom cijele godine. Indikatori su solidno definisani i mjerljivi, kao
i nosioci aktivnosti.

U Godisnjem planu i programu rada kroz potrebe i prioritete Skole definisani su
prioritetni ciljevi za tekucu Skolsku godinu. Ciljevi su razradeni kroz organizaciju
vaspitno-obrazovnog rada, planove direktora, timova u S$koli, strucne sluzbe,
saradnje Skole sa lokalnom zajednicom i socijalnim partnerima.

Godisnji plan i program rada pored elemenata propisanih zakonom sadr?Zi planove
rada struénih organa Skole, direktora i struénih saradnika i timova formiranih u Skoli.

Neki planovi su detaljno razradeni po mjesecima, dok neki planovi sadrze samo
okvirne aktivnosti ili oblasti djelovanja bez vremenske dinamike realizacije istih.
Godisnji plan ne sadrzi plan organizatora prakti¢ne nastave, mada u Skoli imaju dva
organizatora prakti¢ne nastave. U Godi$njem planu su samo nabrojani formirani
timovi i sekcije bez razradenih planova. Godisnji plan i program rada ne sadrii
razraden plan za Profesionalni razvoj na nivou Skole, ve¢ samo okvirno Sta
obuhvataju interne i eksterne obuke te ¢lanove tima za PRNS. Vecina planiranih
aktivnosti ne sadrzi tacnu dinamiku realizacije. Godisnji plan rada skole ne sadrzi listu
izbornih modula/predmeta. Okvirni Plan i program slobodnih aktivnosti i sekcija
sastavni je dio Godidnjeg plana rada Skole. Plan rada odjeljenjskog starjedine je
detaljno razraden.

Sadrzaji po izboru u okviru slobodnih aktivnosti se realizuju na osnovu sprovedenih
anketa i opredjeljenja ucenika. Godisnji plan i program sadrzi operativne planove
rada navedenih i aktivnosti za teku¢u godinu razradene su tako da su jasno odredeni
koraci, nosioci aktivnosti i vrijeme realizacije.

U Godisnjem planu nisu navedeni planovi i odgovornosti za prevenciju zastite
ucenika od nasilja i zlostavljanja. Godisnjim planom rada se predvida saradnja sa
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2.2.

roditeljima i lokalnom zajednicom. U izradi GodiSnjeg plana i programa rada
ucestvuju direktor, struéni organi i timovi Skole.

Uraden je lzvjestaj o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada za prethodnu Skolsku
godinu i u maloj mjeri odraZzava realizaciju njegovih planiranih sadrzaja. lzvjestaj je
viSe opisnog karaktera, sa vrlo malo konkretnih i mjerljivih indikatora i podataka i u
najvecoj mjeri se odnosi na ulaganja u infrastrukturu Skole. U lzvjeStaju se ne navode
aktivnosti koje nijesu realizovane, kao ni razlozi zbog kojih nijesu. Izvjestaj o realizaciji
ne sadrzi mjere za poboljSanje za naredni period.

Preporuke:

» Godisnji plan rada uskladiti sa IzvjeStajima o evaluaciji i samoevaluaciji u cilju
osiguranja kvaliteta i pracenja i realizacije utvrdenih mjera.

» Uraditi Izvjestaj o realizaciji Godisnjeg plana na nacin da ¢e potpunije odrazavati
realizaciju sadrzaja koji su planirani, navesti aktivnosti koje nijesu realizovane i
razloge zbog kojih nijesu realizovane, kao i dati mjere za poboljsanje za naredni
period.

» Uvrstiti u Godisnjem planu rada detaljno razraden plan za Profesionalni razvoj na
nivou skole.

» Uvrstiti u Godisnjem planu rada planove i odgovornosti za prevenciju i zastitu
ucenika od nasilja i zlostavljanja.

U Skoli je uspostavljena organizacija rada i razvijena su dokumenta kojima su
definisane uloge i odgovornosti zaposlenih. Uprava Skole je pravovremeno uradila
raspored ¢asova koji omogucava uglavnom efikasnu realizaciju nastave, donesen je

akt o sistematizaciji radnih mjesta.

Plan deZurstava ucenika i nastavnika je uraden blagovremeno i na osnovu istog
deZurstvo se organizuje.

Realizacija aktivnosti iz Godisnjeg plana za tekucu Skolsku godinu, nije detaljno
razraden. Uradeni su pravilnici o nagradivanju ucenika i zaposlenih.

U Godidnjem planu i programu rada Skole sadrzani su planovi struénih organa. Na
osnovu vodenja evidencije o radu strucnih organa i izvjestajima o radu slabo se
uocava njihova medusobna saradnja. lzvjestaji o realizaciji planiranih aktivnosti ne
prikazuju detaljno aktivnosti koje su planom predvidene.

Direktor predsjedava Nastavni¢kim vije¢em i koordinira radom odjeljenjskih vijeca.
Nastavnicko vijece razmatra sva pitanja iz svoje nadleznosti u skladu sa Statutom
Skole i Poslovnikom o radu. Na kraju klasifikacionih perioda i Skolske godine vrsi se
analiza ucenickih postignuca ali se djelimi¢no vodi evidencija predloZenih mjera u
Knjizi Nastavnickog vije¢a. Ne evidentiraju se predloZzene mjere za poboljSanje
realizacije dopunske i dodatne nastave. Struc¢na sluzba i nastavnici pripremaju
Akcioni plan mjera za poboljSanje uspjeha ucenika nakon klasifikacionog perioda ali
izvjeStaj o realizaciji istih je veoma slabo evidentiran. U knjizi Nastavnickog vijeca
vode se zapisnici nakon odrzanih sjednica. Uprava Skole pruza i omugucava Savjetu
roditelja efikasno funkcionisanje i dobru saradnju sa organom upravljanja i stru¢nim
organima Skole. Uprava Skole je u cilju bolje organizacije i realizacije planiranih
aktivnosti formirala devet timova i kojima najé¢esce koordinira uprava skole ili struc¢na
sluzba. U Skoli djelimi¢no su opremljeni kabineti za izvodenje vjeibi i prakti¢ne
nastave u okviru stru¢no-teorijskin modula nekoliko obrazovnih programa. Na
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2.3.

2.4.

osnovu obilaska Skole primjecuje se da direktor radi na obezbjedivanju uslova da
Skola bude zdrava sredina sa odredenim higijenskim standardima. Otklonjeni su
nedostaci na kanalizacionom sistemu i mokrim ¢vorovima u prizemlju objekta, dok
je stepeniste renovirano (uradena ograda). Skolsko dvorie je preuredeno,
napravljena je ucionica u prirodi i postavljene klupe. Rasvjeta je uradena u Skolskom
dvoriStu i u fiskulturnoj sali. Uraden je sopstveni sistem grijanja za skolu na elektri¢ni pogon.
Skola ima prilaznu rampu za djecu sa fizickim smetnjama. Na osnovu anketiranja
zaposlenih, moZe se konstatovati da vecina anketiranih nastavnika smatra da
direktor stvara saradnicku i konstruktivnu komunikaciju sa zaposlenima. Takode
vecina anketiranih nastavnika smatra da uprava podstice i prati profesionalni razvoj
nastavnika.

Skola ima definisan odredeni broj pravilnika i procedura, kao i poslovnika o radu
pojedinih struénih organa. Na osnovu anketiranja zaposlenih, moze se konstatovati
da u Skoli vlada saradnicka i konstruktivha komunikacija, uvaZzavaju se njihova
misljenja i inicijative. Vecina nastavnika rad direktora smatra transparentnim.

Preporuke:

» Raditi na obezbjedivanju materijalnih uslova za djecu sa posebnim obrazovnim
potrebama.

» Donijeti mjere za unapredenje ucenickih postignuca i voditi evidenciju
predloZenih mjera u knjizi Nastavnic¢kog vijeca.

» Motivisati nastavnike za realizaciju ogledno-uglednih ¢asova.

Planovi rada direktora i pedagoga kao sastavni djelovi Godisnjeg plana i programa
rada Skole sadrie aktivnosti koje se odnose na pedagosko-instruktivni rad.
Pedagosko-instruktivni rad obavlja se od strane direktora, pomoénika direktora i
pedagoga. Tokom rada koriste se protokoli za posmatranje ¢asova. Nakon ¢asa se
obavlja usmeni razgovor, vode pisana zapaZanja i daju preporuke za unapredivanje
kvaliteta rada u nastavi.

Uprava Skole je uradila Pravilnik o kuénom redu i isti je istaknut na vidnim mjestima
kako bi zaposleni i u€enici bili upoznati sa njim. U Skoli se pedago$ka dokumentacija
vodi u skladu sa propisima. Svi pravilnici koje Skola posjeduje su u skladu sa zakonom.
Skola ima procedure koje doprinose lak$oj organizaciji i realizaciji rada u $koli. Odbor
za interno obezbjedivanje kvaliteta periodi¢no (svake dvije godine) sacinjava lzvjestaj
interne evaluacije. Odbor je odredio ciljeve, odabrao indikatore za samoevaluaciju i
odredio aktivnosti kroz akcioni plan. Takode, planom su definisane prioritetne
oblasti, ciljevi i instrumenti za samoevaluaciju. Direktor prati ostvarenost standarda
kompetencija za nastavnike.

Preporuka:
» Pratiti sprovodenje preporuka datih kroz pedagosko-instruktivni rad. Date
preporuke analizirati na struénim organima Skole.

Direktor Skole, zajedno sa timom za PRNS, u&estvuje u aktivnostima za PRNS, kao i
pripremi njegovog plana, izboru prioriteta i donoenju odluka u vezi sa PRNS. Plan
rada za PRNS se nalazi u Godi$njem planu i programu rada Skole ali nije detaljno
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razraden. Uvidom u dokumentaciju moze se jasno utvrditi da se profesionalni razvoj
u Skoli planira i usmjerava na osnovu podataka pedagosko-instruktivnog rada.

Direktor sve zaposlene ravnomjerno upucuje na seminare ponudene od strane
nadleZznih institucija i radi na obezbjedivanju relevantne i aktuelne strucne,
pedagoske i metodicke literature, kao i drugih resursa.

Direktor nema li¢ni plan profesionalnog razvoja koji bi bio proizvod evaluacije svoga
rada i samoevaluacije.

Zaposleni se uglavnom motivi$u slanjem na razli¢ite obuke. U Skoli postoji Pravilnik
o nagradivanju i pohvaljivanju zaposlenih. Nastavnici su informisani o moguénostima
napredovanja. Uprava Skole budZetom, predvida sredstva za profesionalni razvoj
nastavnika. Direktor je po misljenju vecine anketiranih ucenika obezbijedio sigurnu i
prijatnu sredinu za ucenje u kojoj se ucenici osjecaju bezbjedno i zasti¢eno, dok se
31% njih djelimi¢no slaze sa ovom tvrdnjom. Sa konstatacijom da u Skoli nema
primjera verbalnog i fizickog nasilja medu ucenicima njih 26% se slaze u potpunosti,
38% anketiranih uc¢enika djelimi¢no se slaze sa istim, dok se 28% ne slaze sa tim.

Preporuke:

» Uraditi Li¢ni plan profesionalnog razvoja direktora koji bi trebao biti proizvod
evaluacije svoga rada i samoevaluacije.

» Raditi na suzbijanju verbalnog i fizickog nasilja u skoli s obzirom da se 28%
anketiranih ucenika izjasnilo da se ne slaZze sa tvrdnjom da to u $koli ne postoji.

81



3. ETOS SKOLE

Prosvjetni nadzornik: Ana Ivanovié¢

Tez. ) _— . Bod . i
koef. |ASpekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU| U | Z |NZ
30031 Medusobni odnosi u€enika i zaposlenih zasnovani su na povjerenju i na 6
" '|postovanju pravila.
403.2/Skola je obezbijedila sistemati¢nu zastitu u¢enika od nasilja. 6
30 3.3,/ U $koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim nivoima. 6
Opéta procjena kvaliteta 6.00 USPJESNO
R.br. | Obrazlozenje
stand. | U toku nadzora Pravilnik o kuénom redu nije istaknut na vidnom mijestu, iako su
3.1.

nadzornice u neposrednom razgovoru sa ucenicima zakljucile da su ucenici na ¢asovima
odjeljenjske zajednice upoznati sa sadrzajem istog i da se uglavnom pridrzavaju pravila.
Prema rije¢ima direktora, na nivou Skole su usvojeni novi pravilnici koji se odnose na
deZurstvo nastavnika i u¢enika, procedure vezane za posjete, pojedini su dati na uvid.
Skola ima organizovano dezurstvo nastavnika i u¢enika koji vode Knjigu dezurstva u kojoj
se evidentiraju sva zapaZanja. lzre¢ene vaspitne mjere prati pedagog Skole u saradnji s
roditeljima. Pedagog ima svoju liénu evidenciju, Protokol razgovora s ucenicima o
razli¢itim problemima. Prema rije€ima direktora, prije godinu dana obezbijeden je
savremeniji video-nadzor, koji pokriva hodnike i Skolsko dvoriste, na nov nacin je rijesen i
ulazak u¢enika u Skolu, sa jasnim pravilima, pa sve navedeno znacajno uti¢e na disciplinu
ucenika. U toku neposrednog razgovora s ucenicima (pojedini ucenici i predstavnici
Ucenickog parlamenta) navedeno je da se casovi odjeljenjske zajednice odrzavaju i da
uglavnom imaju povjerenja da se obrate odjeljenjskim starjeSinama i daju svoj predlog ili
misljenje u vezi sa temama koje su vaZne za njih. U Skoli se povremeno odriavaju tematske
radionice i predavanja na temu tolerancije, odgovornosti, postovanja razlicitosti i primjene
principa jednakosti. Na anketno pitanje za ucenike da se nastavnici prema njima odnose
dobronamjerno i s uvaZavanjem 57% je saglasno u potpunosti sa navedenom
konstatacijom, 34% djelimi¢no se slaZe sa tom tvrdnjom, a 6% nije saglasno sa navedenom
konstatacijom. Analizirajudi rezultate ankete neophodno je da Skolski organi u narednom
periodu uloZe dodatne napore kako bi odnosi izmedu ucenika i nastavnika bili jos bolji, jer
pojedini rezultati impliciraju postojanje odredenih narusenih odnosa medu ucenicima. Na
anketno pitanje da se poStuje Kuéni red i pravila ponasanja 86% ucenika se u potpinosti
slaZe sa navedenom konstatacijom, djelimi¢no 12%. Na konstataciju iz upitnika za u¢enike
»Svojim ponasanjem i radom nastavnici daju dobar primjer ucenicima“, 56% anketiranih
ucenika se potpuno slaze, 35% se djelimi¢no slaze, dok se 7% ne slaze sa navedenom
konstatacijom. Uvidom u Skolsku dokumentaciju uocava se da pojedini odnosi izmedu
zaposlenih nijesu dobri. Na sjednici Nastavnickog vijeca direktor konstatuje da su pojedini
odnosi u kolektivu naruseni, predlaze mjere za poboljSanje i timsko djelovanje. Na pitanje
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za nastavnike ,U Skoli vlada saradni¢ka i konstruktivna komunikacija, uvazavaju se
misljenja i inicijative zaposlenih”, potpuno se slaze 48% anketiranih nastavnika, djelimi¢no
se slaze 39%, a ne slaZze se 10% anketiranih nastavnika, pa ovom segmentu treba posvetiti
dodatnu paznju.

Preporuke:

» Pravilnik o kuénom redu istaéi na vidnom mjestu, kako bi svi uéenici bili upoznati
s istim.

» Na struénim organima i kroz samoevaluaciju ispitati rezultate nepovjerenja i
nepostovanja izmedu pojedinih ucenika, kao i izmedu pojedinih nastavnika i
ucenika i pojave nasilja medu ucenicima.

3.2.

Na nivou Skole u posljednje dvije godine nije radena samoevaluacija na temu
interpersonalnih odnosa izmedu nastavnika i izmedu nastavnika i ucenika, koja bi dala
jasniju sliku o meduljudskim odnosima i kako bi se podaci dobijeni kroz proces eksterne
evaluacije kvalitetnije komparirali.

Prema rijeCima pedagoga povremeno se organizuju radionice i prezentacije na temu
prevencije nasilja. Na uvid nije dat rad Tima za prevenciju nasilja.

Na anketno pitanje za uéenike “Da se u Skoli osjeéaju bezbjedno” 53% je u potpunosti
saglasno sa navedenom konstatacijom, djelimi¢no je saglasno 32%, a nije saglasno 10%,
dok odgovor na ovo pitanje ne zna 5% anketiranih ucenika. Na pitanje “Da su odnosi
izmedu ucenika dobri” potpuno je saglasno 37%, djelimi¢no saglasno 39%, sa navedenom
konstatacijom nije saglasno 18% anketiranih ucenika, te je potrebno i na ovaj segment u
narednom periodu obratiti ve¢u paznju.

Na konstataciju iz upitnika ,,Da u skoli nema primjera verbalnog nasilja medu ucenicima®,
saglasno u potpunosti je 26% anketiranih ucenika, djelimi¢no se slaze 38%, ne slaze se 28%
anketiranih uéenika. ,Da u Skoli nema primjera fizickog nasilja medu ucenicima“, saglasno
u potpunosti je 28% anketiranih ucenika, djelimi¢no se slaze 41%, ne slaze se 24%
anketiranih uéenika. U toku neposrednog razgovora sa nadzornicama, ucenici su naveli da
su do sada uspjesno resavali pojedine slu¢ajeve verbalnog i sajber nasilja u Skoli, a da je
preduzetim mjerama (organizovano dezurstvo, video nadzor, edukacije i sl.) broj u¢enika
izloZenih fizickom nasilju znacajno smanjen.

Anketirani nastavnici, njih 55%, slaZe se u potpunosti sa tvrdnjama da su u Skoli razvijeni
mehanizmi za sprecavanje nasilja medu ucenicima i da se svi oblici diskriminatorskog
ponasanja rjeSavaju po procedurama, djelimi¢no je saglasno 39%, nije saglasno 6%. Ovom
segmentu potrebno je posvetiti veéu paznju.

Preporuke:

» Potrebno je razraditi Plan aktivnosti i oblike saradnje Tima za prevenciju nasilja.
Uraditi samoevaluaciju na istu temu. O realizovanim aktivnostima uraditi godiSnje
izvjestaje.

> Potrebno je formirati Tim za prevenciju svih vidova upotrebe nedozvoljenih
supstanci uz dodatak o reproduktivhom zdravlju i zdravim stilovima Zivota. O
realizovanim aktivnostima raditi godiSnje izvjestaje.
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3.3.

Program rada Ucenickog parlamenta je dat na uvid, mada je isti uraden viSe kao
deklarativni dokument, s okvirnim planom aktivnosti i bez vremenske dinamike. Zapisnici
se vode formalno, uglavnom o prisutnosti ucenika, bez pokretanja znacajnijih inicijativa i
razmatranja pitanja vaznih za ucenike. U toku neposrednog razgovora s predstavnicima
Ucenickog parlamenta, ucenici su naveli da uglavnom nailaze na razumijevanje i podrsku
uprave skole, vezano za realizaciju pojedinih planiranih aktivnosti. Predstavnik parlamenta
nije koristio pravo prisustva sjednicama Nastavnickog vije¢a kada se raspravlja o pitanjima
od interesa za ucenike.

Skola je razvila odredene oblike saradnje s roditeljima koji se uglavhom odnose na
informisanje roditelja o postignu¢ima ucenika. Plan saradnje s roditeljima uglavnom
predvida informisanje roditelja o rezultatima po klasifikacionim periodima, vladanje
ucenika i planiranje ekskurzije. Na anketno pitanje da su roditeljski sastanci redovni i
sadrzajni 85% anketiranih roditelja potpuno je saglasno sa navedenom konstatacijom. Na
pitanje da su roditelji uklju¢eni u razli¢ite aktivnosti u Skoli 47% je saglasno sa navedenom
konstatacijom, 29% djelimi¢no je saglasno, 11% nije saglasno i 14% ne zna odgovor na
postavljeno pitanje, pa je potrebno ovom obliku saradnje sa roditeljima posvetiti veéu
paznju. Na nivou Skole su rasporedom utvrdeni termini za individualne razgovore roditelja
s odjeljenjskim starjeSinama i predmetnim nastavnicima.

Na nivou Skole je formiran Tim za promociju Skole, saradnju s drugim ustanovama,
lokalnom zajednicom i socijalnim partnerima, osmisljen je adekvatno prioritetima i
prirodom same Skole. Planirane aktivnosti su date uglavhom uopsteno, mada je kroz
pregled dokumentacije i razgovore s nosiocima poslova vidljiva saradnja s relevantnim
institucijama, socijalnim partnerima i preduze¢ima shodno obrazovnim profilima.
Navedeni Tim se bavi planiranjem i organizovanjem razlicitih posjeta, obiljezava vaznije
datume, vrsi pripreme za promociju Skole snimanjem razli¢itih audio i vizuelnih sadriaja
(ukljuceni i u€enici sa posebnim obrazovnim potrebama), kreira flajere i brosure u cilju sto
bolje promocije, kreira postere za kabinete, a bavi se i uredenjem cjelokupnog skolskog
prostora.

Skola promovise ostvarene rezultate rada preko lokalnih medija, dnevne $tampe, $kolske
facebook i Web stranice, Savjeta roditelja.

Preporuke:

» Potrebno je sadrzajnije osmisliti Plan rada Ucenickog parlamenta i uredno voditi
evidenciju o realizovanim aktivnostima.

» Potrebno je sadrzajnije osmisliti oblike saradnje s roditeljima, kao i uklju¢enost
roditelja u Zivot i rad Skole.

> Potrebno je uklju¢iti roditelje u razli¢ite aktivnosti na nivou Skole u vezi sa
suzbijanjem nasilja, narkomanije, alkoholizma, reproduktivnog zdravlja,
informisanja o nastavku skolovanja i sli¢no.
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4. OBRAZOVNA POSTIGNUCA UCENIKA

Prosvjetni nadzornik: DZana Bakovi¢, Vladislav Koprivica

Tez.

koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bc\)l?o Procjena kvaliteta
STANDARDI VU U Z NZ

50| 4.1. |Ishodi u€enja u€enika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 3 X
Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pracenja i eksternih

35| 4.2. . . b o o 5 X
provjera znanja u cilju boljih postignu¢a ucenika.

15| *4.3. |Broj u€enika koji rano napuste Skolu manji je od evropskog standarda. 5 X

Opsta procjena kvaliteta 4,00 LALIO LA

R.br. | Obrazlozenje

stand. < . - . . . L o .

41 U Skoli se vodi statistika o postignu¢ima ucenika na eksternim, internim i zavrsnim

ispitima. Skolske 2022/23. godine eksterni stru¢ni ispit je polagalo 90 u&enika za 4
razlicita obrazovna profila (Turisticki tehnic¢ar, Tehni¢ar drumskog saobraéaja,
Tehnicar za Spediciju, carinu i osiguranje transporta i Prehrambeni tehnicar). Od
ukupnog broja ucenika koji su polagali eksterni strucni ispit poloZilo ih je 62, a nije
polozilo 28 ucenika.

Od ukupnog broja ucenika koji su polagali eksterni strucni ispit njih 8 postiglo
vrlodobar uspjeh, 34 ucenika su postigla dobar uspjeh, 20 ucenika je postiglo
dovoljan uspjeh, odlicnih ucenika nije bilo, a nedovoljan uspjeh je postiglo 28
ucenika. Skolske 2022/23. godine na eksternom stru¢nom ispitu prosje¢na ocjena na
testu iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti je bila 2,52;
iz engleskog jezika 2,28, a matematike 3,0. Prosjecna ocjena za predmete (strucna
teorija) je 1.84. Analizom postignuéa ucenika na eksternoj provjeri znanja mozemo
zakljuciti da su postignuca uskladena sa postignu¢ima na kraju nastavne godine, ali i
da su niZa u odnosu na postignuca na nacionalnom nivou.

Interni strucni ispit su polagala 2 ucenika i oba su poloZila ispit. Svih 19 prijavljenih
ucenika koji su se opredijelili za polaganje zavrinog ispita su poloZili ispit.

U Skoli je 10 (deset) u&enika sa posebnim obrazovnim potrebama od kojih njih 5
pohada | razred, 4 ucenika pohadaju Il razred i 1 ucenik pohada Ill razred. Njih 7
pohada obrazovne profile IV nivoa, a 3 ucenika pohadaju obrazovne profile Ill nivoa.
Svi imaju RjeSenja o usmjerenju i rade po IROP-u. Postignuca ostvaruju u skladu sa
IROP-om.

Preporuke:
> Na struénim organima Skole raditi detaljnu analizu postignuca uc¢enika na
eksternom i internom stru¢nom ispitu.
» Dati prijedloge mjera za poboljsanje uspjeha.
» Utvrditi uzroke velikog broja nedovoljnih ocjena na eksternom stru¢nom
ispitu.
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4.2.

Uvidom u zapisnike struénih organa Skole moZe se zaklju¢iti da Skola vodi evidenciju
o postignuéima ucenika na kraju klasifikacionih perioda, ali se ne vrie detaljne
analize postignuca, niti se daju odgovarajuce i konkretne preporuke za poboljsanje
uspjeha. Pojedini Strucni aktivi detaljno analiziraju uspjeh ucenika po predmetima,
nastavnicima i klasifikacionim periodima sa prijedlogom mjera za poboljSanje
uspjeha. Na kraju lll klasifikacionog perioda tekuée Skolske godine procenat
prelaznosti na nivou Skole je iznosio 61, 20%, a srednja ocjena je 2,62.

Skola vodi statistiku i u elektronskom obliku, ali ne vodi statistiku po razredima, ve¢
po obrazovnim programima, odnosno po sektorima. Procenat prelaznosti za sektor
Zdravstvo i socijalna zasStita je najvisi i iznosi 78,33, za Interdisciplinarna podrucjai
iznosi 62,96, za Poljoprivredu, prehranu i veterinu 59,57, za Turizam, trgovinu i
ugostiteljstvo 57,14, za InZenjerstvo i proizvodne tehnologije 56,48 i za Saobracaj
procenat prelaznostiiznosi 54,81. Od ukupno 657 ucenika koji su upisani na pocetku
tekuce Skolske godine na Il klasifikacionom periodu je ostalo i ocijenjeno 616
ucenika. Pozitivan uspjeh je postiglo ukupno 377 uclenika. Odli¢nih je bilo 56,
vrlodobrih 131, dobrih 162 i dovoljnih 28. Sa 1 nedovoljnom ocjenom na ovom
klasifikacionom periodu je bilo 109 ucenika, sa 2 nedovoljne 60 ucenika, sa 3
nedovoljne 31 ucenika i sa 4 i viSe nedovoljne ocjene bio je 31 ucenik.

Evidentno je da Skola vodi vrlo urednu statistiku, ali da se ne vrsi dovoljna analiza
iste i ne daju se konkretni prijedlozi i mjere za poboljSanje uspjeha, niti se vrsi
detaljnija analiza ukljucenosti u¢enika u dodatnu i dopunsku nastavu.

Pocetkom gkolske 2023/2024. godine Skola ima 10 u&enika sa posebnim obrazovnim
potrebama. Ucenici ostvaruju postignuca u skladu sa IROP-om.

Preporuke:

» Redovno vrsiti detaljnu analizu postignuca ucenika po
predmetima/modulima, klasifikacionim periodima, razredima.

» Predlagati konkretne mjere i mehanizme za poboljsanje uspjeha i pratiti
njihovu ostvarenost.

» Aktivho promovisati dodatnu i dopunsku nastavu medu ucenicima i
roditeljima, naglasavajudi koristi i vaznost dodatnog ucenja.

» Vrditi analizu ukljuc¢enosti ucenika u dopunsku i dodatnu nastavu i pratiti
njihove efekte na postignuca ucenika.
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*4.3.

Skola ima znadajan broj u¢enika sa izre€enim vaspitnim mjerama, najéedée zbog
neopravdanih izostanaka. Tekuce 2023/24. godine upisano je 657 ucenika od Cega
je do kraja Il klasifikacionog perioda ostalo 616 ucenika. Najvise ucenika je izgubilo
status redovnog ucenika zbog neopravdanih izostanaka sa pravom polaganja
razrednog ispita i 10 ucenika je isklju¢eno odlukom Nastavnickog vijeca.

Evidentan je veliki broj izostanaka ucenika-na IlI klasifikacionom periodu ucenici su
napravili ukupno 14600 izostanaka, od ¢ega 12342 opravdana i 2258 neopravdanih
izostanaka, po uc¢eniku 24,15 izostanaka.

Skola vodi evidenciju o vladanju ucenika i djelimiéno sprovodi aktivnosti za
pobolj$anje vaspitnih postignuca. Uprava Skole i pedagog vode individualne i grupne
razgovore sa ucenicima u cilju smanjenja neopravdanih izostanaka, redovno
obavjeStavaju roditelje o vaspitnim mjerama i vode razgovor sa ucenicima u
prisustvu roditelja. Po njihovim rije¢ima ucenici Skolovanje napustaju uglavnom zbog
zaposlenja, nezainteresovanosti za $kolu, bavljenja sportom, odlaska u inostranstvo
i slicno. Ucenici se uglavnom na kraju nastavne godine prijavijuju za polganje
razrednog ispita. Stopa osipanja ucenika je za Skolsku 2022/23. godinu iznosila 3,71
$to je manje u odnosu na procenat iz skoslke 2021/22. godine koji je iznosio 6,29.
Oba prosjeka su ispod evropskog standarda.

Preporuke:
» Aktivnije raditi na prevenciji izostajanja ucenika.
» Povecati ucCestalost i kvalitet komunikacije sa roditeljima u cilju smanjenja
broja izostanaka.
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5. PODRSKA UCENICIMA

Prosvjetni nadzornik: Fadila Kajevi¢

Tez. . R~ , Bod . .

koef. |Aspekti utvrdivanja kvaliteta ovi Procjena kvaliteta
STANDARDI VU U Z NZ

4015.1|U Skoli se u€enicima pruza podrska u vaspitanju i u¢enju. 5 X

60|5.2/Skola podrzava i podsti¢e cjelovit razvoj ugenika. 7 X

Opsta procjena kvaliteta 6.20 USPJESNO

stand.

R.br. | ObrazloZenje

5.1.

sopstvenu evidenciju, samoinicijativno.

Strucni organi Skole vr3e analize uéenja i vladanja ucenika po zavrsetku svakog klasifikacionog
perioda. Kao mjere za pobolj$anje vladanja u¢enika i razvijanje osjecaja pripadnosti Skoli
svaki uspjeh ucenika se promovise, uspjesni pojedinci dobijaju pohvale i nagrade koje ih
dodatno motivisu. U¢enicima koji neopravdano izostaju s ¢asova izri€u se vaspitne mjere,
kojima se donekle postiZze redovnije pohadanje nastave. Kao najvecu podrsku u vaspitanju
ucenici isticu rad odjeljenjskih starjeSina i pojedinih nastavnika. Za ucenike koji zaostaju u
savladivanju gradiva predvidena je dopunska nastava, uradeni su godisnji planovi rada, ali se
¢asovi rijetko odrzavaju. Kao razlog i u¢enici i nastavnici navode da nema termina za ovaj vid
nastave jer vecina ucenika putuje i vezana je prevozom. Isti je problem i za ¢asove dodatne
nastave. Sudeci prema anketi i razgovoru s ucenicima dopunska nastava povremeno se
odrZava (s manjim brojem ucenika) iz matematike, maternjeg jezika, engleskog jezika, fizike,
hemije, informatike i tri stru¢na predmeta. Izmedu dodatne nastave i slobodnih aktivnosti
uglavnom nije postavljena jasna granica. Ove aktivnosti realizuju se periodi¢no, namjenski:
za ucesce na takmicenjima (individualnim ili timskim), za polaganje eksternih ispita, uredenje
Skolskog prostora ili ucesée u projektima (od lokalnih do internacionalnih). Ne postoji
sistemati¢na evidencija podrike ucenicima na nivou Skole, ve¢ svaki nastavnik vodi

Preporuke:

nastave.

efekte tog rada.

» UloZiti viSe napora u iznalaZenju termina za odrzavanje dopunske i dodatne

> Voditi sistemati¢nu evidenciju odrzanih ¢asova dopunske i dodatne nastave i pratiti
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5.2.

Skola podsti¢e razvoj socijalnih i emocionalnih vje$tina ucenika organizovanjem razlicitih
aktivnosti, programa i projekata u saradnji s lokalnom zajednicom, drZzavnim i medunarodnim
organizacijama. Jedan od projekata u koji je Skola uklju¢ena je razmjena u¢enika pod nazivom
Superschools u organizaciji regionalne kancelarije za podrsku mladima RYKO i GIZ. Projekat,
kojim rukovodi bibliotekar, ima za cilj unapredenje vjestina i znanja mladih ljudi na Zapadnom
Balkanu kroz unapredenje obrazovnih sistema i promociju regionalne saradnje, kao podrska
procesu izgradnje mira i pomirenja i interkulturalnog ucenja i dijaloga izmedu skola, ucenika
i njihovih zajednica.

Skola, odnosno grupa nastavnika entuzijasta, redovno inicira i realizuje aktivnosti u cilju
razvoja pozeljnih vjestina (tolerancija, solidarnost, odgovornost, humanost, integritet,
konstruktivno rjeSavanje sukoba, samopostovanje, drustveno-prihvatljivo ponasanje...).
Rezultati ankete govore u prilog tome da Skola organizuje radionice na razli¢ite teme
(potpuno ili djelimicno se slaze 81% ucenika). Jedna od zapaZenijih aktivnosti je snimanje
kratkog filma pod nazivom ,,S ljubavlju sve pocinje” u kojem su glavni akteri osobe s posebnim
potrebama (ucenici i korisnici usluga dnevnog centra ,0aza”) s ciljem boljeg razumijevanja
potreba lica sa smetnjama u razvoju. Film je postavljen na Youtube kanalu Kluba. Skola
organizuje razli¢ite vannastavne/slobodne aktivnosti (ove godine rade 23 sekcije). Znacajan
procenat anketiranih ucenika (53%) smatra da ima mogucénost da se ukljuci u rad sekcije po
sopstvenom izboru, 31% se djelimi¢no slaze, 9% se ne slaze s ovom tvrdnjom. Nastavnici
pruzaju podrsku ucenicima zainteresovanim za uceS¢e na takmicenjima i oni ostvaruju
zapaZene rezultate. Prema skorijim objavama na facebook stranici Skole isti¢u se osvojene
nagrade ucenickih kompanija, nagrade iz recitacija i besjednistva, nagradeni literarni i likovni
radovi, ostvarenja na sportskim takmicenjima, takmicenjima iz opsSteobrazovnih predmeta,
kao i struénih predmeta... Skola je identifikovala nadarene ucenike, a nastavnici su sacinili
planove rada s njima. Za ucenike s posebnim obrazovnim potrebama uradeni su IROP-i.
Programi tranzicije uradeni su u saradnji s osnovnim Skolama (ITP1), a za Cetiri ucenika
uraden je Individualni tranzicioni plan 2 (ITP2) (trziSte rada, fakultet). Profesionalna
orijentacija je dvosmjerna. Skola (odnosno Tim za promociju) prezentuje obrazovne profile
ucenicima zavrsnih razreda osnovne Skole (objave na facebook stranici, promotivni filmovi,
posjete Skolama, lokalni mediji), Sto je dodatno doprinijelo povecanju upisa ucenika u ovu
Skolu i pruza podrsku u€enicima zavrdnih razreda sa izbor fakulteta.
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Opsta preporuka

Obaveza direktora JU Srednja stru¢na Skola Bijelo Polje je da sa ovim lzvjeStajem upozna
nastavnike, Savjet roditelja i Skolski odbor (¢lan 19. Pravilnika o sadrZaju, oblicima i nacinu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama ,Sluzbeni list CG“, br.111/20 od
18.11.2020.).

Na osnovu ovog lzvjestaja JU Srednja struc¢na Skola Bijelo Polje treba uraditi Plan za unapredenje
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i dostaviti ga Centru za stru¢no obrazovanje i Zavodu za
Skolstvo u roku 30 dana od dana prijema ovog izvjestaja (¢lan 23. Pravilnika o sadrzaju, oblicima
i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama ,Sluzbeni list CG*,
br.111/20 od 18.11.2020.).

Pravna pouka

Shodno Pravilniku o sadrzaju, obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno — vaspitno rada u
ustanovama, na ovaj lzvjestaj JU Srednja struc¢na Skola Bijelo Polje moze izjaviti prigovor (¢lan
24. Pravilnika o sadrzaju, oblicima i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama ,,Sluzbeni list CG*, br.111/20 od 18.11.2020.).

Rukovodilac Direktor

Vladislav Koprivica Aleksandra Lalevié

Voda tima evaluatora

Miliana Dabovi¢

Dostavljeno:

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija,
Zavod za skolstvo,

JU Srednja stru¢na $kola Bijelo Polje
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