JU Srednja strué¢na Skola Bijelo Polje
Delovodni broj: 02-604/24-3984 od 08.11.2024. godine

Akcioni plan za unapredenje kvaliteta nakon nadzora
Zavoda za Skolstvo i Centra za stru¢no obrazovanje
u periodu od 7.05. do 10.05.2024. godine

Datum izrade: 08.11.2024. godine

Direktor Skole,

(potpiy/




JU Srednja strucna Skola Bijelo Polje

Aktiv

Crnogorskog-srpskog, bosanskog jezika i knjizevnosti

Predsjednik aktiva

Mariola Madzgalj

(potpis)



Sifra preporuke Datum AP 4.12.2024. INovembar 2024.

Kljuéna oblast 1.1.1. Crnogorski - srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjiZevnost
Indikator 1.1.Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma
Obrazlozenje Godisnji planovi rada uradeni su u skladu sa zahtjevima Predmetnog programa za struc¢ne skole. Ukupno gledano,

uocljiv je povecan broj planiranih ¢asova za nastavu knjizevnosti u odnosu na broj ¢asova namijenjenog nastavi jezika
i u odnosu na preporuceni broj ¢asova za pojedine ishode u Predmetnom programu. U planovima za prvi i ¢etvrti
razred ima obrazovno-vaspitnih ishoda koji nijesu posebno planirani, ve¢ su ,pridruzeni“ nekom od ostalih ishoda. U
planovima za drugi i tre¢i razred posljednji ¢asovi u nastavnoj godini planirani su za ostvarivanje novih ishoda i
sadrzaja iz oblasti jezika, a nijesu planirani ¢asovi za sistematizaciju gradiva. Uraden je poseban i detaljan plan
pripreme ucenika za strucni ispit. Planovi za dopunsku i dodatnu nastavu, kao i planovi rada Novinarsko-literarne,
Besjednicke i Recitatorske sekcije uradeni su detaljno (OV ishodji, ishodi u€enja, pojmovi i sadrzaji, povezani sa
ishodima redovne nastave). O radu sekcija vode se posebne sveske aktivnosti iz kojih se zapaZza da je rad sekcija
redovan i uspjeSan (dokumentovano i fotografijama), jer ucenici postizu rezultate na takmicenjima i konkursima.
Odstupanja od godisnjih planova rada su evidentna posebno u II1-2, gdje je zbog naknadnih korekcija u odjeljenjskoj
knjizi nepregledno $ta je i kada realizovano. Ima primjera da se evidencija rada u odjeljenjskim knjigama razlikuje od
planova rada (pojavljuju se ishodi i sadrZaji koji su slobodno formulisani u odnosu na ishode u planovima) i zapisa u
ucenickim sveskama. Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu, veoma sadrzajno i detaljno u I-1 i II-1. Nastavnica
u I-1 radi kvalitetne pripreme i za dopunsku nastavu, kao i funkcionalne osvrte na realizaciju planova i premema, Sto
moze posluziti kao primjer dobre prakse, u ovoj skoli i Sire. Za nastavu u I1I-2, 1I-4 i I-8 koriste se pripreme sa
interneta i biljeske nastavnica, bez jasnog koncepta i strukture u procesu pripremanja. Iz priprema se vidi da se
povremeno ili redovno planira i upotreba dodatnih materijala za rad (prezentacije, dodatni tekstovi, audio i video
materijali...).

Preporuka e Prilikom izrade godiSnjih plnova rada, poStovati, u skladu sa specificnostima odjeljenja, preporuke iz Predmetnog
programa o broju ¢asova za odredene ishode.

e Na osnovu ovogodiSnjih odstupanja u realizaciji plana, posebno u I1I-2, uraditi korekcije za narednu godinu.

e Na nivou Strucnog aktiva nacelno ujednaciti principe izrade priprema za Casove.

e Zapisi u uCenickim sveskama treba da prate realizaciju planiranog, uz neophodna odstupanja.




prilikom izrade
godisnjih planova
rada.

strucne skole.

uporedivanje
godiSnjih planova
sa Predmetnim
programom za
strucne Skole.

Korigovanje plana
tamo gdje se uoci
potreba.

Voditi raCuna o
specificnostima
odjeljenja u kojima
se izvodi nastava.

i knjizevnost
za srednje
strucne Skole

Ciljevi Mjerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe) realizacije
Uskladiti broj Godisnji Analiza Predmetni -Clanovi Tokom
Casova za planovi Predmetnog program Stru¢nog Skolske godine
pojedine ishode | uradeniu programa za . aktiva,
sa preporucenim | skladu sa . Y Crnogorski- pedagog
L \ . srednje strucne >
brojem casova iz | zahtjevima i .. [srpski,
Predmetnog Predmetnog Sko'? na Sjed_n'c' bosanski,
programa programa za Strucnog aktiva;  |hryatski jezik

Uraditi korekciju
plana za tredi
razred, 4.stepen
na osnovu
odstupanja u
realizaciji plana.

Funkcionalni
godisnji plan
za lll razred
4.stepen

Tokom izvodenja
nastave u
odjeljenju lll-2,
profesorica Vasilija
Rahovi¢ ¢e u rubrici

,Osvrt na

Predmetni
program

Crnogorski-srpski,
bosanski, hrvatski
jezik i knjizevnost

-profesorica Vasilija
Rahovi¢,

- ¢lanovi
Strucnog
aktiva.

Do juna 2025.
po zavrsetku
nastavne
godine




realizaciju” biljeZiti
sva odstupanja i
nedosljednosti u
godisnjem planu.
Na osnovu toga ce
biti korigovan
postojeci plan.

za srednje struc¢ne
Skole,

Godisnji plan
rada

Poboljsanje Ujednacene Na sjednici Preporuke Zavoda Clanovi Stru¢nog U toku prvog
kvaliteta pisane | pripreme za Strucnog aktiva za Skolstvo za aktiva polugodista.
RIUECSK N (95, Jasne razmotriti i usvojiti |pisanje priprema.
kao klju¢ne tacke | strukture, .
. X odgovarajuci
u realizaciji utemeljene na b o
aktivne nastave. | metodici obrazac za pisanje
nastave priprema koji sadrzi
maternjeg sve potrebne
jezika. elemente.
Povremeno
analizirati pisane
pripreme na
sjednicama Aktiva.
Zapisi u Ucenicke Nastavnice redovno|Ucenicke sveske Clanovi Stru¢nog Kontinuirano
ucenickim sveske koje pregledaju ucenicke aktiva
sveskama prate | prate sveske, ispravljaju
realizaciju realizaciju

planiranog.

ishoda uéenja.




greSke u njima,
ispisuju komentare.

U uvodnom dijelu
Casa na tabli ispisati
datum da bi se
lakse pratila
realizacija
planiranog.




Sifra preporuke

[ Datum AP 4.12.2024. [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.1.1. CrnogorskKi - srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Indikator

1.2. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogu¢nostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje

ishoda ucenja

ObrazloZenje

Nastavu realizuju nastavnice s dugogodisnjim iskustvom u ovoj 8§koli, nastavnica koja je od ove godine u
srednjoskolskoj nastavi i jedna nastavnica na zamjeni, €iji €as nije posje¢en zbog neaZuriranog rasporeda ¢asova
(iako se radi o posljednjem klasifikacionom periodu u nastavnoj godini). Posjeéeni ¢asovi organizovani su na
razlic¢itim nivoima uspjesnosti. U II-1 uspjesno je povezano prethodno znanje i iskustvo ucenika s umjetnickim
tekstom koji je raden na posjecenom c¢asu. Ucenici su slobodno iznosili svoje doZivljaje procitanog teksta a
nastavnica je vjeSto usmjeravala dijalog. Grupni rad je funkcionalno organizovan i odgovori ucenika ukazivali su na
visok nivo ostvarenosti planiranih ishoda. Na ¢asu u [I-4 pripremljena prezentacija i objaSnjenja nastavnice
odgovarali su ishodima ucenja ali ne i strukturi odjeljenja i predznanju ucenika. U toku veceg dijela ¢asa ucenici su
bili pasivni sluSaoci, rijetko su se ukljucivali u rad i pokazali su nezainteresovanost za aktivnosti na ¢asu. Za ¢as u I-
8 (tredi stepen) nastavnica je pripremila kvalitetnu prezentaciju i materijale za rad ali je izostala aktivnost ucenika.
Objasnjenja i uputstva nastavnice o dosta zahtjevnoj temi (legende) i tekstu (Legenda o Vladimiru i Kosari) bila su
jasna, ali ipak prezahtjevna u odnosu na predznanje i znanje ucenika (pet dobrih i osam dovoljnih ocjena u
odjeljenju). Nedostajalo je ¢es¢e upucivanje ucenika na tekst. Rad na nastavnom listi¢u koji je dat na kraju ¢asa
mogao je biti dobar podsticaj za u¢enike, ali nije bilo dovoljno vremena da se taj rad realizuje na ¢asu. Cas u I-1 bio
je primjer veoma uspjesSno pripremljenog i realizovanog €asa, na rijetko visokom nivou uspjesnosti. Ispravka
kontrolnog zadataka radena je kroz kratke komentare nastavnice o ukupnom postignucu i postignué¢ima po
pojedinim zadacima i uporednim postignu¢ima na prethodnim kontrolnim zadacima, sa uklju¢enos$éu gotovo svih
ucenika koji su aktivno, samostalno i kriticki zapaZzali $ta je u njihovim odgovorima i odgovorima drugih ucenika
bilo tacno, a Sta pogresno. Sami su ispravljali greske, uocavali nijanse u odgovorima i postavljali pitanja na osnovu
kojih se uo¢ava visok nivo samostalnosti, razumijevanja i vrednovanja. Cas je bio dinami¢an, uéenici veoma
motivisani za rad, pa su ishodi ostvareni na veoma visokom nivou. Posjeceni c¢as u I1I-2 je realizovala nastavnica
koja samo u tom odjeljenju zamjenjuje odsutnu nastavnicu (a inace je posjecen njen cas u I-8). Ostvarivan je ishod
na sadrzajima koji su ve¢ jednom radeni u prethodnom klasifikacionom periodu (sveska ucenika), umjesto da je
radeno uvjezbavanje ili proSirivanje ovih sadrzaja. Nastava se realizuje u lijepo uredenim kabinetima (dva) i
slobodnim ucionicama. Kabineti predstavljaju podsticajan prostor za ucenje i poklanja se potrebna paznja radovima
uéenika i uredenju kabineta. Casovi su realizovani na nivou veoma uspjesno u I-1, uspje$no u II-1, uglavnom
uspjesno u [-8 i zadovoljava u 11-4.

Preporuka

e Aktivnosti ucenja, u odjeljenjima sa nizim srednjim ocjenama, planirati i realizovati tako da se u rad ukljuci veci
broj ucenika koji ¢e biti samostalniji u radu i zakljuc¢ivanju.




Ciljevi Mjerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ | Odgovornaosoba | Vrijeme
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe) realizacije
Unaprijediti Bolji uspjeh uéenika |lzrada kvalitetnih Pedagoska Primjeri dobre |Clanovi Kontinuirano
organizaciju na kraju polugodista i [priprema za ¢as sa |iteratura prakse sa sajta [Stru¢nog
nastavnog skolske godine. pazljivo odabranim Zavoda za aktiva
procesa izborom . . Skolstvo.
. s aktivnostima,
aktivnosti ucenja | Bolji rezultati .
koje su u skladu | na struénim hastavnim _
sa vaspitno- ispitima. metodama i
obrazovnim individualizovanim
ishodimai pristupom ucenicima
podsticu misaonu uz osvrt na
aktivnost i vecu realizaciju ¢asa.
samostalnost
ucenika u radu. lzrada dodatnog
didaktickog
materijala
Sifra preporuke | Datum AP INovembar 2024.

Klju¢na oblast | 1.1.1. CrnogorskKi - srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjiZevnost
Indikator 1.3.Praéenje, vrednovanje i ocjenjavanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju
ObrazloZenje U okviru rada Stru¢nog aktiva povremeno se razmatraju teme iz oblasti ocjenjivanja i analizira uspjeh ucenika.

Zapazanja su uglavnom uopsStena, bez detaljnijeg utvrdivanja i uskladivanja kriterijuma. Ucenici se redovno
ocjenjuju za usmene odgovore, pismene i kontrolne zadatke, a detaljnije pra¢enje evidentira se u biljeznicama
nastavnica, sa razlic¢itim elementima pracenja - od znakova plus i minus, do detaljno razradenih parametara

pracenja u I-1. Nastavnica u I-1 detaljno prati moguénosti napredovanja za svakog ucenika. Za ucenike sa




posebnim obrazovnim potrebama primjenjuje poseban, individualni pristup stvaranju teksta (Put stvaraoca), koji
daje dobre rezultate za ove ucenika. Teme za pismene zadatke su dosta zahtjevne za odjeljenja sa slabijim
postignuéima, posebno treéeg stepena. Ispravke i komentari zadataka su na razli¢itim nivoima, od uopStenih do
detaljnih i konstruktivnih u I-1. U kontrolnim zadacima nedostaje viSe pitanja kojima bi se provjeravala primjena,
a ne reprodukcija znanja. Primjetan je blaZi kriterijum ocjenjivanja u II-1, objektivan uI-1i1l-1, kao i vrlo nizak
nivo ocjena i znanja u odjeljenju I-8 (treci stepen). U I-8 u ucenickim sveskama zapaza se dosta vjeZbanja, posebno
iz oblasti rada na neumjetnic¢kim tekstovima, ali bez ve¢ih rezultata (srednja ocjena u ovom odjeljenju bila je 1,62
na kraju drugog klasifikacionog perioda). Dopunska i dodatna nastava se povremeno realizuju, uz otezavajuci
uticaj prevoza ucenika, zbog Cega je broj odrzanih ¢asova mali - anketirani u¢enici se u malom procentu
izjaSnjavaju da se ovi Casovi redovno odrzavaju, posebno ¢asovi dopunske nastave. Procenat je nesto veci kada je u
pitanju dodatna nastava jer se ucenici ukljuc¢uju u rad sekcija - Recitatorske, Novinarsko-literarne, Besjednicke,
koje imaju brojne aktivnosti, u¢eS¢e i nagrade na takmicenjima, konkursima i festivalima. Srednja ocjena iz ovog
predmeta na kraju prosle $kolske godine bila je 3,11 a drzavni prosjek je 3,21. Na stru¢nom ispitu srednja ocjena
bila je 2,49, znatno niZa u odnosu na zaklju¢ne Skolske ocjene (3,29). Detaljnija analiza uspjeha na stru¢nom ispitu
nije radena za prethodnu Skolsku godinu.

Preporuka e Na sastancima Stru¢nog aktiva CeSce i detaljnije razmatrati teme iz oblasti ocjenjivanja, posebno visSe raditi na
uskladivanju i ujednacavanju kriterijuma.

e Analizirati postignuéa uc¢enika na stru¢nom ispitu i, u odnosu na rezultate, korigovati kriterijum ocjenjivanja.

e Elemente praéenja u li¢cnim evidencijama nastavnica uskladiti u mogucoj mjeri.

e Na kontrolnim zadacima ¢e$¢e provjeravati primjenjivost naucenog, kao i oblast razumijevanja, analize i stvaranja

naucnih i publicistic¢kih tekstova.
e Teme za pismene zadatke uskladivati sa interesovanjima i moguénostima ucenika, kao i sa prethodno radenim
vjeZbanjima iz oblasti stvaranja teksta.

Ciljevi Mjerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomoé Odgovorna osoba | Vrijeme
ostvarenja ciljeva sredstva (0sobe) realizagije




Uskladiti i Bolji uspjeh uéenika |Analiza plana rada | Pedagoska Clanovi Kontinuirano
ujednaciti na kraju polugodista [Stru¢nog aktivai | literatura. Strucnog
kriterijume i Skolske godine. |uklju¢ivanje tema iz aktiva
oqe?njlvan!a . oblasti ocjenivanja.
okviru Aktiva. Bolji rezultati
na maturskim Usvajanje
i St.“fénim kriterijuma
Ispitima. ocjenjivanja
pismenih i
kontrolnih
zadataka.
Definisanje
standarda znanja za
svaku ocjenu.
Kriterijum Na sastancima Pedagoska Clanovi Kontinuirano
ocjenjivanja Stru¢nog aktiva literatura Struénog
uskladen sa Bolji refu!tati izvriiti uporednu aktiva
Sl .na 's’Frucmm analizu postignudéa
ucenika na Ispitima. L o
T R ucenika na stru¢nim

struc¢nim ispitima.

ispitima i u toku
redovne nastave, za
svako odjeljenje
posebno.

Na oshovu
zakljucaka
korigovati




kriterijume
ocjenjivanja.

naucenog i oblast
razumijevanja,
analize i stvaranja
naucnih i
publicistickih
tekstova.

oblasti koje treba
da sadrzi kontrolni
zadatak za svaki
period ocjenjivanja
i usaglasiti bodovnu
skalu.

taksonomija

Evidencija o Na sastanku Pedagoska Clanovi Kontinuirano
postignuéima Struénog aktiva literatura Struénog
ucenika koja Uskladena razgovarati o aktiva
sadrzi sve evidencija o .
ootrebne postignucima sadrza{u e.V|denC|Je
elemente. ucenika. ca pracenje
postignuca ucenika
u toku Skolske
godine i utvrditi
neophodne
elemente koje ona
treba da sadrzi.
Kontrolni zadaci |Kontrolni zadaci Na sjednicama Pedagoska Clanovi Kontinuirano
sastavljeni prema kojima se provjerava [Stru¢nog aktiva literatura Strucnog
Blumovoj primjenjivost okvirno dogovoriti aktiva
taksonomiji. Blumova




Teme za pismene
zadatke
uskladena sa
interesovanjima i
moguénostima
ucenika, kao i sa
prethodno
radenim
vjezbanjima iz
oblasti stvaranja
teksta.

Bolji uspjeh ucenika
na pismenim
zadacima.

Poboljsana
pismenost i
umjecée
stvaranja
teksta.

Na sjednicama
Strucnog aktiva
razmatrati izbor
tema i kriterijume
za ocjenjivanje
pismenih zadataka.

Vecéu pazinju
posvecivati izboru
tema i vjezbanjima
iz oblasti stvaranja
teksta.

Pedagoska
literatura

Clanovi
Struc¢nog
aktiva

Kontinuirano




JU Srednja strucna Skola Bijelo Polje

Aktiv

Engleski jezik

Predsjednik aktiva

Marijana Drobnjak

(potpis)



Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.1.2. Engleski jezik

Indikator

1.4.Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma

Obrazlozenje

Plansku dokumentaciju nastavnika engleskog jezika ¢ine godi$nji planovi rada za redovnu nastavu, dopunsku i dodatnu
nastavu, [ROP-i i Plan za talentovane ucenike. GodiSnji planovi rada uskladeni su s Predmetnim programima, ponegdje su
uvrstene medupredmetne teme, dok je jezik struke zastupljen u odgovaraju¢em obimu. Planiranje nije ujednaceno na
nivou Aktiva. Planovi rada za dopunsku nastavu uradeni su, ali se ne realizuju, jer u€enici nijesu zainteresovani za ovaj vid
nastave. Dodatna nastava realizuje se po potrebi (pripreme za eksterni ispit ili takmicenja). Pripreme za cCas sadrze
osnovne podatke i plan aktivnosti u¢enika (i nastavnika). U pripremama su nabrojana nastavna sredstva, dok su metode i
oblici rada prepoznatljivi iz opisa aktivnosti. Diferencijacija i inkluzivnost prepoznati su samo u jednoj pripremi (I-9).
Osvrt na realizaciju nije prisutan u planovima i pripremama nastavnika. Skola posjeduje potrebne resurse za nastavu
engleskog jezika u pojedinim ucionicama, a nekadasnji kabinet, koji je i dalje dobro opremljen, sada ima funkciju klasi¢ne
ucCionice. Struc¢ni aktiv nije napravio specifikaciju potrebnih sredstava, a nastavnici se oslanjaju na postojece ili sopstvene
resurse.

Preporuka

e Redovno vrsiti osvrt na realizaciju planiranih ishoda.
o Planirati diferencirane zadatke, kako bi svi u¢enici mogli u€estvovati u radu u skladu sa svojim postignuéem.
e Redovno pokretati inicijative za nabavku nedostajuéih nastavnih sredstava.




Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢é Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (0sobe)
Redovno Osvrt na Nakon Godisnji plan Aktiv 2024/2025.
osvrtanje na realizaciju predenog rada, dnevna
realizaciju gradiva, na priprema
planiranih ishoda mjese¢nom
nivou uraditi
evaluaciju
istog
Planiranje p.p. sluzba Aktiv 2024/2025.
diferenciranih Izrada Razli¢iti oblici Racunari, Uprava Uprava
zadataka diferenciranih i tezina radni listovi, Drugi Aktivi-
testova, pisanih zadataka tabla, saradnja
zadataka, Stampani
radnih listova materijal...
Redovno
pokretanje Stampani Pisani zahtjevi Budzet Uprava Uprava 2024/ 2025.
inicijative za materijal svakog
nabavku septembra i
nastavnih ¢esée usmeno
sredsava

obracanje




Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.1.2. Engleski jezik

Indikator

1.5. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

ucenja

ObrazloZenje

Posjecena su po dva ¢asa u odjeljenjima III stepena (I-9, 11-8) i IV stepena (I-3, I1I-3). Casovi su jasno strukturirani.
Uvodni dio ¢asa uglavnom sluzi za motivaciju uc¢enika i najavu teme (kviz, diskusija, brainstorming). Glavni dio ¢asa
odlikovao se raznovrsnim aktivnostima u skladu sa ishodima ucenja. Za ucenike I-9 (automehanicari) nastavnica je
pripremila zadatke kojima je angaZovala ucenike svih nivoa znanja, uvazavaju¢i razlike u saznajnom, afektivnom i
socijalnom potencijalu ucenika. Ucenike je narocito animiralo rjeSavanje onlajn kviza. Pored digitalnih resursa kori$¢eni
su i nastavni listovi za obnavljanje vokabulara i gramatickih struktura koje su ucenici rjeSavali u grupama. Obnavljanje
gramatike bilo je manje uspjesSno, ali je nastavnica, obilazeéi grupe, podsticala u¢enike na razmisljanje i pruzala im
podrsku. Atmosfera tokom cijelog ¢asa bila je radna i prijatna. U 1I-8 od Sest prisutnih u¢enika samo jedan je ucestvovao
u radu. Planirani sadrzaji (gramaticke strukture za izrazavanje buduénosti) nijesu bili razumljivi u€enicima, Sto je
dodatno uticalo na njihovu nezainteresovanost. Nastavnik ima skromno iskustvo, pa se prilikom planiranja aktivnosti
na casu i koli¢ine gradiva vodio sadrzajima iz GodiSnjeg plana rada, koje nije moguce realizovati tokom jednog ¢asa u
odjeljenju u kojem srednja ocjena varira od 1,90 do 2,38. U oba odjeljenja IV stepena (I-3, I1I-3), smjer zdravstveni
tehnicar, viSe od 50% ucenika bilo je aktivno. U¢enici I razreda rjeSavali su onlajn zadatke za utvrdivanje forme pasiva.
Svi zadaci su na nivou prepoznavanja, ¢ime je ostvarena veca uklju¢enost u¢enika. Na ¢asu u I1I-2 bilo je primjera
kritickog misljenja i rjeSavanja problemskih zadataka. Nastavnica je kreirala situacije u kojima su ucenici povezivali
znanja iz razli¢itih predmeta i uoc¢avali moguénost njihove primjene u svakodnevnom Zivotu.

Preporuka

e Prilagoditi pitanja, zadatke, nastavne metode i oblike rada kako bi ucenici razlic¢itih nivoa znanja sticali
samopouzdanje i bili motivisani da ucestvuju u procesu ucenja.




Dobra ocjena

Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomoé¢ | Odgovornaosoba | Vrijeme realizacije

ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)

Prilagodavanje Raznovrsnost Uprava Aktiv 2024/2025.

pitanja, zadataka, | radnih listova, Kviz, online Radni listovi, p.p. sluzba Uprava

nastavnih metoda i | testova, pisanih prezentacije, Saroliki word i flash cards,| Drugi Aktivi- p.p.sluzba

oblika rada zadataka zadaci, dijalozi, gluma,|Internet, pametni | saradnja

razli¢itim znanjima| Motivisanost i projekti tv i tel

udenika samopouzdanje '
ucenika




Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.1.2. Engleski jezik

Indikator

1.6. Pracenje, vrednovanje i ocjenjavanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju

ObrazloZenje

Za ocjenjivanje ucenika koriste se usmene i pisane provjere znanja. U li¢cnim evidencijama nastavnika uglavnom je prikazan
prepis ocjena iz odjeljenjskih knjiga. Strucni aktiv je utvrdio kriterijum ocjenjivanja samo za pismene provjere znanja. Koristi
se dogovorena bodovna skala s kojom su ucenici upoznati, dok nedostaje kriterijum ocjenjivanja za usmeno izraZavanje.
Ocjenjivanje ucenika s posebnim obrazovnim potrebama u skladu je s IROP-om.

Na nivou Stru¢nog aktiva predstavljene su srednje ocjene i procenat prelaznosti po odjeljenjima i nastavnicima. Ocjene
uglavnom odgovaraju znanju pokazanom na casu.

Nastavnici pruzaju adekvatnu podrsku ucenicima koji pokazuju dodatno interesovanje za ovaj nastavni predmet, dok je

podrska ucenicima koji zaostaju u savladivanju nastavnog gradiva svedena na minimum.




Preporuka

e Kriterijume ocjenjivanja razraditi po elementima i usaglasati na nivou Stru¢nog aktiva.
e PruZati ve¢u podrsku ucenicima koji zaostaju u savladivanju nastavnog gradiva kroz redovnu i dopunsku nastavu.

Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (0sobe)
Razraditi Tabela sa Odrediti minimalne p.p. sluzba Aktiv 2024/2025.
kriterijume elementima zahtjeve za sve cetiri Drugi Aktivi-
ocjenjivanja po kriterijuma vjestine, vokabular i saradnja
elementima i ocjenjivanja gramatiku (ocjena 2)
usaglasiti ih na Ocjena Odrediti osnovne
v Al zahtjeve za sve 4

vjestine, vokabular i
gramatiku (ocjena 3)

Odrediti napredne




zahtjeve za sve 4
vjestine, vokabular i
gramatiku (ocjene 4 i
5)

Pruzanje vece

koji zaostaju u
savladivanju

podrske ucenicima

nastavnog gradiva

Casovi
dopunske
nastave

Radni listovi sa
uprosc¢enim
zadacima
Saradnja sa
roditeljima

Individualni
pristup preko:
dopuni,
zaokruZi,
povezi,
prepoznaj,
nacrtaj...
zadataka-
diferencirana
nastava
Multimedijalni
sadrzaji
Saradnja sa
roditeljima

Radni listovi
Pametni tv i tel.

'Video materijali

p.p. sluzba
Uprava
Roditelji

p.p- sluzba
Uprava
Roditelji

2024/ 2025.
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Sifra preporuke

| Datum AP

INovembar 2024.

Kljuéna oblast 1.1.3. Fizicko vaspitanje
Indikator 1.7. Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma
Obrazlozenje Nastavnici imaju godiSnje planove rada usaglasene sa Predmetnim programom, ali se ne temelje na jasno utvrdenom
obrazovnom postignucu ucenika u prethodnom razredu u cilju obezbjedivanja vertikalnog kurikularnog uskladivanja.
Planirani obrazovno-vaspitni ishodi su preuzeti iz Predmetnog programa i nije izvrSena njihova konkretizacija i
usaglasavanje s materijalno tehni¢kim uslovima u kojima se izvodi nastava. Rijetko se vrsi osvrt na realizaciju. Godi$njim
planom rada obuhvaceno je i planiranje upotrebe resursa, a na sjednicama Aktiva se pokrece incijativa za nabavku
nedostajucih nastavnih sredstava kao i pokretanje inicijative za poboljsanje uslova za izvodenje nastave. Nastavnici se
uglavnom pripremaju za neposredno izvodenje nastave u skladu sa didakti¢kim principima. Nedostaje kontinuitet u
pripremanju sa cjelovitom pokrivenos¢u tematskih oblasti pripremama. Povremeno se radi i osvrt na realizaciju ishoda
ucenja.
Preporuka o Nakon svakog ¢asa pisati napomene, osvrt i kraci zakljucak o realizaciji planiranog.
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna sredstva | Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme
ostvarenja ciljeva (0sobe) realizacije
Pisanje -Pisanje -Pracenje -Sveska ili - Razgovor sa - Direktor Tokom Skolske
napomena, osvrta | napomena, napredovanja uCenika dnevnik za drugim kolegama | - Pomo¢nik 2024/25.
i kraceg zakljucka| osvrta i kroz razliCite testove ipisanje - Koristenje struéne | direkotra godine.
o realizaciji zakljucaka na vodenje evidencije 0 |napomena i literature -Skolski
planiranog plana | kraju svakog rezultatima — losyrtana - Pedagog pedagog
i programa rada u| casa. -Analizirati i pisati —|eq)i7aciju - ICT koordinator | - Clanovi
nastavi fizickog -Planiranje i lr;aﬁ)_(limene N to.m.eb.l. planiranog. - Povratne Aktiva
vaspitanja. organizovanje OTIXO Su uceniel L | g5 rtski informacije od nastavnika
nastave. ansazovatll na Cast & oy viziti za ucenika fizi€kog
. .. kakav je intezitet radal, i : .o,
-Uceftvovz.m]e 1 bio na tom &asu. 1zvo_(_ien]e nastave vaspitanja.
angazovanje -Periodiéni izvjestaji [KNI9€ 0
ucenika. koji donose kra¢e ~ [Metodici nastave
-Upotreba sportske zakljucke o realizaciji fizickog
opreme. planiranog i vaspitanja.

preporuke za dalji
rad.

-Upitnici i ankete
za ucenike.




Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.1.3. Fizicko vaspitanje

Indikator

1.8. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogucnostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

ucenja

ObrazloZenje

Cas je strukturiran u skladu sa didakti¢ko-metodi¢kim zahtjevima. Instrukcije i objagnjenja nastavnika su jasna.
Aktivnosti su uglavnom usmjerene na ostvarivanje ishoda €asa. U nastavi se koriste razlicite metode i oblici rada.
Nastava je usmjerena na razvoj strategija motorickog ucenja i kroz nju se prozimaju aktivnosti koje povezuju
predmetne sadrzaje razlic¢itih predmeta. Ucenje je organizovano tako da uvazava razlike u saznajnom, afektivnom,
socijalnom i psihomotornom potencijalu u¢enika. Nastavnici stvaraju podsticajnu klimu u odjeljenju. Pravilnim izborom
metoda i vjeSto osmisljenim aktivnostima, nastavnici podsticu ucenike na samostalnost i sigurnost u radu. Aktivnosti
ucenika bile su raznovrsne, dinamicne i zanimljive, a raspoloZivo vrijeme je racionalno iskori§¢eno. Objasnjenja na ¢asu
su veoma jasna i precizna. Dominantna je komunikacija nastavnik-ucenik, kao i komunikacija izmedu samih ucenika.
Ishodi ¢asa su uglavnom na metodicki dobar nacin ostvareni. Na pojedinim ¢asovima nedostaje viSe intenzivnog
dopunskog vjezbanja. Sala u kojoj se izvodi nastava je nestandardnih dimenzija i u veoma loSem stanju, ali, zahvaljuju¢i
optimalnom broju ucenika u vecini odjeljenja, zadovoljava potrebe nastave. Nedostaje znatan broj sportskih rekvizita, a
samim tim i pojedine ishode nastavnog plana nije moguce realizovati.

Preporuka

Ciljevi

Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ | Odgovorna osoba Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)

Napomena : Eksterni evaluator nije dao svoje preporuke. U svom izvjestaju je naglasio da je nastava prilagodena razvojnim
karakteristikama, potrebama i mogucénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ucenja.

IAktivnost nastavnika fizickog vaspitanja bic¢e nastavljena u skladu sa dosada$njim pristupom, uz unapredenje sadrzaja, metoda i
organizacije nastave, s ciljem postizanja boljih rezultata u fizickom i socijalnom razvoju ucenika




Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.1.3. Fizicko vaspitanje

Indikator 1.9. Pradenje, vrednovanje i ocjenjavanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju
Obrazlozenje Ucenici su djelimi¢no upoznati sa kriterijumom ocjenjivanja. Postignu¢a ucenika uglavnom se redovno prate i vrednuju. U
nastavi se koriste razli¢ite tehnike ocjenjivanja. Ucenici dobijaju blagovremenu informaciju o svojim postignuéima.
Utvrdeni Kriterijumi ocjenjivanja se ne primjenjuju dosljedno. Ucenici dobijaju adekvatnu podrsku u skladu sa svojim
postignuc¢ima. Ocjenjivanje je uglavnom u skladu sa pedagoskim principima. BiljeZe se podaci za prikaz rezultata ucenja
ucenika (kratka biljeSka/opisni komentar o radu ucenika, ocjena ili postignuti rezultat na realizovanim mjerenjima...).
Ocjenjivanje se vrsi u skladu sa propisanim pravilima o ocjenjivanju ucenika. Pri ocjenjivanju se uzima u obzir zalaganje
ucenika.
Preporuka e Upoznati ucenike sa kriterijumima ocjenjivanja.
Ciljevi Mjerljivi pokazitelji Aktivnosti Potrebna sredstva | Spoljna pomo¢ Odgovorna Vrijeme
ostvarenja ciljeva osoba (0sobe) realizacije
Upoznavanje -Jasno definisani -Testovi fizicke -Sportska sala -Zavod za $kolstvo | -Clanovi Tokom $kolske
ulenika sa Kriterijumi spremnosti -Sportski -Skolski pedagog. | Aktiva 2024/25.
kriterijumima ocjenjivanja -Prakti¢no rekviziti -Razgovor sa drugim| nastavnika godine.
ocjenjivanja. usagla$eni na nivou ocjenjivanje -Mjerni uredaji kolegama. fizickog
Aktiva. sportskih vjestina | _ppeynik rada -Struénjaci u vaspitanja.
-Fizi¢ki razvoj i razlicitih sportskih| ; evidencija o razlicitim sportskim | -Skolski
motoricke %igﬂ:gﬁ Jadaci u ucenicima. disciplinama. pedagog.
;r;os((:)jté?ﬁtl uticaj ;aélrlglt(li% rrl?a\;[zlrlijjﬁzom Roditelji.
-Sportsko —tehnicka  [periolinama, | (rubrike
dostignuca ucenika - _Testovi o obrasci za
uticaj na ocjenu. pravilima i ocjenjivanje,
-Socijalna i vaspitna osnovnim teorijski
komponenta — uticaj pojmovima testovi.)
na ocjenu. razli¢itih sportskih | -Testovi za
-Uporedivanje disciplina vezanih | mjerenje
pocetnog i zavr§nog za fizicko fizickih
stanja u¢enika kroz vaspitanje. sposobnosti.

seriju testova.
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Svetlana Grba

(potpis)



Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.1.4. Sociologija

Indikator

1.10. Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma

Obrazlozenje

Godisnji plan rada je uglavnom uraden u skladu sa Predmetnim programom. U procesu eksterne evaluacje ve¢ je viden u
viSe obrazovno-vaspitnih ustanova, tako da se ne uo¢ava neophodni li¢ni pecat nastavnice, samim tim ni planiranje
otvorenog dijela kurikuluma, karakteristi¢nog za tu lokalnu zajednicu. Nastavnica rijetko evidentira osvrt na realizaciju sa
odgovarajuc¢im komentarima, dopunama i korekcijama u cilju unapredenja nastavnog procesa. Nastavnica je priloZila
pojedine odStampane pripreme za Cas, koje sadrZe suviSne elemente (navode se i aktivnosti nastavnika). U dnevnim
pripremama za nastavu se ne vrsi osvrt na realizaciju. Nastavnica u toku nastavnog procesa koristi pojedina nastavna
sredstva, audio-vizuelne materijale, odStampane materijale, izostaje upotreba udzbenika odobrenog od Nacionalnog
savjeta, kao i pripremljeni interni pisani materijali za u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama u skladu sa IROP-om.
Kabinet za sociologiju je ureden kroz stvaralic¢ki proces ucenika i nastavnice, oplemenjen raznim sadrzajima i podsticajan
je za uCenje. Samo pojedini ucenici posjeduju sveske, zapisani sadrzaji u Skolskim sveskama ucenika su razli¢itog kvaliteta.
Niko od prisutnih u¢enika nema preporuceni udzbenik. Izvodenje dopunske i dodatne nastave se planira. PriloZeni planovi
su dobrog kvaliteta. Nastavnica je dodatno angazovana i kroz rad Dramske sekcije. Nastavnica planira razlicite oblike
podrske uCenicima, realizuje radionice, priprema ucenike za takmicenja, Sto su potvrdili u€enici u toku neposrednog
razgovora sa nadzornicama. Sastanci Aktiva se redovno odrZavaju, ali se dosljedno ne prati predvideni Plan rada.

Preporuka

e Planirati otvoreni dio kurikulima, medupredmetne oblasti i evidentirati osvrte na realizaciju planiranih ishoda.

e U pisanju priprema za ¢as postovati metodicko-didakticke zahtjeve (planirati samo aktivnosti ucenika).
e Interne pisane materijale prilagodavati ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama, pisati izvjeStaje nakon svakog
klasifikacionog perioda o pracenju i postignué¢ima.

U redovnoj nastavi koristiti udzbenike koje je odobrio Nacionalni savjet, uz upotrebu dodatne literature.

Ciljevi

Potrebna
sredstva

Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti

ostvarenja ciljeva

Odgovorna osoba
(osobe)

Spoljna pomo¢ Vrijeme realizacije

U godiSnjem planu
planirati otvoreni
dio kurikuluma,
redovno
evidentiranje
osvrta na

Predmetni Kontinuirano

nastavnik

Predmetni
program

Godisnji planovi
uradeni u skladu sa

lAnaliza Predmetnog
programa za srednje

zahtjevima strucne kole. _ )
Predmetnog Sociologija za
programa za strucne srednje strucne
Skole Skole




realizaciju
planiranih ishoda.

Evidentiran osvrt na
realizaciju na kraju
svakog ishoda.

Korigovanje
godisnjeg plana
rada.

Redovno pracenje
ostvarenosti ishoda
ucenja.

Poboljsanje
kvaliteta pisane
pripreme za cas, ne
navoditi suviSne
elemente.

Priprema za Cas jasne
strrukture.

Koristiti odgovarajuci
obrazac za pisanje
priprema za cas.

Preporuke Zavoda
za Skolstvo za
pisanje priprema za
cas.

Predmetni nastavnik

Kontinuirano

Ucenicima sa
posebnim
obrazovnim
potrebama
prilagoditi pisane
materijale.

Pisati izvjestaje o
pracenju i
postignu¢ima
ucenika.

IzvjeStaj o pstignuc¢ima
ucenika sa posebnim
obrazovnim
potrebama koji
evidentira pedagog
Skole.

Priprema pisanih
materijala za uéenike
sa posebnim
obrazovnim
potrebama. Materijal
prilagoditi
mogucénostima
ucenika.

Redovno voditi
evidenciju o
postignuéima
ucenika.

Izvjestaj pisati nakon
svakog

Obrazac za izradu
IROP-a.

Strucna literatura

Predmetni nastavnik

Pedagog

U toku Skolske godine.




klasifikacionog
perioda .

U redovnoj nastavi
koristiti udzbenik

Udzbenik sociologija  |U toku nastave Udzbenik Predmetni nastavnik |[Kontinuirano
ucenici koriste

koji je odobrio preporuceni
Nacionalni savjet, udzbenik.
uz upotrebu
dodatne literature
Sifra preporuke | Datum AP INovembar 2024.

Kljuéna oblast

1.1.4. Sociologija

Indikator

1.11. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguc¢nostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja

ObrazloZenje

Nastavu realizuje nastavnica sa viSegodi$njim radnim iskustvom. U nastavi je pretezno zastupljen frontalni oblik rada
sa monoloSkom i dijaloSkom metodom, dok se ostali oblici rada povremeno koriste. Instrukcije i objasnjenja nastavnice
su jasni i zasnovani na poznavanju struke. Aktivnosti ucenja su usmjerene na ostvarivanje ishoda uc¢enja. U uvodnom
dijelu casova obnovljeni su sadrzaji potrebni za realizaciju planiranih ishoda ucenja. Pojedini ucenici su prezentovali
prethodno zadat domaci zadatak, poruke i zakljucke su lijepili na unaprijed pripremljenoj mapi (gdje je stablo centralni
pojam) primjenjujudi asocijativnost i mastu, medutim aktivnost nije zaokruzena u funkcionalnu cjelinu, bududéi da su se
aktivnosti ucenika smjenjivale brzo, a nastavnica nije vrednovala ucenicke odgovore. U glavnom dijelu ¢asa dominantno
je izlaganje nastavnice i dijalog koji u kontinuitetu nastavnica vodi s u¢enicima u cilju dobijanja povratne informacije o
razumijevanju nastavnih sadrzaja. Povratnu informaciju uglavnom daju ucenici s boljim postignuéima. Pitanja
nastavnice podsti¢u u¢enike na misaone aktivnosti. Na ¢asovima su organizovane i aktivnosti koje uklju¢uju samostalan
rad ucenika i rad u grupi. Na posjec¢enom casu (I1I-5) uc¢enik sa posebnim obrazovnim potrebama je ukljucen u
aktivnost koja mu nije bliska, ali je uz pomo¢ nastavnice i asistenta uspjesno realizovana. Nastavnica je uceniku
posvetila znacajno vrijeme, koji u skladu sa RjeSenjem razumije jednostavne naloge, iako su izostali posebno
pripremljeni odStampani sadrZaji, prilagodeni u¢enikovim mogu¢nostima. Na posjecenim ¢asovima vlada dobra
pedagosSka klima.

Preporuka

o U nastavi koristiti viSe raznovrsnih nastavnih sredstava kako bi se apstraktni pojmovi ucinili razumljivijim i lakSim|
Za usvajanje.

e Obezbijediti adekvatna nastavna sredstva i materijale u¢enicima sa posebnim obrazovnim potrebama kako bi
proces nastave sociologije bio kvalitetniji.




Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ | Odgovorna osoba Vrijeme realizacije
ostvarenja Cl|jeV8. sredstva (osobe)
Unaprijediti Bolji uspjeh ucenika na |Realizacija kreativnijih [Strucna literatura Predmetni nastavnik [Kontinuirano

nastavni proces
upotrebom
raznovrsnih
nastavnih
sredstava kako bi
apstraktni pojmovi
bili razumljiviji i
laksi za usvajanje.

kraju polugodista i
Skolske godine.

Casova primjenom
raznovrsnih nastavnih
sredstava.

Izrada dodatnog
didaktickog materijala.

Unaprijediti
nastavni proces
upotrebom
adekvatnih
nastavnih
sredstava i
materijala
ucenicima sa
posebnim
obrazovnim
potrebama.

Bolji uspjeh ucenika na
kraju polugodista i
Skolske godine.

Ucenicima sa
posebnim obrazovnim
potrebama
obezbijediti adekvatna
sredstva kako bi
proces nastave bio
kvalitetniji.

Priprema materijala
koja su prilagodena
ucenicima sa
posebnim obrazovnim
potrebama radi lakSeg
razumijevanja
pojmova.

Strucna literatura.

Predmetni nastavnik

Kontinuirano




Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast | 1.1.4. Sociologija
Indikator 1.12. Pracenje, vrednovanje i ocjenjavanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju
Obrazlozenje Ucenici su ocijenjeni blagovremeno, ali ne i raznovrsno. U odjeljenjskim knjigama nedostaje pismeno ocjenjivanje - test,
koje je u skladu s aktuelnim Predmetnim programom, kao i ocjena vjeZbi i ostalih vidova ucenja (iako nastavnica redovno u
licnoj biljeZnici evidentira sve elemente koji se vrednuju za ocjenu). Ocjenjivanje je javno i obrazlozeno. Ocjene su uglavnom
u skladu sa nivoom realizovanih ishoda ucenja. Ocjene su u korelaciji sa nivoom znanja u¢enika, prikazanom na
opserviranom c¢asu. U svesci Aktiva se formalno govori o usaglaSavanju kriterijumima ocjenjivanja koje praksa nije
potvrdila.
Preporuka e Pracenje rada i napredovanja ucenika treba da bude kontinuirano i sistematsko, po tatno utvrdenim kriterijumima uz
obavezno vodenje evidencije. Uvesti pismeno ocjenjivanje - test, u skladu s aktuelnim Predmetnim programom.
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
U skladu sa Odjeljenjska knjiga Vodenje evidencije o [Strucna literatura. Predmetni nastavnik |[Kontinuirano
aktuelnim ‘ ' postignuéima ucenika
Predmetnim Elektronski dnevnik po tacno utvrdenim
programom kriterijumima.

planirano pismeno
ocjenjivanje- test.

Prvi test nakon
drugog ishoda.

Drugi test nakon
Cetvrtog ishoda

Ucenike ocjenjivati
redovno.




JU Srednja strucna Skola Bijelo Polje

OP Prehrambeni tehniCar

Aktiv

Biologije hemije i prehrane

Predsjednik aktiva

Nerma Hot

(potpis)



Sifra preporuke | Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast 1.2.1. Prehrambeni tehnicar
Indikator 1.13. Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma
Obrazlozenje Planiranje nastave je u skladu sa obrazovnim programom. Godi$nji planovi rada i planovi realizacije ishoda ucenja sadrze

sve potrebne podatke za odgovarajuc¢i modul i uskladeni su sa opStim nacelima vaspitno- obrazovnog rada. Plan realizacije
ishoda i kriterijuma za dostizanje ishoda ucenja je ostvaren kroz aktivnosti ucenja planiranim fondom ¢asova, nastavnim
sredstvima, oblicima i metodama rada.Godi$nji planovi rada i planovi realizacije ishoda ucenja su pregledani i potpisani
od strane koordinatora modularizovanog obrazovnog programa Prehrambeni tehnicar i pedagoga. Nastavnici rade osvrt
na realizaciju ishoda ucenja. Raspored ¢asova je vidno istaknut, teorijska nastava je uskladena sa ¢asovima vjezbi i
prakti¢ne nastave. Ni jedno od tri odjeljenja koja se obrazuju po ovom obrazovnom programu se ne dijeli u grupe. Na
nivou OP Prehrambeni tehni¢ar nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama, Stru¢ni aktivima godiSnji plan rada,
koji sadrzi potrebne elemente, redovno se vode zapisnici sa odrzanih sjednica . Realizuju se slobodne/vannastavne
aktivnosti, izborna nastava i ogledno-ugledni ¢asovi, o ¢emu se vodi evidencija kroz svesku Aktiva, odjeljenjske knjige i
izvjestaje.Godi$njim programom obrazovno-vaspitnog rada Skole i Godi$njim planom rada Aktiva je predvidena sekcija za
ovaj obrazovni program. Plan i program Prehrambene sekcije sadrzi plan rada, fond ¢asova, nosioce aktivnosti, ciljeve,
zadatke i nacin realizacije. Redovno se vode zapisnici o realizovanim aktivnostima .Dopunska i dodatna nastava su
planirane godi$njim planom rada Aktiva, ali se realizuju kroz individualne aktivnosti u€enika (dopunska nastava) i kroz
pripremanje ucenika za polaganje strucne teorije (dodatna nastava). Planira se profesionalna praksa i vodi evidencija o
realizaciji. Clanovi Aktiva kontinuirano iniciraju nabavku potrebnih nastavnih sredstava i dostavljaju upravi Skole u
pisanoj formi.Skolsko takmicenje, ogledno/ugledni ¢asovi i medusobne hospitacije su planirani godi$njim planom Aktiva i
vodi se evidencija o realizaciji.Planiraju se i realizuju posjete poslodavcima, obiljezavaju vazni datumi od znacaja za
struku, organizuju razli¢ite humanitarne aktivnosti i predavanja relevantnih gostujuéih predavaca.

Preporuka e Formirati odvojene Aktive: za sektor Poljoprivreda, prehrana, veterina podsektor Prehrana, koji bi C¢inili
dipling.prehrambene tehnologije, dipl.ing. hemijske tehnologije i dipl. hemicari i za sektor Zdravstvo i socijalna
zaStita, podsektor Zdravstvo, koji bi ¢inili doktori medicine, farmacije kao i dipl. biolog.

e Unaprijediti analizu uspjeha i mjere za poboljSanje postignu¢a ucenika kroz svesku Aktiva tokom svakog
klasifikacionog perioda, kako tokom nastavne godine, tako i na stru¢nom ispitu.

e Uspostaviti saradnju sa srodnim Skolama u okruZenju uz podrsku Uprave kroz studijske posjete, prekograni¢ne
projekte i realizaciju zajednickih aktivnosti.




Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
Unaprijediti i Predstaviti Prikupljanje podatakalSveska Aktiva, PP sluzba Strucni Akiv Tokom Skolske

sprovesti analizu
uspjeha i mjere za
poboljSanje
postignuca ucenika
kroz svesku aktiva
tokom prvog
polugodista,
nastavne godine i
na stru¢nom ispitu

tabelarni prikaz
postignuda
uspjeha
ucenika i mjera
za poboljsanje
postignuca
tokom prvog
polugodista,
nastavne
godineina
stru¢nom
ispitu.

0 postignuéima

ucenika, kontinuirano

praéenje postignuca
ucenika..

Tehnoloska
infrastruktura
(azurirani
racunari, brza
internet
konekcija..)

ICT koordinator

Saradnja sa ostalim
aktivima

2024/25. i narednih
godina

Prosiriti obrazovne
horizonte ucenika i
nastavnika,
pooboljsati kvalitet
nastave, biti
prepoznatljiv na
medunarodnom
nivou, razviti
partnersku mrezu

Broj sklopljenih
sporazuma o saradnji
sa srodnim Skolama,
broj realizovanih
strucnih posjeta
ucenika i nastavnika,
broj zajedni¢nih
aktivnosti
organizovanih sa

partnerskim skolama.

Istrazivanje
potencijalnih
partnera, priprema
predloga za saradnju,
sklapanje sporazuma
o saradniji,
organizacija
zajednickih
aktivnosti, razmjena
nastavnih materijala i
iskustava, promocija
projekata i rezulata

Budzet skole,
finansijska sredstva,
donacije, racunari,
internet, i
kancelarijski
materijal

PP sluzba
ICT koordinator

Fondovi EU za
planirane projekte

Socijalni partneri

Strucni Akiv

Koordinacioni tim
sastavljen od Uprave
Skole, nastavnika i
ucenika

Koordinator
projekta,

Koordinator
prakticne
nastave

Tokom skolske
2024/25. i narednih
godina

Napomena: 1.1 predlozena preporuka koja se tice razdvajanja aktiva poslije eksterne evaluacije je




Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.1. Prehrambeni tehnicar

Indikator

1.14. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja

Obrazlozenje

Na posjetenim casovima sljede¢ih modula: Osnovi prehrambene tehnologije, Uslovi rada u prehrambenoj industriji,
Proizvodnja hrane I, Mikrobiologija hrane i Kontrola kvaliteta prehrambenih proizvoda biljnog porijekla nastava se realizuje ul
potpunosti, Casovi se odrzavaju redovno. Redovno se vodi evidencija o izostajanju sa casova i o postignu¢ima ucenika.
Struktura casa je u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. Nastavnice su dale na uvid odgovarajuce pripreme za Cas,
uradene po preporukama CSO sa scenariom za ¢as. Tokom ¢asa nastavnice daju jasne instrukcije i objasnjenja.
Vecéim dijelom ¢asa dominira pozitivna atmosfera u odjeljenju, ucenici su motivisani za rad, a aktivnosti na ¢asu rezultiraju
odgovarajuc¢om povratnom informacijom. Komunikacija na ¢asovima izmedu nastavnika i u¢enika, kao i u¢enika medusobno je
korektna. Nastavnice pripremaju interne pisane materijale za ucenike i o¢igledna nastavna sredstva.
Nastavnice su samouvjerene i opuStene, nastavu izvode na interesantan nacin za ucenike. Aktivnosti ucenja su usmjerene na
ostvarivanje planiranih ishoda. Kod veéine nastavnica osnovni elementi nastavnog ¢asa su dobro analizirani i ¢ine cjelinu.
[zbor nastavnih sadrZaja je pogodan za usvajanje i prosirivanje znanja ucenika. Nastavnice primjenjuju kombinaciju razli¢itih
oblika i metoda rada. UCenici se, dobrim dijelom usmjeravaju na koriSéenje udzbenika, interneta i druge relevantne literature.
Teorijski dio modula se realizuje u ucionicama, a prakti¢ni dio u laboratoriji, koje su uglavnom opremljene didaktickim
materijalom i stru¢nom literaturom.
Za realizaciju nastave u prakti¢nom dijelu modula za koje Skola nema uslova, uspostavljena je saradnja sa partnerima: mesna
industrija “Franca“, pekara “Put gros-Eko pek”, pekara ,,6”, pekara JSar”, ,Milka” mljekara, ribnjak ,,Idrizovic”.
Uvidom u portfolio, nastava je stru¢no zastupljena.
Svi nastavnici posjeduju odgovarajuci profil stru¢ne spreme, dva nastavnika imaju viSe zvanje nastavnik mentor, a dvije
nastavnice nastavnik savjetnik. Dva nastavnika su koautori udzbenika Osnovi prehrambene tehnologije u izdanju
Zavoda za udzbenike i nastavna sredstva, dok je jedan nastavnik koautor udzbenika Analiticka ispitivanja u izdanju
Zavoda za udzbenike i nastavna sredstva. Naucno zvanje master imaju Cetiri nastavnika. Tri nastavnika su ucestvovala u
pisanju obrazovnih programa, a dva u izradi testova za stru¢nu teoriju. Dva nastavnika su i eksterni evaluatori.

Preporuka

e Planirati aktivnosti na uredenju ucionica/kabineta/laboratorije, zajedno sa ucenicima osmisliti i izraditi razlicite
stru¢ne edukativne materijale (plakate, panoe) i izloziti razlicite vrste ambalaze prehrambenih proizvoda kako bi
prostor u kome se odvija vaspitno-obrazovni proces ucinili prijatnijim i podsticajnijim.

e Sprovesti aktivnosti na poveéanju iskori$éenja raspolozivih kapaciteta Skolskih radionica (uskladiti raspored
Casova sa nastavnicima drugih OP, nabaviti nedostajuce instrumente, pribor i uzorke namirnica) uz podrsku

Uprave.




e Uspostaviti saradnju sa ve¢im brojem socijalnih partnera.

Ciljevi

Mijerljivi pokazitelji
ostvarenja ciljeva

Aktivnosti

Potrebna
sredstva

Spoljna pomo¢

Odgovorna osocba
(osobe)

Vrijeme realizacije

Opremiti kabinete i
laboratoriju
strucnim
edukativnim
materijalima
(plakati, panoi) i
izloZiti razlicite
vrste ambalaze
prehrambenih
proizvoda

Plan nabavke stru¢nih
edukativnih materijala
( plakati, panoi ) i
uzoraka razli¢itih vrsta
ambalaze
prehrambenih
proizvoda

Nabavka strucnih
edukativnih materijala
(plakati, panoi)

Budzet skole

Donacije

Socijalni partneri

Donacije

Uprava Skole
Strucni Aktiv

Tokom Skolske
2024/2025. i

narednih godina




Obezbijediti
nastavna sredstva/
opremu
(instrumente,
alate, uredaje,
uzorke namirnica)
u skladu sa
zahtjevima
programa

Uvazene su i
realizovane
preporuke za
koriséenje
raspoloZivih
kapaciteta Skolskih
radionica

Plan nabavke nastavnih
sredstava za realizaciju
programa

Nastavna
sredstva i
pomagala/
oprema (alati,
instrumenti,
uredaji i uzorci
namirnica) za
realizaciju
programa

Nabavka nastavnih
sredstava i pomagala
opreme (alati,
instrumenti, uredaji i
uzorci namirnica) za
realizaciju progama

Opremanje kabineta i
laboratorije.

Na osnhovu
prikupljenih
ponuda
proizvodaca
opreme
dobi¢emo
informaciju o
potrebnim
sredstvima za
nabavku

Fondovi EU za
opremanje struénih
Skola

Socijalni partneri

Uprava Skole

Strucni Akiv

Tokom skolske
2024/25. i narednih
godina




Biti prepoznatljiv
na medunarodnom
nivou i tako razviti
partnersku mrezu i
uspostaviti
saradnju sa veéim
brojem socijalnih
partnera, prosiriti

Broj novih sklopljenih
partnerstava, saradnje
sa srodnim skolama,
broj realizovanih
strucnih posjeta
ucenika i nastavnika,
zajednicke aktivnosti,
izleti, pozitivna

Istrazivanje
potencijalnih partnera,
priprema predloga za
saradnju, sklapanje
sporazuma o saradnji,
organizacija
zajednickih aktivnosti,
organizovanje

Budzet skole,
finansijska
sredstva, donacije

Uprava Skole
ICT koordinator

Fondovi EU za
planirane projekte

Socijalni partneri

Organizator praktic¢ne
nastavr

Strucni Akiv

Koordinacioni tim
sastavljen od Uprave
Skole, nastavnika i
ucenika

Tokom skolske
2024/25. i narednih
godina

mogucénosti povratna informacija  |sastanaka, izrada

ucenika, obogatiti |partnera ugovora Koordinatori

nastavni program projekta
Sifra preporuke | Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.1. Prehrambeni tehnic¢ar

Indikator

1.15. Pracenje, vrednovanje i ocjenjavanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju




sprovesti analizu
uspjeha ucenika
tokom prvog
polugodista,
nastavne godine,
kao i prosiriti
predlog mjera i

aktivnosti za

mjere pradenja i
poboljsanja
uspjeha tokom
prvog
polugodista i
nastavne godine

0 postignucéima
ucenika, kontinuirano
praéenje postignuéa
ucenika..

Tehnoloska
infrastruktura
(azurirani
racunari, brza
internet
konekcija..)

ICT koordinator

ObrazloZenje Kriterijumi ocjenjivanja su definisani na sjednici Stru¢nog aktiva, usaglasavaju se i razmatraju tokom i poslije svakog
klasifikacionog perioda.
U zapisnicima se tabelarno prikazuje uspjeh ucenika, bez detaljnijih analiza i predloga za poboljSanje uspjeha. Ucenici su
upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja.
Nastavnice redovno vode licnu evidenciju ucenic¢kih postignuéa za sve oblike nastave, u cilju kontinuiranog pracenja
napredovanja ucenika.
Vrednuju se svi aspekti nastave, kao i aktivnost u¢enika na ¢asu, sagledava se licnost uc¢enika u cjelini, kao i njegove moguc¢nosti.
Ucenici dobijaju povratnu informaciju o postignu¢ima.
Nastavnice uglavnom kombinuju metode provjeravanja znanja i razli¢ite tehnike ocjenjivanja kako bi ocjene bile $to jasniji i
objektivniji pokazatelj znanja, zalaganja, kreativnosti i napredovanja uc¢enika na ¢asu.
Preporuka e Detaljnije analizirati postignuca ucenika po klasifikacionim periodima i davati predloge mjera i aktivnosti
za unapredivanje uspjeha.
e Planirati i usvojiti inicijalne testove provjere znanja sa zadacima razli¢itog tipa, na razli¢itom
taksonomskom nivou.
o Koristiti razlic¢ite nac¢ine provjeravanja i ocjenjivanja ishoda ucenja.
Ciljevi Mjerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢é Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (0sobe)
Unaprijediti i Izrada plana za Prikupljanje podataka|Sveska Aktiva PP sluzba Strucni Aktiv Tokom skolske

2024/25. i narednih
godina




unapredivanje
uspjeha

Sprovesti inicijalne | Analiza Izrada testova za Racunari, radni PP sluzba Strucni Aktiv Tokom skolske
testove provjere | uradenih provjeru znanjasa |listovi ‘ 2024/25. i narednih
znanja sa zadacima| testova zadacima razlic¢itog ICT koordinator godina
razli¢itog tipa, na tipa, na razli¢itom
razlicitom taksonomskom nivou
taksonomskom
nivou
Sprovesti vise Analiza Izrada testova, Racunari, ICT koordinator Strucéni Aktiv Tokom Skolske
nadina uradenih seminarskih radova, [projektor, 2024/25. i narednih
provjeravanja | testova, prakti¢nih radova, tabla, Socijalni partneri PP sluzba godina
C e kvizova, . potrebni alati,
ocjenjivanja ishoda g prezentacija, N )
L prakticnih ) N . instrumenti,
ucenja primjera priprema skolskih radni listovi i
zadataka, takmicenja i drugo drugo
seminarskih
radova,
prakticnih
radova,
prezentacija |

drugo




JU Srednja strucna Skola Bijelo Polje

OP Proizvodac prehrambenih proizvoda

Aktiv

Biologije hemije i prehrane

Predsjednik aktiva

Nerma Hot

(potpis)



Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Klju¢na oblast

1.2.2. Proizvodac prehrambenih proizvoda

Indikator

1.16. Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma

ObrazloZenje

Planiranje nastave je u skladu sa obrazovnim programom. Godi$nji planovi rada i planovi realizacije ishoda ucenja sadrze sve
potrebne podatke za odgovaraju¢i modul i uskladeni su sa opStim nacelima vaspitno- obrazovnog rada. Plan realizacije ishoda i
kriterijuma za dostizanje ishoda ucenja je ostvaren kroz aktivnosti ucenja planiranim fondom c¢asova, nastavnim sredstvima,
oblicima i metodama rada.
Godisnji planovi rada i planovi realizacije ishoda ucenja su pregledani i potpisani od strane koordinatora modularizovanog
obrazovnog programa Proizvodac prehrambenih proizvoda i pedagoga. Nastavnici rade osvrt na realizaciju ishoda ucenja. Unutar
OP ostvarena je korelacija izmedu modula OP kroz odgovarajucée ishode. Raspored ¢asova je vidno istaknut, teorijska nastava je
uskladena sa ¢asovima vjeZbi i prakti¢ne nastave.
Nastava se realizuje u jednom odjeljenju prvog razreda koje se ne dijeli u grupe. U obrazovnom programu Proizvodac
prehrambenih proizvoda nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama.
Strucni aktivima Godisnji plan rada, koji sadrZi potrebne elemente, redovno se vode zapisnici sa odrzanih sjednica .
Planiraju se i realizuju se slobodne/vannastavne aktivnosti i ogledno-ugledni ¢asovi, o cemu se vodi evidencija kroz svesku Aktiva,
odjeljenjske knjige i izvjestaje.
Prehrambena sekcija se realizuje i kroz ovaj obrazovni program u sektoru Poljoprivreda, prehrana, veterina, sa planom rada,
fondom Casova, nosiocima aktivnosti, ciljevima, zadacima i na¢inom realizacije.
Redovno se vode zapisnici o realizovanim aktivnostima.
Dopunska i dodatna nastava su planirane godisnjim planom rada Aktiva, postoje planovi rada, ali se realizuju kroz individualne
aktivnosti ucenika.
Planira se profesionalna praksa.
Clanovi Aktiva kontinuirano iniciraju nabavku potrebnih nastavnih sredstava i dostavljaju upravi Skole u pisanoj formi.
Skolsko takmicenje, ogledno/ugledni ¢asovi i medusobne hospitacije su planirani godi$njim planom Aktiva i vodi se evidencija o
realizaciji.
Planiraju se i realizuju razliciti oblici saradnje sa poslodavcima, obiljeZavaju vazni datumi od znacaja za struku, organizuju
razli¢ite humanitarne aktivnosti i predavanja relavantnih gostuju¢ih predavaca.

Preporuka

e Formirati odvojene Aktive: za sektor Poljoprivreda, prehrana, veterina podsektor Prehrana, koji bi Ccinili
dipl.ing.prehrambene tehnologije, dipl. ing. hemijske tehnologije i dipl. hemicari i za sektor Zdravstvo i socijalna zastita,
podsektor Zdravstvo, koji bi ¢inili doktori medicine, farmacije kao i dipl. biolog.

e Unaprijediti analizu uspjeha i mjere za poboljSanje postignuc¢a ucenika kroz svesku Aktiva tokom svakog klasifikacionog
perioda.




Ciljevi Mjerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna sredstva | Spoljna pomo¢é Odgovorna osoba | Vrijeme
ostvarenja ciljeva (osobe) realizacije
Unaprijediti i Predstaviti Prikupljanje podataka [Tehnoloska PP sluzba Strucéni Akiv Tokom Skolske
sprovesti analizu tabelarni prikaz fo) postignuéima infrastruktura 2024/25 i
uspjeha i mjere za | Postignuca uenika, kontinuirano [(@2urirani ICT koordinator narednih godina
bolicani uspjeha ucenika i - i , racunari, brza
s lERE " mijera za ptaC?:Je POSHENUC nternet Saradnja sa ostalim
postignucda uéenika poboljganje ucenika konekeija) aktivima
kroz svesku aktiva | hctignuéa
tokom svakog tokom
polugodista polugodista
Napomena: 1.1
predloZena
preporuka koja se
tice razdvajanja
aktiva poslije
eksterne
evaluacije je
realizovana.
Sifra preporuke | Datum AP INovembar 2024.

Kljucna oblast

1.2.2. Proizvodac prehrambenih proizvoda

Indikator 1.17. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja
ObrazloZenje Na posjecenim casovima sljede¢ih modula: Uslovi rada u prehrambenoj industriji i SkladiStenje i pakovanje prehrambenih

proizvoda nastava se realizuje u potpunosti, casovi se odrzavaju redovno. Redovno se vodi evidencija o izostajanju sa ¢asova i o

postignué¢ima ucenika. Struktura casa je u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima.Nastavnice su dale na uvid odgovarajuce




pripreme za Cas, uradene po preporukama CSO sa scenariom za c¢as. Tokom casa nastavnica daje jasne instrukcije i
objaSnjenja.Vec¢im dijelom ¢asa dominira pozitivna atmosfera u odjeljenju, u€enici su motivisani za rad, a aktivnosti na €asu
rezultiraju odgovaraju¢om povratnom informacijom. Komunikacija na ¢asovima izmedu nastavnika i ucenika, kao i ucenika
medusobno je korektna. Nastavnica je pripremila interne pisane materijale za ucenike.Aktivnosti ucenja su usmjerene na
ostvarivanje planiranih ishoda. Izbor nastavnih sadrZaja je pogodan za usvajanje i proSirivanje znanja ucenika. Nastavnica
primjenjuje kombinaciju razlicitih oblika i metoda rada. Ucenici se, dobrim dijelom usmjeravaju na kori$¢enje udZbenika, interneta
i drugih relevantnih izvora. Ucenici povezuju znanja iz razli¢itih predmeta/modula i uo¢avaju mogucnost njihove primjene u
svakodnevnom zivotu. Teorijski dio modula se realizuje u uc¢ionicama, a prakti¢ni dio u laboratoriji , koje su uglavnom opremljene
nastavnim sredstvima i didakti¢kim materijalom za izvodenje nastave. Skola ne posjeduje radionice sa odgovaraju¢om opremom
za izvodenje prakti¢ne nastave kroz razli¢ite module ovog OP, pa se realizuju posjete poslodavcima (mesna industrija “Franca,
ribnjak ,Idrizovi¢”). Prakti¢ni modul se u skladu sa zahtjevima OP realizuje kod poslodavaca (pekara “Put gros-Eko pek”, pekara
,6”, Pekara ,,Sar’I“ i ,Milka” mljekara) sa kojima su potpisani individualni ugovori. Uvidom u portfolio, nastava je stru¢no
zastupljena. Svi nastavnici posjeduju odgovarajuci profil stru¢ne spreme, dvije nastavnice imaju viSe zvanje nastavnik savjetnik,
jedna nastavnica je koautor udzbenika Osnovi prehrambene tehnologije u izdanju Zavoda za udZzbenike i nastavna sredstva.
Naucno zvanje master imaju dvije nastavnice. Dvije nastavnice su uc¢estvovale u pisanju obrazovnih programa kao i u izradi testova
za strucnu teoriju. Jedna nastavnica je i eksterni evaluator.

Preporuka o Iskoristiti kapacitete postojecih radionica slicnog podrucja rada koje su opremljene priborom, alatima i uredajima kako
bi se realizovala prakti¢na nastava razli¢itih modula ovog OP.
e Sprovesti aktivnosti za nabavku nedostajucih alata, instrumenata, pribora i uzoraka namirnica uz podrsku Uprave.
e Uspostaviti saradnju sa ve¢im brojem socijalnih partnera.
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢é Odgovorna osoba Vrijeme
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe) realizacije
Koristiti kapacitete | Plan nabavke Nabavka opreme alata, [(Osnovne i Fondovi EU za Uprava skole Tokom Skolske

postojece Skolske
kuhinje, pribora,
alata i uredaja za
realizaciju
prakti¢nog dijela

odredenih modula.

2024/25. i
narednih godina

opreme, alata,
instrumenata, i

instrumenata, i sirovina [pomocéne sirovine ijopremanje strucnih

Strucni Akivi

iy za pripremu ostali potreban Skola
S|r'ovma za polugotovih i gotovih  |materijal za

ripremu . :
Eoligotovih i proizvoda u svrhu realizaciju Socijalni partneri
gotovih proizvoda realizacije prakti¢nih  |prakti¢nih
u svrhu realizacije zadataka zadataka

prakti¢nih




zadataka.

Obezbijediti Plan nabavke nastavnih |[Nabavka nastavnih Na osnovu Fondovi EU za Uprava Skole Tokom skolske
nastavna sredstva/ [sredstava za realizaciju [sredstava i pomagala |prikupljenih opremanije stru¢nih 2024/25. i
opremu programa opreme (alati, ponuda skola; Strucni Akiv narednih godina
(instrumente, alate, instrumenti, proizvodaca
uredaje, uzorke Nastavna. uredaji,uzorci opreme dobicemo Socijalni partneri
namirnica) u skladu ;Tr:?gv;;/ namirnica) za realizaciju informaciju o
sa zahtjevima oprema (alati, progama potrebnim
programa instrumenti, sredstvima za

uredaji, uzorci nabavku

namirnica) za

realizaciju

programa




Biti prepoznatljiv na
medunarodnom
nivou i tako razviti
partnersku mrezu i
uspostaviti saradnju
sa vecim brojem
socijalnih partnera,
proSiriti mogucnosti
ucenika, obogatiti
nastavni program

Tokom skolske
2024/25. i
narednih godina

Broj novih sklopljenih Istrazivanje Budzet Skole, Uprava Skole Organizator praktic¢ne

partnerstava, saradnje [potencijalnih partnera, [finansijska nastave

ICT koordinator

sa srodnim Skolama, broj [priprema predloga za  |sredstva, donacije

. . - . . Strucni Akiv
realizovanih strucnih saradnju, sklapanje Fondovi EU za

posjeta ucenika i sporazuma o saradniji,

planirane projekte |[Koordinacioni tim

nastavnika, zajednicke |organizacija zajednickih sastavljen od Uprave

aktivnosti, izleti, aktivnosti, Socijalni partneri

Skole, nastavnika i

pozitivna povratna organizovanje

ucenika
informacija partnera sastanaka, izrada
Koordinatori

projekta

ugovora

Sifra preporuke

[ Datum AP [Novembar 2024.

Klju¢na oblast 1.2.2. Proizvodac prehrambenih proizvoda
Indikator 1.18. Pracenje, vrednovanje i ocjenjavanje znanja uéenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju
ObrazloZenje Kriterijumi ocjenjivanja su definisani na sjednici Stru¢nog aktiva, usaglasavaju se i razmatraju tokom i poslije svakog

klasifikacionog perioda.U zapisnicima se tabelarno prikazuje uspjeh ucenika, bez detaljnijih analiza i predloga za poboljsanje
uspjeha. Ucenici su upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja. Nastavnice redovno vode licnu evidenciju u¢enickih postignuca za sve
oblike nastave, u cilju kontinuiranog pracenja napredovanja ucenika. Vrednuju se svi aspekti nastave, kao i aktivnost u¢enika na
Casu, sagledava se licnost ucenika u cjelini, kao i njegove mogucnosti. Ucenici dobijaju povratnu informaciju o
postignué¢ima.Nastavnice uglavnom kombinuju metode provjeravanja znanja i razli¢ite tehnike ocjenjivanja kako bi ocjene bile $to
jasniji i objektivniji pokazatelj znanja, zalaganja, kreativnosti i napredovanja u¢enika na ¢asu. U¢enici obavljaju prakti¢nu nastavu
kod poslodavaca sa kojima su potpisani individualni ugovori.Tokom posjete poslodavcima (pekara “Put gros-Eko pek”, pekara,,6”,

pekara ,,Sar”) obavljen je razgovor sa u¢enicima i Instruktorima prakti¢nog obrazovanja kod poslodavaca tokom kojeg je iskazano




obostrano zadovoljstvo ste¢enim znanjem i vjeStinama. Planove realizacije ishoda ucenja, nastavnici i Organizator prakti¢nog
obrazovanja predaju poslodavcima na pocetku svakog klasifikacionog perioda.

sprovesti analizu
uspjeha ucenika
tokom prvog
polugodista,
nastavne godine,
kao i prosiriti
predlog mjera i
aktivnosti za
unapredivanje
uspjeha

mjere pradenja i
poboljsanja

0 postignuéima
ucenika, kontinuirano

Tehnoloska

uspjeha tokom . . ] infrastruktura(
pracenje postignuca .
prvog L aZurirani
polugodiita i ucenika.. racunari, brza
nastavne godine internet
konekcija..)

ICT koordinator

Preporuka e Detaljnije analizirati postignu¢a ucenika po klasifikacionim periodima i davati predloge mjera i aktivnosti za
unapredivanje uspjeha.
e Planirati i usvojiti inicijalne testove provjere znanja sa zadacima razliitog tipa, na razli¢itom taksonomskom nivou.
o Koristiti razliCite nacine provjeravanja i ocjenjivanja ishoda ucenja.
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna sredstva | Spoljna pomoé Odgovorna osoba | Vrijeme
ostvarenja ciljeva (osobe) realizacije
Unaprijediti i Izrada plana za Prikupljanje podataka [Sveska Aktiva PP sluzba Stru¢ni Aktiv Tokom skolske

2024./25. i
narednih godina




Sprovesti inicijalne

Analiza uradenih

Izrada testova za

Racunari, radni

ICT koordinator

Strucni Aktiv

Tokom Skolske

prezentacija..

testove provjere testova provjeru znanja sa listovi.. 2024./25. i
znanja sa zadacima zadacima razli¢itog narednih godina
razlicitog tipa, na tipa, na razli¢itom
razlicitom taksonomskom nivou
taksonomskom
nivou
Sprovesti vise Analiza uradenih Izrada testova, Racunari, ICT koordinator Strucni Aktiv Tokom Skolske
nacina testova, seminarskih radova, projektor, 2024./25. i
provjeravanja i seminarskih prakti¢nih radova, tabla, Socijalni partneri Uprava Skole narednih godina
ocjenjivanja ishoda radove, . prezentacija.. potrelc.>.ni.

L. prakti¢nih materijali,
ucenja radova, radni listovi..
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Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.3. Pekar

Indikator

1.19. Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma

Obrazlozenje

Planiranje nastave je u skladu sa obrazovnim programom. Godi$nji planovi rada i planovi realizacije ishoda ucenja sadrZe sve
potrebne podatke za odgovarajuc¢i modul i uskladeni su sa opStim nacelima vaspitno- obrazovnog rada. Plan realizacije ishodal
i kriterijuma za dostizanje ishoda ucenja je ostvaren kroz aktivnosti ucenja planiranim fondom ¢asova, nastavnim sredstvima,
oblicima i metodama rada.Godisnji planovi rada i planovi realizacije ishoda ucenja su pregledani i potpisani od strane
koordinatora modularizovanog obrazovnog programa Pekar i pedagoga. Nastavnici rade osvrt na realizaciju ishoda ucenja.
Unutar OP ostvarena je korelacija izmedu modula OP kroz odgovarajuce ishode. Raspored ¢asova je vidno istaknut, teorijskal
nastava je uskladena sa ¢asovima vjezbi i prakticne nastave. Nastava se realizuje u jednom odjeljenju treceg razreda koje se ne
dijeli u grupe. U obrazovnom programu Pekar nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama.Struc¢ni aktiv ima godisnji
plan rada, koji sadrzi potrebne elemente, redovno se vode zapisnici sa odrzanih sjednica. Planiraju se i realizuju se
slobodne/vannastavne aktivnosti i ogledno-ugledni ¢asovi, o ¢emu se vodi evidencija kroz svesku Aktiva, odjeljenjske knjige i
izvjeStaje.Prehrambena sekcija se realizuje i kroz ovaj obrazovni program u sektoru Poljoprivreda, prehrana, veterina, sa
planom rada, fondom Casova, nosiocima aktivnosti, ciljevima, zadacima i na¢inom realizacije. Redovno se vode zapisnici o
realizovanim aktivnostima.Dopunska i dodatna nastava su planirane godiSnjim planom rada Aktiva, postoje planovi rada, ali
se realizuju kroz individualne aktivnosti ucenika (dopunska nastava) i pripremu za polaganje zavrSnog ispita (dodatna
nastava).Clanovi Aktiva kontinuirano iniciraju nabavku potrebnih nastavnih sredstava i dostavljaju upravi Skole u pisanoj
formi.Planiraju se i realizuju razli¢iti oblici saradnje sa poslodavcima, obiljeZavaju vazni datumi od znacaja za struku,
organizuju razlicite izloZbe i predavanja relavantnih gostujucih predavaca.

Preporuka

e Formirati odvojene Aktive: za sektor Poljoprivreda, prehrana, veterina podsektor Prehrana, koji bi ¢inili dipl.
ing.prehrambene tehnologije, dipl. ing. hemijske tehnologije i dipl. hemicari i za sektor Zdravstvo i socijalna zastita,
podsektor Zdravstvo, koji bi ¢inili doktori medicine, farmacije kao i dipl. biolog.

e Unaprijediti analizu uspjeha i mjere za poboljSanje postignu¢a ucenika kroz svesku Aktiva tokom svakog
klasifikacionog perioda, kako tokom nastavne godine, tako i na zavrSnom ispitu.

Ciljevi

Mjerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)




Unaprijediti i
sprovesti analizu
uspjeha i mjere za
poboljSanje
postignuca ucenika
kroz svesku aktiva
tokom prvog
polugodista,
nastavne godine i
na zavrSnom ispitu

Predstaviti
tabelarni prikaz
postignuda
uspjeha
ucenika i mjera
za poboljsanje
postignuca
tokom prvog
polugodista,
nastavne
godineina
zavrSnom
ispitu.

Prikupljanje podataka
0 postignuéima
ucenika, kontinuirano
praéenje postignuca
ucenika..

Sveska Aktiva,

Tehnoloska
infrastruktura
(aZurirani
racunari, brza
internet
konekcija..)

PP sluzba
ICT koordinator

Saradnja sa ostalim
aktivima

Struéni
Aktiv

Tokom skolske
2024/25. i narednih
godina

Napomena: 1.1 preporuka koja se tice razdvajanja aktiva poslije eksterne evaluacije je realizovana.




Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Klju¢na oblast

1.2.3. Pekar

Indikator

1.20. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje
ishoda ucenja

Obrazlozenje

Na posjecenim ¢asovima sljede¢ih modula: Tehnologija pekarstva Il i Proizvodnja hljeba i peciva Il nastava se realizuje u
potpunosti, asovi se odrzavaju redovno. Redovno se vodi evidencija o izostajanju sa ¢asova i o postignu¢ima ucenika.

Struktura casa je u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima.
Nastavnice su dale na uvid odgovarajuce pripreme za Cas, uradene po preporukama CSO sa scenariom za Cas.
Tokom Casa nastavnica daje jasne instrukcije i objasnjenja.

Vec¢im dijelom ¢asa dominira pozitivna atmosfera u odjeljenju, u¢enici su motivisani za rad, a aktivnosti na ¢asu rezultiraju
odgovaraju¢om povratnom informacijom. Komunikacija na ¢asovima izmedu nastavnika i ucenika, kao i ucenika
medusobno je korektna. Nastavnica je pripremila interne pisane materijale za u¢enike i ocigledna sredstva.

IAktivnosti u€enja su usmjerene na ostvarivanje planiranih ishoda.

[zbor nastavnih sadrZaja je pogodan za usvajanje i proSirivanje znanja ucenika. Nastavnica primjenjuje kombinaciju
razlic¢itih oblika i metoda rada. Ucenici se, dobrim dijelom usmjeravaju na koriS¢enje udzbenika, interneta i drugih
relevantnih izvora. Ucenici povezuju znanja iz razli¢itih predmeta/modula i uoc¢avaju moguénost njihove primjene u
svakodnevnom Zivotu.

Teorijski modul se realizuje u u¢ionicama, a prakti¢ni kod poslodavca.

Skola ne posjeduje radionicu sa odgovaraju¢om opremom za izvodenje prakti¢ne nastave kroz razli¢ite module ovog OP,
pa se realizuju posjete poslodavcima kod kojih se realizuje i Prakti¢ni modul (pekara “Put gros-Eko pek”, pekara,,6”, pekara
,Sar”). Sa ovim poslodavcima su potpisani i individualni ugovori.

Uvidom u portfolio, nastava je stru¢no zastupljena.

Svi nastavnici posjeduju odgovarajuci profil strucne spreme, dvije nastavnice imaju viSe zvanje nastavnik savjetnik, a
naucno zvanje master ima jedna nastavnica. Jedna nastavnica je koautor udzbenika Osnovi prehrambene tehnologije u
izdanju Zavoda za udzbenike i nastavna sredstva. Jedna nastavnica je uCestvovala u pisanju obrazovnih programaiuizradi
testova za stru¢nu teoriju. Jedna nastvanica je i eksterni evaluator.

Preporuka

e Iskoristiti kapacitete postoje¢ih radionica slicnog podrudja rada koje su opremljene priborom, alatima i

uredajima kako bi se realizovala prakti¢na nastava razli¢itih modula ovoga OP.




Uprave.Uspostaviti saradnju sa ve¢im brojem socijalnih partnera.

e Sprovesti aktivnosti za nabavku nedostajucih alata, instrumenata, pribora i uzoraka namirnica uz podrsku

Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomoé¢ | Odgovornaosoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
Koristiti kapacitete | Plan nabavke opreme, Nabavka opreme Osnovne i Fondovi EU za Uprava Skole Tokom skolske
postojece Skolske |alata, instrumenata, i [alata, instrumenata, ijpomoéne opremanje 2024/25.i
kuhinje, pribora, [sirovina za pripremu [sirovina za pripremu [sirovine i ostali [struénih $kola; Strucni Akivi narednih godina
alata i uredaja za |polugotovih i gotovih |polugotovih i gotovih |potreban o _
realizaciju proizvoda u svrhu proizvoda u svrhu materijal za Socijalni partneri
prakticnog dijela |realizacije prakti¢nih [realizacije prakti¢nih [realizaciju
odredenih zadataka. zadataka prakti¢nih
modula. zadataka




Obezbijediti
nastavna sredstva/
opremu
(instrumente,
alate, uredaje,
uzorke namirnica)
u skladu sa
zahtjevima
programa

Plan nabavke
nastavnih sredstava za
realizaciju programa

Nastavna
sredstva i
pomagala/
oprema (alati,
instrumenti,
uredaji, uzorci
namirnica) za
realizaciju
programa

Nabavka nastavnih
sredstava i pomagala
opreme (alati,
instrumenti,
uredaji,uzorci
namirnica) za
realizaciju progama

Na osnhovu
prikupljenih
ponuda
proizvodaca
opreme
dobi¢emo
informaciju o
potrebnim
sredstvima za
nabavku

Fondovi EU za
opremanje
strucnih skola;

Socijalni partneri

Uprava Skole

Strucni Akiv

Tokom Skolske
2024/25. i narednih
godina




Sifra preporuke

Datum AP Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.3. Pekar

Indikator

1.21. Pracenje, vrednovanje i ocjenjavanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju

Obrazlozenje

Kriterijumi ocjenjivanja su definisani na sjednici Stru¢nog aktiva, usaglasavaju se i razmatraju tokom i poslije svakog
klasifikacionog perioda.U zapisnicima se tabelarno prikazuje uspjeh ucenika, bez detaljnijih analiza i predloga za poboljSanje
uspjeha. Ucenici su upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja. Nastavnice redovno vode licnu evidenciju ucenickih postignuéa za
sve oblike nastave, u cilju kontinuiranog pracenja napredovanja ucenika. Vrednuju se svi aspekti nastave, kao i aktivnost
ucCenika na casu, sagledava se li¢nost ucenika u cjelini, kao i njegove mogucnosti. UCenici dobijaju povratnu informaciju o
postignu¢ima.Nastavnice uglavnom kombinuju metode provjeravanja znanja i razlicite tehnike ocjenjivanja kako bi ocjene bile
Sto jasniji i objektivniji pokazatelj znanja, zalaganja, kreativnosti i napredovanja uc¢enika na ¢asu. U¢enici obavljaju prakti¢nu
nastavu kod poslodavaca sa kojima su potpisani individualni ugovori.Tokom posjete poslodavcima (pekara “Put gros-Eko pek”,
pekara ,,6”,pekara ,,Sar”) obavljen je razgovor sa u¢enicima i Instruktorima prakti¢nog obrazovanja kod poslodavaca tokom
koga je iskazano obostrano zadovoljstvo steCenim znanjem i vjeStinama. Planove realizacije ishoda ucenja, nastavnici i
Organizator prakti¢nog obrazovanja predaju poslodavcima na pocetku svakog klasifikacionog perioda.

Preporuka

e Detaljnije analizirati postignu¢a ucenika po Klasifikacionim periodima i davati predloge mjera i aktivnosti za
unapredivanje uspjeha.

e Planirati i usvojiti inicijalne testove provjere znanja sa zadacima razlic¢itog tipa, na razli¢itom taksonomskom nivou.

o Koristiti razli¢ite nacine provjeravanja i ocjenjivanja ishoda ucenja.




Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
Unaprijediti i Izrada plana za Prikupljanje Sveska Aktiva PP sluzba Strucni Aktiv Tokom skolske

sprovesti analizu
uspjeha ucenika

mjere pracdenja
i poboljsanja

podataka o
postignuéima

Tehnoloska

ICT koordinator

2024/25. i narednih
godina

uspjeha tokom .. . infrastruktura

tokom prvog ucenika, kontinuirano|,_, . .

. prvog o ~ [(@zurirani

polugodista, polugodiita i pracenje postignuda ratunari, brza

nastavne godine, | n3stavne ucenika internet

kao i prosiriti godine konekcija)

predlog mjera i

aktivnosti za

unapredivanje

uspjeha

Sprovesti inicijalne | Analiza Izrada testova za Racunari, radni PP sluzba Strucni Aktiv Tokom skolske

testove provjere | uradenih provjeru znanjasa [listovi 2024/25. i narednih
testova ICT koordinator godina

znanja sa zadacima
razlicitog tipa, na
razlicitom
taksonomskom
nivou

zadacima razlicitog
tipa, na razli¢itom
taksonomskom nivou




Sprovesti vise
nacina
provjeravanja i
ocjenjivanja ishoda
ucenja

Analiza
uradenih
testova,
seminarskih
radova,
prakti¢nih
radova,
prezentacija

Izrada testova,
seminarskih radova,
prakti¢nih radova,
prezentacija

Racunari,
projektor,
tabla,
potrebni
materijali,
radni listovi

ICT koordinator

Socijalni partneri

Strucni Aktiv

PP sluzba

Tokom skolske
2024/25. i narednih
godina




JU Srednja strucna Skola Bijelo Polje

OP Prodavac; OP Tehnicar prodaje

Aktiv

Ekonomske grupe predmeta

Predsjednik aktiva

Ana Vukadinovi¢

(potpis)



Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast 1.2.4. Tehnicar prodaje;Prodavac
Indikator 1.22. Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma
Obrazlozenje Prilikom planiranja vaspitno - obrazovnog rada, nastavnici se pridrzavaju Uputstva za izradu godiSnjeg plana rada i Uputstva

za izradu planova realizacije ishoda ucenja. U planovima su evidentne tehnicke greske, dok osvrt na realizaciju, komentari,
zapaZanja i preporuke nijesu zastupljeni. Planovi su potpisani od strane koordinatora obrazovnih programa, ali u nekim
planovima nedostaje potpis pedagoga. Dva nastavnika nijesu prosla obuku za izradu planova i ocjenjivanje.Obrazovni program
Prodavac pohada ucenica sa posebnim obrazovnim potrebama. Ucenica ima asistenta. Nastavnici planiraju obavezni dio
programa u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim planom. U planu nedostaju podaci o broju rjeSenja o usmjeravanju.
Predmetni nastavnik piSe IROP bez uvida u rjeSenje. Evidencija o vannastavnim aktivnostima se vodi u posebnoj svesci i odnosi
se na sve aktivnosti u Skoli. Nastavnici aktiva ekonomske grupe predmeta vode tri sekcije: Preduzetnicka sekcija, Finansijska
sekcija i Prodajna sekcija. Finansijska i prodajna sekcija se ne pominju na spisku sekcija u izvjestaju o internoj evaluaciji. Dvije
sekcije nemaju plan aktivnosti rada, zapisnike i izvjeStaje o radu. Nastavnici organizuju brojne posjete, gostuju¢a predavanja,
saraduju sa lokalnom zajednicom i u€estvuju na takmicenjima, gdje se ostvaruju zapazeni rezultati. Ne planiraju se ogledni i
ugledni Casovi, a u svesci aktiva ekonomske grupe predmeta zabiljeZeno je odrZavanje jednog oglednog ¢asa u prethodnoj
Skolskoj godini.Nastavnici posjeduju planove dodatne i dopunske nastave sa vremenskom odrednicom planiranih aktivnosti,
ali bez tacno odredenog broja ¢asova. Ne postoji raspored odrzavanja dodatne i dopunske nastave, niti evidencija o njihovoj
realizaciji. Za sve opservirane Casove dostavljene su pripreme za cas. Tok ¢asa prati plan, ali su na ve¢ini ¢asova uglavnom
zastupljene aktivnosti nastavnika.Strucni aktiv ekonomske grupe predmeta broji osam nastavnika. Rad aktiva se odvija na
redovnim i vanrednim sjednicama. Predsjednik aktiva se mijenja svake druge godine. Sveska aktiva za prethodnu i tekucu
Skolsku godinu sadrZi zapisnike sa sjednica i prikaz ocjena na kraju klasifikacionih perioda za svakog nastavnika pojedina¢no
po modulu i odjeljenjima. Nedostaje utvrdivanje i ujednacavanje kriterijuma ocjenjivanja, planiranje i realizacija hospitovanja
u okviru stru¢nog aktiva, planiranje uglednih, oglednih i javnih ¢asova, planiranje gostujué¢ih predavanja, dodatne i dopunske
nastave, Skolskih takmicenja i slobodnih aktivnosti.Uvidom je utvrdeno da se ne planiraju horizontalne hospitacije na nivou
aktiva niti hospitacije od strane tima za internu evaluaciju. Prema evidenciji pomo¢nika direktora Skole obavljene su vertikalne
hospitacije Casova.Nastavnici imaju li¢ni plan profesionalnog razvoja, ali forma planova je razli¢ita i uglavnom odstupa od
preporucene. Nastavnici ne posjeduju portfolio.Organizatori prakticne nastave posjeduju ugovore o obavljanju prakti¢ne
nastave kod poslodavca za sve ucenike. Nastavnici prakticnog obrazovanja prate rad ucenika, disciplinu i vrSe nadzor. Ucenici
posjeduju dnevnik prakti¢ne nastave, ali se isti ne vodi redovno.




Preporuka

Unaprijediti izradu GodiSnjeg plana i planova realizacije ishoda ucenja eliminacijom nedostataka i tehnickih gresaka,
unositi zapazanja, komentare i osvrt na realizaciju.
Organizovati obuke za nastavnike koji nijesu iste pohadali (Obuka nastavnika za implementaciju obrazovnih programa

nastavnika.

e Formirati profesionalni portfolio.

e Planirati i realizovati ogledne, ugledne i javne Casove.
e Planirati i realizovati Skolska takmicenja.

e Organizovati proces hospitacije ¢asova na nivou skole.
e Uvesti praksu hospitovanja unutar aktiva.

e Realizovati i evidentirati casove dopunske i dodatne nastave.

o Planirati slobodne aktivnosti i evidentirati ih na odgovarajuéi nacin.
e Voditi odgovarajucu evidenciju o vannastavnim aktivnostima.

zasnovanih na ishodima ucenja, Ocjenjivanje ucenika u stru¢nom obrazovanju, Obuka za izradu i primjenu IROP-a).

o Koristiti jedinstvenu formu prilikom izrade planova za dodatnu i dopunsku natavu i li¢ni plan profesionalnog razvoja

Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
-korekcija Korekcija Izradeni novi godiSnji|Sveska Pedagog i Uprava skole, Skolska 2024/25.
planova planova u planovi koji prate  |Aktiva, koordinatori drugih  |Aktiv.
skladu sa realizaciju ishoda  projektor, obrazovnih profila.
preporukama. ucenja. Ispravljene  komjuter.
tehnicke greske. Za
svaki plan data
sugestija
koordinatora.
-obuka za Organizovanje Za nastavnike Sveska Centar za strutno  [Svi ¢lanovi Skolska 2024/25.
nastavnike obuke za koji nijesu Aktiva, obrazovanje i Aktiva,
implementaciju pohadali obuku racunar. pedagog. Uprava Skole.
obrazovnih organizovati.
programa, obuka
za ocjenjivanje
ucenike i obuka
zaizradu i




primjenu IROP-
a.

¢asovima.

-izrada planova zaNapraviti plan Izrada plana Sveska Aktiva Pedagog i Svi ¢lanovi Skolska 2024/25.
dodatnu i dodatne i dodatne i i Odjeljenska koordinatori. Aktiva,
dopunsku nastavu|dopunske dopunske knjiga. [Uprava Skole.

nastave. nastave uz

Napraviti precizan

precizno vrijeme \vremenski

realizacije. okvir u skladu

Vodenje sa

evidencije o preporukama.

odrzanim

casovima.

(Napraviti opsti

plan za sve

module koje

izvode ¢lanovi

Aktiva.
-realizacija Zapisnici 0 Aktivnosti po Sveska Aktiva Pedagog, kolege iz [Svi ¢lanovi Skolska 2024/25.
oglednih, uglednihjoglednim akcionom i Odljenska drugih Aktiva. Aktiva,
i javnih ¢asova  |Casovima, planu interne knjiga. Direktor.

uglednim evaluacije.

Casovima i Hospitacija

javnim casova.




Izvjestaji o
realizaciji
oglednih,
uglednih i javnih
casova.
Pravilnici.
IAkcioni plan IE.

-Organizovanje |Zainteresovanost Organizovati Kompjuter, Eksterni ¢lan iz Olivera Skolska 2024/25
Skolskih i ucenika za Skolsko projektor, Elektro-ekonomske [Srdanovi¢ Il klasifikacioni
drzavnih Skolska takmicenje i testovi, Skole, predstavnik  |Ana period.
takmicenja takmiCenja. ukljuditi hamer. Op§tine — 'Vukadinovi¢




ucenike III i sekretarijata za Admir
V. preduzetnistvo. Muradbasic,
Dan -UDG Uprava skole.
preduzetnistva
[Ucenicke
kompanije na
UDG
-Realizacija Zainteresovanost Organizovati Kompjuter, Poslodavci iz Bijelog|Ana Skolska 2024/25
slobodnih ucenika za slobodne projektor, Polja. 'Vukadinovié
aktivnosti i realizaciju aktivnosti iz telefon, Sanija
evidencija slobodnih oblasti sveska Pepeljak
aktivnosti aktivnosti. digitalnog aktivnosti, Admir
marketinga, a u sveska Muradbasic,
cilju promocije Aktiva. Uprava skole.
smjerova.
Sve aktivnosti
voditi u svesku,
evidentirati po
datumima.
Hospitacija Napraviti plan Posjete Sveska Pedagog Svi ¢lanovi Skolska 2024/25
hospitacije evidetnirati u IAktiva, IAktiva, Il klasifikacioni
Clanova Aktiva. svesci Aktiva i Odjeljenska [Uprava Skole. period.
odjeljenskim knjiga.
knjigama.
Formirati Napraviti Zajednicki Sveska Pedagog Svi ¢lanovi Skolska 2024/25
profesionalni univerzalni popuniti Aktiva. Aktiva, | klasifikacioni
portfolio profesionalni portforlio na Uprava skole. period.
portfolio za sve sjednici Aktiva.
Clanove aktiva.
Sifra preporuke | Datum AP INovembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.4. Tehnicar prodaje;Prodavac

Indikator

ucenja

1.23. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda




ObrazloZenje

Tokom eksterne evaluacije obavljena je opservacija ¢asova iz modula Poslovna ekonomija sa osnovama trgovine, Poslovna
komunikacija i korespondencija, PreduzetniStvo, Osnove tehnike prodaje i Poslovi prodaje.Nastavni ¢asovi se redovno
evidentiraju u odjeljenjskoj knjizi. Vodi se evidencija o izostajanju ucenika sa nastave. Primjeceno je ucestalo izostajanje
ucCenika sa redovne nastave i prakti¢ne nastave kod poslodavca.U uvodnom dijelu ¢asa nastavnici aktiviraju ucenike pitanjimal
u cilju obnavljanja prethodno usvojenih sadrzaja, a u skladu sa pripremom za ¢as. Na pojedinim Casovima se primjenjuje
diktiranje. Dio uc€enika je bio pasivan. U glavnom dijelu ¢asa realizuju se klju¢ne aktivnosti za dostizanje kriterijuma ishoda
ucCenja. Nastavnici koriste planirane metode: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora, metod demonstracije, metoda
prakticne vjezbe i metod prezentacije. Uz tradicionalne nastavne metode (monolog, dijalog) primjenjuje se i metoda
prezentacije (u odjeljenjima 16 I 116). Grupni rad na zadate teme je organizovan u odjeljenju 116, gdje je ucenica koja pohada
nastavu po IROP-u. Nastavnica se sa paZnjom obraca ucenici i ukljucuje je u proces nastave. U odjeljenju [4 nastavnica uspjesno
aktivira sve ucenike, usmjeravajuéi ih da poveZu teoriju sa praksom, nakon ¢ega provjeravaju steceno znanje individualnim
popunjavanjem edukativnih kartica. U zavrSnom dijelu ¢asa se daju domadi zadaci. Ucenici se pohvaljuju na casu, ali na
posje¢enim casovima nije bilo ocjenjivanja ucenika.Nastava se izvodi u u¢ionicama opremljenim elektronskom podrskom.
Ucionice su osvijetljene, a zidovi nijesu oplemenjeni edukativnim nastavnim sadrzajima.Prakti¢na nastava kod poslodavca
odvija se prema ustaljenom rasporedu. Kod jednog poslodavca na prakti¢noj nastavi se nalazila jedna ucenica. Ucenica nije
posjedovala radnu uniformu. Kod nje je bio dnevnik prakti¢ne nastave, popunjen za prvi i drugi klasifikacioni period. Nastava
je stru¢no zastupljena. Osim jednog nastavnika koji nema poloZen strucni ispit i licencu, svi ostali nastavnici imaju vazeéu
licencu za rad.

Preporuka e Napocetku skolske godine upoznati ucenike sa preporucenom literaturom i uciniti je dostupnom kako bi se izbjeglo
diktiranje.

o Klasicne oblike i metode izvodenja nastave zamijeniti metodama aktivne nastave.

e Koristiti racunare i elektronsku opremu u nastavi.

e Zasnivati uCenje na upotrebi raznovrsnih nastavnih sredstava i pomagala.

e Ambijentu u ucionici posvetiti viSe paZnje, ispunjavanjem informativnim i edukativnim sadrzajima.

e Unaprijediti mjere za redovno pracenje uc¢enika u pohadanju nastave u $koli i prakti¢ne nastave kod poslodavca.
Ciljevi Mjerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomoé¢ | Odgovornaosoba | Vrijeme realizacije

ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)




-obezbjedivanje
literature i upotreba
racunara i
elektronske opreme

-plan profesionalne
prakse

-dodatna edukacija

[Ucenike upoznati
sa literaturom.
Svaki kabinet
informaticki je
opremljen.

Izrada plana
profesionalne
prakse.

Gostujuca
predavanija,
lokalnih
preduzetnika u
skladu sa temama
iz pojedinac¢nih
modula.

Ucenicima obezbijediti
literaturu, kako bi se
izbjeglo diktiranje.
Obezbijediti skripte iz
modula koji nemaju
konkretnu literaturu.

Organizovati dodatnu
obuku za nastavnike
koji nedovoljno koriste
savremene metode
nastave (upotreba
racunara i projektora)

Izrada plana

Na sjednici Aktiva
napraviti plan
gostujucih predavanja,
kako bi se podigao
nivo informisanosti |
edukacije kod ucenika.

Kompjuter-
internet.

Kompijuter,
internet.

Kompjuter,
Internet,

Sveska Aktiva.

Centar za stru¢no
obrazovanje, ICT
koordinator.

Koordinator za
prakti¢nu nastavu.

Saradnja sa
lokalnom
zajednicom.

Svi ¢lanovi
IAktiva, Uprava
Skole.

Svi ¢lanovi
IAktiva, Uprava
skole.

Svi ¢lanovi
IAktiva. Uprava
Skole.

Skolska 2024/25 (1
klasifikacioni
period).

Skolska 2024/25 (I
klasifikacioni
period).

Skolska 2024/25.




Sifra preporuke

Datum AP Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.4. Tehnicar prodaje;Prodavac

Indikator

1.24. Pracenje, vrednovanje i ocjenjavanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju

ObrazloZenje

Ucenici su uglavnom ocijenjeni za svaki ishod ucenja. Pojedini nastavnici nijesu ocijenili posljednja dva ishoda ucenja.
Nastavnici posjeduju svoju evidenciju ocjenjivanja, ali sa nedovoljno elemenata za vrednovanje znanja, vjeStina i kompetencijal
ucenika. Na sjednicama stru¢nog aktiva ne analiziraju se obrazovna postignuéa ucenika i ne daju se mjere za unapredivanje
postignuda, ali postoji tabelarni prikaz ocjena po modulima za svakog nastavnika pojedinac¢no. Kriterijumi ocjenjivanja nijesu
nigdje evidentirani i nema zapisa i usaglasavanja kriterijuma. Ucenici se uglavnom ocjenjuju usmeno. Samo iz jednog modula

prikazana je pisana provjera znanja. Iz pojedinih modula ucenici nemaju ocjene vrlo dobar (4) i odlican (5), a evidentan je veci




ucionici i ocjena se obrazlaze.

broj nedovoljnih ocjena. U odjeljenjskoj knjizi primjeéene su greske prilikom izvodenja ocjena na klasifikacionom periodu,
upisivanje ocjena obicnom olovkom, greSke kod unosenja popravne ocjene. Prema anketiranju ucenika, ocjene se daju javno u

za strucno

obrazovanje.

ako ih ima.

Preporuka o Koristiti uputstvo za popunjavanje odjeljenjske knjige preporuceno od strane Centra za stru¢no obrazovanje.
o Ucenike ocjenjivati na kraju svakog ishoda ucenja, a na kraju klasifikacionog perioda ocjenjivati na osnovu ocjena
ishoda ucenja dostignutih u tom klasifikacionom periodu.
e Primijeniti razlicite tehnike ocjenjivanja (koristiti testove, seminarske radove i druge vidove provjere znanja).
e Utvrditi i usaglasiti kriterijume ocjenjivanja.
e Obezbijediti ucesce poslodavaca u procesu pracenja i ocjenjivanja uc¢enika tokom realizacije prakti¢ne nastave kod
poslodavca
e Organizovati obuke za nastavnike (Ocjenjivanje ucenika u stru¢nom obrazovanju).
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
-ispravna Ispravno Na sjednici Aktiva Sveska Pedagog Svi ¢lanovi Skolska 2024/25. (I
evidencija evidentirati diskutovati o Aktiva, Aktiva, klasifikacioni
Odjeljenske knjige (Odljeljensku evidenciji | propisi, Uprava period).
knjigu prema Odjeljenske knjige i | kompjuter, skole.
preporuci Centra otkloniti nejasnote | projektor.




ucenika kod
poslodavca na
sjednici Aktiva.
Ukljuciti
poslodavca da
predlozi ocjenu,
na osnovu
angazovanosti
ucenika na
prakticnoj
nastavi.

kriterijum za
ocjenjivanje uz
ukljuc¢ivanje
poslodavca kod
kojeg ucenici
obavljaju
praksu.

-ocjenjivanje Ocjenjivanje Na kraju Planovi, Pedagog Svi ¢lanovi Skolska 2024/25. (I
ucenika ucenika po svakog ishoda Aktiva, klasifikacioni
ishodima na formirati Sveska Aktiva. Uprava skole. period).
osnovu ocjenu uceniku.
usaglasenog Odrediti %
kriterijuma na ucesce ishoda u
sjednici Aktiva. ocjeni, kako bi
se ispravno
formirala
ocjena na
polugodistu.
-izrada testova, Ocjenjivanje Na sjednici Kompjuter Pedagog Svi ¢lanovi Skolska 2024/25. (I
seminarskih radovaucenika na Aktiva Projektor IAktiva, klasifikacioni
osnovu usaglasiti Sveska Aktiva Uprava $kole. period).
usaglassenog kriterijum
kriterijuma na ocjenjivanja.
sjednici Aktiva. Zajednicka
izrada testova i
dogovora oko
seminarskih
radova.
-Ocjenjivanje Odrediti Na sjednici Sveska Aktiva Koordinator za Svi ¢lanovi Skolska 2024/25
ucenika kod kriterijum za Aktiva prakti¢nu nastavu, |Aktiva,
poslodavca ocjenjivanje dogovoriti poslodavci. [Uprava Skole.




-Obuke za
nastavnike

Organizovati
obuku za
nastavnike iz
prioritetnih
oblasti.

Na sjednici
Aktiva
napraviti
portfolio
nastavnika koji
nijesu pohadali
obuke i
ukljuciti ih u

Sveska Aktiva

realizaciju istih.

Pedagog

Svi ¢lanovi
IAktiva,
\Uprava skole.

Skolska 2024/25




JU Srednja strucna Skola Bijelo Polje

OP Hotelsko-turisti¢ki tehnic¢ar
Aktiv

TuristiCke grupe predmeta

Predsjednik aktiva

Slobodan Malovié

(potpis)



Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast 1.2.5. Hotelsko turisticki tehnicar i Turistic¢ki tehnicar
Indikator 1.25. Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma
Obrazlozenje U Srednjoj strucnoj Skoli u Bijelom Polju obrazovni program Hotelsko-turisticki tehnicar se realizuje po modularizovanom

obrazovnom programu u I, II i III godini, a u IV godini po starom modularizovanom programu Turisticki tehnicar, u
CetvorogodiSnjem trajanju. UCenici su rasporedeni u odjeljenjima 11, II1, III1 i IV1.Prosjecan broj u€enika po odjeljenju je 23,5,
pa se prilikom realizacije pojedinih modula odjeljenja dijele na grupe.Uvidom u portfolio nastavnika, utvrdeno je da je nastaval
stru¢no zastupljena.Prilikom nadzora utvrdeno je da se nastava planira u skladu sa zahtjevima obrazovnog programa kroz
godiSnje i planove realizacije ishoda ucenja. Godi$nji planovi rada i planovi realizacije ishoda ucenja su uradeni u obrascima
CSO i usvojeni su na sastanku stru¢nog Aktiva. U godiSnjim planovima rada definisani su broj ¢asova pojedinac¢no za svaki ishod
ucenja, procentualna zastupljenost ishoda u€enja u okviru modula, kao i oblika nastave. Definisani su kriterijumi za dostizanje
ishoda ucenja, aktivnosti za dostizanje kriterijuma, nacini dostizanja klju¢nih kompetencija u okviru modula, nastavne metode,
oblici rada i nastavna sredstva.Prilikom pregledanja planova uoceno je da nema istaknutih zapazanja i osvrta na realizaciju, ali
i da nijesu u potpunosti ispunjeni prema uputstvu CSO.Prilikom pregledanja registratora uoceno je da nema planova stranih
jezika u turizmu i ugostiteljstvu. Svi planovi su potpisani od strane koordinatora modularizovanog obrazovnog programa i
pedagoga. Za izborne predmete su izabrani stru¢no-teorijski predmeti. Napravljeni su orijentacioni (uopsteni) planovi dodatne
i dopunske nastave, ali nema evidencije o njihovoj realizaciji. U razgovoru sa nastavnicima receno je da ucenici nijesu
zainteresovani za dodatnu i dopunsku nastavu pa se i zbog toga ne realizuje. Napravljena je skripta i plan pripremne nastave
iz modula Hotelijersko i recepcijsko poslovanje za ucenike IV1 odjeljenja. Aktiv turisticke grupe predmeta je odvojen od Aktiva
ekonomske grupe predmeta, Clanovi aktiva su nastavnici turizmolozi. Uvidom u svesku aktiva uoceno je da je napravljen
godisnji plan rada, podijeljeni su ¢asovi medu ¢lanovima aktiva i odrzani su sastanci. Utvrdeno je da postoji evidencija, i kratak]
opis realizovanih vannastavnih aktivnosti (detaljnije su opisane u svesci Tima za promociju $kole). Zapisnici sadrZe postignuca
ucenika, kao i uopsSteni osvrt na realizaciju i na postignuti uspjeh ucenika u prethodnom periodu.Vannastavne i slobodne
aktivnosti se planiraju godiSnjim planom i o njihovoj realizaciji se vodi evidencija. Mnoge vannastavne aktivnosti koje su
realizovane su posebno evidentirane i propraéene fotografijama u svesci Tima za promociju S$kole.Uvidom u svesku aktiva,
napravljen je plan hospitacija medu ¢lanovima aktiva samo za dva ¢asa (u novembru) ali nema evidencije o njihovoj realizaciji.U
okviru Aktiva nije formirana nijedna sekcija, ali su ucenici ukljuceni u druge sekcije (Preduzetnicka sekcija) kao i u Tim za
promociju $kole.Tokom prosle skolske godine realizovan je jedan ogledni ¢as na temu “Komunikacija u turizmu”, a za ovu
Skolsku godinu je planiran ogledni ¢as u narednom periodu.

Koordinatori modularizovanog obrazovnog programa vode evidenciju o predatim godi$njim planovima i planovima ishoda

ucenja, kao i o realizovanim ishodima.Prakti¢na nastava, kao oblik nastave u okviru modula, se realizuje u Skoli. Zbog sezonskog




nacina poslovanja ugostiteljskih objekata kao i nezainteresovanosti socijalnih partnera za saradnjom, prakti¢na nastava je

kabinetska, a nakon zavrSetka nastavne godine se realizuje profesionalna praksa. Nastavnici vode evidenciju o obavljenoj
profesionalnoj praksi. Dualni oblik nastave ne pohada nijedan u¢enik.Obrazovni program pohada jedna ucenica sa posebnim
obrazovnim potrebama i nastavnici, prema preporuci pedagoga, ne rade IROP-e, ve¢ prilagodavaju nastavu njenim potrebama

kroz razlicite vidove podrske i razumijevanja. Takode, jo$ jedan ucenik je sa posebnim obrazovnim potrebama, a za njega je u

toku proces kategorizacije.Nastavnici redovno pohadaju seminare i stru¢no se usavrsavaju, ali prilikom razgovora utvrdeno je

da nijesu svi nastavnici prosli obuku za implementaciju modularizovanih obrazovnih programa.

Preporuka e Godisnje planove i planove realizacije ishoda ucenja raditi prema uputstvu CSO.
o Nakon realizovanog plana realizacije ishoda ucenja istac¢i zapazanja.
e Uvrstiti planove stranih jezika u turizmu i ugostiteljstvu I, II I Il (stru¢ni moduli) u registrator za Hotelsko-turisticki
tehnicar.
e Nasjednicama aktiva usvajati godiSnje planove dodatne i dopunske nastave za sve struc¢no-teorijske module.
e Dodatnu i dopunsku nastavu planirati, realizovati i evidentirati.
e Vannastavne i slobodne aktivnosti evidentirati u odjeljenjskim knjigama.
e U svesci Aktiva dodati individualni osvrt nastavnika na postignuca ucenika i realizovane aktivnosti.
o Obezbijediti kvalitetniju saradnju sa poslodavcima, u cilju kvalitetnije realizacije prakticne nastave tokom nastavne
godine.
e Napraviti plan hospitacija, izvjeStaj sa hospitovanih ¢asova i evidentirati u odjeljenjskim knjigama.
e Pohadati obuke koje se odnose na implementaciju modularizovanih obrazovnih programa (za nastavnike koji nijesu
prosli obuku).
Ciljevi Mjerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
Dodatna i Casove Odrzati po 1 Cas Kabinet za / Svi Tokom ¢itave
dopunska nastava| evidentirati u dodatne i dopunske  turizam, predmetni $kolske godine
Odjeljenskoj nastave nedjeljno  |kompjuter sa nastavnici su
knjizi internetom, odgovorni
Stampac, tabla za svoje

predmete




'Vannastavn

LTO

e islobodne
aktivnosti Priprema Donacije za
Organizacija Broj posjetilaca Standova i Plakati, Stampanje Katarina
Sajma manifestacije, propagandnih brosure, propagandnih Velickovi¢ Decembar 2024.
turizma u zaintesovanost sredstava nosnje sredstava, donacije
nasoj Skoli javnosti odredenih hrane i pi¢a za
naroda, manifestaciju
projector,
ozvucenje
Posjeta Sajmu Broj Organizacija /
turizma- Metubes [zainteresovanih putovanja i Novcana
Budva ucenika za najavljivanje sredstva za Slobodan
putovanje posjeta nekom placanje Malovi¢ Mart, april 2025
primorskom prevoza
hotelu
Saradnja sa
poslodavcima Ugovori sa Ugovaranje o Ugovori sa / Organizator Tokom $kolske
poslodavcima o obavljanju poslodavci- prakti¢ne godine
poslovnoj prakti¢ne ma o nastave i
saradnji nastave u poslovnoj predmetni
hotelima, saradnji nastavnici
turistickim
agencijama i




Plan hospitacije

Casove
hospitacije
evidentirati u
Odjeljenskoj
knjizi i svesci
Aktiva

Hospitacija
¢asova svih

¢lanova
Aktiva

Sveska Aktiva

Predsjednik
Aktiva

Tokom Skolske
godine




Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.5. Hotelsko turistic¢ki tehnicar i turisticki tehnicar

Indikator

1.26. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja

ObrazloZenje

Raspored Casova je pregledan, njime su obuhvaéeni svi moduli sa predvidenim brojem ¢asova i nastava se izvodi po planiranim
obrazovnim programima. Nastava se izvodi u dvije smjene. Prvi i Cetvrti razred su u prvoj smjeni, a drugi i tre¢i razred u drugoj
smjeni.Tokom nadzora obavljeno je hospitovanje na sljede¢im modulima: Osnove turizma i hotelijerstva (I1), Kulturno
istorijska baStina Crne Gore (I1), Poslovna ekonomija u turizmu i ugostiteljstvu (I1), Finansijsko poslovanje u turizmu i
ugostiteljstvu (II1), Poslovanje hotelskog domadinstva (II1), Kreiranje, promocija i realizacija turistickih aranzmana, izleta i
specijalnih ponuda (prakti¢na nastava)- 111, Animacija u turizmu (IlI1), Prodaja i rezervacija smjestaja i dodatnih usluga ul
ugostiteljskim objektima (III1), Hotelijersko i recepcijsko poslovanje (prakti¢cna nastava) - IV1, PreduzetniStvo (IV1),
IAgencijsko poslovanje (IV1). Casovi su strukturirani u skladu sa didakti¢ko-metodi¢kim zahtjevima i jasno se izdvajaju etape
Casa.prilikom hospitacija casovima, svi nastavnici su imali adekvatne pisane pripreme za taj as, koje sadrze ve¢inu potrebnih
aspekata. Pripreme su, ve¢inom, radene u obrascima preporucenim od CSO. Medutim, nijesu svi nastavnici realizovali ¢as po
pripremi. Na ¢asovima teorijske nastave su preovladavali frontalni i individualni oblik rada, i metoda razgovora kao i kori$¢enje
savremenih nastavnih sredstava (kompjuter, TV).Na ¢asovima prakti¢ne nastave i vjezbi, pored metode razgovora, korisS¢enal
je i metoda izrade prakti¢nog zadatka i vjezbe, kao i rad u paru. Casovi su odrZani u kabinetima turizma, ekonomije, geografije
i istorije i informatickom kabinetu. Kabineti su opremljeni odgovaraju¢im didaktickim materijalima - posterima i hamerima.
Na ¢asovima su kori§¢ena i savremena nastavna sredstva za prikazivanje Power point prezentacija i kompjuteri, kao i Stampani
radni listovi. Kabinet turizma nije opremljen kompjuterima ni odgovarajué¢im softverom za realizaciju prakti¢ne nastave.U
uvodnom dijelu ¢asa nastavnici povezuju prethodna znanja sa novim sadrzajima. Tokom casa koriste stru¢nu terminologiju,
podsticu ukljucivanje ucenika u razgovor i aktivnosti i postavljaju jasna i konkretna pitanja i zadatke. Komunikacija sa
ucenicima je korektna i nastavnici podsticu ucenike da se ukljucuju u rad. Ucenici su disciplinovani, ali trebalo bi da budu
aktivniji na ¢asovima. Aktivnosti nastavnika su usmjerene na ostvarivanje ishoda ucenja, ali na ¢asovima odredenih modula
trebalo bi staviti fokus na ucenika, u skladu sa savremenom nastavom. Na ¢asovima, pored udZbenika, koriste i interne pisane
materijale i sadrZaje sa interneta zbog nedostatka literature iz pojedinih modula. Tokom nadzora nije izvrSen obilazak|
poslodavaca jer je prakticna nastava kabinetska. Nakon zavrsetka nastavne godine, ucenici pohadaju profesionalnu praksu u
lokalanim ugostiteljskim objektima za smjestaj i LTO.

Preporuka

e Pripreme raditi za svaki Cas.
e (Odjeljenjske knjige popunjavati prema uputstvu CSO.

e Zapisnici sa sjednica odjeljenjskih vijeca i roditeljskih sastanaka pisati sadrzajnije.




e Unaprijediti nastavna sredstva - kabinete opremiti kompjuterima i odgovarajuéim softverom za realizaciju
prakticne nastave.

e Kreativnije osmisliti nastavne sadrZaje iz odredenih modula.

e [z pojedinih modula usmjeriti fokus na ucenika i podsticati opusteniju atmosferu na casu.

e Koristiti raznovrsnije nastavne metode i oblike rada prilikom realizacije ¢asova iz odredenih modula.

Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ | Odgovorna osoba Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)

Opremiti kabinete Opremanje kabineta |[Novc¢ana sredstva | / Clanovi Aktiva Do kraja skolske
kompjuterima sa  Nabavljeni kompjuterima i 7a nabavku min. 5 2024/25
Isloft\{erlma‘zaWk kom?_JUte_” ' softverima za hotele i [racunara i

e nstaliran turisti¢ke agencije instalaciju
agencije softveri

softvera
Sifra preporuke Datum AP Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.5. Hotelsko turistic¢ki tehnicar i turistic¢ki tehnicar

Indikator

1.27. Pracenje, vrednovanje i ocjenjavanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju

ObrazloZenje

Na pocetku godine, na nivou Aktiva su usaglaSeni Kkriterijumi ocjenjivanja i skala za ocjenjivanje je prikazana u godiSnjim
planovima. Nastavnici blagovremeno obavjeStavaju ucenike o kriterijumima ocjenjivanja (koja znanja, umijece i vjeStine su
potrebne za odredenu ocjenu). Ocjenjivanje je redovno, javno i blagovremeno, a ucenici dobijaju povratnu informaciju od
nastavnika. Uvidom u odjeljenjske knjige, uoceno je da nijesu svi moduli ocijenjeni prema uputstvu CSO. Nastavnici vode
interne evidencije i biljeznice o postignu¢ima ucenika, kontinuirano prate¢i njihove rezultate, koje su dali na uvid. Dio
nastavnika ne Koristi pismene testove kao nacin provjere dostignuca kriterijuma u okviru ishoda ucenja. Primjenjuju se razlicite
tehnike ocjenjivanja postignuéa ucenika, ali ne postoji posebna procedura na nivou $kole koja se odnosi na ocjenjivanje.

Preporuka

¢ Donijeti odgovarajucu proceduru koja ¢e jasno definisati oblast provjeravanja postignuca ucenika.

e QOcjene upisivati prema uputstvu CSO.




¢ Ocjenjivati sve oblike nastave u okviru modula.

e Primjenjivati razlicite oblike provjere znanja ucenika.

demonstracija,
seminarskog

rada itd.

Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (0sobe)

Usaglasiti Ocjene upisane UsaglaSavanje / / Predsjednik Na pocetku i tokom
kriterijume za u Odjeljenskim kriterijuma za aktiva $kolske godine
ocjenjivanje knjigama 0cjenjivanje na

sjednicama aktiva
Ocjenjivati ucenike| Ocjene upisane Striktno se Svi ¢lanovi Tokom ¢itave
prema uputstvima | u Odjeljenskim drzati uputstva IAktiva Skolske godine
CSO knjigama CSO u vezi

ocjenjivanja
Primjenjivati Sveske, radni Kreiranje Dodatak / Svi ¢lanovi Tokom ¢itave
razlicite oblike listovi, testovi, radnih listova, odjeljenske aktiva Skolske godine
provjere znanja Dnevnici testova, knjige za
ucenika prakti¢ne razli¢itih evidenciju

nastave nastavnih ocjenjivanja

metoda, razli¢itih

ocjenjivanje oblika

dnevnika provijere

prakti¢ne znanja

nastave, ucenika

ocjenjivanje

simulacija,




JU Srednja strucna Skola Bijelo Polje

OP Farmaceutski tehnic¢ar
Aktiv

Medicinske | farmaceutske grupe predmeta

Predsjednik aktiva

Nermin Dzeko

(potpis)



Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast 1.2.5. Farmaceutski tehnicar
Indikator 1.28. Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma
Obrazlozenje Obrazovni program Farmaceutski tehnicar u JU Srednja stru¢noj $koli u Bijelom Polju realizuje se u ¢etvorogodiSnjem

trajanju sa jednim odjeljenjem u drugom, tre¢em i ¢etvrtom razredu. Skolske 2023/2024. godine 2-3 odjeljenje broji 32
ucenika, 3-3 30 ucenika i 4-3 27 ucenika. Obrazovni program Farmaceutski tehnicar nema ucenika koji nastavu pohadaju
po IROP-u.

Nastava se djelimi¢no planira shodno zahtjevima obrazovnog programa, kroz godi$nje planove i planove realizacije ishoda
ucenja. U planovima su definisani teme/oblasti odnosno kompetencije, broj i tip ¢asa, nastavne jedinice, korelacije,
operativni ciljevi, oblici rada, nastavne metode i sredstva, nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja. Medutim, pisane
pripreme (scenario) za realizaciju pojedinih nastavnih ¢asova nerijetko ne sadrze klju¢ne kompetencije, aktivnosti ucenika
i nastavnika tokom pojedinih etapa Casa, kao ni osvrt na realizaciju planiranih ishoda uc¢enja. Planovi rada su potpisani, ali
bez naznacenih su zapaZanja, komentara i preporuka stru¢nih organa za unapredenje istih. Na posjeenim ¢asovima nijesu
registrovani pripremljeni interni pisani materijali za u¢enike. Tokom neposredne realizacije nastavnog procesa,
primijecena je pripremljenost nastavnika u skladu sa didaktic¢kim principima. Veéina nastavnika koristi interne pisane
materijale, ali ne i sredstva informacione tehnologije, uprkos ¢injenici da ih Skola posjeduje.

Uvidom u svesku Stru¢nog aktiva (biologije, hemije, prehrambene, farmaceutske i zdravstvene grupe predmeta) nije
primijec¢eno planiranje aktivnosti za pra¢enje kvaliteta prakti¢nog obrazovanja.

Dopunska i dodatna nastava se uglavnom ne planira kod veéeg broja nastavnika ali nema izvjeStaja o realizaciji iste.
Evidencija o realizovanim slobodnim aktivnostima postoji u odjeljenjskoj knjizi.

U Skoli se planira rad strucnih sekcija, ali nema izvjestaja o realizaciji istih (farmaceutska, prva pomo¢, ekoloska i
preduzetnicka), osim Hemijske sekcije.

U svesci Stru¢nog aktiva je evidentiran ugledno/ogledni ¢as (modul Opsta i neorganska hemija).

Strucni aktiv redovno vodi zapisnike sa odrZanih sjednica za teku¢u nastavnu godinu. Plan rada Stru¢nog aktiva je
evidentiran u svesci, kao i inicijativa nastavnika za nabavku nastavnih sredstava, strucne literature i opremanje kabineta.
U svesci Strucnog aktiva ne postoje podaci o realizovanim hospitacijama, ne planiraju se i ne realizuju hospitacije u okviru
Struc¢nog aktiva (hospitacije sprovodi pomo¢nik direktora). U okviru zapisnika nalaze se podaci o uspjehu ucenika na
klasifikacionim periodima iz pojedinih nastavnih predmeta i za pojedine predmetne nastavnike. Ne postoje zapisnici koji
se odnose za pripremu ucenika za strucni ispit.

Raspored ¢asova obuhvata sve module nastavnog plana. Raspored ¢asova opsSteobrazovnih modula u odnosu na strucne je
pravilno rasporeden.

Prakti¢na nastava svih razreda se izvodi u Skoli, Skola ne posjeduje Ugovor o saradnji sa poslodavcima.

Uvidom u dokumentaciju $kole primijeceno je da nastavnici posjeduju strucne kvalifikacije za rad i da samo pojedini
nastavnici imaju saglasnost za dopunski rad. Nastavnici koji su stekli uslov za polaganje stru¢nog ispita nastavnika za rad
u prosveti, isti su polozili i imaju licencu za rad u vaspitno-obrazovnoj djelatnosti.




Preporuka

e Planirati obuku nastavnika za implementaciju modularizovanih obrazovnih programa, kako bi se uklonili nedostaci u
pisanju planova rada.

e U planovima rada naznaciti zapazanja, komentare i preporuke stru¢nih organa za unapredenje istih.

e Planirati i pripremiti interne pisane materijale za ucenike.

e Planirati upotrebu raspolozivih resursa skole.

e Planirati aktivnosti za pracenje kvaliteta prakti¢nog obrazovanja

o Planirati hospitacije od strane organizatora prakti¢nog obrazovanja i pedagoga Skole.

e [zdvojiti Strucni aktiv medicinske i farmaceutske grupe predmeta iz aktiva biologije, hemije, prehrambene,
farmaceutske i zdravstvene grupe predmeta.

e Planirati i realizovati ¢asove dopunske i dodatne nastave, stru¢nih sekcija, oglednih/uglednih ¢asova i hospitacija.

e Planirati formiranje kabineta za farmaceutsku grupu predmeta i potpisivanje ugovora sa poslodavcima (apotekama,

farmaceutskim ku¢ama i sl.), kako bi se prakti¢na nastava realizovala shodno zahtjevima obrazovnog programa.

Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
Razumjevanje Spisak Predavanje o Ljudski Saradnja sa Strucni Aktiv Tokom skolske
modularnog nastavnika koji konceptu i resursi, iskusnim 2024/25. godine
pristupa, su uspesno prednostima prostor, nastavnicima ili
. polozili test - tehnicka stru¢njacima iz

unapredenje . modularizacije. . N ) )

) o znanja o oprema i Skola koje vec
zhanja o pisanju oo ovama Radionica za analizu materijali, primenjuju
planova rada, modularnog ostoiecih planova digitalni alati i modularne
primjena obrazovanja P ) P platforme, programe.
modularizovanih  |nakon obuke. rada. finansijska

i sredstva

obrazovnih Prezentacija
programa, najcescih gresaka.
prakti¢no

osposobljavanje za
kreiranje modula

Prakti¢na vezba za
otklanjanje
nedostataka u
planovima.




Unaprediti kvalitet
planova rada kroz
uvaZzavanje
zapazanja,
komentara i
preporuka strucnih
organa i osigurati
njihovu dosljednu
primjenu u praksi.

procenat
planova rada koji
sadrZe zapaZanja
i preporuke
strucnih organa,
broj
unapredenih
planova na
osnovu
komentara, i
povratne
informacije
strucnih timova
0 poboljsanju
kvaliteta.

Organizacija
obuka za
nastavnike o
integraciji
zapazanja u
planove rada,
redovne
revizije
planova od
strane
strucnih
organa, i
radionice za
njihovo
unapredenje.

Ljudski
resursi,
prostor,
tehnicka
oprema i
materijali,
digitalni alati i
platforme,
finansijska
sredstva

Saradnja sa
iskusnim
nastavnicimaili
stru¢njacima iz
Skola koje vec
primenjuju
modularne
programe.

Strucni Aktiv

Tokom Skolske
2024/25. godine

Osigurati
kvalitetnu i
prilagodenu
podrsku ucenicima
kroz interne pisane
materijale koji
olaksavaju
razumjevanje i
savladavanje
gradiva.

Podstaci
kreativnost
nastavnika u
kreiranju
materijala koji su
uskladeni sa

Broj izradenih pisanih
materijala po

nastavnom predmetu.

Povratne informacije
ucenika o korisnosti
materijala (% ucenika
koji smatraju da su
materijali pomogli u
ucenju).

Procenat
nastavnika koji
su ucestvovali u
izradi materijala.

Organizacija
radionica za
nastavnike o
tehnikama izrade
pisanih materijala.

Formiranje timova za
razvoj materijala po
predmetima ili
oblastima.

Pilot-
testiranje
materijala
medu
ucenicima i
prikupljanje
povratnih

Racunari, Stampadi i
softver za obradu
teksta i grafiku.

Papir i drugi
potro3ni materijal
za Stampanje.

Digitalni alati
za kreiranje
interaktivnih
sadrZaja
(platforme i
aplikacije).

Saradnja sa
iskusnim
nastavnicimaili
stru€njacima iz
Skola koje vec
primenjuju
modularne
programe.

Strucni Aktiv

Tokom Skolske
2024/25. godine




potrebama ucenika

informacija za

i obrazovnim unapredenje.
ciljevima.
Optimizovati Procenat nastavnika i |ldentifikacija i popis |Inventar opremei |Donacije za nabavku |Direktor Skole za Tokom skolske

koriséenje
postojedih resursa
Skole kako bi se
unaprijedio kvalitet
nastave i podrska
ucenicima.

Osigurati efikasnu i
ravnomernu
upotrebu resursa
medu nastavnicima
i uCenicima.

ucenika koji koriste

resurse Skole u nastavi
(% povecanja u odnosu

na prethodni period).

Broj aktivnosti i Casova

koji uklju¢uju
koriséenje Skolskih
resursa (ucila,
laboratorije,

biblioteka, IT oprema).

Povratne informacije o

zadovoljstvu
koriséenjem resursa.

dostupnih resursa u
Skoli.

Organizacija obuka za
nastavnike o
koriséenju specificnih
resursa (npr. IT
opreme,
laboratorija).

Izrada plana
raspodjele i
koriséenja resursa za
razlicite predmete i
aktivnosti.

materijala za
evidentiranje
resursa.

Alati za odrzavanje
resursa (servis i
popravka opreme.)

dodatnih resursa ili
obnovu postojecih.

Partnerstva sa
lokalnim
zajednicama,
organizacijamaili
kompanijama za
podrsku u
koriséenju i
odrzavanju resursa.

nadzor i
koordinaciju.

Nastavnici zaduZeni

za odredene resurse
(npr. bibliotekar, IT

tehnicar).

Skolski
odbor ili
strucni tim
za planiranje
i pracenje
koriséenja
resursa.

2024/25. godine

Osigurati dosljedno
pracenje i
unaprjedenje
kvaliteta
prakti¢nog
obrazovanja kroz
sistemske

Broj realizovanih

aktivnosti za pradenje

kvaliteta prakti¢nog
obrazovanja.

Povratne informacije
ucenika i mentora iz

Organizacija redovnih

posjeta praktic¢noj
nastavi od strane
strucnih timova iz
Skole.

Priprema
standardizovanih

upitnika za procjenu

Stampani i digitalni
materijali za
procenu (upitnici,
check-liste).

Prevoz za posete
prakti¢noj nastavi
van Skole.

Saradnja sa
privrednim
partnerima u
definisanju
kriterijuma kvaliteta.

Finansijska podrska
za unaprjedenje

uslova prakti¢nog

Direktor sSkole i
koordinatori
prakti¢ne nastave.

Nastavnici strucnih
predmeta i mentori
iz privrednih
subjekata.

Tokom Skolske
2024/25. godine




aktivnosti i
evaluaciju.

Podstaci
kontinuiranu
saradnju izmedu
Skola i privrednih
subjekata za bolje
uskladivanje sa
potrebama trzista

privrede (%
zadovoljstva).

Procenat ucenika koji
su stekli prakti¢na
znanja u skladu s
planiranim ishodima.

kvaliteta prakticne
nastave.

Radionice za obuku
nastavnika i mentora
0 metodama
pracenja i evaluacije.

Softverska
platforma

obrazovanja u
kompanijama.

prakti¢ne nastave
kroz hospitacije
organizatora
prakti¢nog
obrazovanja i
pedagoga skole.

Pomodi
nastavnicima i
mentorima u
razvijanju boljih
pedagoskih i
strucnih vjestina u

Povratne informacije
ucesnika (nastavnici,
mentori, ucenici) o

Stepen poboljsanja u
kvalitetu prakticne
nastave prema
evaluaciji nakon
hospitacija.

korisnosti hospitacija.

ukljucujuci
koordinaciju sa
prakti¢nim
mentorima i
pedagogima.

Obuka pedagogai
organizatora
prakti¢ne nastave za
ulogu posmatraca i
davanje
konstruktivnih
povratnih
informacija.

radi o odlasku u
privredne
subjekte).

Materijali za
izveStavanje o
rezultatima
hospitacija.

evaluaciji obrazovnih
praksi.

Pedagozi skole i
nastavnici koji
obavljaju ulogu
posmatraca.

rada.

Osigurati Broj realizovanih Planiranje i Sredstva za Saradnja sa Organizatori Tokom skolske
kvalitetnu hospitacija tokom organizacija organizaciju organizacijamaili  |prakti¢nog 2024/25. godine
evaluaciju i Skolske godine. rasporeda prevoza i logistiku |struénjacima koji obrazovanja i

unaprjedenje hospitacija, hospitacija (ako se |imaju iskustva u koordinatori u skoli.




realnim uslovima

Evaluacija hospitacija

koordinaciju i
specijalizaciju
nastave u oblasti
medicine,
farmacije i
zdravstva kroz
izdvajanje stru¢nog
aktiva.

specijalizovanih
predmeta unutar
izdvojenog struc¢nog
aktiva.

Povecanje broja
strucnih timova i
koordinacija medu
nastavnicima

sastanaka i radionica joprema za nove

za nastavnike iz specijalizovane
medicinske i kurseve.
farmaceutske grupe

predmeta.

Kreiranje novog plana
rada i nastavnih
programa unutar

strucnjacima iz
medicinskih i
farmaceutskih
oblasti za kreiranje
kvalitetnih kurseva i
programa.

Donacije ili podrska
od strane

medicinsku i
farmaceutsku grupu
predmeta.

Nastavnici
farmaceutske i
medicinske grupe
predmeta koji se
integriSu u novi aktiv.

rada. kroz sastanke, analize
i predloge za
unapredenje.
Poboljsati Broj nastalih Organizacija Skolski prostor i Saradnja sa Koordinator za Tokom skolske

2024/25. godine

dodatnu podrsku
kroz dopunsku i
dodatnu nastavu,
kaoi

Casova dopunske i
dodatne nastave,
strucnih sekcija,

rasporedivanje Casove, sekcije i

Casova dopunske i  |ogledne Casove.
dodatne nastave,

strucnih sekcija i

strucnjacima ili
institucijama koje
mogu pruziti
dodatne resurse ili

ogledne Casove i
organizuju
hospitacije.

Omoguditi bolju  |medicinskih i izdvojenog struc¢nog zdravstvenih
organizaciju farmaceutskih aktiva. institucija i
nastave i laksu predmeta. farmaceutskih
primenu kompanija za
specificnih kurseva Fadovoljstvo dodatne resurse i
i metoda u nastavnika i ucenika u opremu.
medicinskim i ve'zi >a novi'm
farmaceutskim prlstu.ponil
disciplinama. organizacijom nastave

(preko anketiranja).
PruZiti uenicima |Broj organizovanih Planiranje i Prostorije za Saradnja sa Nastavnici koji vode | Tokom Skolske

2024/25. godine




specijalizovane
aktivnosti (strucne
sekcije, ogledni
casovi, hospitacije).

Unaprediti
profesionalni
razvoj nastavnika
kroz realizaciju
oglednih ¢asova i
hospitacija, ¢ime se
poboljsava kvalitet

oglednih ¢asova i
hospitacija.

Ucestvovanje uéenika
u dopunskoj i dodatnoj
nastavi (% ucenika koji
su prisustvovali), kao i
njihov napredak.

Povratne informacije
od nastavnika i ucenika
o0 korisnosti

oglednih ¢asova u
skladu sa potrebama
ucenika i nastavnika.

Organizacija
hospitacija medu
nastavnicima za
razmenu iskustava i
unapredenje nastave.

Priprema nastavnika
za vodenje strucnih

Materijali za
nastavu (knjige,
radni materijali,
edukativni alati).

podrsku u realizaciji
sekcija i oglednih
Casova.

specijalizovani
kabinet za
farmaceutske
predmete kako bi
se unapredila
nastava i prakticna
obuka.

Osigurati saradnju
sa relevantnim
poslodavcima
(apotekama,

farmaceutskim

ugovora sa
poslodavcima koji
omogucavaju
realizaciju prakti¢ne
nastave.

Postotak ucenika koji
ucestvuju u prakti¢noj
nastavi u stvarnim
radnim uslovima.

Zadovoljstvo ucenika i
poslodavaca u vezi sa

opreme za formiranje
kabineta za
farmaceutsku grupu
predmeta.

Kontaktiranje i
pregovaranje sa
apotekama,
farmaceutskim
kuc¢ama i drugim
relevantnim
poslodavcima za

za kabinet
(racunari,
farmaceutski
aparati, radni
stolovi, edukativni
materijali).

farmaceutskim
udruzenjima i
organizacijama koje
mogu podrzati
formiranje kabineta i
obezbediti
materijale.

nadzor i organizaciju
procesa. Nastavnici
farmaceutskih
predmeta za
planiranje i
realizaciju nastave.

Pravnik ili
administrativno
osoblje za pripremu i
potpisivanje ugovora
sa poslodavcima.

nastave. organizovanih sekcija i
aktivnosti (upitnici, implementaciju
anketiranje). inovativnih metoda
nastave.
Formirati Broj potpisanih Planiranje prostorai |Oprema i materijali [Saradnja sa Direktor Skole za Tokom skolske

2024/25. godine




kuc¢ama) kako bi se
omogucila
prakti¢na nastava u
skladu sa
obrazovnim
programom i
potrebama trzista.

kvalitetom prakti¢éne [realizaciju prakti¢ne
nastave. nastave.

Pripremai
potpisivanje ugovora
sa poslodavcima o
uslovima realizacije
prakti¢ne nastave.

Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.5. Farmaceutski tehnicar

Indikator 1.29. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja
ObrazloZenje Atmosfera na hospitovanim ¢asovima je radna i pozitivna. U¢enici su aktivni i disciplinovani. Izmedu nastavnika i

ucenika je vidljivo medusobno povjerenje i poStovanje. Na vecini Casova nastavnici se pridrzavaju planirane strukture
Casa. Ucionice u kojima se izvodi nastava su uredne, ali nemaju sadrzaje koji su u skladu sa nastavnim predmetom.

Na osnovu anketiranja ucenika moze se zakljuciti da nastavnici daju jasna pitanja i zadatke, ali jedan broj ucenika istice
da se djelimicno slaze da se nastavnici trude da ¢asovi budu zanimljivi. Nastavnici uglavnom novo znanje povezuju sa
njihovom primjenom u praksi i svakodnevnom zivotu, stvarajuc¢i podsticajnu klimu u odjeljenju.

Nastavnici uglavnom koriste monolosko-dijalosku metodu i frontalni oblika rada. Veéina nastavnika u¢enicima zadaje
domace zadatke, ali ne daje interne pisane materijale za ucenike.

Ucenici isti¢u da su aktivno ukljuceni u nastavni proces kroz razgovor, izradu zadataka i izlaganja, naglaSavaju¢i da ih
nastavnik gotovo uvijek redovno informiSe o postignu¢ima i napredovanju. Ipak, odredeni broj ucenika istice da
pojedini nastavnici u zavr$noj fazi casa ne provjeravaju stepen ostvarenih ishoda ucenja.

Casove kabinetske nastave predmetni nastavnici realizuju u improvizovanom kabinetu tj. $kolskoj ucionici, sa
oskudnim nastavnim sredstvima za realizaciju ovog vida nastave. Skola ne raspolaZe nastavnim sredstvima za
realizaciju prakticne nastave, odnosno vjezbi. Ucionice u kojim se izvodi nastava iz strucno- teorijskih predmeta,
uglavnom su opremljene osnovnim i savremenim nastavnim sredstvima (tabla, kreda, kompjuter, video projektor).
Ucenici ne zaduZuju udzbenike iz biblioteke, jer ista ne posjeduje literaturu iz oblasti zdravstva i farmacije.

Ne postoji poseban plan koriS¢enja racunarske sale, a iz razgovora sa nastavnicima moglo se zakljuciti da istu ucenici
koriste za strucne nastavne predmete.

Ucenici nijesu ukljuceni u realizaciju projekata koji su od znacaja za njihovo stru¢no i sveukupno napredovanje.




Preporuka e Podsticati kriticko misljenje, istrazivacki duh i kreativnost kod ucenika, uz razvoj pojedinih klju¢nih kompetencija kod
ucenika.
e Obezbijediti i prilagodavanje prostora, odnosno nastavnih sredstava za realizaciju kabinetske nastave u Skoli.
e Obezbijediti neophodnu stru¢nu literaturu unutar Skolske biblioteke.
o Ukljucivati ucenike u realizaciju projekata koji su od znacaja za njihovo stru¢no i sveukupno napredovanje.
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ | Odgovorna osoba Vrijeme realizacije
ostvarenja CI|jEV8. sredstva (osobe)
Razviti kod ucenika| Broj Organizacija projektne [Digitalni alati i Podrska od strane [Nastavnici svih Tokom skolske
sposobnost realizovanih nastave, istrazivackih [platforme za obrazovnih predmeta za 2024/25. godine
kritickog misljenja, | aktivnosti koje zadataka i kreativnih  fistrazivanje i zavoda i naucnih implementaciju
reSavanja podsticu kriticko . . . institucija za metoda koji
o radionica. Uvodenje |kreativno R .
problema, misljenje, o dstic . ) realizaciju podsticu
istrazivackog rada i| istrazivanjei tema koje po stlc‘u |zrazava'nje istrazivackih kriticko
kreativnog kreativnost raspravu, debatu i (softveri, aktivnosti. misljenje i
izrazavanja. (projekti, reSavanje problema najaplikacije). kreativnost.
Podstadi u¢enike istrazivacki Casovima. Pripremai
na sticanje klju¢nih| radovi, realizacija Materijali za
Ifompec’ic.er.lcula kao Ir)adlomce). interdisciplinarnih projektne
Sto su digitalna ovratne . i i
. & . . . projekata sa fokusom aktivnosti.
pismenost, timski | informacije . )
rad uéenika o na prakti¢nu primenu
komunikacijske stecenim znanja
vestine i prakti¢no | vestinama kroz
primenjiva znanja. | ankete i
evaluacije.
Osigurati Broj adaptiranih Analiza postojecéeg Finansijska Donacije od Direktor Skole za Tokom skolske
adekvatan prostor ijprostora prilagodenih |stanja prostora i sredstva za strane lokalnih  koordinaciju i 2024/25. godine
nastavna sredstva [za kabinetsku nastavu. |nastavnih sredstava u [renovaciju i zajednica, obezbedivanje
. L . obrazovnih .
za kabinetsku Skoli. opremanje CoTen potrebnih resursa.
. Stepen kori¢enja . institucija ili
nastavu kako bi se kabineta. ivrednih
. ... |kabinetskih prostora u |Planiranje i privredni Nastavnici za
unapredio kvalitet Nabavka subjekata za efinisan
nastavi (% povecanja u [sprovodenje . efinisanje
(%p : P : specificne nabavku opreme.

specificnih




obrazovnog odnosu na prethodnu |prilagodavanja opreme, uredaja i potreba u vezi
procesa. godinu). prostora za kabinetsku|materijala za sa opremanjem
" nastavu (nabavka kabinetsku kabineta.
Ovmofgl{cm o -Povratne” opreme, uredenje nastavu (IT
ucenicima sticanje | informacije
- . . prostora). oprema,
prakti¢nih znanja | ucenika i o
kroz savremene nastavnika o Nabavka i laboratorijski
metode nastave u | kvalitetu o - uredaji).
kabinetima. nastave u Implementacija
kabinetima. nastavnih sredstava
specificnih za razlicite
predmete i kabinete.
Povedati Broj novih strucnih Identifikacija potreba [Finansijska Donacije od Bibliotekar za nabavku,| Tokom Skolske

dostupnost stru¢ne
literature u
Skolskoj biblioteci
radi podrske
ucenicima i
nastavnicima u
obrazovnom
procesu.

Omoguditi
kvalitetnije
pripreme za
nastavu,
istrazivacke
projekte i prakti¢ni
rad.

knjiga i drugih izvora
nabavljenih za
biblioteku.

Povedanje broja
korisnika stru¢ne
literature u Skolskoj
biblioteci (ucenici,
nastavnici).

Povratne informacije o
zadovoljstvu
dostupnoscu i
kvalitetom literature.

za strucnom
literaturom na osnovu
nastavnog programa i
predloga nastavnika.

Nabavka strucne
literature, ¢asopisa,
prirucnika i digitalnih
izvora.

Organizacija i
katalogizacija
nabavljene literature u
Skolskoj biblioteci.

sredstva za
nabavku stru¢ne
literature.

Softver za
upravljanje
biblioteckim
fondom (za
digitalne zapise i
praéenje
iznajmljivanja
knjiga).

izdavackih kuca,
knjizara ili lokalnih
preduzeca za
nabavku
literature.

katalogizaciju i
promociju literature.

Nastavnici za
identifikaciju potrebne
literature na osnovu
predmeta koje
predaju.

Direktor skole.

2024/25. godine




Podstadi ucenike |Broj realizovanih Identifikacija Materijali i Saradnja sa Nastavnici za Tokom skolske
na aktivno uce$ée |projekata sa aktivnim |relevantnih projekata oprema potrebni | lokalnim planiranje i vodenje | 2024/25. godine
u projektima koji [uée$¢em ulenika. koji su u skladu sa za realizaciju .zaJe-dnlEama,. projekata u skladu sa
unapreduju obrazovnim projekata (IT alati, :(nstltucufma Ik . lpredmetima koje
geni ompanijama koje

njihove strucne Procenat ucenika programom i laboratorijski P Jv.t. ) predaju.

- ukljucenih u projekte | . . mogu pruziti
vestine, interesovanjima materijali, <

. - . tokom Skolske godine. | . . - podrsku Pedagog i direktor
kreativnost i timski " |u€enika. edukativni projektima kroz |, S
rad. Evaluacija u¢eni¢kog resursi). mentorstvo ili Skole za koordinaciju |
_ Organizacija radionica resurse. evaluaciju rezultata.

Razviti kod ucenika napredovanja kroz i mentorski rad za Prostor za

. analizu rezultata . _— N
kljuéne ‘ ‘ pripremu ucenika za |organizaciju
kompetencije kao Projekaté_' povratne | «esce u projektima. |projektnih
Sto su reSavanje informacije. aktivnosti i

Realizacija projekata .
problema, ‘ _ . |prezentaciju
istrazivacki rad i !<roz t'ms_k' rad ucenika rezultata.
prakti¢na primena i nastavnika, uz
stegenog znanja zavrsnu prezentaciju
rezultata.
Sifra preporuke | Datum AP INovembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.5. Farmaceutski tehnicar

Indikator

1.30. Pracenje, vrednovanje i ocjenjavanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju

ObrazloZenje

U svesci Strucnog aktiva postoji plan usaglasavanja kriterijuma ocjenjivanja, ali sa nedovoljno razradenim kriterijumima
unutar njega, koje treba prilagoditi specificnostima stru¢nih modula, u¢enika i drugim okolnostima. Kod nastavnika postoji
evidencija o prisustvu ucenika na nastavi, ocjenama na kraju klasifikacionog perioda, ali ne i evidencija o kontinuiranom
pracenju i vrednovanju postignuéa ucenika. Nastavnici Koriste razliCite tehnike ocjenjivanja i podsticu ucenike na
samostalan rad u cilju postizanja predvidenih ishoda ucenja.
Na osnovu ankete ucenika stice se utisak da nastavnici gotovo uvijek pruzaju blagovremenu povratnu informaciju o
njihovim postignué¢ima, ali samo ponekad odgovaraju¢u podrsku u skladu sa njihovim postignu¢ima. Pregledom
odjeljenjske knjige dolazi se do zakljucka da je ocjenjivanje u skladu sa pedagoskim principima.

Skola nema saradnju i potpisan Ugovora sa nastavnim bazama, tj. poslodavcima (apoteke, farmaceutske kuée i sl), te se ista




u svim razredima realizuje u Skoli..

usaglasavanje
kriterijuma unutar
Strucnog aktiva.

Prilagoditi
kriterijume
ocenjivanja
specificnostima
stru¢nih modula,
individualnim
potrebama ucenika
i posebnim
okolnostima.

u okviru Strucnog
aktiva.

Povratne
informacije
ucenika i
roditelja o
jasnostii
pravednosti
kriterijuma.

kriterijuma.

Priprema i usvajanje
prilagodenih
kriterijuma za
ocenjivanje
specificnih modula.

Organizacija
radionica ili stru¢nih
obuka za nastavnike
0 primeni novih
kriterijuma.

(Stampani i digitalni
formati).

Prostor i oprema za
organizaciju
sastanaka i
radionica Stru¢nog
aktiva.

Softveri za
evaluaciju i
praéenje
uskladenosti
ocenjivanja.

vazecéim obrazovnim
standardima.

Konsultacije sa
pedagozimai
struénjacima za
ocenjivanje.

usaglasavanja.

Nastavnici
zaizradui
implementa
ciju
kriterijuma
u okviru
svojih
modula.

Preporuka e Planirati usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja u okviru Stru¢nog aktiva i prilagodavanje sa specificnostima stru¢nih
modula, ucenika i drugim okolnostima.
¢ Kontinuirano evidentirati aktivnosti i postignuéa ucenika i pruZiti u¢enicima blagovremenu povratnu informaciju o njihovim
postignuéima.
Detaljna analiza uspjeha ucenika i predlaganje mjera za poboljsanje.
e Razmatranje moguénosti rada organizatora prakti¢nog obrazovanja u dvije smjene kako bi se omogucilo pracenje kvaliteta
realizacije prakticne nastave u obje smjene (u Skoli su zaposlena dva organizatora prakti¢nog obrazovanja)
e Planirati ostvarivanje saradnje sa poslodavcima i potpisivanje ugovora.
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢é Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
Unaprediti Usvojen i Odrzavanje sastanaka[Dokumenti za Struc¢na podrska Predsednik Stru¢nog | Tokom skolske
objektivnost i dokumentovan Struénog aktivaza  [|kreiranjei obrazovnih zavoda u [aktiva za 2024./25. godine
doslednost u zajednicki set analizu i predloge distribuciju uskladivanju koordinaciju
ocenjivanju kroz  |kriterijuma ocenjivanjausaglasavanja kriterijuma kriterijuma sa sastanaka i procesa




Obezbediti
kontinuirano
pracenje ucenickih
aktivnosti i
postignuca radi
identifikacije
napretka i oblasti
za unapredenje.

Uvedeni sistem
evidentiranja
aktivnosti i postignuca
ucenika (broj
zabelezenih
evaluacija).

Procenat ucenika koji
redovno dobijaju

Razvijanje
standardizovan
ih obrazacaili
digitalnog
sistema za
evidentiranje
ucenickih
aktivnosti i
postignuca.
Organizacija

Digitalni alati i
softveri za
evidenciju i analizu
podataka o
ucenickim
postignucima.

Materijali za izradu
evidencijskih

Konsultacije sa
pedagozimai
strucnjacima za
evaluaciju ucenickih
postignuca.

Tehnicka podrska za
implementaciju
digitalnog sistema
praéenja.

Nastavnici za
kontinuirano
evidentiranje
i pruzanje
povratne
informacije
ucenicima.

Tokom Skolske
2024./25. godine

PruZiti uenicima |povratne informacije. |redovnih obrazacaili
blagovremenu i _ sastanaka Stampanih
konstruktivnu Zadovoljstvo izmedu dokumenata.
povratnu ucenika nastavnika i
informaciju koja povratnim uienika radi
podsti¢e njihov informacijama pruzanja
razvoj i motivaciju | ha osnovu povratne
za ulenje. anketiranja. informacije.
Odrzavanje
obuka za
nastavnike o
efektivhom
pruzanju
povratne
informacije.
Izvrsiti Izvestaji o analizi Prikupljanje i analiza Softveri za analizu | Stru¢na podrska Nastavnici za Tokom Skolske
sveobuhvatnu postignuca uéenika na [podataka o uspehu |podataka o uspehu | pedagoskih prikupljanje 2024./25. godine
analizu postignuca |nivou razreda i ucenika iz ocena, ucenika. 'savetnika za analizujgodataka |
ucenika kako bi se predmeta. testova, i drugih o i predlaganje mera. implementaciju mera
identifikovali uzroci evaluacija. Mfateruall za za poboljsanje.
uspehaiizazova u pripremu dodatne
ugenju. Odrzavanje nastave i radionica. Pedagog za
sastanaka sa analizu
nastavnicima Prostor za rezultata i




Predloziti i
implementirati
konkretne mere za
poboljsanje
obrazovnih ishoda.

Broj sprovedenih mera
za unapredenje na
osnovu analize.

Poboljsanje
prosecne ocene
i smanjenje
broja ucenika
sa slabijim
postignuc¢ima
(%).

radi
razmatranja
rezultata i
identifikacije
izazova.Predlag
anje i
sprovodenje
konkretnih
mera, poput
dodatne
nastave,
mentorstva i
radionica.

sastanke i
obuke
nastavnika.

koordinaciju
mera podrske
ucenicima.

Osigurati
kvalitetno praéenje
realizacije
prakti¢ne nastave u
obe smene.

Povecati podrsku
ucenicima i
nastavnicima kroz
prisustvo
organizatora u
svim terminima
prakti¢ne nastave.

Broj evidentiranih
poseta prakti¢noj
nastavi u obe smene.

Povratne
informacije
ucenika i
nastavnika o
poboljsanju
kvaliteta
pracenja
praktic¢ne
nastave.

Analiza trenutnog
rasporeda rada
organizatorai
identifikacija
mogucnosti za
dvosmenski rad.

Priprema novog
plana rada
organizatora sa
ukljucivanjem
aktivnosti u obe
smene.

Organizacija
redovnih
poseta
prakti¢noj
nastavi i

izveStavanje o

Resursi za transport
i logistiku poseta
prakti¢noj nastavi u
obe smene.

Materijali za
dokumentov
anjei
izveStavanje
o realizaciji
prakticne
nastave.

Saradnja sa
obrazovnim
zavodima za
uskladivanje sa
propisima o
radnom vremenu i
odgovornostima
organizatora.

Organizator
prakti¢nog
obrazovanja
za
prilagodavanj
eradai
sprovodenje
aktivnosti u
obe smene.

Tokom Skolske
2024./25. godine




njenom
kvalitetu.

Unaprediti
saradnju sa

poslodavcima radi

osiguranja
kvalitetne

prakticne nastave

za ucenike.

Formalizovati
saradnju kroz
potpisivanje
ugovora koji

definiSu obaveze

Skole i
poslodavaca.

Broj uspostavljenih
saradnji sa
poslodavcima.

Broj potpisanih
ugovora o saradnji
tokom Skolske godine.

Broj uc¢enika
ukljuéenih u
prakti¢nu
nastavu kod
poslodavaca sa
kojima je Skola
formalno
saradivala.

Identifikacija
potencijalnih
poslodavaca i
prikupljanje
informacija o
njihovim
kapacitetima za
prakti¢nu nastavu.

Organizacija
sastanaka sa
poslodavcima radi
pregovora o saradnji.

Pripremai
potpisivanje
ugovora koji
definisu
uslove i
obaveze obe
strane.

Administrati
vni resursi za
pripremu i
pravno
uskladivanje
ugovora.

Pravna pomoc za
izradu ugovora i
osiguranje
uskladenosti sa
zakonskim
propisima.

Organizator
prakticnog
obrazovanja
za inicijativu i
pregovore sa
poslodavcima
. Direktor
Skole za
odobravanje
ugovora i
formalizaciju
saradnje.
Nastavnici
strucnih
predmeta.

Tokom Skolske
2024./25. godine




JU Srednja strucna Skola Bijelo Polje

OP Zdravstveni tehnicar

Aktiv
Medicinske | farmaceutske grupe predmeta

Predsjednik aktiva

Nermin DzZeko

(potpis)



Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast 1.2.6. Zdravstveni tehnicar
Indikator 1.31. Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma
Obrazlozenje Obrazovni program Zdravstveni tehnicar realizuje se od Skolske 2023/24. godine sa jednim odjeljenjem u prvom razredu, koje

broji 31 ucenika. Nastava se izvodi po modularizovanom obrazovnom programu u cetvorogodiSnjem trajanju. Obrazovni program
Zdravstveni tehnicar pohadaju dva uéenika po IROP-u (senzorne smetnje).

Nastava se djelimicno planira shodno zahtjevima obrazovnog programa, kroz godisnje planove i planove realizacije ishoda
uéenja. U planovima su definisani teme/oblasti odnosno kompetencije, broj i tip ¢asa, nastavne jedinice, korelacije, operativni
ciljevi, oblici rada, nastavne metode i sredstva, nacini provjeravanja i ocjenjivanja znanja. Medutim, pisane pripreme (scenario) za
realizaciju pojedinih nastavnih ¢asova nerijetko ne sadrze aktivnosti ucenika i nastavnika tokom pojedinih etapa casa, kao ni osvrt
na realizaciju planiranih ishoda u¢enja. Planovi rada uglavnom nijesu potpisani, bez naznacenih su zapazanja, komentara i
preporuka stru¢nih organa za unapredenje istih. Na pojedinim posjeéenim ¢asovima nijesu registrovani pripremljeni interni pisani
materijali za ucenike, kao ni za ucenike sa POP-om.

Tokom neposredne realizacije nastavnog procesa, primije¢ena je pripremljenost nastavnika u skladu sa didaktickim principima,
vecina nastavnika koristi informacione tehnologije ostvarujuci razli¢ite oblike podrske uc¢enicima.

Uvidom u svesku Stru¢nog aktiva (biologije, hemije, prehrambene, farmaceutske i zdravstvene grupe predmeta) nije primije¢eno
planiranje aktivnosti za pracenje kvaliteta prakticnog obrazovanja, kao ni od strane organizatora prakti¢nog obrazovanja.
Dopunska i dodatna nastava se uglavnom ne planira kod veceg broja nastavnika i nema izvjestaja o realizaciji iste.

Evidencija o realizovanim slobodnim aktivnostima postoji u odjeljenjskoj knjizi.

U skoli se ne planira rad stru¢nih sekcija za ovaj obrazovni program (osim Hemijske sekcije). U svesci Stru¢nog aktiva je
evidentiran ugledno/ogledni ¢as (modul Opsta i neorganska hemija).

Strucni aktiv redovno vodi zapisnike sa odrzanih sjednica za tekucu nastavnu godinu. Plan rada Stru¢nog aktiva je evidentiran u
svesci, kao i inicijativa nastavnika za nabavku nastavnih sredstava, stru¢ne literature i opremanje kabineta.

U svesci Strucnog aktiva ne postoje podaci o realizovanim hospitacijama, ne planiraju se i ne realizuju hospitacije u okviru
Struénog aktiva (hospitacije sprovodi pomoc¢nik direktora). U okviru zapisnika nalaze se podaci o uspjehu ucenika na
klasifikacionim periodima iz pojedinih nastavnih predmeta i za pojedine predmetne nastavnike.

Raspored ¢asova obuhvata sve module nastavnog plana. Raspored ¢asova opsteobrazovnih modula u odnosu na struéne je
pravilno rasporeden.

Prakti¢na nastava iz modula Organizacija zdravstvene njege se izvodi u JZO Opstoj bolnici Bljelo Polje, a iz modula Klinicka
anatomija sa fiziologijom u ucionici (obrazovnim programom predvidena kabinetska nastava).

Uvidom u personalnu dokumentaciju §kole primije¢eno je da nastavu iz modula Organizacija zdravstvene njege (teorijska
nastava) realizuje nastavnik koji ne posjeduje stru¢nu kvfalifikaciju za izvodenje iste i da samo pojedini nastavnici imaju
saglasnost za dopunski rad. Nastavnici koji su stekli uslov za polaganje stru¢nog ispita nastavnika za rad u prosveti, isti su polozili
i imaju licencu za rad u vaspitno-obrazovnoj djelatnosti.

Skola ne posjeduje potpisan Ugovor o saradnji sa JZO Opstom bolnicom Bijelo Polje u kojoj u¢enici obavljaju praktiénu nastavu.




Preporuka

e Planirati obuku nastavnika za implementaciju modularizovanih obrazovnih programa, kako bi se uklonili nedostaci u
pisanju planova rada.
e U planovima rada naznaciti zapazanja, komentare i preporuke stru¢nih organa za unapredenje istih.

e Planirati i pripremiti interne pisane materijale za ucenike.

e Planirati upotrebu raspolozivih resursa skole.

e Planirati aktivnosti za praéenje kvaliteta prakti¢nog obrazovanja.

o Planirati hospitacije od strane organizatora prakti¢nog obrazovanja i pedagoga Skole.

e [zdvojiti Strucni aktiv medicinske i farmaceutske grupe predmeta iz aktiva biologije, hemije, prehrambene,
farmaceutske i zdravstvene grupe predmeta.

e Planirati i realizovati ¢asove dopunske i dodatne nastave, stru¢nih sekcija, oglednih/uglednih ¢asova i hospitacija.

e Planirati formiranje kabineta za farmaceutsku grupu predmeta i potpisivanje ugovora sa poslodavcima (apotekama,
farmaceutskim ku¢ama i sl.), kako bi se prakti¢na nastava realizovala shodno zahtjevima obrazovnog programa.

e Planirati formiranje kabineta Anatomije i Zdravstvene njege, nabavku nastavnih srdedstava za prakti¢nu nastavu,
kako bi se ista realizovala shodno zahtjevima obrazovnog programa.

Planirati preraspodjelu ¢asova u skladu sa stru¢nim kfalifikacijama nastavnika.
Potpisivati ugovore sa poslodavcima kod kojih u¢enici imaju prakti¢nu nastavu.

Ciljevi Mjerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
Razumijevanje Spisak Predavanje o Ljudski Saradnja sa Strucni Aktiv Tokom Skolske
modularnog nastavnika koji konceptu i resursi, iskusnim 2024/25. godine
pristupa, su uspesno prednostima prostor, nastavnicima ili
. polozili test N tehnicka stru¢njacima iz

unapredenje . modularizacije. . N . )
nania o pisaniu znanja o oprema i Skola koje veé

I J pd ) oshovama Radionica za analizu rr?a'terijéli, Ny primenjuju
planova rada, modularnog . digitalni alati i modularne

- . postojecih planova
primjena obrazovanja platforme, programe.
modularizovanih  |nakon obuke. rada. finansijska
sredstva

obrazovnih




programa,
prakti¢no
osposobljavanje za
kreiranje modula

Prezentacija
najcescih gresaka.

Prakti¢na vezba za
otklanjanje
nedostataka u
planovima.

Unaprediti kvalitet
planova rada kroz
uvazavanje
zapazanja,
komentara i
preporuka stru¢nih
organa i osigurati
njihovu dosljednu
primjenu u praksi.

procenat
planova rada koji
sadrZe zapaZanja
i preporuke
strucnih organa,
broj
unapredenih
planova na
osnovu
komentara, i
povratne
informacije
strucnih timova
0 poboljsanju
kvaliteta.

Organizacija
obuka za
nastavnike o
integraciji
zapazanja u
planove rada,
redovne
revizije
planova od
strane
strucnih
organa, i
radionice za
njihovo
unapredenje.

Ljudski
resursi,
prostor,
tehnicka
oprema i
materijali,
digitalni alati i
platforme,
finansijska
sredstva

Saradnja sa
iskusnim
nastavnicimaili
struénjacima iz
skola koje veé
primenjuju
modularne
programe.

Strucni Aktiv

Tokom Skolske
2024/25. godine

Osigurati
kvalitetnu i
prilagodenu
podrsku ucenicima
kroz interne pisane
materijale koji
olaksavaju

razumjevanje i

Broj izradenih pisanih
materijala po
nastavnom predmetu.

Povratne informacije
ucenika o korisnosti
materijala (% ucenika
koji smatraju da su

Organizacija
radionica za
nastavnike o
tehnikama izrade
pisanih materijala.

Formiranje timova za
razvoj materijala po

Racunari, Stampadi i
softver za obradu
teksta i grafiku.

Papir i drugi
potro$ni materijal
za Stampanje.

Digitalni alati

Saradnja sa
iskusnim
nastavnicimaili
stru¢njacima iz
Skola koje veé
primenjuju
modularne
programe.

Strucni Aktiv

Tokom Skolske
2024/25. godine




savladavanje materijali pomogliu  [predmetimaiili za kreiranje
gradiva. ucenju). oblastima. interaktivnih
sadrzaja
Podstaci Procenat Pilot- (platforme i
kreativnost nastavnika koji testiranje aplikacije).
nastavnika u su ucestvovali u materijala
N izradi materijala. medu

kreiranju «

. .. ucenicima i
materijala koji su . o

] prikupljanje

uskladeni sa povratnih
potrebama ucenika informacija za
i obrazovnim unapredenje.
ciljevima.
Optimizovati Procenat nastavnika i [ldentifikacija i popis [Inventar opremei [Donacije za nabavku [Direktor skole za Tokom skolske

korisé¢enje
postojecih resursa
Skole kako bi se
unaprijedio kvalitet
nastave i podrska
ucenicima.

Osigurati efikasnu i
ravnomernu
upotrebu resursa
medu nastavnicima
i uCenicima.

ucenika koji koriste

resurse Skole u nastavi
(% povecanja u odnosu

na prethodni period).

Broj aktivnosti i ¢asova

koji ukljucuju
koriséenje Skolskih
resursa (ucila,
laboratorije,

biblioteka, IT oprema).

Povratne informacije o

zadovoljstvu
koriséenjem resursa.

dostupnih resursa u
Skoli.

Organizacija obuka za
nastavnike o
koriS¢enju specifi¢nih
resursa (npr. IT
opreme,
laboratorija).

Izrada plana
raspodjele i
koriséenja resursa za
razlicite predmete i
aktivnosti.

materijala za
evidentiranje
resursa.

Alati za odrZavanje
resursa (servis i
popravka opreme.)

dodatnih resursa ili
obnovu postojecih.

Partnerstva sa
lokalnim
zajednicama,
organizacijamaili
kompanijama za
podrsku u
koriséenju i
odrZavanju resursa.

nadzor i
koordinaciju.

Nastavnici zaduZeni

za odredene resurse
(npr. bibliotekar, IT

tehnicar).

Skolski
odbor ili
strucni tim
za planiranje
i pracenje
koriséenja
resursa.

2024/25. godine




Osigurati dosljedno
pradenjei
unaprjedenje
kvaliteta
prakti¢nog
obrazovanja kroz
sistemske
aktivnosti i
evaluaciju.

Podstaci
kontinuiranu
saradnju izmedu
Skola i privrednih
subjekata za bolje
uskladivanje sa
potrebama trzista

Broj realizovanih

aktivnosti za pracenje

kvaliteta prakti¢nog
obrazovanja.

Povratne informacije
ucenika i mentora iz
privrede (%
zadovoljstva).

Procenat ucenika koji
su stekli prakti¢na
znanja u skladu s
planiranim ishodima.

Organizacija redovnih
posjeta prakti¢noj
nastavi od strane
strucnih timova iz
Skole.

Priprema
standardizovanih
upitnika za procjenu
kvaliteta prakti¢ne
nastave.

Radionice za obuku
nastavnika i mentora
0 metodama
praéenja i evaluacije.

Stampani i digitalni
materijali za
procenu (upitnici,
check-liste).

Prevoz za posete
prakti¢noj nastavi
van Skole.

Softverska
platforma

Saradnja sa
privrednim
partnerima u
definisanju
kriterijuma kvaliteta.

Finansijska podrska
za unaprjedenje
uslova prakti¢nog
obrazovanja u
kompanijama.

Direktor skole i
koordinatori
prakti¢ne nastave.

Nastavnici strucnih
predmeta i mentori
iz privrednih
subjekata.

Tokom Skolske
2024/25. godine

rada.

Osigurati Broj realizovanih Planiranje i Sredstva za Saradnja sa Organizatori Tokom Skolske
kvalitetnu hospitacija tokom organizacija organizaciju organizacijamaili  |prakti¢nog 2024/25. godine
evaluaciju i Skolske godine. rasporeda prevoza i logistiku [stru¢njacima koji obrazovanja i

unaprjedenje hospitacija, hospitacija (ako se [imaju iskustva u koordinatori u skoli.

prakti¢ne nastave Povratne informacije ukljucujudi radi o odlasku u evaluaciji obrazovnih

kroz hospitacije ucesnika (nastavnici, koordinaciju sa orivredne oraksi. Pedagozi ¢kole i

organizatora mentori, ucenici) o prakti¢nim subjekte). nastavnici koji

prakti¢nog korisnosti hospitacija. mentorima i obavljaju ulogu

obrazovanja i pedagogima. Materijali za posmatraca.

pedagoga Skole.

Stepen poboljsanja u
kvalitetu praktic¢ne
nastave prema

Obuka pedagoga i

organizatora

izveStavanje o




Pomoci
nastavnicima i
mentorima u
razvijanju boljih
pedagoskih i
strucnih vjestina u
realnim uslovima

evaluaciji nakon
hospitacija.

prakti¢ne nastave za
ulogu posmatraca i
davanje
konstruktivnih
povratnih
informacija.

Evaluacija hospitacija

rezultatima
hospitacija.

koordinaciju i
specijalizaciju
nastave u oblasti
medicine,
farmacije i
zdravstva kroz
izdvajanje stru¢nog
aktiva.

Omoguditi bolju
organizaciju
nastave i laksu
primenu
specificnih kurseva
i metoda u
medicinskim i

specijalizovanih
predmeta unutar
izdvojenog struc¢nog
aktiva.

Poveéanje broja
strucnih timova i
koordinacija medu
nastavnicima
medicinskih i
farmaceutskih
predmeta.

Zadovoljstvo
nastavnika i u¢enika u
vezi sa novim
pristupom i

sastanaka i radionica
za nastavnike iz
medicinske i
farmaceutske grupe
predmeta.

Kreiranje novog plana
rada i nastavnih
programa unutar
izdvojenog struc¢nog
aktiva.

oprema za nove
specijalizovane
kurseve.

stru€njacima iz
medicinskih i
farmaceutskih
oblasti za kreiranje
kvalitetnih kurseva i
programa.

Donacije ili podrska
od strane
zdravstvenih
institucija i
farmaceutskih
kompanija za
dodatne resurse i
opremu.

medicinsku i
farmaceutsku grupu
predmeta.

Nastavnici
farmaceutske i
medicinske grupe
predmeta koji se
integriSu u novi aktiv.

rada.
kroz sastanke, analize
i predloge za
unapredenje.
Poboljsati Broj nastalih Organizacija Skolski prostor i Saradnja sa Koordinator za Tokom skolske

2024/25. godine




farmaceutskim
disciplinama.

organizacijom nastave
(preko anketiranja).

Pruziti u€enicima
dodatnu podrsku
kroz dopunsku i
dodatnu nastavu,
kao i
specijalizovane
aktivnosti (strucne
sekcije, ogledni
casovi, hospitacije).

Unaprediti
profesionalni
razvoj nastavnika
kroz realizaciju
oglednih ¢asova i
hospitacija, ¢ime se
poboljSava kvalitet

Broj organizovanih
Casova dopunske i
dodatne nastave,
strucnih sekcija,
oglednih ¢asova i
hospitacija.

Ucestvovanje ucenika
u dopunskoj i dodatnoj
nastavi (% ucenika koji
su prisustvovali), kao i
njihov napredak.

Povratne informacije
od nastavnika i u¢enika
0 korisnosti
organizovanih
aktivnosti (upitnici,

Planiranje i
rasporedivanje
Casova dopunske i
dodatne nastave,
strucnih sekcija i
oglednih ¢asova u
skladu sa potrebama
ucenika i nastavnika.

Organizacija
hospitacija medu
nastavnicima za
razmenu iskustava i
unapredenje nastave.

Priprema nastavnika
za vodenje struénih
sekcija i

Prostorije za
Casove, sekcije i
ogledne Casove.

Materijali za
nastavu (knjige,
radni materijali,
edukativni alati).

Saradnja sa
strucnjacima ili
institucijama koje
mogu pruziti
dodatne resurse ili
podrsku u realizaciji
sekcija i oglednih
Casova.

Nastavnici koji vode
ogledne Casove i
organizuju
hospitacije.

Tokom Skolske
2024/25. godine

specijalizovani
kabinet za
farmaceutske
predmete kako bi
se unapredila

ugovora sa
poslodavcima koji
omogucavaju

opreme za formiranje
kabineta za
farmaceutsku grupu
predmeta.

za kabinet
(racunari,
farmaceutski
aparati, radni

farmaceutskim
udruzenjima i
organizacijama koje
mogu podrzati
formiranje kabineta i

nadzor i organizaciju
procesa. Nastavnici
farmaceutskih
predmeta za

nastave.
anketiranje). implementaciju
inovativnih metoda
nastave.
Formirati Broj potpisanih Planiranje prostorai |Oprema i materijali Saradnja sa Direktor Skole za Tokom skolske

2024/25. godine




nastava i prakti¢na
obuka.

Osigurati saradnju
sa relevantnim
poslodavcima
(apotekama,
farmaceutskim
kucama) kako bi se
omogucila
prakti¢na nastava u
skladu sa
obrazovnim
programom i
potrebama trzista.

realizaciju prakticne  [Kontaktiranje i stolovi, edukativni [obezbediti planiranje i
nastave. pregovaranje sa materijali). materijale. realizaciju nastave.
apotekama,

Postotak ucéenika koji Pravnik ili

farmaceutskim

ucestvuju u prakticnoj , . . administrativno
juup y kuéama i drugim

nastavi u stvarnim . osoblje za pripremu i

relevantnim

radnim uslovima. . tpisivanj vor

ad uslovima poslodavcima za potpisivanje ugovora

7adovoljstvo ugenika i [realizaciju prakticne 2 poslodaveima.
poslodavaca u vezi sa hastave.
kvalitetom prakti¢ne . .
Priprema i
nastave. potpisivanje ugovora
sa poslodavcima o
uslovima realizacije

prakti¢ne nastave.

Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Klju¢na oblast | 1.2.6. Zdravstveni tehnicar

Indikator 1.32. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja

ObrazloZenje Atmosfera na hospitovanim Casovima je radna i pozitivna. Izmedu nastavnika i ucenika je vidljivo medusobno

povjerenje i poStovanje. Ucenici su aktivni i disciplinovani. Na vecini ¢asova nastavnici se pridrzavaju planirane
strukture Casa. Ucionice u kojima se izvodi nastava su uredne, ali nemaju sadrzaje koji su u skladu sa nastavnim
predmetom.

Na osnovu anketiranja ucenika moze se zakljuciti da nastavnici daju jasna pitanja i zadatke, ali jedan broj ucenika istice
da se djelimicno slaze da se nastavnici trude da ¢asovi budu zanimljivi. Nastavnici uglavnom novo znanje povezuju sa
njihovom primjenom u praksi i svakodnevnom zZivotu, stvaraju¢i podsticajnu klimu u odjeljenju. Instrukcije, pitanja i
objasnjenja nastavnika uglavnom su jasna i zasnovana na poznavanju struke. Nastavnici teorijske nastave koriste
prezentacije, monolosko-dijalosku metodu i frontalni oblika rada. Ve¢ina nastavnika uc¢enicima zadaje domace zadatke.
Nastavnici koriste udzbenike, kao i druge interne pisane materijale.

Ucenici isticu da su aktivno ukljuceni u nastavni proces kroz razgovor, izradu zadataka i izlaganja. Odredeni broj

ucenika istice da pojedini nastavnici u zavrsnoj fazi ¢asa ne provjeravaju stepen ostvarenih ishoda ucenja.




Evaluiranjem nastavnog procesa nije zapazeno da Skola u dovoljnoj mjeri usmjerava aktivnosti na razvoj pojedinih
Kljucnih kompetencija.
Ucionice u kojim se izvodi nastava iz stru¢no-teorijskih predmeta, uglavnom su opremljene osnovnim i savremenim
nastavnim sredstvima (tabla, kreda, kompjuter, video projektor).
Ucenici ne zaduZuju udZbenike iz biblioteke, jer ista ne posjeduje literaturu iz oblasti zdravstvo, farmacija i socijalna

zastita.

Ne postoji poseban plan koris¢enja racunarske sale, a iz razgovora sa nastavnicima moglo se zakljuciti da istu ucenici
Koriste za strucne nastavne predmete.
Ucenici nijesu ukljuceni u realizaciju projekata koji su od znac¢aja za njihovo stru¢no i sveukupno napredovanje.

evaluacije.

Preporuka e Podsticati kriticko misljenje, istrazivacki duh i kreativnost kod ucenika, uz razvoj pojedinih klju¢nih kompetencija.
e Posvetiti paznju ambijentu ucionice u cilju zadovoljenja estetsko-saznajnih potreba ucenika.
e Obezbijediti neophodnu stru¢nu literaturu unutar skolske biblioteke.
o Ukljucivati ucenike u realizaciju projekata koji su od znacaja za njihovo stru¢no i sveukupno napredovanje.
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomoé¢ | Odgovorna osoba Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (0sobe)
Razviti kod ucenika| Broj Organizacija projektne [Digitalni alati i Podrska od strane [Nastavnici svih Tokom skolske
sposobnost realizovanih nastave, istrazivackih [platforme za obrazovnih predmeta za 2024/25. godine
kritickog misljenja, | aktivnosti koje zadataka i kreativnih  fistrazivanje i zavoda i naucnih implementaciju
reSavanja podsticu kriticko - . . institucija za metoda koji
o radionica. Uvodenje |kreativno R -
problema, misljenje, ) . . ) realizaciju podsticu
istraZivackog rada i| istraZivanje i tema koje podsticu zrazavanje istrazivackih kriticko
kreativnog kreativnost raspravu, debatu i (softveri, aktivnosti. misljenje i
izrazavanja. (projekti, reSavanje problema najaplikacije). kreativnost.
Podstaci u¢enike | istrazivacki Casovima. Priprema i
na sticanje klju¢nih | radovi, realizacija Materijali za
Ifompet.er.lcija kao | radionice). interdisciplinarnih projektne
st'o su dlgltal'na ' Povratne“ orojekata sa fokusom aktivnosti.
pismenost, timski | informacije . _
rad, ugenika o na prakti¢nu primenu
komunikacijske stecenim znanja
vestine i prakti¢no | vestinama kroz
primenjiva znanja. | ankete i




Osigurati Broj adaptiranih Analiza postojedéeg Finansijska Donacije od Direktor Skole za Tokom skolske
adekvatan prostor iprostora prilagodenih [stanja prostora i sredstva za strane lokalnih  |koordinaciju i 2024/25. godine
nastavna sredstva [za kabinetsku nastavu. |nastavnih sredstava u |renovaciju i zaJednlcaf obezbedivanje
za kabinetsku Skoli. opremanje .ob?tzoy‘nlf‘\r potrebnih resursa.
i&éeni institucija ili
nastavu kako bi se Stepen koriscenja kabineta. vred J.h
. ... |kabinetskih prostora u |Planiranje i privredni Nastavnici za

unapredio kvalitet Nabavka biekat R

nastavi (% povecanja u |sprovodenje gy subjekata za definisanje
obrazovnog specifiCne bavk ey s

odnosu na prethodnu [prilagodavanja nabavict opreme- specificnih
procesa. P prilag ! opreme, uredaja i potreba u vezi

godinu). prostora za kabinetsku .. ;
o . bavk materljala Za sa opremanjem

vmo'glj'c't' | povratne nastavu (nabavka kabinetsku kabineta.
ucenicima sticanje opreme, uredenje
prakti¢nih znanja
Y prostora).
kroz savremene ucenika i oprema,
metode nastave u | Nastavnika o Nabavka i laboratorijski
kabinetima. kvalitetu - . uredaji).
nastave u implementacija
kabinetima. nastavnih sredstava
specificnih za razlicite
predmete i kabinete.

Povecati Broj novih struénih Identifikacija potreba [Finansijska Donacije od Bibliotekar za nabavku,| Tokom Skolske

dostupnost strucne
literature u
Skolskoj biblioteci
radi podrske
ucenicima i
nastavnicima u
obrazovnom
procesu.

Omogucditi
kvalitetnije

knjiga i drugih izvora
nabavljenih za
biblioteku.

Poveéanje broja
korisnika strucne
literature u Skolskoj
biblioteci (ucenici,
nastavnici).

za stru¢nom
literaturom na osnovu
nastavnog programa i
predloga nastavnika.

Nabavka strucne
literature, ¢asopisa,
prirucnika i digitalnih
izvora.

sredstva za
nabavku stru¢ne
literature.

Softver za
upravljanje
bibliotec¢kim
fondom (za
digitalne zapise i
praéenje

izdavackih kuda,
knjizara ili lokalnih
preduzeca za
nabavku
literature.

katalogizaciju i
promociju literature.

Nastavnici za
identifikaciju potrebne
literature na osnovu
predmeta koje
predaju.

Direktor skole.

2024/25. godine




pripreme za
nastavu,
istraZivacke
projekte i prakticni
rad.

Povratne informacije o
zadovoljstvu
dostupnoscu i
kvalitetom literature.

Organizacija i
katalogizacija
nabavljene literature u
Skolskoj biblioteci.

iznajmljivanja
knjiga).

Podstaci uc¢enike
na aktivno ucesée
u projektima koji
unapreduju
njihove strucne
vestine,
kreativnost i timski
rad.

Razviti kod ucenika
kljuéne
kompetencije kao
Sto su reSavanje
problema,
istrazivacki rad i
prakti¢na primena
ste¢enog znanja.

Broj realizovanih
projekata sa aktivnim
uceséem ucenika.

Procenat ucenika
ukljucenih u projekte
tokom Skolske godine.

Evaluacija ucenickog
napredovanja kroz
analizu rezultata
projekata i povratne
informacije.

Identifikacija
relevantnih projekata
koji su u skladu sa
obrazovnim
programom i
interesovanjima
ucenika.

Organizacija radionica
i mentorski rad za
pripremu ucenika za
ucesce u projektima.

Realizacija projekata
kroz timski rad ucenika
i nastavnika, uz
zavrsnu prezentaciju
rezultata.

Materijali i
oprema potrebni
za realizaciju
projekata (IT alati,
laboratorijski
materijali,
edukativni
resursi).

Prostor za
organizaciju
projektnih
aktivnosti i
prezentaciju
rezultata.

Saradnja sa
lokalnim
zajednicama,
institucijamai
kompanijama koje
mogu pruziti
podrsku
projektima kroz
mentorstvo ili
resurse.

Nastavnici za
planiranje i vodenje
projekata u skladu sa
predmetima koje
predaju.

Pedagog i direktor
Skole za koordinaciju i
evaluaciju rezultata.

Tokom Skolske
2024/25. godine




Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.6. Zdravstveni tehnicar

Indikator

1.33. Pracenje, vrednovanje i ocjenjavanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju

Obrazlozenje

U svesci Stru¢nog aktiva postoji plan usaglaSavanja kriterijuma ocjenjivanja, ali sa nedovoljno razradenim kriterijumima
unutar njega, koje treba prilagoditi specifi¢nostima stru¢nih modula, u¢enika i drugim okolnostima. Kod nastavnika postoji
evidencija o prisustvu ucenika, ocjenama na kraju klasifikacionog perioda ali ne i evidencija o kontinuiranom pracenju i
vrednovanju postignuéa ucenika. Nastavnici koriste razli¢ite tehnike ocjenjivanja i podsti¢u u¢enike na samostalan rad u
cilju postizanja predvidenih ishoda ucenja.

Na osnovu ankete ucenika stice se utisak da nastavnici gotovo uvijek pruzaju blagovremenu povratnu informaciju o
njihovim postignu¢ima, ali samo ponekad odgovarajuc¢u podrsku u skladu sa njihovim postignu¢ima. Pregledom
odjeljenjske knjige dolazi se do zakljucka da je ocjenjivanje u skladu sa pedagoSkim principima i u skladu sa IROP-om kod
ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Skola sprovodi efikasnu saradnju sa JZO Op$tom bolnicom Bljelo Polje, ali bez potpisanog Ugovora o saradnji. Saradnju sa
poslodavcem uglavnom obavlja direktor Skole.

Preporuka

o Planirati usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja u okviru Stru¢nog aktiva, prilagodavajuci ih specifi¢nostima stru¢nih
modula, u¢enika i drugim okolnostima.
Kontinuirano evidentirati aktivnosti i postignu¢a ucenika i pruziti im blagovremenu povratnu informaciju o postignu¢ima.
Detaljno analizirati uspjeh ucenika i predloziti mjere za poboljsanje.
Razmotriti moguénost rada organizatora prakti¢énog obrazovanja u dvije smjene kako bi se omogucéilo pracenje kvaliteta
realizacije prakticne nastave u obje smjene, posto Skola ima dva organizatora prakticnog obrazovanja.

Ciljevi

Mijerljivi pokazitelji
ostvarenja ciljeva

Aktivnosti

Potrebna
sredstva

Spoljna pomoé

Odgovorna osocba
(osobe)

Vrijeme realizacije

Unaprediti
objektivnost i
doslednost u
ocenjivanju kroz
usaglasavanje

Usvojen i
dokumentovan
zajednicki set
kriterijuma ocenjivanja

Odrzavanje sastanaka
Strucnog aktiva za
analizu i predloge
usaglasavanja
kriterijuma.

Dokumenti za
kreiranje i
distribuciju
kriterijuma

Struéna podrska
obrazovnih zavoda u
uskladivanju
kriterijuma sa

Predsednik Stru¢nog
aktiva za
koordinaciju
sastanaka i procesa
usaglasavanja.

Tokom Skolske
2024./25. godine




kriterijuma unutar |u okviru Strucnog Priprema i usvajanje |(Stampani i digitalnijvazeéim obrazovnim | Nastavnici
Struénog aktiva.  [aktiva. prilagodenih formati). standardima. zaizradui
. - kriterijuma za ' ) implementa
Prilagoditi -P(;vratne” ocenjivanje Prostor i oprema za Ko(r;sulta.cue .sa E”': )
iterii informacije izacii edagozima i riterijuma

kriterijume o ‘J specifienih modula. organizaciju pt vg‘ ‘ ) okviJru
ocenjivanja uc(j.m I? ! sastanaka i strucnjacima za o

ey . o L . jivanje. SVoji
specifienostima ro |te:.a.o Organizacija radionica Stru¢nog | °c€MvVane mof:iula

y . Jasnostil radionica ili struénih : :
stru¢nih modula, . . aktiva.
T . pravednosti obuka za nastavnike
individualnim kriterijuma. o primeni novih Softveri za
potrebama ucenika kriterijuma. e
. . evaluaciju i
i posebnim .

. pracenje
okolnostima. uskladenosti
ocenjivanja.

Obezbediti Uvedeni sistem Razvijanje Digitalni alati i Konsultacije sa Nastavnici za Tokom skolske
kontinuirano evidentiranja standardizovan softveri za pedagozima i kontinuirano 2024./25. godine
pracenje ucenickih [aktivnosti i postignuéa 'h_ c.)brazaca li evidenciju i analizu [stru¢njacima za fewd%nu.ranje
aktivnosti i ucenika (broj d'|g|talnog podataka o evaluaciju ucenickih | pruzanje

‘i B di belesenih sistema za tenicki i i povratne
postignuca radi zabelezeni evidentiranje ucenickim postignuca. informacije
identifikacije evaluacija). ucenickih postignucima. o hnitka podrek u&enicima.
napretka i oblasti aktivnosti i €hnicka podrska za

za unapredenje.

PruZiti uenicima
blagovremenu i
konstruktivnu
povratnu
informaciju koja
podstice njihov
razvoj i motivaciju
za ucenje.

Procenat ucenika koji
redovno dobijaju
povratne informacije.

Zadovoljstvo
ucenika
povratnim
informacijama
na osnovu
anketiranja.

postignuda.
Organizacija
redovnih
sastanaka
izmedu
nastavnika i
ucenika radi
pruzanja
povratne
informacije.

Odrzavanje

Materijali za izradu
evidencijskih
obrazaca ili
Stampanih
dokumenata.

implementaciju
digitalnog sistema
pracenja.




obuka za
nastavnike o
efektivnom
pruzanju
povratne
informacije.

Izvrsiti
sveobuhvatnu
analizu postignuca
ucenika kako bi se
identifikovali uzroci
uspehaiizazova u
ucenju.

Predloziti i
implementirati
konkretne mere za
poboljsanje
obrazovnih ishoda.

Izvestaji o analizi
postignuéa ucenika na
nivou razreda i
predmeta.

Broj sprovedenih mera
za unapredenje na
osnovu analize.

Poboljsanje
prosecne ocene
i smanjenje
broja ucenika
sa slabijim
postignué¢ima
(%).

Prikupljanje i analiza
podataka o uspehu
ucenika iz ocena,
testova, i drugih
evaluacija.

Odrzavanje
sastanaka sa
nastavnicima
radi
razmatranja
rezultata i
identifikacije
izazova.Predlag
anje i
sprovodenje
konkretnih
mera, poput
dodatne
nastave,
mentorstva i

radionica.

Softveri za analizu
podataka o uspehu
ucenika.

Materijali za
pripremu dodatne
nastave i radionica.

Prostor za
sastanke i
obuke
nastavnika.

Strucna podrska
pedagoskih
savetnika za analizu
i predlaganje mera.

Nastavnici za
prikupljanje
podataka i
implementaciju mera
za poboljsanje.

Pedagog za
analizu
rezultata i
koordinaciju
mera podrske
ucenicima.

Tokom Skolske
2024./25. godine




Osigurati
kvalitetno pracenje
realizacije

prakti¢ne nastave u

obe smene.

Povecati podrsku
ucenicima i
nastavnicima kroz
prisustvo
organizatora u
svim terminima
prakti¢ne nastave.

Broj evidentiranih
poseta prakti¢noj

nastavi u obe smene.

Povratne
informacije
ucenika i
nastavnika o
poboljsanju
kvaliteta
praéenja
prakti¢ne
nastave.

Analiza trenutnog
rasporeda rada
organizatorai
identifikacija
mogucénosti za
dvosmenski rad.

Priprema novog
plana rada
organizatora sa
ukljucivanjem
aktivnosti u obe
smene.

Organizacija
redovnih
poseta
prakti¢noj
nastavi i
izveStavanje o
njenom
kvalitetu.

Resursi za transport
i logistiku poseta
prakti¢noj nastavi u
obe smene.

Materijali za
dokumentov
anje i
izveStavanje
o realizaciji
prakti¢ne
nastave.

Saradnja sa
obrazovnim
zavodima za
uskladivanje sa
propisima o
radnom vremenu i
odgovornostima
organizatora.

Organizator
prakti¢nog
obrazovanja
za
prilagodavanij
eradai
sprovodenje
aktivnosti u
obe smene.

Tokom Skolske
2024./25. godine




JU Srednja strucna Skola Bijelo Polje

OP Tehnicar drumskog saobracaja

Aktiv

MaSinsko saobracajne i elektro grupe predmeta

Predsjednik aktiva

Aleksandar Brajkovi¢

(potpis)



Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.7. Tehni¢ar drumskog saobracaja

Indikator

1.34. Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma

Obrazlozenje

Nastava se planira shodno zahtjevima obrazovnog programa, kroz godisnje, operativne planove rada i pripremu za ¢as pojedinih
predmetnih nastavnika. Pisane pripreme (scenario) za realizaciju pojedinih nastavnih ¢asova sadrze sve potrebne elemente za
dobru realizaciju ¢asa. Planovi rada su potpisani i ovjereni, bez nazna¢enih su zapazanja, komentara i preporuka za unapredenje
istih. Na posjecenim Casovima ucenici i nastavnici su koristili $kolske sveske 1 dodatni kopirani materijal sa specifi¢nostima teme
koja je obradivana. Na kraju ¢asa nastavnici daju domace zadatke u pisanom ili usmenom obliku.

Tokom neposredne realizacije nastavnog procesa, primije¢ena je pripremljenost nastavnika u skladu sa didaktickim principima.
Ucionice u kojima se odrzavala nastava obuhvac¢ena nadzorom posjeduju smart televizor, koji nastavnici koriste tokom casa.
Uglavnom je zapazen osvrt na realizaciju ishoda ucenja.

Slobodne aktivnosti, sekcije i takmicenja nijesu planirane u okviru godi$njeg plana i programa rada. Primjeri realizovanih
slobodnih aktivnosti su evidentirani na fejsbuk stranici skole u knjizi Stru¢nog aktiva i u Ljetopisu $kole kao informacija bez
zakljucaka zasto je organizovana slobodna aktivnost i §ta dobijamo sa njenom realizacijom. U odjeljenjskim knjigama ne postoji
evidencija o realizovanim slobodnim aktivnostima za ovu Skolsku godinu.

Struéni aktiv redovno vodi zapisnike sa odrzanih sjednica za tekucu nastavnu godinu. Plan rada Stru¢nog aktiva je evidentiran, ali
nedovoljno usmjeren na poboljSanje vaspitno-obrazovnog procesa i ostale razvojne aktivnosti u¢enika. U zapisnicima Stru¢nog
aktiva ne postoje podaci o realizovanju hospitacija. U okviru zapisnika nalaze se podaci o uspjehu ucenika na klasifikacionim
periodima iz pojedinih nastavnih predmeta i za pojedine predmetne nastavnike, ali se ne analizira ostvareni uspjeh i ne donose
predlozi za unapredenje.

Raspored ¢asova obuhvata sve predmete nastavnog plana. Raspored prakti¢ne nastave u odnosu na struéne i opste predmete je
pravilno rasporeden.

Nastavnici posjeduju struéne kvalifikacije za rad.

Preporuka

e Pri pregledu planova navesti primjedbe, zapaZanja, komentare i preporuke za unapredenje istih.

e Planirati i realizovati dopunsku i dodatnu nastavu.

e U GodiSnjem planu i program rada Skole napraviti plan slobodnih aktivnosti, strucnih sekcija i takmicenja iz oblasti
saobracaja.

o Planirati ogledne i ugledne ¢asove, hospitacije, aktivnosti za unapredenje uspjeha i vladanja ucenika i evidentirati
realizovane slobodne aktivnosti ucenika u knjiziStru¢nog aktiva i odjeljenjskoj knjiizi.

e Planirati i realizovati hospitacije u okviru stru¢nog aktiva i voditi odgovarajuce zapisnike o njima.




Aktiva

Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢é Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
Pregled planaova, Redovna predaja Izrada planova, Racunar, Preporuke CSO Predmetni Tokom Citave
zapazanja,predloz|planova koji su individualno i grupno jstampac nastavnici, Skolske godine
i za poboljSanje |uradeni u skladu za obrazovne koordinatori
sa vazetim programe obrazovnih
obrazovnim programa
programom
Svi predmetni
_ 5 Odrati po 2 casa Kabinet za nastavnici_ su
Dodatna i Casove dodatne i dopunske saobracaj, - odgovorni za Tokom ¢&itave
dopunska nastava fevidentirati u nastave nedjeljno kompjuter sa svoje Skolske godine
Odjeljenskoj internetom, predmete
knjizi tabla
Vannastavn Broj posjetilaca Teorijsko i Plakati, Donacije za /Adnan
e islobodne manifestacije, prakti¢no brosure, Stampanje GuSmirovié¢ Tokom skolske
aktivnosti — zaintesovanost znanje projector, propagandnih Muhedin godine
takmicenje ucenika kandidata ozvucenje sredstava. Dizdarevi¢
znanje o
saobracaju
Plan Casove Hospitacija ¢asova  [Sveska Aktiva - Predsjednik Tokom $kolske
hospitacije hospitacije svih ¢lanova Aktiv Aktiva godine
evidentirati u
Odjeljenskoj
knjizi i svesci




Sifra preporuke

| Datum AP

INovembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.7. Tehnic¢ar drumskog saobracaja

Indikator

ucenja

1.35. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

ObrazloZenje

djeluje na ucenike.

Atmosfera na hospitovanim ¢asovima je radna i pozitivna, a u¢enici su motivisani, aktivni i disciplinovani. Nastavnici se
pridrzavaju planirane strukture casa, u skladu sa didakticko- metodickim zahtjevima. Na posje¢enim ¢asovima
dominirao je grupni oblik rada uz periodi¢nu interakciju sa u€enicima. Na osnovu razgovora sa ucenicima moZze se
zakljuciti da nastavnici uvijek ili Cesto pristup nastavi prilagodavaju potrebama, interesima i uzrastu uc¢enika, tumaceci,
dopunjavajudi i razja$njavajuci svaku nejasnocu. Ucenici takode isticu da su aktivno uklju¢eni u nastavni proces kroz
razgovor, izradu zadataka i izlaganja, naglasavajuéi da nastavnik redovno informise o postignu¢ima i napredovanju.
Instrukcije, pitanja i obja$njenja nastavnika su jasna i zasnovana na poznavanju struke. Na posje¢enim ¢asovima
strucno- teorijske nastave primijeéen je podsticaj kritickog misljenja, istrazivackog duha i kreativnosti u¢enika.
Nastavnici uglavnom novo znanje povezuju sa njihovom primjenom u svakodnevnom Zivotu, stvarajuci podsticajnu
klimu u odjeljenju za razvoj medusobnog povjerenja, poStovanja i saradnje, unutar radnog prostora koji podsticajno

Na posje¢enim Casovima ucenici i nastavnici su koristili Skolske sveske, radne listove i dodatni kopirani materijal sa
specificnostima teme koja je obradivana.

U Skoli se prethodne godine nijesu planirala i realizovala $kolska takmi¢enja. Uéenici nijesu uklju¢eni u realizaciju
projekata koji su od znacaja za njihovo stru¢no i sveukupno napredovanje.

Preporuka

e Organizovati §kolska takmicenja.
e  Ukljucivati ucenike u realizaciju projekata koji su od znacaja za njihovo stru¢no i sveukupno napredovanje.

Ciljevi

Mijerljivi pokazitelji
ostvarenja ciljeva

Aktivnosti

Potrebna
sredstva

Spoljna pomo¢

Odgovorna osocba
(osobe)

Vrijeme realizacije

Organizacij
a javnog
polaganja
vozackog
ispita

Broj
zainteresovanih
ucenika za
ucestvovanje u
obuci

Organizacija i
priprema
prostorija i
poligon za
polaganje
vozackog ispita

NovCana
sredstva za
placanje
organizacije
polaganja

R4

[UceS¢e lokalnih
auto Skola

Veselin
'Vojinovi¢
IAleksandar
Brajkovié¢

Tokom Skolske
godine




Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Klju¢na oblast

1.2.7. Tehnic¢ar drumskog saobracaja

Indikator 1.36. Pracenje, vrednovanje i ocjenjavanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju
Obrazlozenje U knjizi Stru¢nog aktiva je utvrdeno usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja u okviru Stru¢nog aktiva, u skladu sa
specificnostima ucenika i drugim okolnostima.
Na osnovu ankete i razgovora sa uc¢enicima stice se utisak da nastavnici gotovo uvijek pruzaju blagovremenu povratnu
informaciju o njihovim postignuéima i odgovarajucu podrsku u skladu sa njihovim postignuéima. Pregledom odjeljenjskih
knjiga koje su obuhvatile nastavni proces u protekle Cetiri nastavne godine, dolazi se do zakljucka da je ocjenjivanje u
skladu sa pedagosSkim principima. Uvidom u odjeljenjske knjige za ovu skolsku godinu primijeéeno je da se provjera znanja
evidentira redovno.
Nastavnici podsti¢u u¢enike na samostalan rad u cilju postizanja predvidenih ishoda ucenja. Saradnju sa poslodavcima
ostvaruje uprava, nastavnici prakti¢nih i stru¢no-teorijskih predmeta i koordinator prakticnog obrazovanja. Na osnovu
odgovora najveceg broja anketiranih roditelja, Skola od njih trazi misljenje i velika su podrs$ka u vezi mjera za poboljsanje
kvaliteta nastave.
Preporuka
e Uspostaviti kriterijume ocjenjivanja na nivou strucnog aktiva.
e Obezbijediti posebne procedure koje se odnose na ocjenjivanje na nivou Skole
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢é Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
Usaglasiti Ocjene upisane Usaglasavanje - - Predsjednik Na pocetku i tokom
kriterijume za u Odjeljenskim kriterijuma za aktiva Skolske godine
ocjenjivanje knjigama 0Cjenjivanje na

sjednicama aktiva

Ocjenjivati ucenike
prema uputstvima
CSO

Ocjene upisane Striktno se - - Svi ¢lanovi Tokom ¢itave
u Odjeljenskim drzati uputstva Aktiva Skolske godine
knjigama CSO u vezi

ocjenjivanja




seminarskog

rada itd.

Primjenjivati Sveske, radni Kreiranje Dodatak Svi ¢lanovi Tokom ¢itave
razlicite oblike listovi, testovi, radnih listova, odjeljenske aktiva Skolske godine
provjere znanja Dnevnici testova, knjige za
ucenika prakti¢ne razli¢itih evidenciju
nastave nastavnih ocjenjivanja
metoda, razli¢itih
ocjenjivanje oblika
dnevnika provjere
prakticne znanja
nastave, ucenika
ocjenjivanje
simulacija,
demonstracija,
seminarskog
rada itd.
Primjenjivati Sveske, radni Kreiranje Dodatak Svi ¢lanovi Tokom ¢itave
razlicite oblike listovi, testovi, radnih listova, odjeljenske aktiva Skolske godine
provjere znanja Dnevnici testova, knjige za
ucenika prakti¢ne razli¢itih evidenciju
nastave nastavnih ocjenjivanja
metoda, razli¢itih
ocjenjivanje oblika
dnevnika provjere
prakti¢ne Znanja
nastave, ucenika
ocjenjivanje
simulacija,
demonstracija,




JU Srednja strucna Skola Bijelo Polje

OP Tehnicar za Spediciju carinu i organizaciju transporta

Aktiv

Ekonomske grupe predmeta

Predsjednik aktiva

Ana Vukadinovi¢

(potpis)



Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.8. Tehnicar za $pediciju, carinu i organizaciju transporta

Indikator

1.37. Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma

Obrazlozenje

Obrazovni program Tehnicar za Spediciju, carinu i organizaciju transporta u JU Srednja strucna Skola Bijelo Polje realizuje se
ove Skolske godine u jednom odjeljenju u treéem razredu koje ima 27 ucenika. Nastava se planira shodno zahtjevima
obrazovnog programa, kroz godiSnje, operativne planove rada i pripremu za ¢as pojedinih predmetnih nastavnika. Planovi
uglavnom sadrze sve elemente za dobro planiranje nastave. Nastavnici imaju pisane pripreme (scenario) za realizacijul
pojedinih nastavnih casova. Planovi rada su potpisani i ovjereni, bez naznacenih su zapazanja, komentara i preporuka za
unapredenje istih. Na kraju ¢asa nastavnik daje domace zadatke u usmenom obliku. Tokom neposredne realizacije nastavnog
procesa, primijecena je pripremljenost nastavnika u skladu sa didakti¢kim principima. U¢ionica u kojima se odrZavala nastava
obuhvacena nadzorom posjeduje smart televizor, koji nastavnici koriste tokom ¢asa. Dopunska i dodatna nastava je planirana
ali se ne realizuje.Slobodne aktivnosti se planiraju i realizovane su kao posjeta ,Grani¢nom prelazu Dobrakovo“ i
medunarodnim Spediterskim ku¢ama na teritoriji Bijelog Polja. U odjeljenjskoj knjizi ne postoji evidencija o realizovanim
slobodnim aktivnostima, a objavljene su na fb stranici $kole. Struc¢ni aktiv redovno vodi zapisnike sa odrzanih sjednica za
tekucu nastavnu godinu. Plan rada Stru¢nog aktiva je evidentiran u svesci, ali nedovoljno usmjeren na poboljSanje vaspitno-
obrazovnog procesa i ostale razvojne aktivnosti u€enika. U svesci Stru¢nog aktiva ne postoje podaci o realizovanju hospitacija.
U okviru zapisnika nalaze se podaci o uspjehu ucenika na klasifikacionim periodima iz pojedinih nastavnih predmeta i za
pojedine predmetne nastavnike, ali se ne analizira ostvareni uspjeh i ne donose predlozi za unapredenje. Raspored casova
obuhvata sve predmete nastavnog plana. Raspored prakti¢cne nastave u odnosu na strucne i opSte predmete je pravilno
rasporedeni.

Preporuka

e Realizovati planiranu dopunsku i dodatnu nastavu, stru¢ne sekcije, ogledne i ugledne ¢asove, hospitacije, aktivnosti za
unapredenje uspjeha i vladanja ucenika, uz evidentiranje realizovanih slobodnih aktivnosti u¢enika u svesku Stru¢nog
aktiva i odjeljenjsku knjigu.

e Analizirati ostvareni uspjeh i donijeti predloge za njegovo unapredenje

e Realizovati hospitacije u okviru stru¢nog aktiva i voditi odgovarajuce zapisnike.




Zainteresovanost
ucenika za
Skolska
takmicCenja.

-Napraviti plan

-Provjeriti
zainteresovane
ucCenike i formirati
timove za takmicenja.

Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢é Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja Cl|j eva sredstva (osobe)
-Organizovanje |-Napraviti plan -Na sjednici Aktiva u -Sveska - Pedagog, UDG, -Svi ¢lanovi -Skolska 2024/25.
dodatne i dodatne i koordinaciji sa  |Aktiva, preduzetnici i lokalna] Aktiva,
dopunske nastave, dopunske Clanovima napraviti  kompjuter, uprava. Uprava
sekcija, oglednih i |nastave. univerzalni plan projektor. skole.
uglednih ¢asova, |Napraviti dodatne i d_t_)punske
hospitacija i precizno vrijeme nastave koji ce
takmicenja. realizacije. obuhvatati precizno
Vodenje defl_nlsan pla_nskl__
. - okvir za realizaciju.
e""{'e”‘?”e 0 Svi ¢asovi dodatne 1
?drzal,“m dopunske nastave da
casovima se evidentiraju u
dodatne i Odijeljenskoj knjizi.
dopunske
nastave. - -Na sjednici Aktiva
Zapisnici 0 formirati tim koji ¢e
oglednim \voditi sekciju iz
Casovima, oblasti carine i
uglednim Spedicije.
Casovima 1
javnim -Na sjednici Aktiva
kasovima. dogovoriti ogledne
Izvjestaji o Casove.
g%ﬁgé?}?#' Na sjedn_ic_:i_Aktiva_ _
T dogovaoriti i napraviti
lfgledn'h | javnih plan hospitacija.
casova.




hospitacije
Clanova Aktiva.

-Analiza uspjeha

-Na sjednicama
Aktiva redovno
analizirati uspjeh
i dostignuca
ucenika.

-Postaviti jasne
kriterijume na
sjednici Aktiva
za ocjenjivanje
ucenika i pratiti
dostignuca.
Ukoliko su
Kriterijumi
visoko
postavljeni
korigovati u
skladu sa
kapacitetom za
postizanje istih.
Analizirati
ocjenjivanje po
ishodima iz
svakog modula,
kako bi se
stekla jasna
slika i
diskusijom sa
ostalim
¢lanovima
Aktiva
otklonile
nejasnoce ako
ih ima prilikom

ocjenjivanja.

-Sveska
Aktiva.

-Pedagog

-Svi ¢lanovi
IAktiva,
\Uprava skole.

Skolska 2024/25.




Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.8. Tehnicar za $pediciju, carinu i organizaciju transporta

Indikator

1.38. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja

ObrazloZenje

IAtmosfera na hospitovanim c¢asovima je radna i pozitivna, a u€enici su motivisani, aktivni i disciplinovani. Nastavnici se
pridrZavaju planirane strukture casa, u skladu sa didakti¢cko-metodickim zahtjevima. Na teorijskim ¢asovima dominira
frontalni oblik rada uz periodi¢nu interakciju sa ucenicima. Na posje¢enim ¢asovima strucno- teorijske nastave nije primijecenal
upotreba savremenih nastavnih sredstava i informacionih tehnologija. Na osnovu razgovora sa u¢enicima moze se zakljuciti da
nastavnici uvijek ili ¢esto pristup nastavi prilagodavaju potrebama, interesima i uzrastu ucenika, tumacec¢i, dopunjavajuci i
razjasnjavajuci svaku nejasnocu. Ucenici takode isti¢u da su aktivno ukljueni u nastavni proces kroz razgovor, izradu zadataka
i izlaganja, naglaSavajuéi da nastavnik redovno informiSe o postignu¢ima i napredovanju. Instrukcije, pitanja i objasnjenja
nastavnika su jasna i zasnovana na poznavanju struke. Na posjetenim ¢asovima strucno- teorijske nastave primijecen je
podsticaj kritickog misljenja, istrazivackog duha i kreativnosti ucenika. Nastavnici uglavnom novo znanje povezuju sa njihovom
primjenom u svakodnevnom Zivotu, stvarajuci podsticajnu klimu u odjeljenju za razvoj medusobnog povjerenja, poStovanja i
saradnje, unutar radnog prostora koji podsticajno djeluje na ucenike.

Na posjecenim casovima ucenici i nastavnici nijesu koristili Skolske skripte, radne listove i dodatni pisani materijal sa
specificnostima teme koja je obradivana. Na kraju ¢asa nastavnici daju domace zadatke u usmenom obliku.

U Skoli se u toku ove godine nijesu planirala i realizovala $kolska takmi¢enja. U¢enici nijesu uklju¢eni u realizaciju projekata
koji su od znacaja za njihovo struc¢no i sveukupno napredovanje.

Preporuka

e Napraviti materijal u obliku $kolskih skripti i podijeliti ucenicima.
o Planirati i organizovati Skolska takmicenja.
e Ukljucivati ucenike u realizaciju projekata koji su od znacaja za njihovo stru¢no i sveukupno napredovanje.

Ciljevi

Mjerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna
ostvarenja ciljeva

sredstva

Spoljna pomo¢

Odgovorna osoba
(osobe)

Vrijeme realizacije

-izrada skripti

-Na sjednici
Aktiva provijeriti
dostupnu
literature iz

modula za OP

-1zrada skripte iz
modula za koji nema
literature.

-Sveska Aktiva,
kompjuter,
Stampac, papir.

-Kolege iz drugih
Skola, Centar za
strucno
obrazovanje.

-Svi ¢lanovi
Aktiva, Uprava
Skole.

-Skolska 2024/25 (I
klasifikacioni
period).




-priprema
takmicenja i
projekata

“Tehnicari za
carinu, Spediciju i
organizaciju
transporta!” Iz
modula koji
nemaju literaturu
napraviti tim koji
Ce kreirati skripte,
kako bi
obezbijedili
ucenicima
materijal.

Zainteresovanost
ucenika za
Skolska
takmicCenja i
ucesce u
projektima.

Organizovati
takmicenja Skolska i
prijaviti ucenike za
drzavno takmicenje na
IUDG “Dostignuca
mladih” i izradu
projekata.

Kompijuter,
projektor,
Stampac, testovi,
promo materijal.

Mentori sa UDG,
poslodavci, lokalna
uprava.

Svi ¢lanovi
IAktiva, Uprava
Skole.

Skolska 2024/25 (11
klasifikacioni
period).




Sifra preporuke

Datum AP Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.8. Tehnicar za Spediciju, carinu i organizaciju transporta

Indikator

1.39. Pracenje, vrednovanje i ocjenjavanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju

ObrazloZenje

U svesci Stru¢nog aktiva je utvrdeno usaglaSavanje Kkriterijuma ocjenjivanja u okviru Stru¢nog aktiva, u skladu sa
specificnostima ucenika i drugim okolnostima. Nastavnici prakti¢ne nastave redovno prate i vrednuju postignuca ucenika,
koristedi razli¢ite tehnike ocjenjivanja. Na osnovu ankete i razgovora sa uc¢enicima stice se utisak da nastavnici gotovo uvijek
pruzaju blagovremenu povratnu informaciju o njihovim postignu¢ima i odgovaraju¢u podrSku u skladu sa njihovim
postignu¢ima. Skola sprovodi efikasnu saradnju sa Lukom Bar, ,Grani¢nim prelazom Dobrakovo“ i medunarodnim
Spediterskim ku¢ama na teritoriji Bijelog Polja.

Primjenjuju se razli¢ite tehnike ocjenjivanja postignu¢a uéenika, ali na nivou Skole ne postoji posebna procedura koja se odnosi
na ocjenjivanje. Nastavnici vode evidenciju o postignu¢ima ucenika. Nastavnici podsticu ucenike na samostalan rad u cilju
postizanja predvidenih ishoda ucenja. Saradnju sa poslodavcima ostvaruje uprava, nastavnici prakti¢nih i stru¢no-teorijskih|
predmeta i koordinator prakti¢nog obrazovanja. Na osnovu odgovora najveéeg broja anketiranih roditelja, Skola od njih trazi
miSljenje i velika su podrska u vezi mjera za poboljSanje kvaliteta nastave.




Preporuka

e Uspostaviti neophodnu saradnju tokom nastavne godine sa socijalnim partnerima u realizaciji ¢asova praktiéne nastave
profesionalne prakse.

e Obezbijediti posebne procedure koje se odnose na ocjenjivanje na nivou Skole.

—

Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (0sobe)
-uspotavljanje -postizanje -posjeta ucenika -autobus, -Opstina Bijelo -Clanovi -Skolska 2024/25 (11
saradnje sa dogovora za L, LUKI BAR*; novéana Polje, lokalni Aktiva , klasifikacioni
socijalnim partnerima kako -posjeta uenika sredstva za preduzetnici. Uprava skole. period).
partnerima. bi ucenici obavili ”CARH\H‘:- ] prenociste (8
prakti¢nu '%(gléi&iiﬁka Casova prakse
nastavu. SPEDICUAMAS. |2 Carinskog
postupka
-dogovor >a dvideno u
poslodavcimada  P'¢
ucenici obavljaju Luki Bar).
praksu.
-kriterijumi za -Na sjednici -Postaviti -planovi, sveska  |-pedagog -Clanovi -Skolska 2024/25
ocjenjivanje Aktiva kriterijume za IAKtiva. IAKtiva,
dogovoriti ocjenjivanje Uprava $kole.

kriterijume za
ocjenjivanje i
pratiti po
ishodima.

(skale). Ocjene
evidentirati po
ishodima.
Formirati %
ucesce ishoda u
ocjenu po
klasifikacionim

periodima.




JU Srednja strucna Skola Bijelo Polje

OP AUTOMEHANICAR
Aktiv

MaSinsko saobracajne i elektro grupe predmeta

Predsjednik aktiva

Aleksandar Brajkovié¢

(potpis)



Sifra preporuke | Datum AP INovembar 2024.

Kljucna oblast 1.2.10.AUTOMEHANICAR

Indikator 1.40. Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma

Preporuka e Planirati aktivnosti tako da traju dovoljno da postignu ciljeve, ali bez nepotrebnog duzenja. Svaka aktivnost treba da bude
jasno usmerena ka realizaciji specifi¢nih ishoda ucenja.

e Planove rada aktiva unaprijediti tako da ukazuju na razvojne aktivnosti sa osvrtom na realizaciju (realizovati i
analizirati ogledne i ugledne ¢asove, dopunska i dodatna nastava, rad sa darovitim ucenicima, hospitacija unutar
aktiva, kvalitatativna analiza postignuc¢a uc¢enika sa mjerama za unapredenje, Skolska takmicenja i sl),a
dokumentaciju ¢uvati u posebnom registratoru i u elektronskoj formi.

e Nakon zavrsetka profesionalne prakse uraditi detaljnu analizu i izvjeStaj o njenoj realizaciji.

e Prakticni oblik nastave iz pojedinih modula realizovati u saradnji sa socijalnim partnerima.

e Planirati, evidentirati i analizirati posjete Skolama, organizacijama i sl.

e Formirati sekciju iz oblasti masinstva i obrade metala, sa akcentom na ovaj obrazovni program.

e Planirati i realizovati Skolsko takmicenje iz stru¢nih modula u cilju motivisanja u€enika na takmicarski duh i
unapredivanje znanja i vjeStina.

Ciljevi Mjerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna sredstva | Spoljna pomoé | Odgovorna Vrijeme

ostvarenja ciljeva osoba (osobe) realizacije

- Osvrt na ostvarene -Osvrt na realizaciju svakog |[Evaluacija postignu¢a -Povratne [Sveska Aktiva, . PP sluzba ICT Strucni Tokom 8kolske
aktivnosti za svaki ishoda u&enja. informacije-Oblast koja je manje  |Tehnolodka koordinator Saradnja | Akiv 2024/25.
realizovani ishod ugenja. Dopune iizmene aktivnosti jusvojena- Planirati aktivnosti tako da infrastruktura(azurir sa ostalim aktivima godine
Dopune i izmene prema  [Préma potrebi. traju dovoljno da postignu ciljeve, ali {ani racunari, brza
potrebi, kako bi se - Detaljna priprema bez nepotrebnog duZenja. Svaka  [nternet konekcija..)
unapredila za kriterijume koji se aktivnost treba da bude jasno
realizacija.Detaljna rvea||zu1u krozvylse usmerena ka realizaciji specificnih
priprema za kriterijume ~ (casova, narocito ishoda ugenja
koji se realizuju kroz vise |Prakticne aktivnosti
casova, naroGito
praktiénih nastavnih
sadrzaja
Planovi rada trebaju biti  [Planiranje i [zraditi godi$nji raspored Sveska Aktiva, PP sluzba ICT Strucni Tokom $kolske
osmisljeni tako da jasno [realizacija oglednih i oglednih i uglednih ¢asova Tehnoloska koordinator Saradnja | Akiv 2024/25.
definiraju razvojne uglednih za sve nastavnike u okviru infrastruktura(azurir sa ostalim aktivima godine
aktivnosti, ukljucujuéi Casova,dopunske i aktiva Izraditi godi$niji ani racunari, brza




analizu i evaluaciju
njihovog ucinka-Planiranje
oglednih i uglednih
Casova-Dopunska i
dodatna nastava-Rad s
nadarenim ucenicima
Hospitacije unutar aktiva-
/Analiza postignuca
ugenika-Skolska
takmicenja-Dokumentacija
i evidencija-Organizovati
redovne sastanke aktiva
iza evaluaciju postignutih
cilieva-Postaviti mjerne
indikatore-Razviti godisnji
izvjeStaj o radu aktiva sa
prijedlozima za daljnje
unapredenje

dodatne nastava -
Hospitacija unutar
aktivai kvalitativna
analiza postignuca
ucenika-Organizacija
i Cuvanje
dokumentacije,digit-
alna arhiva i
aZuriranje
dokumentacije

raspored oglednih i
uglednih ¢asova za sve
nastavnike u okviru aktiva
Na osnhovu rezultata
ucenika i preporuka
nastavnika formirati grupe
za dopunsku i dodatnu
nastavu Sprovoditi testove,
analize i konsultacije sa
nastavnicima i roditeljima
radi prepoznavanja
potencijalno darovitih
Dogovoriti okvirni broj
hospitacija po nastavniku
godisnje ucenika
Periodi¢no analizirati
uspjeh ucenika na
kontrolnim zadacima,
testovima, i takmicenjima
Kreirati posebne
registratore za svaku
kljuénu oblast Digitalizovati
svu dokumentaciju i
organizovati je u
strukturirane foldere na
sigurnoj platformi

internet konekcija..)

Analizirati evidencije o
prisustvu i aktivnostima
ucenika tokom prakse
Prikupiti povratne
informacije od ucenika,
mentora i nastavnika
putem anketa ili intervjua
Identifikovati kljune
uspjehe i izazove na
osnovu prikupljenih
podataka Broj uCenika koji
su zavrsili praksu
Identifikacija problema
tokom realizacije prakse

-Prikaz rezultata kroz
kvantitativne i kvalitativne
pokazatelje:Kvantitativni
pokazatelji:Broj zavrsenih
zadataka ili projekata.USteda
vremena ili resursa kroz vas
rad.Pobolj$anje performansi
(npr. smanjenje greSaka za
X%).Kvalitativni
pokazatelji:Povratne
informacije od mentora ili
kolega.Ocjena napretka u
odredenim vjestinama.

Koristite grafikone,

Upoznavanje sa
organizacijom, timom, i
internim procesima UceSce
u inicijalnim sastancima ili
obukam Prilagodavanje
radnom okruZenju Precizno
opiSite zadatke koje ste
obavljali Ako ste radili na
specifiénim projektima,
navedite njihov cilj, vad
doprinos, i rezultate OpiSite
softver, opremu ili metode
koje ste koristili UceSce u
edukativnim radionicama,

Sveska Aktiva,
Tehnoloska
infrastruktura(azurir
ani racunari, brza
internet konekcija..)
Simulatori | masine
potrebne za
realizaciju
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|zrada sazetog izvjestaja
Prezentovati rezultate na
sastanku aktiva .

tabele ili dijagrame
za vizualni prikaz
podataka, ako je
mogu¢

seminarima ili vanrednim
zadacima

aktivnosti tokom posjeta.
- Analizirati rezultate
posjeta i povratne
informacije.

-Kvaliteta povratnih
informacija (ankete ili
ocjene).

- Analizirani izveStaji sa
svakog dogadaja.

- Procenat ispunjenih ciljeva
posjeta prema planu

tokom posjeta.

- Prikupljanje povratnih informacija

od ucesnika.
- Analiziranje rezultata i izrada
izvestaja.

- Pracenje postignutih cilieva nakon

svake posjete

- Racunarska oprema za
evidenciju i analizu
podataka.

- Transportna sredstva za
putovanja do $kola i
organizacija.

- Ljudski resursi za
organizaciju i vodenje
posjeta.

- Materijali za
izveStavanje

(ankete, formulari)

Opisite kako su specificne [Broj realizovanih saradnji sa | -Identifikacija socijalnih Ljudski resursi- PP sluzba ICT Strucni Tokom 8kolske
teme unutar modula socijalnim partnerima- partnera -Uspostavljanje Tehnicka oprema i koordinator Saradnja | Akiv 2024/25.
obradene u praksi- Dajte [Procenat prakticne nastave | saradnje Izrada ugovora o materijali- sa ostalim aktivima | | Koordinator godine
primjere zadataka ili realizovane kod socijalnih saradnj --Prilagodavanje Organizaciona socijalni partneri praktiéne

projekata koji su partnera- Vreme realizacije- | nastavnih planovai - sredstva- koordinator prakticne | nastave

implementirani u saradnji [Povratne informacije Organizacija poseta i Administrativna nastave

sa socijainim partnerima  ucesnika- UCesce ucenika u | aktivnosti -Obezbedivanje sredstva-

llustruje kako su teorijski radu kod socijalnih partnera | podrske ugenicima - Promotivna

koncepti preneseni u Evaluacija praktiéne sredstva

prakticne aktivnost- Uloga nastave

socijalnih partnera

mentorstvom resursima

organizacijom aktivnosti

jesu li zadaci optimizovani

iza brze izvodenje Da li je

postignut balans izmedu

vremenskog ogranicenja i

kvalitetnog ucenja

-Planirati posjete $kolama *Broj realizovanih posjeta |- Planiranje datuma i lokacija -Finansijska sredstva za | Socijalni partneri Uprava Tokom Skolske
i organizacijama. Skolama i organizacijama.  posjeta. troSkove putovanja i Uprava $kole Skole 2024/25.
- Evidentirati uéesnike i Broj u¢esnika u posjetama. | Evidentiranje uCesnika i aktivnosti forganizacije. Lokalna zajednica Struni Aktiv godine

Organizovati Skolsko
takmicenje iz struénih
modula radi motivacije

- Broj odrzanih Skolskih
takmiCenja.

- lzrada plana i programa
takmicenja.

- Materijal za zadatke
(papir, alati, oprema).
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ucenika, razvoja
takmiCarskog duha,
Zznanja i vestina.

- Broj ucesnika i njihov
napredak u znanju i
vestinama.

- Povratne informacije
ucenika o motivaciji i
zadovoljstvu.

- Postignuti rezultati na
viSim nivoima takmicenja

- Odabir struénih modula i priprema
zadataka.

- Organizacija prijava i selekcija
ucesnika.

- Realizacija takmi¢enja i evaluacija
rezultata.

- Analiza i povratne informacije za

unapredenije.

- Prostorne i tehnicke
resurse (ucionice,
racunari, projektori).

- Finansijska sredstva za
nagrade i priznanja.

- Logisticka

podrska (Stampa,
administracija)

(ako je primenljivo).

Uprava $kole

Sifra preporuke

| Datum AP

INovembar 2024.

Kljucna oblast

1.2.10. AUTOMEHANICAR

Indikator 1.41. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje
ishoda ucenja
Preporuka e Primjenjivati metode aktivne nastave kojima ¢e prethoditi kreativna priprema za Cas.
e  Ukljuditi u¢enike i roditelje u opremanje kabineta i radionica (literatura, Seme, modeli i sl.)
e Nastavnici da pripreme interne materijale za ucenike koji bi bili usvojeni na stru¢nom aktivu.
e Planirati i realizovati dodatne aktivnosti u cilju pobolj$anja uspjeha u¢enika, smanjenja izostanaka i broja ucenika
kojima prestaje svojstvo redovnog ucenika.
e Aktiv da inicira, utvrdi plan i prioritete i ukljuc¢i se u nabavku nedostaju¢ih nastavnih sredstava, opreme i materijala i
osavremenjavanje postojece.
e Planirati i realizovati dodatnu i dopunsku nastavu i ukljuciti §to viSe ucenika u vannastavne aktivnosti.
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji Aktivnosti Potrebna sredstva | Spoljna pomo¢ Odgovorna Vrijeme
ostvarenja ciljeva osoba (osobe) | realizacije

Postaviti jasne cilieve za
Cas- Planirati aktivnosti koje
podstiCu kreativnost-
Priprema materijala
unaprijed- Rad u grupama-
Diskusija i kriticko
razmisljanje- Prakticni
zadaci i primjena u stvarnim
situacijama- Prakti¢ni zadaci
i primjena u stvarnim

- Efikasnost kreativne
pripreme:Vrijeme utroSeno na

pripremu materijala smanjeno za

20% u poredenju s prethodnim
periodom.-Broj pripremljenih
nastavnih materijala po ¢asu
(npr. najmanje 2 kreativna
materijala).- Angazovanost

ucenika tokom aktivne nastave:-

Procenat ugenika koji uéestvuju

- Diskusija u paru: Postaviti
pitanje za razmiSljanje, a
uéenici u paru razmjenjuju
mi$ljenja.

- Igre uloga: Dati uéenicima
kratke scenarije vezane za
temu i omoguciti im da igraju
uloge (npr. zami$ljeni dijalog
izmedu historijskih li¢nosti).

Racunar ili tablet za
nastavnika: Za brzo
kreiranje i prikaz nastavnih
materijala. $abloni za
zadatke,papir i marker
fleksibilno ureden proctor.
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situacijama- Postaviti
vremenske okvire za
aktivnosti- Kori¢enje
gotovih alata

u aktivnostima na Casu (cilj:
najmanje 80%).-Broj aktivnosti u
kojima su uenici aktivni (npr.
najmanije 2 po ¢asu)- Postizanje
nastavnih ishoda:-Procenat
ucenika koji uspjedno zavrse
postavljene zadatke na ¢asu
(npr. najmanje 75%).

Povratne informacije uéenika o
izanimljivosti i korisnosti Casa
(npr. 80% pozitivnih ocjena u
evaluaciji).- Vrijeme trajanja
aktivnosti:Zavretak svih
planiranih aktivnosti unutar
planiranog trajanja ¢asa (npr.
90% aktivnosti realizovano na
vrijeme)

- Brzi kviz: Koristiti online
alate poput Kahoot-a ili
Google Forms za kratke
kvizove I Koristiti postoje¢e
resurse: Iskoristiti dostupne
nastavne materijale
(digitalne platforme, radne
listove, videe).

- Sabloni zadataka:
Pripremiti univerzalne
Sablone za pitanja, kvizove ili
diskusije koji se mogu brzo
prilagoditi razli¢itim temama.
- Timovi za pripremu:
Podijeliti uenike u timove
koji ¢e sami pripremiti dio
sadrzaja kao uvod za ¢as
Mini-projekti na ¢asu:
UCenici u grupama kreiraju
kratke prezentacije li
postere na osnovu zadatka.

- Brainstorming tabla: Svaka
grupa doprinosi jednoj ideji
iza rieSavanje problema, koje
se zajednicki ocjenjuju

- Povecati angazovanost
ucenika i roditelja:-Aktivno
ukljuciti najmanje 50%
ucenika i roditelja u

- UceSc¢e ucenika i roditelja:-
Procenat ucenika i roditelja koji
su uCestvovali u aktivnostima
(cilj: najmanje 50% ucenika i
roditelja).-Broj organizovanih

- Organizacija sastanka ili
radionice:-OdrZzati kratak
sastanak s ucenicima i
roditeljima za predstavljanje
ideje i podjelu zadataka.

Papir, karton, flomasteri,
boje i ljepilo za izradu
Sema i modela. Alati za
jednostavne zadatke.

Knjige, Casopisi i broSure
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aktivnosti vezane za
opremanije kabineta.

- Prikupljanje resursa za
kabinet:-Osigurati
minimalno 5 novih resursa
(literatura, Seme, modeli,
alat) kroz zajednicke
aktivnosti sa roditeljima i
ucenicima.

- JaCanje zajednistva i
saradnje:-Organizovati
najmanje jednu zajednicku
aktivnost (radionicu,
sastanak ili akciju) u svrhu
opremanja kabineta.

- Podizanje kvaliteta
nastave:*Povecati broj
praktiénih materijala u
kabinetu za 20% kroz
doprinos u¢enika i roditelja.

- Efikasnost procesa-
Zapodeti i zavrsiti proces
opremanja kabineta u roku
od 4-6 sedmica.

sastanaka ili radionica sa
roditeljima i ucenicima (npr.
najmanije 2 aktivnosti).-
Prikupljeni resursi:-Ukupan broj
novih resursa prikuplienih za
kabinet (cilj: najmanje 5 novih
resursa, ukljuéujuci literaturu,
Seme, modele).-Broj donacija ili
priloga u materijalu ili opremi od
strane roditelja i uCenika.
\Vrijeme realizacije:-Zavr3etak
aktivnosti opremanja kabineta u
predvidenom vremenskom
okviru (npr. u roku od 4-6
sedmica).- Kvalitet
opremljenosti:-Povecanje broja
prakticnih materijala u kabinetu
(cilj: najmanje 20% viSe resursa
nego prije pocetka aktivnosti).-
Povratne informacije:-Procenat
pozitivnih ocjena roditelja i
uCenika o organizaciji aktivnosti
(npr. 80% ucesnika zadovoljno
procesom)

Prikupljanje resursa-Ucenici i
roditelji donose knijige, Seme,
modele ili alatke koje ve¢
posjeduju i Zele donirati.-
Izrada materijala:-Ucenici
izraduju Seme, postere ili
jednostavne modele tokom
casova ili kod kuce uz
pomo¢ roditelja.- Radna
akcija u kabinetu:-
Organizovati zajednicko
sredivanje i postavljanje
opreme u kabinet (CiS¢enje,
slaganje, dekoracija)-.
Digitalna kampanja:-Kreirati
grupu ili chat za roditelje i
uCenike radi razmjene ideja i
dogovora o doprinosima.-
Takmicenje ili nagradivanje:-
Organizovati takmicenije za
najbolji model ili doprinos, s
malim simboli¢nim
nagradama za motivaciju.

vezane za oblast rada
kabineta. Kabinet ili
radionica koja ¢e se
opremat. Laptop ili
projektor za prezentacije
tokom sastanaka i
radionica .Platforme za
komunikaciju sa roditeljima

- Izrada kvalitetnih
materijala:-Pripremiti
najmanje 3 razlicita
nastavna materijala (npr.
prirucnici, radni listovi,
Seme) koji pokrivaju kljuéne
oblasti nastave.-
Kooperacija medu
nastavnicima:Ukljuditi

- Broj pripremljenih
materijala:Broj internih materijala
pripremljenih za struéni aktiv
(npr. najmanje 3 materijala).
UceSce nastavnika:-Procenat
nastavnika koji su uéestvovali u
izradi materijala (npr. najmanje
80% nastavnog osoblja).-

Usvajanje materijala:-Procenat

- Organizacija sastanka
nastavnika:-OdrZati sastanak
za definisanje tema i klju¢nih
oblasti koje ¢e materijali
pokrivati.- Priprema
materijala:-Svaki nastavnik
priprema svoje materijale
(radne listove, Seme,
prezentacije) u skladu s

Racunarska oprema-
Pristup internetu -Papir i
kancelarijski materijali-
Prostor za sastanke-
Tehnicka oprema
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najmanje 80% nastavnog
osoblja u razvoj materijala
kroz zajednicke radne
sastanke.Usvajanje
materijala:Materijali moraju
biti usvojeni i prihvaceni na
struénom aktivu sa
najmanje 90% pozitivnih
komentara.Razvijanje
inovacija:Ukljuciti najmanje
2 nove kreativne metode u
materijale, kako bi bili
inovativni i angazovali
ucenike. Postizanje ciljanih
nastavnih ishoda:Osigurati
da materijali pokrivaju
kljucne nastavne ciljeve i
ishod koji se o¢ekuju u
nastavi

materijala koji su usvojeni na
stru¢nom aktivu (npr. 90%
materijala dobije pozitivan
feedback).- Inovacije u
materijalima:-Broj novih metoda
ili alata integrisanih u materijale
(npr. najmanje 2 inovativna
pristupa).-Ostvareni ciljevi
nastave:-Procenat materijala koji
pokrivaju planirane nastavne
ishode (npr. 100% materijala
pokriva kljucne ciljeve)

dogovorenim temama.-
Razmena i zajednicka
analiza:-Nastavnici
razmenjuju pripremljene
materijale i analiziraju ih na
zajedni¢kom sastanku-
Unapredenje materijala:-Na
osnovu povratnih informacija
sa sastanka, nastavnici vrSe
korekcije i dopune
materijala. Usvajanje
materijala na struénom
aktivu:Predstavljanje
pripremljenih materijala na
struénom aktivu, uz diskusiju
i usvajanje.

- PoboljSanje uspjeha
ucenika:-Povecati broj
ucenika koji ostvaruju
pozitivan akademski
napredak za najmanje
15%.-Smanjenje
izostanaka:-Smanjiti broj
izostanaka za 20% kroz
dodatne motivacione
aktivnosti i pracenje
ucenika.- Odrzavanje
statusa redovnog ucenika:-
Obezbijediti da 95% ucenika
zadrzi status redovnog
ucenika kroz preventivne
mjere i dodatnu podr$ku.-
/AngaZovanje ucenika i
roditelja-Organizovati
najmanje 3 aktivnosti koje

- PoboljSanje uspjeha ucenika:-
Povecanje broja uCenika sa
ocjenama iznad 4 za najmanje
15%.-Procenat ucenika koji
pobolj$aju svoj prosjek ocjena
(npr. najmanje 10% ucenika).-
Smanjenje izostanaka:-
Smanjenje broja izostanaka za
20% u odnosu na prethodni
period.-Procenat uéenika sa
manje od 5 izostanaka tokom
polugodista (npr. 85% ucenika
sa manje od 5 izostanaka).-
Odrzavanje statusa redovnog
uCenika:-Procenat ucenika koji
zadrZe status redovnog ucenika
(npr. najmanje 95% ucenika).-
Broj uCenika koji su vraceni u
status redovnog uenika nakon

Individualne konsultacije i
dodatna nastava-
Organizovati dodatne
Casove za uCenike koji imaju
poteSkoca u ucenju ili nisku
uspesnost, sa ciliem
pobolj$anja njihovih
rezultata.-Radionice za
motivaciju ucenika-
Organizovati radionice o
vaznosti obrazovanja,
postavljanju cilieva i
prevazilazenju prepreka u
ucenju, kako bi se povecala
motivacija ucenika.Pracenje i
analiza izostanaka:-Redovno
pratiti izostanke i razgovarati
sa uGenicima i njihovim
roditeljima kako bi se

Racunarska oprema i
internet Prostor za
radionice i konsultacije
Kancelarijski materijali
Nagrade i motivacioni
materijal Ko Struéni radnici
i mentori
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ukljuCuju ucenike i roditelje
kako bi se povecala
odgovornost i angazman.

dodatne podrske (npr. 90%
ucenika koji su imali rizik od
gubitka statusa).- Angazovanje
ucenika i roditelja:-Broj
organizovanih dodatnih
aktivnosti (npr. najmanje 3
aktivnosti godisnje).-Procenat
roditelja koji uCestvuju u
organizovanim aktivnostima
(npr. najmanje 70% roditelja)

identifikovali uzroci i
preduzeli odgovarajuci
koraci za smanjenje
izostanaka.-Podrska
roditeljima:-Organizovati
sastanke sa roditeljima kako
bi ih ukljucili u proces
pracenja uspeha ucenika i
smanjenja izostanaka.-
Mentorski program:Uvodenje
programa mentorstva gde
stariji ili uspesniji u¢enici
pomazu mladima u uéenju,
Sto doprinosi boljim
rezultatima i smanjenju
izostanaka.Motivacijske
nagrade i pohvale:Uvodenje
sistema nagrada i pohvala
iza uCenike koji ostvaruju
napredak u ucenju, smanjuju
izostanke i zadrzavaju status
redovnog uenika-
Fleksibilne metode nastave:-
Primena fleksibilnih metoda
nastave (npr. online nastava,
grupni rad) za u€enike koji
imaju poteSkoca u
prisustvovanju ili u¢enju.

- ldentifikacija nedostajucih
sredstava:-Utvrditi
nedostajuce nastavne
materijale i opremu kroz
analizu trenutnog stanja.-
Planiranje nabavke:-Izraditi
plan nabavke potrebnih
sredstava i opreme sa
prioritetima.- AngaZovanje
u nabavci:-Aktivno

Broj inicijativa za nabavku
nastavnih sredstava i opreme.
- Postotak ostvarene nabavke
potrebnih materijala u odnosu na
plan.
- Vrijeme potrebno za
osavremenjivanje postojecih
sredstava.

- Iniciranje nabavke
nedostajucih nastavnih
sredstava i opreme.

- Utvrdivanje plana i
prioriteta za nabavku i
0savremenjavanje.

- Uklju¢ivanje u proces
nabavke potrebnih
materijala.

- Financijska sredstva za
nabavku novih materijala i
opreme.

- Ljudski resursi za
planiranje i koordinaciju
nabavke.

- Informacijska sredstva
iza pracenje i analizu
potreba.

Fondovi EU za
opremanije strucnih
Skola; Socijalni
partneri.MPNI republike
Crne Gore.Vlada
republike Crne Gore.
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uCestvovati u procesu
nabavke, osiguravajuci
potrebne resurse u roku od
2-3 meseca-
Osavremenjavanje
postojecih resursa:-
Modernizovati najmanje
30% postojecih nastavnih
sredstava i opreme

- Postotak u€enika i nastavnika
koji koriste nova ili unaprijedena
sredstva.

- Procjena kvalitete novih
nastavnih materijala putem
povratnih informacija

- Osavremenjivanje
postojece opreme i
materijala.

- Logisticka podrska za
distribuciju i
implementaciju opreme

- Planirati dodatnu i
dopunsku nastavu prema
potrebama ucenika.

- Realizirati nastavu uz
aktivno ukljucivanje
ucenika.- Povecati
sudjelovanje ucenika u
vannastavnim aktivnostima

- Broj planiranih dodatnih i
dopunskih sati nastave.

- Postotak u¢enika ukljuCenih u
dodatnu nastavu.- Broj uCenika
uklju€enih u vannastavne
aktivnosti.-Zadovoljstvo ucenika i
nastavnika kroz anketu ili
povratne informacije.

- Planiranje dodatne i
dopunske nastave prema
potrebama ucéenika.

- Organiziranje i realizacija
nastave uz pracenje
napretka ucenika.

- Promocija i organizacija
vannastavnih aktivnosti.

- Uklju¢ivanje uéenika u
razli¢ite aktivnosti kroz
pozive, obavijesti i

motivacijske mjere.

- Ljudski resursi

- Prostorije za nastavu i
vannastavne aktivnosti.
- Materijali i oprema za

izvodenje nastave i
aktivnosti

(nastavnici, organizatori).

PP sluzba ICT
koordinator Saradnja
sa ostalim aktivima
Uprava $kole

Uprava $kole
Struéni Aktiv

Tokom Skolske
2024/25.
godine

Sifra preporuke

| Datum AP

INovembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.10.Automehanicar

Indikator

1.42.

Pracenje, vrednovanje i ocjenjavanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju

Preporuka

izvjestaje.

Definisati procedure da se razliCite provjere znanja i vjeStina uc¢enika vrse na razlicite nacine.
Na aktivu standardizovati testove koji ¢e biti usmjereni na ishode.

Redovno, na svakom c¢asu, vrednovati postignuc¢a ucenika.
Analizirati kriterijume ocjenjivanja na nivou aktiva, izvrSiti njihovo usaglasavanje, osvrt na realizaciju i periodi¢ne




Ciljevi

Mjerljivi pokazitelji
ostvarenja ciljeva

Aktivnosti

Potrebna sredstva

ljSpona pomo¢é

Odgovorna
osoba (osobe)

Vrijeme
realizacije

- Raznolikost metoda:
koristiti razliCite vrste
provjera (usmeni, pisani
testovi, prakti¢ni rad,
projekti) kako bi se
obuhvatio Sirok spektar
vjestina.
- Individualizacija:
prilagoditi provjere prema
potrebama svakog ucenika,
uzimajuéi u obzir njihove
jake strane i oblasti za
poboljSanje.
Konsistentnost: razviti
jasne smjernice i standarde
za ocjenjivanje kako bi se
osigurala objektivnost i
pravicnost.
- Povratne informacije:
osigurati konstruktivne
povratne informacije kako bi
ucenici znali u kojim
podrucjima mogu
napredovati.
- Kombinacija formalnih i
neformalnih metoda: Osim
testova, koristiti i
neformalne oblike pracenja
kao $to su diskusije, timski
rad ili samoocjenjivanje

- Vrsta provjere: procenat
razli¢itih metoda (pisani test,
usmena ispitivanja, projekti)
koriStenih za evaluaciju.

- Ucestalost: broj provjera
provedenih tokom Skolske
godine (npr. mjesecni testovi,
kvartalni projekti).

- Pokrivenost sadrZaja: procenat
nastavnog plana i programa koji
je obuhvacen razliCitim vrstama
provijera.

- Pravi€nost i ravnoteZa:
procena ravnoteze izmedu
razliCitih vrsta provjera kako bi
se obuhvatile sve oblasti znanja i
vjestina.

- Povratne informacije:

brzina i kvaliteta

povratnih informacija

(npr. broj dana do

povratne informacije

nakon provjere).

- Pismeni testovi: kratki,
specifiéni testovi za merenje
teorijskog znanja.

- Usmena ispitivanja:
evaluacija verbalnih vjestina
i sposobnosti izrazavanja.

- Praktiéni zadaci: zadaci
koji testiraju primjenu znanja
u stvarnim situacijama.

- Projekti: dugoro¢ni zadaci
koji omogucavaju integraciju
viSe vjestina -Koristiti
razli¢ite metode za razli¢ite
tipove ucenika -Ucenici sami
ocjenjuju svoj rad ili
razmjenjuju ocjene s
kolegama- Kontinuirano
ocjenjivanje tokom uéenja -
Redovno analizirati rezultate
svih tipova provjera kako bi
se unaprijedila metoda
ocjenjivanja

Racunari i tablet
uredaji za online
testove, simulacije
i digitalne
projekte- Softveri
za izradu testova,
kao $to je Google
-Aplikacije za
ocjenjivanje i
povratne
informacije -
Pripremljeni
testovi, upitnici i
rubrike za
ocjenjivanje -
Prakticni materijali
za zadatke -
Priru¢nici i vodi€i
za projekte -
Racunarske
ucionice Klasi¢ne
ucionice sa
moguénostima za
grupni rad i
praktiéne zadatke-
Ljudski resursi

PP sluzba ICT
koordinator Saradnja
sa ostalim aktivima
Uprava Skole

Uprava
Skole
Struéni Aktiv

Tokom $kolske
2024/25.
godine




- Usmerenje na kljuéne
ishode: Razviti testove koji
pokrivaju najvaznije ishode
ucenija, fokusirajuéi se na
konkretne vjeStine i znanje
koje ucenici treba da
postignu.

- Jedinstveni kriterijumi
ocjenjivanja: Postaviti jasne,
mijerljive kriterijume za
ocjenjivanje koji su u skladu
s obrazovnim standardima.

- Raznolikost pitanja:
Ukljuciti razlicite tipove
pitanja (multiple choice,
kratke odgovore, eseji) kako
bi se pokrili razliCiti aspekti
Znanja.

- Objektivnost i praviénost:
Osigurati da testovi budu
objektivni i ravnomjerno
primjenjivi na sve ucenike,
eliminirajuéi subjektivne
faktore.

- Evaluacija i unapredenje:
Redovno analizirati rezultate
testova i koristiti ih za
unapredenje nastave i
evaluaciju postignuca
ucenika

[ Pokrivenost ishoda: procenat
obrazovnih ishoda koji su
obuhvaceni testovima (npr. 90%
kljuénih ishoda pokriveno
testovima).-Jedinstvenost
testova: broj testova koji koriste
iste kriterijume ocjenjivanja za
sve uCenike (npr. 100% testova
sa standardizovanim
kriterijumima).- Vremenska
efikasnost: proseéno vreme
potrebno za izradu i
implementaciju standardizovanih
testova (npr. testovi kreirani i
implementirani u roku od 2
sedmice).- Rezultati uCenika:
procenat ucenika koji postizu
minimalni broj poena na testu,
kao indikator uskladenosti sa
standardima (npr. 85% ucenika
ostvaruje 70% ili viSe na
testovima).- Povratne
informacije: brzina i kvalitet
povratnih informacija o testovima
(npr. povratne informacije daju
se u roku od 3 dana nakon testa)

Identifikovati kljuéne
ishode ucenja koji
treba da budu mereni
testovim- Uskladiti
testove sa
specifiCnim
obrazovnim ciljevima
i standardima-
Razviti testove koji
koriste jasne,
objektivne kriterijume
ocjenjivanja Ukljuciti
razliite tipove pitanja
-Provoditi probne
testove sa malim
brojem uéenika kako
bi se procenila
efikasnost i
ravnoteza pitanja -
Osigurati obuku za
nastavnike u vezi sa
primjenom
standardizovanih
testova i
interpretacijom
rezultata -Analizirati
rezultate testova
kako bi se poboljSali
buduéi testovi i
osigurala
uskladenost sa
obrazovnim
standardima

Racunari i softveri za
izradu i implementaciju
testova -Alati za analizu i
pracenje rezultata testova
-Pripremljeni obrazovni
standardi i ishodi za koje
se testovi razvijaju -
Pripremljeni obrazovni
standardi i ishodi za koje
se testovi razvijaju-
Ugionice sa
odgovaraju¢om opremom -
Nastavnici i struénjaci za
izradu testova i procenu
ishoda IT stru¢njaci za
tehnicku podrsku u vezi sa
alatima za testiranje
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- Pracenje napretka
ucenika — ucitelj moze da
sagleda razvoj vestina,
Znanja i sposobnosti
ucenika tokom vremena.

- ldentifikacija oblasti za
pobolj$anje — pravovremeno
prepoznavanie slabosti
pomaze u ciljanom ucenju i
korekciji greSaka.

- Motivacija u¢enika —
redovno vrednovanje pruza
ucenicima povratne
informacije, Sto ih motivise
da se poboljSaju i dalje uce.
- Podsticanje odgovornosti
— ucenici postaju odgovorniji
iza svoj rad kada znaju da
Ce biti redovno ocenjeni

- Frekvencija ocenjivanja — broj
puta kada je ucenik ocenjen
tokom Casa.
- Vrsta ocenivanja -
raznovrsnost metoda (usmeno,
pismeno, grupni rad, projekti).
- Povratne informacije —
ucestalost i kvalitet povratnih
informacija koje u€enici dobijaju.
- Angazman ucenika — nivo
aktivnog ucesca ucenika u
razliCitim oblicima ocenjivanja.
- Napredak ucenika -
vidljivost napretka u
postignuéima u odnosu
na prethodne ocene

-Kratki kvizovi ili testovi —
brza ocena znanja ucenika
na kraju Casa.

- Usmena pitanja —
postavljanje pitanja
ucenicima tokom Casa da se
proveri njihovo razumevanje.
- Grupni rad i diskusije —
praCenje angazovanja i
doprinos u&enika u grupnim
aktivnostima.

- Pisanje refleksija ili
zadataka — ucenici piSu
kratke zadatke koji pokrivaju
gradivo Casa.

- Samoprocena ili procena
vrSnjaka — ucenici vrednuju
svoj rad ili rad svojih kolega.
- Praéenje

ucenickog

angazovanja —

posmatranje kako

ucenici ucestvuju u
aktivnostima tokom

casa

- Obrazovni materijali -
udzbenici, radne sveske,
projekti, zadaci.
- TehniCka oprema —
radunari, pametne ploce,
tablet uredaji za
interaktivno testiranje i
evaluaciju.
- Pripremljeni testovi i
kvizovi — unapred
pripremljeni materijali za
brzo i efikasno ocenjivanje.
- Vremenski resursi —
vreme za pripremu,
izvodenje i analizu
aktivnosti ocenjivanja.
- Pristup platformama za
pracenje napretka uéenika
— digitalni alati za praéenje
postignuca i
obezbedivanje povratnih
informacija.

- Podrska kolega

ili pomoénog

osoblja -

asistencija u

organizaciji i

ocenjivanju,

posebno kod

grupnih aktivnosti
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- Analizirati postojece
kriterijume ocenjivanja —
pregled trenutnih
ocenjivackih kriterijuma u
razliéitim aktivima.

- Usaglasiti kriterijume
ocenjivanja —
standardizovati i uskladiti
kriterijume medu razlicitim
nastavnicima i aktivima.

- Broj analiziranih kriterijuma —
koliko kriterijuma je pregledano i
evaluirano.

- Stepen uskladenosti
kriterijuma — procenat
uskladenih kriterijuma medu
nastavnicima i aktivima.

- Broj periodiénih izvjeStaja —
broj sastavljenih i dostavljenih

- Analiza postojecih
kriterijuma — pregled i
evaluacija trenutnih
kriterijuma ocenjivanja.

- UsaglaSavanie kriterijuma
— zajednicka diskusija i
uskladivanje kriterijuma
medu nastavnicima.

- Pracenje realizacije —

redovno pracenje i

- Dokumentacija
kriterijuma — postojeci
kriterijumi ocenjivanja,
planovi i udzbenici.

- Radni materijali —
obrasci za analizu i
uskladivanje kriterijuma.

- Tehnicka oprema —
racunari, projektori, softver

za pracenje i izveStavanje.

PP sluzba ICT
koordinator Saradnja
sa ostalim aktivima
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godine




- Osvrt na realizaciju —
ocenjivanje efikasnosti
primene kriterijuma i
njihovih uticaja na ucenike.
- Periodicni izvjeStaji —
pripremiti redovne izvestaje
0 primeni kriterijuma i
rezultatima ocenjivanja

izvestaja o realizaciji
ocenjivanja.
- Vremenski okvir realizacije —
uskladenost sa planiranim
rokovima za analizu i
uskladivanje.
- Povratne informacije
od nastavnika -
procenat nastavnika
koji su dali povratne
informacije o primeni
kriterijuma

ocenjivanje primene

uskladenih kriterijuma.

- Priprema
periodiénih
izvjeStaja -
sastavljanje i
distribucija izvestaja
o0 implementaciji i
rezultatima

- Vremenski resursi —
vreme za analizu,
sastanke i pripremu
izvestaja.

- Tim za saradnju

— nastavnici,

koordinatori, ili

struéni saradnici

za pomoc u analizi

i uskladivanju




JU Srednja strucna Skola Bijelo Polje

OP CNC operater

Aktiv

Masinsko saobracajne i elektro grupe predmeta

Predsjednik aktiva

Aleksandar Brajkovié¢

(potpis)



Sifra preporuke

| Datum AP

INovembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.10.CNC operater

Indikator 1.43. Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma
Preporuka e Planirati aktivnosti tako da traju dovoljno da postignu ciljeve, ali bez nepotrebnog duzenja. Svaka aktivnost treba da bude
jasno usmerena ka realizaciji specifi¢nih ishoda ucenja.

e Planove rada aktiva unaprijediti tako da ukazuju na razvojne aktivnosti sa osvrtom na realizaciju (realizovati i
analizirati ogledne i ugledne ¢asove, dopunska i dodatna nastava, rad sa darovitim ucenicima, hospitacija unutar
aktiva, kvalitatativna analiza postignuc¢a uc¢enika sa mjerama za unapredenje, Skolska takmicenja i sl),a
dokumentaciju ¢uvati u posebnom registratoru i u elektronskoj formi.

e Nakon zavrsetka profesionalne prakse uraditi detaljnu analizu i izvjeStaj o njenoj realizaciji.

e Prakticni oblik nastave iz pojedinih modula realizovati u saradnji sa socijalnim partnerima.

e Na nivou Skole planirati projekte u koje se mogu uklju¢iti u¢enici ovog obrazovnog programa.

e Planirati, evidentirati i analizirati posjete Skolama, organizacijama i sl.

e Formirati sekciju iz oblasti maSinstva i obrade metala, sa akcentom na ovaj obrazovni program.

e Planirati i realizovati Skolsko takmicenje iz stru¢nih modula u cilju motivisanja ucenika na takmicarski duh i
unapredivanje znanja i vjesStina.

Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna sredstva | Spoljna pomo¢ | Odgovorna Vrijeme

ostvarenja ciljeva osoba (osobe) realizacije

- Osvrt na ostvarene -Osvrt na realizaciju svakog [Evaluacija postignu¢a -Povratne |Sveska Aktiva, . PP sluzba ICT Struéni Tokom Skolske
aktivnosti za svaki ishoda ucenja. informacije-Oblast koja je manje  |{Tehnolodka koordinator Saradnja | Akiv 2024/25.
realizovani ishod ugenja. FDopune iizmene aktivnosti jusvojena- Planirati aktivnosti tako dainfrastruktura(azurir sa ostalim aktivima godine
Dopune i izmene prema  [Prema potrebi. traju dovoljno da postignu cilieve, ali [ani racunari, brza
potrebi, kako bi se - Detaljna priprema bez nepotrebnog duzenja. Svaka  [nternet konekcija..)
unapredila za kriterijume koji se aktivnost treba da bude jasno
realizacija.Detaljna realizuju kroz vise usmerena ka realizaciji specifi¢nin
priprema za kriterijume ~ [casova, narocito ishoda uéenja
koji se realizuju kroz vise [Praktiéne aktivnosti
Casova, narocito
praktiénih nastavnih
sadrZaja
Planovi rada trebaju biti  [Planiranje i zraditi godi8nji raspored Sveska Aktiva, PP sluzba ICT Strucni Tokom 8kolske
osmisljeni tako da jasno  [realizacija oglednih i oglednih i uglednih ¢asova Tehnoloska koordinator Saradnja | Akiv 2024/25.
definiraju razvojne uglednih za sve nastavnike u okviru infrastruktura(azurir sa ostalim aktivima godine




aktivnosti, ukljuéujuci
analizu i evaluaciju
njihovog ucinka-Planiranje
oglednih i uglednih
casova-Dopunska i
dodatna nastava-Rad s
nadarenim ucenicima
Hospitacije unutar aktiva-
/Analiza postignuca
ucenika-Skolska
takmicenja-Dokumentacija
i evidencija-Organizovati
redovne sastanke aktiva
iza evaluaciju postignutih
cilieva-Postaviti mjerne
indikatore-Razviti godiSnji
izvjeStaj o radu aktiva sa
prijedlozima za daljnje
unapredenje

Casova,dopunske i
dodatne nastava -
Hospitacija unutar
aktivai kvalitativna
analiza postignuca
ucenika-Organizacija
i Cuvanje
dokumentacije,digit-
alna arhiva i
azuriranje
dokumentacije

aktiva lzraditi godiSnji
raspored oglednih i
uglednih ¢asova za sve
nastavnike u okviru aktiva
Na osnovu rezultata
ucenika i preporuka
nastavnika formirati grupe
za dopunsku i dodatnu
nastavu Sprovoditi testove,
analize i konsultacije sa
nastavnicima i roditeljima
radi prepoznavanja
potencijalno darovitih
Dogovoriti okvirni broj
hospitacija po nastavniku
godisnje ucenika
Periodi¢no analizirati
uspjeh ucenika na
kontrolnim zadacima,
testovima, i takmicenjima
Kreirati posebne
registratore za svaku
kljuénu oblast Digitalizovati
svu dokumentaciju i
organizovati je u
strukturirane foldere na
sigurnoj platformi

ani racunari, brza
internet konekcija..)

Analizirati evidencije o
prisustvu i aktivnostima
ucenika tokom prakse
Prikupiti povratne
informacije od ucenika,
mentora i nastavnika
putem anketa ili intervjua
Identifikovati kljune
uspjehe i izazove na
osnovu prikupljenih
podataka Broj uCenika koji
su zavrsili praksu
Identifikacija problema

-Prikaz rezultata kroz
kvantitativne i kvalitativne
pokazatelje:Kvantitativni
pokazatelji:Broj zavrsenih
zadataka ili projekata.USteda
vremena ili resursa kroz vas
rad.Pobolj$anje performansi
(npr. smanjenje gre3aka za
X%).Kvalitativni
pokazatelji:Povratne
informacije od mentora ili
kolega.Ocjena napretka u

odredenim vjestinama.

Upoznavanje sa
organizacijom, timom, i
internim procesima UceSce
u inicijalnim sastancima ili
obukam Prilagodavanje
radnom okruzenju Precizno
opiSite zadatke koje ste
obavljali Ako ste radili na
specifiénim projektima,
navedite njihov cilj, vad
doprinos, i rezultate Opisite
softver, opremu ili metode
koje ste koristili U¢eS¢e u

Sveska Aktiva,
Tehnoloska
infrastruktura(azurir
ani racunari, brza
internet konekcija..)
Simulatori | masine
potrebne za
realizaciju

PP sluzba ICT
koordinator Saradnja
sa ostalim aktivima |
socijalni partneri

Strucni
Akiv
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tokom realizacije prakse
Izrada saZetog izvje$taja
Prezentovati rezultate na
sastanku aktiva .

Koristite grafikone,
tabele ili dijagrame
za vizualni prikaz
podataka, ako je
mogué

edukativnim radionicama,
seminarima ili vanrednim
zadacima

aktivnosti.

- Podsticanje saradnje
izmedu ucenika kroz
zajednicke projekte.

- Razvijanje prakticnih
vestina kroz rad na
realnim zadacima.

- Povezivanje obrazovnog
programa sa drustvenim i
profesionalnim
kontekstima.

- Promovisanje
kreativnosti i inovativnosti
kroz angazovanje ucenika

- Procenat u€enika koji bi
aktivno ucestvovali u
projektima.

- Povecanje praktiénih
vestina (ocjene ili evaluacije
nakon projekta).

- Udeo ucenika koji ¢e
pokazali unapredene
kompetencije u CNC
operacijama.

- Zadovoljstvo uéenika
mereno anketama nakon
zavrSetka projekta.

tehnologije.
- Saradnja sa industrijom kroz
struCnu praksu ili posete.
-Takmi&enja i izazovi u CNC
operacijama.
-Prezentacija zavrsnih
projekata ucenika.

opreme dobiéemo
informaciju o
potrebnim
sredstvima za
nabavk

partneri. MPNI
republike Crne
Gore.Vlada republike
Crne Gore.

Opisite kako su specificne [Broj realizovanih saradniji sa | -Identifikacija socijalnin Ljudski resursi- PP sluzba ICT Strucni Tokom $kolske
teme unutar modula socijalnim partnerima- partnera -Uspostavljanje Tehnicka oprema i koordinator Saradnja | Akiv 2024/25.
obradene u praksi- Dajte [Procenat prakticne nastave | saradnje Izrada ugovora o materijali- sa ostalim aktivima | | Koordinator godine
primjere zadataka ili realizovane kod socijalnih saradnj --Prilagodavanje Organizaciona socijalni partneri prakticne

projekata koji su partnera- Vreme realizacije- | nastavnih planovai - sredstva- koordinator praktiéne | nastave

implementirani u saradnji [Povratne informacije Organizacija poseta i Administrativna nastave

sa socijalnim partnerima ucesnika- Ucesce ucenika u | aktivnosti -Obezbedivanje sredstva-

llustruje kako su teorijski radu kod socijalnih partnera | podrske ugenicima - Promotivna

koncepti preneseni u Evaluacija praktiéne sredstva

prakticne aktivnost- Uloga nastave

socijalnih partnera

mentorstvom resursima

organizacijom aktivnosti

jesu li zadaci optimizovani

iza brze izvodenje Da li je

postignut balans izmedu

vremenskog ogranicenja i

kvalitetnog ucenja

- Planiranje projekata koji |- Broj realizovanih projekata -Organizacija prakticnih radionica za [Na osnovu Fondovi EU za Uprava Tokom Skolske
omogucavaju ucenicima u kojima bi uestvovali rad na CNC maSinama. prikupljenih ponuda opremanije struénih | Skole 2024/25.
ukljuGivanije u razli¢ite ucenici CNC operatera. - Izrada prototipova uz primenu CNC|proizvodaca Skola; Socijalni Struéni Aktiv godine




-Planirati posjete Skolama
i organizacijama.

- Evidentirati ucesnike i
aktivnosti tokom posjeta.
- Analizirati rezultate
posijeta i povratne
informacije.

*Broj realizovanih posjeta
Skolama i organizacijama.

- Broj ucesnika u posjetama.
-Kvaliteta povratnih
informacija (ankete ili
ocjene).

- Analizirani izveStaji sa
svakog dogadaja.

- Procenat ispunjenih ciljeva
posjeta prema planu

- Planiranje datuma i lokacija
posjeta.

- Evidentiranje ucesnika i aktivnosti
tokom posjeta.

- Prikupljanje povratnih informacija
od uCesnika.

- Analiziranje rezultata i izrada
izvestaja.

- Pracenje postignutih ciljeva nakon
svake posjete

-Finansijska sredstva za
troSkove putovanja i
organizacije.

- Racunarska oprema za
evidenciju i analizu
podataka.

- Transportna sredstva za
putovanja do 8kola i
organizacija.

- Ljudski resursi za
organizaciju i vodenje
posjeta.

- Materijali za
izveStavanje

(ankete, formulari)

Socijalni partneri
Uprava $kole
Lokalna zajednica

Uprava
Skole
Struéni Aktiv

Tokom $kolske
2024/25.
godine

- Formirati sekciju za
masinstvo i obradu
metala.

- Povezati sekciju sa
lobrazovnim programom.

- Razviti prakticne vestine
ucenika kroz sekciju.

- Povecati interesovanje
za masSinstvo i CNC
tehnologije

- Broj ucenika ukljucenih u
sekciju.

- Broj realizovanih aktivnosti
u okviru sekcije.

- Procenat uenika koji
razvijaju CNC vestine.

- Povecéanje interesovanja za
CNC operater program
(ankete, prijave).

- Postignuti rezultati u
prakti¢nim zadacima

- Osnivanje sekcije za masinstvo i
obradu metala.

I Organizacija radionica i vezbi na
CNC masinama.

- Odrzavanje predavanja i edukacija
0 CNC tehnologijama.

- Saradnja sa industrijom za
prakti¢nu nastavu.

- Takmigenja i projekti u oblasti
obrade metala

Sveska Aktiva,
Tehnoloska
infrastruktura(azurir
ani racunari, brza
internet konekcija..)
Simulatori | masine
potrebne za
realizaciju

PP sluzba ICT
koordinator Saradnja
sa ostalim aktivima
Uprava Skole

Uprava
Skole
Struéni Aktiv

Tokom Skolske
2024/25.
godine

Organizovati Skolsko
takmicenje iz struénih
modula radi motivacije
ucenika, razvoja
takmicarskog duha,
znanja i vestina.

- Broj odrzanih Skolskih
takmicenja.

- Broj ucesnika i njihov
napredak u znanju i
vestinama.

- Povratne informacije
ucenika o motivaciji i
zadovoljstvu.

- Postignuti rezultati na
viSim nivoima takmiéenja

(ako je primenljivo).

- lzrada plana i programa
takmicenja.

- Odabir struénih modula i priprema
zadataka.

- Organizacija prijava i selekcija
ucesnika.

- Realizacija takmi¢enja i evaluacija
rezultata.

- Analiza i povratne informacije za

unapredenije.

- Materijal za zadatke
(papir, alati, oprema).

- Prostorne i tehnicke
resurse (ucionice,
radunari, projektori).

- Finansijska sredstva za
nagrade i priznanja.

- Logisticka

podrska (Stampa,
administracija)

PP sluzba ICT
koordinator Saradnja
sa ostalim aktivima
Uprava $kole

Uprava
Skole
Struéni Aktiv

Tokom Skolske
2024/25.
godine




Sifra preporuke

| Datum AP

INovembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.10.CNC operater

Indikator 1.44. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje
ishoda ucenja
Preporuka e Primjenjivati metode aktivne nastave kojima ¢e prethoditi kreativna priprema za Cas.
e Ukljuciti ucenike i roditelje u opremanje kabineta i radionica (literatura, Seme, modeli i sl.)
e Nastavnici da pripreme interne materijale za ucenike koji bi bili usvojeni na stru¢nom aktivu.
e Planirati i realizovati dodatne aktivnosti u cilju pobolj$anja uspjeha ucenika, smanjenja izostanaka i broja ucenika
kojima prestaje svojstvo redovnog ucenika.
e Aktiv da inicira, utvrdi plan i prioritete i ukljuci se u nabavku nedostajuéih nastavnih sredstava, opreme i materijala i
osavremenjavanje postojece.
e Planirati i realizovati dodatnu i dopunsku nastavu i ukljuciti §to viSe uCenika u vannastavne aktivnosti.
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji Aktivnosti Potrebna sredstva | Spoljna pomo¢ Odgovorna Vrijeme
ostvarenja ciljeva osoba (osobe) | realizacije

Postaviti jasne cilieve za
Cas- Planirati aktivnosti koje
podsticu kreativnost-
Priprema materijala
unaprijed- Rad u grupama-
Diskusija i kriticko
razmi$ljanje- Prakticni
zadaci i primjena u stvarnim
situacijama- Prakticni zadaci
i primjena u stvarnim
situacijama- Postaviti
vremenske okvire za
aktivnosti- KoriS¢enje
gotovih alata

- Efikasnost kreativne
pripreme:Vrijeme utroSeno na
pripremu materijala smanjeno za
20% u poredenju s prethodnim
periodom.-Broj pripremljenih
nastavnih materijala po ¢asu
(npr. najmanje 2 kreativna
materijala).- AngaZovanost
uCenika tokom aktivne nastave:-
Procenat uéenika koji uéestvuju
u aktivnostima na ¢asu (cilj:
najmanje 80%).-Broj aktivnosti u
kojima su ucenici aktivni (npr.
najmanije 2 po asu)- Postizanje
nastavnih ishoda:-Procenat
ucenika koji uspjedno zavrse
postavljene zadatke na ¢asu
(npr. najmanje 75%).

Povratne informacije uéenika o
zanimljivosti i korisnosti ¢asa
(npr. 80% pozitivnih ocjena u

evaluaciji).- Vrijeme trajanja

- Diskusija u paru: Postaviti
pitanje za razmi$ljanje, a
ucenici u paru razmjenjuju
miSljenja.

- Igre uloga: Dati ugenicima
kratke scenarije vezane za
temu i omoguciti im da igraju
uloge (npr. zamisljeni dijalog
izmedu historijskih li¢nosti).
- Brzi kviz: Koristiti online
alate poput Kahoot-a ili
Google Forms za kratke
kvizove I Koristiti postojece
resurse: Iskoristiti dostupne
nastavne materijale
(digitalne platforme, radne
listove, videe).

- Sabloni zadataka:
Pripremiti univerzalne
Sablone za pitanja, kvizove ili

Racunar ili tablet za
nastavnika: Za brzo
kreiranje i prikaz nastavnih
materijala. Sabloni za
zadatke,papir i marker
fleksibilno ureden proctor.

PP sluzba ICT
koordinator Saradnja
sa ostalim aktivima
Uprava Skole

Uprava Skole
Strucni Aktiv

Tokom Skolske
2024/25.
godine




aktivnosti:Zavretak svih
planiranih aktivnosti unutar
planiranog trajanja ¢asa (npr.
90% aktivnosti realizovano na
vrijeme)

diskusije koji se mogu brzo
prilagoditi razli¢itim temama.
- Timovi za pripremu:
Podijeliti uenike u timove
koji ¢e sami pripremiti dio
sadrzaja kao uvod za Cas
Mini-projekti na ¢asu:
UCenici u grupama kreiraju
kratke prezentacije ili
postere na osnovu zadatka.

- Brainstorming tabla: Svaka
grupa doprinosi jednoj ideji
za rieSavanje problema, koje
se zajednicki ocjenjuju

- Povecati angazovanost
ucenika i roditelja:-Aktivno
ukljuciti najmanje 50%
ucenika i roditelja u
aktivnosti vezane za
opremanije kabineta.

- Prikupljanje resursa za
kabinet:-Osigurati
minimalno 5 novih resursa
(literatura, Seme, modeli,
alat) kroz zajednicke
aktivnosti sa roditeljima i
ucenicima.

- Jacanje zajednistva i
saradnje:-Organizovati
najmanje jednu zajedni¢ku

- UceS¢e ucenika i roditelja:-
Procenat ucenika i roditelja koji
su uCestvovali u aktivnostima
(cilj: najmanje 50% ucenika i
roditelja).-Broj organizovanih
sastanaka ili radionica sa
roditeljima i u¢enicima (npr.
najmanje 2 aktivnosti).-
Prikupljeni resursi:-Ukupan broj
novih resursa prikuplienih za
kabinet (cilj: najmanje 5 novih
resursa, ukljuéujuci literaturu,
Seme, modele).-Broj donacija ili
priloga u materijalu ili opremi od
strane roditelja i uéenika.
\Vrijeme realizacije:-ZavrSetak
aktivnosti opremanja kabineta u
predvidenom vremenskom

okviru (npr. u roku od 4-6

- Organizacija sastanka ili
radionice:-OdrZzati kratak
sastanak s ucenicima i
roditeljima za predstavljanje
ideje i podjelu zadataka.
Prikupljanje resursa-Ucenici i
roditelji donose knjige, Seme,
modele ili alatke koje vec
posjeduju i Zele donirati.
Izrada materijala:-Ucenici
izraduju Seme, postere ili
jednostavne modele tokom
Casova ili kod kuce uz
pomo¢ roditelja.- Radna
akcija u kabinetu:-
Organizovati zajednicko
sredivanje i postavljanje
opreme u kabinet (CiS¢enje,

slaganje, dekoracija)-.

Papir, karton, flomasteri,
boje i liepilo za izradu
Sema i modela. Alati za
jednostavne zadatke.
Knjige, Casopisi i broSure
vezane za oblast rada
kabineta. Kabinet ili
radionica koja ¢e se
opremat. Laptop ili
projektor za prezentacije
ftokom sastanaka i
radionica .Platforme za

komunikaciju sa roditeljima

PP sluzba ICT
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aktivnost (radionicu,
sastanak ili akciju) u svrhu
opremanja kabineta.

- Podizanje kvaliteta
nastave:*Povecati broj
praktiénih materijala u
kabinetu za 20% kroz
doprinos ucenika i roditelja.

- Efikasnost procesa-
Zapoceti i zavrsiti proces
opremanja kabineta u roku
od 4-6 sedmica.

sedmica).- Kvalitet
opremljenosti:-Povecéanje broja
praktiénih materijala u kabinetu
(cilj: najmanje 20% viSe resursa
nego prije pocetka aktivnosti).-
Povratne informacije:-Procenat
pozitivnih ocjena roditelja i
ucenika o organizaciji aktivnosti
(npr. 80% ucesnika zadovoljno
procesom)

Digitalna kampanja:-Kreirati
grupu ili chat za roditelje i
ucenike radi razmjene ideja i
dogovora o doprinosima.-
Takmicenje ili nagradivanje:-
Organizovati takmiCenje za
najbolji model ili doprinos, s
malim simboli¢nim
nagradama za motivaciju.

- Izrada kvalitetnih
materijala:-Pripremiti
najmanje 3 razliCita
nastavna materijala (npr.
prirucnici, radni listovi,
Seme) koji pokrivaju kljucne
oblasti nastave.-
Kooperacija medu
nastavnicima:UKkljuciti
najmanje 80% nastavnog
osoblja u razvoj materijala
kroz zajednicke radne
sastanke.Usvajanje
materijala:Materijali moraju
biti usvojeni i prihvaceni na
struénom aktivu sa
najmanje 90% pozitivnih
komentara.Razvijanje
inovacija:Ukljuciti najmanje
2 nove kreativne metode u
materijale, kako bi bili
inovativni i angaZovali
ucenike. Postizanje ciljanih

- Broj pripremljenih
materijala:Broj internih materijala
pripremljenih za struni aktiv
(npr. najmanje 3 materijala).
UCeS¢e nastavnika:-Procenat
nastavnika koji su ugestvovali u
izradi materijala (npr. najmanje
80% nastavnog osoblja).-
Usvajanje materijala:-Procenat
materijala koji su usvojeni na
struénom aktivu (npr. 90%
materijala dobije pozitivan
feedback).- Inovacije u
materijalima:-Broj novih metoda
ili alata integrisanih u materijale
(npr. najmanje 2 inovativna
pristupa).-Ostvareni ciljevi
nastave:-Procenat materijala koji
pokrivaju planirane nastavne
ishode (npr. 100% materijala
pokriva kljucne ciljeve)

- Organizacija sastanka
nastavnika:-OdrZati sastanak
za definisanje tema i kljuénih
oblasti koje ¢e materijali
pokrivati.- Priprema
materijala:-Svaki nastavnik
priprema svoje materijale
(radne listove, Seme,
prezentacije) u skladu s
dogovorenim temama.-
Razmena i zajednicka
analiza:-Nastavnici
razmenjuju pripremljene
materijale i analiziraju ih na
zajedni¢kom sastanku-
Unapredenje materijala:-Na
osnovu povratnih informacija
sa sastanka, nastavnici vrSe
korekcije i dopune
materijala. Usvajanje
materijala na struénom
aktivu:Predstavljanje
pripremljenih materijala na

Racunarska oprema-
Pristup internetu -Papir i
kancelarijski materijali-
Prostor za sastanke-
TehniCka oprema
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nastavnih ishoda:Osigurati
da materijali pokrivaju
kljucne nastavne ciljeve i
ishod koji se o€ekuju u
nastavi

struénom aktivu, uz diskusiju
i usvajanje.

- PoboljSanje uspjeha
ucenika:-Povecati broj
ucenika koji ostvaruju
pozitivan akademski
napredak za najmanje
15%.-Smanjenje
izostanaka:-Smanijiti broj
izostanaka za 20% kroz
dodatne motivacione
aktivnosti i pracenje
ucenika.- Odrzavanje
statusa redovnog ucenika:-
Obezbijediti da 95% ucenika
zadrzi status redovnog
ucenika kroz preventivne
mjere i dodatnu podrsku.-
/AngaZovanje ucenika i
roditelja-Organizovati
najmanje 3 aktivnosti koje
ukljuéuju ucenike i roditelje
kako bi se povecala
lodgovornost i angazman.

- PoboljSanje uspjeha ucenika:-
Povecanje broja uCenika sa
ocjenama iznad 4 za najmanje
15%.-Procenat ucenika koji
poboljSaju svoj prosjek ocjena
(npr. najmanje 10% ucenika).-
Smanjenje izostanaka:-
Smanjenje broja izostanaka za
20% u odnosu na prethodni
period.-Procenat u¢enika sa
manje od 5 izostanaka tokom
polugodista (npr. 85% ucéenika
sa manje od 5 izostanaka).-
Odrzavanije statusa redovnog
uéenika:-Procenat ucenika koji
zadrZe status redovnog ucenika
(npr. najmanje 95% ucenika).-
Broj uCenika koji su vraceni u
status redovnog u¢enika nakon
dodatne podrske (npr. 90%
ucenika koji su imali rizik od
gubitka statusa).- Angazovanje
ucenika i roditelja:-Broj
organizovanih dodatnih
aktivnosti (npr. najmanje 3
aktivnosti godidnje).-Procenat
roditelja koji u¢estvuju u
organizovanim aktivnostima
(npr. najmanje 70% roditelja)

Individualne konsultacije i
dodatna nastava-
Organizovati dodatne
Casove za uéenike koji imaju
poteSkoca u u€enju ili nisku
uspesnost, sa ciljiem
pobolj$anja njihovih
rezultata.-Radionice za
motivaciju uéenika-
Organizovati radionice o
vaznosti obrazovanja,
postavljanju cilieva i
prevazilazenju prepreka u
ucenju, kako bi se povecala
motivacija uéenika.Pracenje i
analiza izostanaka:-Redovno
pratiti izostanke i razgovarati
sa ucenicima i njihovim
roditeljima kako bi se
identifikovali uzroci i
preduzeli odgovarajuci
koraci za smanjenje
izostanaka.-Podrska
roditeljima:-Organizovati
sastanke sa roditeljima kako
bi ih ukljucili u proces
pracenja uspeha ucenika i
smanjenja izostanaka.-
Mentorski program:Uvodenje
programa mentorstva gde
stariji ili uspesniji u¢enici
pomazu mladima u uéenju,

Sto doprinosi boljim

Racunarska oprema i
internet Prostor za
radionice i konsultacije
Kancelarijski materijali
Nagrade i motivacioni
materijal Ko Struéni radnici
i mentori
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rezultatima i smanjenju
izostanaka.Motivacijske
nagrade i pohvale:Uvodenje
sistema nagrada i pohvala
iza uCenike koji ostvaruju
napredak u uéenju, smanjuju
izostanke i zadrzavaju status
redovnog ucenika-
Fleksibilne metode nastave:-
Primena fleksibilnih metoda
nastave (npr. online nastava,
grupni rad) za u€enike koji
imaju poteskoc¢a u
prisustvovanju ili uéenju.

- Identifikacija nedostajucih
sredstava:-Utvrditi
nedostajuce nastavne
materijale i opremu kroz
analizu trenutnog stanja.-
Planiranje nabavke:-Izraditi
plan nabavke potrebnih
sredstava i opreme sa
prioritetima.- Angazovanje
u nabavci:-Aktivno
ucestvovati u procesu
nabavke, osiguravajuci
potrebne resurse u roku od
2-3 meseca-
Osavremenjavanje
postojecih resursa:-
Modernizovati najmanje
30% postojec¢ih nastavnih
sredstava i opreme

Broj inicijativa za nabavku
nastavnih sredstava i opreme.
- Postotak ostvarene nabavke
potrebnih materijala u odnosu na
plan.
- Vrijeme potrebno za
osavremenjivanje postojecih
sredstava.
- Postotak ucenika i nastavnika
koji koriste nova ili unaprijedena
sredstva.

- Procjena kvalitete novih
nastavnih materijala putem
povratnih informacija

- Iniciranje nabavke
nedostajucih nastavnih
sredstava i opreme.

- Utvrdivanje plana i
prioriteta za nabavku i
osavremenjavanje.

- Uklju¢ivanje u proces
nabavke potrebnih
materijala.

- Osavremenjivanje
postojece opreme i
materijala.

- Financijska sredstva za
nabavku novih materijala i
opreme.

- Ljudski resursi za
planiranje i koordinaciju
nabavke.

- Informacijska sredstva
za pracenje i analizu
potreba.

- LogistiCka podrska za
distribuciju i
implementaciju opreme

Fondovi EU za
opremanje strucnih
Skola; Socijalni
partneri.MPNI republike
Crne Gore.Vlada
republike Crne Gore.
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- Planirati dodatnu i
dopunsku nastavu prema
potrebama uéenika.

- Broj planiranih dodatnih i
dopunskih sati nastave.

- Planiranje dodatne i
dopunske nastave prema
potrebama uéenika.

- Ljudski resursi
(nastavnici, organizatori).
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- Realizirati nastavu uz
aktivno ukljucivanje
ucenika.- Povecati
sudjelovanje ucenika u
vannastavnim aktivnostima

- Postotak u¢enika ukljuCenih u
dodatnu nastavu.- Broj ucenika
ukljuéenih u vannastavne
aktivnosti.-Zadovoljstvo ucenika i
nastavnika kroz anketu ili

- Organiziranje i realizacija
nastave uz pracenje
napretka ucenika.

- Promocija i organizacija
vannastavnih aktivnosti.

- Prostorije za nastavu i
vannastavne aktivnosti.
- Materijali i oprema za

izvodenje nastave i

Uprava Skole

! . aktivnosti
povratne informacije.
- Uklju¢ivanje uéenika u
razlicite aktivnosti kroz
pozive, obavijesti i
motivacijske mjere.
Sifra preporuke | Datum AP INovembar 2024.

Kljucna oblast

1.2.10.CNC operater

Indikator 1.45. Pracenje, vrednovanje i ocjenjavanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju
Preporuka

e Definisati procedure da se razliCite provjere znanja i vjestina ucenika vrSe na razli¢ite nacine.

e Na aktivu standardizovati testove koji ¢e biti usmjereni na ishode.

e Redovno, na svakom Casu, vrednovati postignuca ucenika.

e Analizirati kriterijume ocjenjivanja na nivou aktiva, izvrSiti njihovo usaglasavanje, osvrt na realizaciju i periodi¢ne

izvjestaje.
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji Aktivnosti Potrebna sredstva | IjSpona pomo¢ Odgovorna Vrijeme
ostvarenja ciljeva osoba (0sobe) realizacije

- Raznolikost metoda:
koristiti razliCite vrste
provjera (usmeni, pisani
testovi, prakti¢ni rad,
projekti) kako bi se
obuhvatio Sirok spektar
vjestina.

- Individualizacija:
prilagoditi provjere prema
potrebama svakog ucenika,
uzimajuéi u obzir njihove
jake strane i oblasti za
poboljSanje.

- Vrsta provjere: procenat
razli¢itih metoda (pisani test,
usmena ispitivanja, projekti)
koriStenih za evaluaciju.

- UCestalost: broj provjera
provedenih tokom $kolske
godine (npr. mjese¢ni testovi,
kvartalni projekti).

- Pokrivenost sadrzaja: procenat
nastavnog plana i programa koji
je obuhvacen razli¢itim vrstama
provjera.

- Pravi€nost i ravnoteZa:

procena ravnoteze izmedu

- Pismeni testovi: kratki,
specifiéni testovi za merenje
teorijskog znanja.

- Usmena ispitivanja:
evaluacija verbalnih vjestina
i sposobnosti izraZavanja.

- Praktiéni zadaci: zadaci
koji testiraju primjenu znanja
u stvarnim situacijama.

- Projekti: dugoroéni zadaci
koji omoguéavaju integraciju
viSe vjestina -Koristiti
razli¢ite metode za razli¢ite

Radunari i tablet
uredaji za online
testove, simulacije
i digitalne
projekte- Softveri
za izradu testova,
kao $to je Google
-Aplikacije za
ocjenjivanje i
povratne
informacije -
Pripremljeni
testovi, upitnici i
rubrike za
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sa ostalim aktivima
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Konsistentnost: razviti
jasne smjernice i standarde
iza ocjenijivanje kako bi se
osigurala objektivnost i
pravicnost.

- Povratne informacije:
osigurati konstruktivne
povratne informacije kako bi
ucenici znali u kojim
podrucjima mogu
napredovati.

- Kombinacija formalnih i
neformalnih metoda: Osim
testova, koristiti i
neformalne oblike pracenja
kao Sto su diskusije, timski
rad ili samoocjenjivanje

razli¢itih vrsta provjera kako bi
se obuhvatile sve oblasti znanja i
vjestina.

- Povratne informacije:

brzina i kvaliteta

povratnih informacija

(npr. broj dana do

povratne informacije

nakon provjere).

tipove uéenika -Ucenici sami
ocjenjuju svoj rad ili
razmjenjuju ocjene s
kolegama- Kontinuirano
ocjenjivanje tokom uéenja -
Redovno analizirati rezultate
svih tipova provjera kako bi
se unaprijedila metoda
ocjenjivanja

ocjenjivanje -
PraktiCni materijali
za zadatke -
Prirucnici i vodici
za projekte -
Radunarske
ucionice Klasi¢ne
ucionice sa
mogucnostima za
grupni rad i
prakti¢ne zadatke-
Ljudski resursi

- Usmerenje na kljuéne
ishode: Razviti testove koji
pokrivaju najvaznije ishode
ucenja, fokusirajuéi se na
konkretne vjeStine i znanje
koje ucenici treba da
postignu.

- Jedinstveni kriterijumi
ocjenjivanja: Postaviti jasne,
mijerljive kriterijume za
ocjenjivanje koji su u skladu
s obrazovnim standardima.

- Raznolikost pitanja:
UKkljuiti razlicite tipove
pitanja (multiple choice,
kratke odgovore, eseji) kako
bi se pokrili razli¢iti aspekti
Znanja.

[ Pokrivenost ishoda: procenat
obrazovnih ishoda koji su
obuhvaceni testovima (npr. 90%
kljuCnih ishoda pokriveno
testovima).-Jedinstvenost
testova: broj testova koji koriste
iste kriterijume ocjenjivanja za
sve uCenike (npr. 100% testova
sa standardizovanim
kriterijumima).- Vremenska
efikasnost: proseéno vreme
potrebno za izradu i
implementaciju standardizovanih
testova (npr. testovi kreirani i
implementirani u roku od 2
sedmice).- Rezultati uCenika:
procenat uc¢enika koji postizu
minimalni broj poena na testu,
kao indikator uskladenosti sa
standardima (npr. 85% ucenika
ostvaruje 70% ili viSe na
testovima).- Povratne
informacije: brzina i kvalitet

Identifikovati kljuéne
ishode ucenja koji
treba da budu mereni
testovim- Uskladiti
testove sa
specifiénim
obrazovnim ciljevima
i standardima-
Razviti testove koji
koriste jasne,
objektivne kriterijume
ocjenjivanja Ukljuciti
razli¢ite tipove pitanja
-Provoditi probne
testove sa malim
brojem ucenika kako
bi se procenila
efikasnost i
ravnoteza pitanja -
Osigurati obuku za
nastavnike u vezi sa
primjenom
standardizovanih

Racunari i softveri za
izradu i implementaciju
testova -Alati za analizu i
pracenje rezultata testova
-Pripremljeni obrazovni
standardi i ishodi za koje
se testovi razvijaju -
Pripremljeni obrazovni
standardi i ishodi za koje
se testovi razvijaju-
UCionice sa
odgovaraju¢om opremom -
Nastavnici i struénjaci za
izradu testova i procenu
ishoda IT struénjaci za
tehnicku podrdku u vezi sa
alatima za testiranje
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- Objektivnost i praviénost:
Osigurati da testovi budu
objektivni i ravnomjerno
primjenjivi na sve ucenike,
eliminirajuci subjektivne
faktore.

- Evaluacija i unapredenje:
Redovno analizirati rezultate
testova i koristiti ih za
unapredenje nastave i
evaluaciju postignuca
ucenika

(npr. povratne informacije daju
se u roku od 3 dana nakon testa)

povratnih informacija o testovimaltestova i

interpretacijom
rezultata -Analizirati
rezultate testova
kako bi se poboljSali
bududi testovi i
osigurala
uskladenost sa
obrazovnim
standardima

- Pracenje napretka
ucenika — ucitelj moze da
sagleda razvoj vestina,
Znanja i sposobnosti
ucenika tokom vremena.

- ldentifikacija oblasti za
pobolj$anje — pravovremeno
prepoznavanie slabosti
pomaze u ciljianom uéenju i
korekciji greSaka.

- Motivacija u¢enika —
redovno vrednovanje pruza
ucenicima povratne
informacije, Sto ih motivise
da se pobolj$aju i dalje uce.
- Podsticanje odgovornosti
— ucenici postaju odgovorniji
za svoj rad kada znaju da
Ce biti redovno ocenjeni

- Frekvencija ocenjivanja — broj
puta kada je uCenik ocenjen
tokom Casa.
- Vrsta ocenivanja -
raznovrsnost metoda (usmeno,
pismeno, grupni rad, projekti).
- Povratne informacije —
ucestalost i kvalitet povratnih
informacija koje u€enici dobijaju.
- AngaZman ucenika — nivo
aktivnog uéesca ucenika u
razliCitim oblicima ocenjivanja.
- Napredak ucenika —
vidljivost napretka u
postignuéima u odnosu
na prethodne ocene

-Kratki kvizovi ili testovi -
brza ocena znanja ucenika
na kraju ¢asa.

- Usmena pitanja -
postavljanje pitanja
uCenicima tokom Casa da se
proveri njihovo razumevanje.
- Grupni rad i diskusije -
praCenje angazovanja i
doprinos u&enika u grupnim
aktivnostima.

- Pisanje refleksija ili
zadataka — ucenici piSu
kratke zadatke koji pokrivaju
gradivo Casa.

- Samoprocena ili procena
vrSnjaka — uenici vrednuju
svoj rad ili rad svojih kolega.
- Pracenje

ucenickog

angazovanja —

posmatranje kako

ucenici uéestvuju u
aktivnostima tokom

- Obrazovni materijali -
udzbenici, radne sveske,
projekti, zadaci.
- Tehnicka oprema —
radunari, pametne ploce,
tablet uredaji za
interaktivno testiranje i
evaluaciju.
- Pripremljeni testovi i
kvizovi — unapred
pripremljeni materijali za
brzo i efikasno ocenjivanje.
- Vremenski resursi —
vreme za pripremu,
izvodenje i analizu
aktivnosti ocenjivanja.
- Pristup platformama za
pracenje napretka ucenika
— digitalni alati za pracenje
postignuéa i
obezbedivanje povratnih
informacija.

- Podrska kolega

ili pomo¢nog

osoblja -
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Casa

asistencija u
organizaciji i
ocenjivanju,
posebno kod
grupnih aktivnosti

- Analizirati postojece
kriterijume ocenjivanja —
pregled trenutnih
ocenjivackih kriterijuma u
razli¢itim aktivima.

- Usaglasiti kriterijume
ocenjivanja —
standardizovati i uskladiti
kriterijume medu razliCitim
nastavnicima i aktivima.

- Osvrt na realizaciju —
ocenjivanje efikasnosti
primene kriterijuma i
njihovih uticaja na ucenike.
- Periodi¢ni izvjestaji —
pripremiti redovne izve$taje
0 primeni kriterijuma i
rezultatima ocenjivanja

- Broj analiziranih kriterijuma -
koliko kriterijuma je pregledano i
evaluirano.
- Stepen uskladenosti
kriterijuma — procenat
uskladenih kriterijuma medu
nastavnicima i aktivima.
- Broj periodiénih izvjeStaja —
broj sastavljenih i dostavljenih
izvestaja o realizaciji
ocenjivanja.
- Vremenski okvir realizacije —
uskladenost sa planiranim
rokovima za analizu i
uskladivanje.

- Povratne informacije

od nastavnika -

procenat nastavnika

koji su dali povratne

informacije o primeni

kriterijuma

- Analiza postojecih
kriterijuma — pregled i
evaluacija trenutnih
kriterijuma ocenjivanja.
- UsaglaSavanje kriterijuma
— zajedniCka diskusija i
uskladivanje kriterijuma
medu nastavnicima.
- Pracenje realizacije -
redovno pracenje i
ocenjivanje primene
uskladenih kriterijuma.
- Priprema
periodiénih
izvje$taja -
sastavljanje i
distribucija izvestaja
o implementaciji i
rezultatima

- Dokumentacija
kriterijuma — postojeci
kriterijumi ocenjivanja,
planovi i udzbenici.
- Radni materijali —
obrasci za analizu i
uskladivanje kriterijuma.
- Tehnicka oprema —
racunari, projektori, softver
za pracenje i izve$tavanije.
- Vremenski resursi —
vreme za analizu,
sastanke i pripremu
izvestaja.

- Tim za saradnju

— nastavnici,

koordinatori, ili

struCni saradnici

za pomoc u analizi

i uskladivanju
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JU Srednja strucna Skola Bijelo Polje

OP Instalater termotehnickih sistema
Aktiv

MaSinsko saobracajne i elektro grupe predmeta

Predsjednik aktiva

Aleksandar Brajkovié¢



(potpis)



Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.11.Instalater termotehnickih sistema

Indikator

1.46. Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma

Obrazlozenje

Obrazovni program Instalater termotehnickih sistema se realizuje u po jednom odjeljenju u sva tri razreda. Nema ucenika u
dualnom sistemu obrazovanja. Prakti¢nu nastavu, po skolskom obliku, kod socijalnih partnera realizuje 17 u¢enika (13 u drugom i
Cetiri u tre¢em razredu).

Pri izradi rasporeda ¢asova uglavnom se vodilo racuna o nastavnom planu i pedagoskim normama. U toku radne nedjelje,
nastavnici su neravnomjerno optereceni brojem casova.

Godisnje 1 operativno planiranje je uglavnom uskladeno sa modularnim programima. Teme su pravilno rasporedene po obimu i
predznanju ucenika. Nastavna sredstva, metode i oblici rada su uskladeni sa postavljenim ciljevima. U odvojenom registratoru za
ovaj OP, postoje aktivnosti koordinatora OP i pedagoga oko evidencije predaje Godisnjih i Planova realizacije ishoda uéenja, ali ne
1 sugestije za korekciju pojedinih aktivnosti. Vecina aktivnosti za dostizanje ishoda ucenja, u Planovima realizacije ishoda ucenja,
su precizno definisane, za svaki kriterijum zasebno. Ne vodi se napomena o realizaciji planiranih aktivnosti, §to je veoma vazno
kod planiranja narednih aktivnosti i prilagodavanja nastavnih sadrzaja strukturi odjeljenja i uzrastu ucenika. Prilikom uvida u
odjeljenjsku knjigu, uo¢eni su nedostaci koji se odnose na kratke zapisnike sa odjeljenjskog vijeca, roditeljskih sastanaka,
evidenciju slobodnih i vannastavnih aktivnosti. U¢enici odsustvuju sa nastave, znacajan je broj izreCenih vaspitnih mjera i zapisa u
rubrici — napomena.

U cilju usaglasavanja dinamike realizacije postavljenih kriterijuma u ishodima ucenja, ne vidi se saradnja nastavnika stru¢no-
teorijskih modula i op$teobrazovnih modula, u zajedni¢kom planiranju vaspitno-obrazovnog rada.

Svi nastavnici se redovno pripremaju za neposrednu realizaciju nastave u skladu sa didaktickim principima. Pisane pripreme za Cas
imaju razli¢ite obime razrade nastavnih sadrzaja. U pripremama za ¢as ne postoji osvrt na realizaciju planiranih aktivnosti, kao ni
dio koji se odnosi na vrednovanje znanja ucenika i nacin provjere usvojenog znanja.

Planira se profesionalna praksa kao korelacija s programima stru¢no-teorijskih modula.

Sveska aktiva ne ukazuje u potpunosti na razvojne aktivnosti, naro€itio u dijelu unapredenja vrednovanja postignuca ucenika,
postojece literature za teorijske i prakti¢ne sadrzaje (imajuci u vidu nedostatak udzbenika za teorijske nastavne sadrzaje i za
realizaciju prakti¢nih vjezbi), ogledno-uglednih casova, hospitacije i sl. Nedostaje Godi$nji plan rada aktiva, kao i analiza
ostvarenih aktivnosti na kraju skolske godine. Zapisnici sa sjednica su kratke forme, bez detaljnih analiza. Usljed nedostatka
udzbenika, nastavnici uglavnom pripremaju interne Stampane materijale i prezentacije.

Ne planira se stru¢na sekcija. Ne organizuju se $kolska takmicenja.

Nedostaju planovi i evidencija dopunske i dodatne nastave.

Preporuka

e Zasvakirealizovani ishod ucenja, dati osvrt na realizaciju ostvarenih aktivnosti sa dopunama i izmjenama, a za
pojedine kriterijume, koji su planirani za viSe nastavnih ¢asova, osobito prakti¢nih nastavnih sadrzaja, potrebno je
izvrsiti detaljniju pripremu aktivnosti.

e Planove rada aktiva unaprijediti tako da ukazuju na razvojne aktivnosti sa osvrtom na realizaciju (realizovati i
analizirati ogledne i ugledne ¢asove, dopunska i dodatna nastava, rad sa darovitim ucenicima, hospitacija unutar




aktiva, kvalitatativna analiza postignu¢a ucenika sa mjerama za unapredenje, Skolska takmicenja i sl), a dokumentaciju
Cuvati u posebnom registratoru i u elektronskoj formi.

e Nakon zavrSetka profesionalne prakse uraditi detaljnu analizu i izvje$taj o njenoj realizaciji.

e Na nivou Skole planirati projekte u koje se mogu uklju¢iti u¢enici ovog obrazovnog programa.

e Planirati, evidentirati i analizirati posjete Skolama, organizacijama i sl.

o Formirati sekciju iz oblasti maSinstva i obrade metala, sa akcentom na ovaj obrazovni program.

e Planirati i realizovati Skolsko takmicenje iz stru¢nih modula u cilju motivisanja ucenika na takmicarski duh i
unapredivanje znanja i vjeStina.

Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomoé | Odgovorna Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva osoba (osobe)
- Osvrt na ostvarene Osvrt na realizaciju svakog [Evaluacija postignuéa -Povratne [Sveska Aktiva, . PP sluzba ICT Strucni Tokom Skolske
aktivnosti za svaki  [ishoda uéenja. informacije-Oblast koja je manje  [Tehnoloka koordinator Saradnja | Akiv 2024/25. godine
realizovani ishod -Dopune i izmene aktivnosti jusvojena- Planirati aktivnosti tako [infrastruktura(azur sa ostalim aktivima
ucenja. Dopunei  [prema potrebi. da traju dovoljno da postignu irani racunari,
izmene prema potrebi, | Detalina priprema cilieve, ali bez nepotrebnog brza internet
kako bi se unapredila [za kriterijume koji se duZenja. Svaka aktivnost treba da [konekcija..)
realizacija.Detaljna ~ [€alizuju kroz vise bude jasno usmerena ka realizaciji
priprema za casova, narocito specificnih ishoda ucenja
kriterijume koji se prakti¢ne aktivnosti
realizuju kroz viSe
Casova, naroGito
praktiénih nastavnih
sadrZaja
Planovi rada trebaju  |Planiranje i [zraditi godi8nji raspored Sveska Aktiva, PP sluzba ICT Strucni Tokom 8kolske
biti osmisljeni tako da [realizacija oglednih i oglednih i uglednih TehnoloSka koordinator Saradnja | Akiv 2024/25. godine
jasno definiraju uglednih ¢asova za sve nastavnike infrastruktura(azur sa ostalim aktivima

razvojne aktivnosti,
ukljuéujuci analizu i
evaluaciju njihovog
ucinka-Planiranje
oglednih i uglednih
Casova-Dopunska i
dodatna nastava-Rad
s nadarenim
ucenicima Hospitacije

Casova,dopunske i
dodatne nastava -
Hospitacija unutar
aktivai kvalitativna
analiza postignu¢a
ucenika-Organizacija
i Cuvanje
dokumentacije,digit-
alna arhiva i

u okviru aktiva Izraditi
godisniji raspored
oglednih i uglednih
Casova za sve nastavnike
u okviru aktiva Na osnovu
rezultata uCenika i
preporuka nastavnika
formirati grupe za

dopunsku i dodatnu

irani raéunari,
brza internet
konekcija..)




unutar aktiva-Analiza
postignuca ucenika-
Skolska takmitenja-
Dokumentacija i
evidencija-
Organizovati redovne
sastanke aktiva za
evaluaciju postignutih
cilieva-Postaviti
mjerne indikatore-
Razviti godisnji
izvjeStaj o radu aktiva
sa prijedlozima za
daljnje unapredenje

azuriranje
dokumentacije

nastavu Sprovoditi
testove, analize i
konsultacije sa
nastavnicima i roditeljima
radi prepoznavanja
potencijalno darovitih
Dogovoriti okvirni broj
hospitacija po nastavniku
godisnje ucenika
Periodi¢no analizirati
uspjeh ucenika na
kontrolnim zadacima,
testovima, i takmi¢enjima
Kreirati posebne
registratore za svaku
klju€nu oblast
Digitalizovati svu
dokumentaciju i
organizovatije u
strukturirane foldere na
sigurnoj platformi

Analizirati evidencije o
prisustvu i
aktivnostima ucenika
tokom prakse Prikupiti
povratne informacije
od uéenika, mentora i
nastavnika putem
anketa ili intervjua
Identifikovati kljuéne
uspjehe i izazove na
osnovu prikupljenih
podataka Broj uéenika
koji su zavrsili praksu
Identifikacija problema
tokom realizacije
prakse |zrada saZetog
izvjeStaja Prezentovati
rezultate na sastanku
aktiva .

-Prikaz rezultata kroz
kvantitativne i kvalitativne
pokazatelje:Kvantitativni
pokazatelji:Broj zavrsenih
zadataka ili projekata.USteda
vremena ili resursa kroz vas
rad.Pobolj$anje performansi
(npr. smanjenje greSaka za
X%).Kvalitativni
pokazatelji:Povratne
informacije od mentora ili
kolega.Ocjena napretka u
odredenim vjestinama.
Koristite grafikone,

tabele ili dijagrame

za vizualni prikaz

podataka, ako je

mogué

Upoznavanje sa
organizacijom, timom, i
internim procesima
Uc&es¢e u inicijalnim
sastancima ili obukam
Prilagodavanje radnom
okruzenju Precizno
opiSite zadatke koje ste
obavljali Ako ste radili na
specifiénim projektima,
navedite njihov cilj, vad
doprinos, i rezultate
Opisite softver, opremu ili
metode koje ste koristili
UceSce u edukativnim
radionicama, seminarima
ili vanrednim zadacima

Sveska Aktiva,
Tehnolo$ka
infrastruktura(azur
irani raéunari,
brza internet
konekcija..)
Simulatori |
masine potrebne
iza realizaciju

PP sluzba ICT
koordinator Saradnja
sa ostalim aktivima |
socijalni partneri

Strucni
Aktiv

Tokom Skolske
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- Evidentirati ucesnike
i aktivnosti tokom
posjeta.

- Analizirati rezultate
posjeta i povratne
informacije.

-Kvaliteta povratnih
informacija (ankete ili
ocjene).

- Analizirani izveStaji sa
svakog dogadaja.

- Procenat ispunjenih ciljeva
posjeta prema planu

aktivnosti tokom posjeta.

- Prikupljanje povratnih
informacija od u€esnika.

- Analiziranje rezultata i izrada
izvestaja.

- Pracenje postignutih cilieva
nakon svake posjete

- Racunarska oprema
za evidenciju i analizu
podataka.

- Transportna sredstva
za putovanja do kola i
organizacija.

- Ljudski resursi za
organizaciju i vodenje
posjeta.

- Materijali za
izveStavanje

(ankete, formulari)

Opisite kako su Broj realizovanih saradnji sa | -|dentifikacija socijalnih Ljudski resursi- PP sluzba ICT Strucni Tokom $kolske
specificne teme unutarisocijalnim partnerima- partnera -Uspostavijanje Tehnicka oprema koordinator Saradnja | Akiv 2024/25. godine
modula obradene u  Procenat prakticne nastave | saradnje Izrada ugovora i materijali- sa ostalim aktivima | | Koordinator

praksi- Dajte primjere |realizovane kod socijalnih 0 saradnj - Organizaciona socijalni partneri prakticne

zadataka ili projekata |partnera- Vreme realizacije- | Prilagodavanje nastavnih sredstva- koordinator praktiéne | nastave

koji su implementirani [Povratne informacije planovai -Organizacija Administrativna nastave

u saradnji sa ucesnika- Ucesce ucenika u | poseta i aktivnosti - sredstva-

socijalnim partnerima radu kod socijalnih partnera | Opezbedivanje podrike Promotivna

teorijski koncepti prakticne nastave

preneseni u praktiéne

aktivnost- Uloga

socijalnih partnera

mentorstvom

resursima

organizacijom

aktivnosti jesu li

zadaci optimizovani za

brze izvodenje Dali je

postignut balans

izmedu vremenskog

ogranicenja i

kvalitetnog uéenja

-Planirati posjete *Broj realizovanih posjeta | Planiranje datuma i lokacija -Finansijska sredstva za | Socijalni partneri Uprava Tokom $kolske
Skolama i Skolama i organizacijama. |posjeta. troSkove putovanja i Uprava Skole Skole 2024/25. godine
organizacijama. - Broj uCesnika u posjetama. - Evidentiranje ucesnika i organizacije. Lokalna zajednica Struéni Aktiv

Organizovati Skolsko
takmicenje iz struénih

- Broj odrzanih Skolskih

takmicenja.

- lzrada plana i programa

takmicenja.

- Materijal za zadatke

(papir, alati, oprema).

PP sluzba ICT
koordinator Saradnja

Uprava
Skole

Tokom Skolske
2024/25. godine




modula radi motivacije
ucenika, razvoja
takmiCarskog duha,
Zznanja i vestina.

sa ostalim aktivima | Struéni Aktiv

Uprava $kole

- Prostorne i tehnicke
resurse (ucionice,
racunari, projektori).

- Finansijska sredstva

- Odabir struénih modula i
priprema zadataka.

- Organizacija prijava i selekcija
ucesnika.

- Broj ucesnika i njihov
napredak u znanju i
vestinama.

- Povratne informacije

za nagrade i priznanja.
- Logisticka

podrska (Stampa,
administracija)

ucenika o motivaciji i
zadovoljstvu.

- Postignuti rezultati na
viSim nivoima takmicenja
(ako je primenljivo).

- Realizacija takmicenja i
evaluacija rezultata.
- Analiza i povratne informacije za

unapredenije.

| Datum AP
1.2.11.Instalater termotehnickih sistema
1.47. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja

Nastavnici uglavnom realizuju nastavu u skladu sa postojeé¢im prostorno-tehnic¢kim uslovima, a s ciljem da ucenici
dostignu vjeStine predvidene programom. Na hospitovanim ¢asovima nastavnici su imali pisanu pripremu za ¢as koja
sadrzi veéinu potrebnih aspekata. Nastavnici vrSe saznajnu pripremu ucenika, ali ne i u dovoljnoj mjeri i motivacionu,
motori¢ku i emotivnu. Priprema je izvrSena putem ponavljanja i aktuelizacije ranije ucenog gradiva. Uglavnom se ne
istice cilj ¢asa. Na casovima dominiraju frontalni oblik rada, verbalne i ilustrativne metode rada. Raspoloziva nastavna
sredstva koriste vecinom samo nastavnici (dominiraju auditivno-vizuelne aktivnosti). Nedostaju materijalno-tehnicka
sredstva za optimalnu realizaciju prakti¢nih oblika nastave. Rekapitulacija Casa se vrsi propitivanjem ucenika.
Komunikacijske i interakcijske sposobnosti nastavnika su na potrebnom nivou. Nastavnici uglavnom uvazavaju razlike
u saznajnom, afektivnom, socijalnom i psihomotornom potencijalu uc¢enika. Nastavnici, uglavnom, uce ucenike da
poveZu nastavne sadrZaje sa primjerima iz prakse, zivota i drugih oblasti. UCenici nemaju priliku da biraju nacine i
tempo rada, procjenjuju i ocjenjuju ishode svog rada i rada drugih. Podsticu se i razvijaju ideje ucenika. Nastavnici
uglavnom ne uvaZzavaju princip individualizacije i diferencijacije. Disciplina u€enika je na potrebnom nivou. U¢enicima
se ukazuje i na nova tehnicka rjeSenja i tehnologije.
Ne postoji planiranje aktivnosti i njihova realizacija za dopunsku i dodatnu nastavu, kao i za vannastavne aktivnosti.
Nastavnici vode redovnu evidenciju o izostajanju ucenika sa nastave u dnevnicima rada. Ne rade se kvalitativne analize
izostanaka u zapisnicima Odjeljenjskih vijeca ili sjednicama aktiva u cilju njihovog smanjenja i poboljSanja discipline.
Nedostatak udzbenika predstavlja veliki problem za kvalitetnu pripremu i realizaciju nastavnih sadrzaja. Prostor za
ucenje ne djeluje u potpunosti podsticajno na ucenike. Pri uredenju prostora ne posvecuje se dovoljno paznje uceni¢kim
radovima. Ne koristie se didakti¢ki softveri i simulatori.

Primjenjivati metode aktivne nastave kojima ¢e prethoditi kreativna priprema za Cas.

Ukljuciti ucenike i roditelje u opremanje kabineta i radionica (literatura, Seme, modeli i sl.).

Nastavnici da pripreme interne materijale za u¢enike koji bi bili usvojeni na stru¢nom aktivu.

Sifra preporuke INovembar 2024.
Kljuéna oblast

Indikator

ObrazloZenje

Preporuka
[ ]




e Planirati i realizovati dodatne aktivnosti u cilju pobolj$anja uspjeha uc¢enika, smanjenja izostanaka i broja ucenika kojima
prestaje svojstvo redovnog ucenika.
Prakti¢ni oblik nastave iz pojedinih modula realizovati u saradnji sa socijalnim partnerima.
Aktiv da inicira, utvrdi plan i prioritete i ukljuci se u nabavku nedostaju¢ih nastavnih sredstava, opreme i materijala i
osavremenjavanje postojece.

o Planirati i realizovati dodatnu i dopunsku nastavu i ukljuciti Sto viSe ucenika u vannastavne aktivnosti.

Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna | Vrijeme realizacije
ostvarenja Cl|jeva sredstva osoba
(osobe)
Postaviti jasne cilieve |- Efikasnost kreativne - Diskusija u paru: Postaviti  [Racunar ili tablet za PP sluzba ICT Uprava Tokom $kolske 2024/25.
za Cas- Planirati pripreme:Vrijeme utroSeno  pitanje za razmiljanje, a nastavnika: Za brzo koordinator Saradnja Skole godine

aktivnosti koje podsticu
kreativnost- Priprema
materijala unaprijed-
Rad u grupama-
Diskusija i kriticko
razmisljanje- Prakti¢ni
zadaci i primjena u
stvarnim situacijama-
Praktiéni zadaci i
primjena u stvarnim
situacijama- Postaviti
vremenske okvire za
aktivnosti- KoriScenje
gotovih alata

na pripremu materijala
smanjeno za 20% u
poredenju s prethodnim
periodom.-Broj pripremljenih
nastavnih materijala po ¢asu
(npr. najmanje 2 kreativna
materijala).- AngaZovanost
ucenika tokom aktivne
nastave:-Procenat u¢enika
koji uCestvuju u aktivnostima
na ¢asu (cilj: najmanje
80%).-Broj aktivnosti u
kojima su u€enici aktivni (npr.
najmanje 2 po ¢asu)-
Postizanje nastavnih ishoda:-
Procenat ucenika koji
uspjesno zavrse postavljene
zadatke na Casu (npr.
najmanje 75%).

Povratne informacije ucenika
0 zanimljivosti i korisnosti
Casa (npr. 80% pozitivnih
ocjena u evaluaciji).- Vrijeme
trajanja aktivnosti:ZavrSetak
svih planiranih aktivnosti

unutar planiranog trajanja

ucenici u paru razmjenjuju
miSlienja.

- lgre uloga: Dati u¢enicima
kratke scenarije vezane za
temu i omoguciti im da igraju
uloge (npr. zamiljeni dijalog
izmedu historijskih li¢nosti).

- Brzi kviz: Koristiti online alate
poput Kahoot-a ili Google
Forms za kratke kvizove 1
Koristiti postojece resurse:
Iskoristiti dostupne nastavne
materijale (digitalne platforme,
radne listove, videe).

- Sabloni zadataka: Pripremiti
univerzalne $ablone za pitanja,
kvizove ili diskusije koji se
mogu brzo prilagoditi razlicitim
temama.

- Timovi za pripremu: Podijeliti
ucenike u timove koji ¢e sami
pripremiti dio sadrZaja kao
uvod za &as  Mini-projekti na
Casu: Uenici u grupama

kreiranje i prikaz nastavnih
materijala. $abloni za
zadatke,papir i marker
fleksibilno ureden proctor.

sa ostalim aktivima
Uprava $kole

Strucni Aktiv




Casa (npr. 90% aktivnosti
realizovano na vrijeme)

kreiraju kratke prezentacije ili
postere na osnovu zadatka.

- Brainstorming tabla: Svaka

grupa doprinosi jednoj ideji za
rieSavanje problema, koje se

zajedniCki ocjenjuju

- Povecati
angazovanost ucenika i
roditelja:-Aktivno
ukljuciti najmanje 50%
ucenika i roditelja u
aktivnosti vezane za
opremanije kabineta.

- Prikupljanje resursa
za kabinet:-Osigurati
minimalno 5 novih
resursa (literatura,
Seme, modeli, alat) kroz
zajedniCke aktivnosti sa
roditeljima i ucenicima.

- JaCanje zajednistva i
saradnje:-Organizovati
najmanje jednu
zajedni¢ku aktivnost
(radionicu, sastanak ili
akciju) u svrhu
opremanja kabineta.

- Podizanije kvaliteta
nastave:*Povecati broj

- UCeS¢e ucenika i roditelja:-
Procenat uéenika i roditelja
koji su uCestvovali u
aktivnostima (cilj: najmanje
50% ucenika i roditelja).-Broj
organizovanih sastanaka ili
radionica sa roditeljima i
ucenicima (npr. najmanje 2
aktivnosti).- Prikupljeni
resursi:-Ukupan broj novih
resursa prikupljenih za
kabinet (cilj: najmanje 5
novih resursa, ukljucujuéi
literaturu, Seme, modele).-
Broj donacija ili priloga u
materijalu ili opremi od strane
roditelja i ucenika. Vrijeme
realizacije:-ZavrSetak
aktivnosti opremanja
kabineta u predvidenom
vremenskom okviru (npr. u
roku od 4-6 sedmica).-
Kvalitet opremljenosti:-
Povecanje broja praktiénih
materijala u kabinetu (cilj:
najmanje 20% viSe resursa

nego prije poCetka

- Organizacija sastanka ili
radionice:-Odrzati kratak
sastanak s ucenicima i
roditeljima za predstavljanje
ideje i podjelu zadataka.
Prikupljanje resursa-Ucenici i
roditelji donose knjige, Seme,
modele ili alatke koje vec
posjeduju i Zele donirati.-lzrada
materijala:-Ucenici izraduju
Seme, postere ili jednostavne
modele tokom &asova ili kod
kuce uz pomo¢ roditelja.-
Radna akcija u kabinetu:-
Organizovati zajedni¢ko
sredivanje i postavljanje
opreme u kabinet (CiS¢enje,
slaganje, dekoracija)-.
Digitalna kampanja:-Kreirati
grupu ili chat za roditelje i
ucenike radi razmjene ideja i
dogovora o doprinosima.-
TakmiCenje ili nagradivanje:-
Organizovati takmi¢enje za
najbolji model ili doprinos, s

Papir, karton, flomasteri,
boje i ljepilo za izradu
Sema i modela. Alati za
jednostavne zadatke.
Knjige, Casopisi i broSure
vezane za oblast rada
kabineta. Kabinet ili
radionica koja ¢e se
opremat. Laptop ili
projektor za prezentacije
tokom sastanaka i
radionica .Platforme za

komunikaciju sa roditeljima

PP sluzba ICT
koordinator Saradnja
sa ostalim aktivima
Uprava Skole

Savjet roditelja

Uprava
Skole
Strucni Aktiv

Tokom Skolske 2024/25.
godine




prakticnih materijala u
kabinetu za 20% kroz
doprinos ucenika i
roditelja.

- Efikasnost procesa-
Zapoceti i zavrsiti
proces opremanja
kabineta u roku od 4-6
sedmica.

aktivnosti).- Povratne
informacije:-Procenat
pozitivnih ocjena roditelja i
ucenika o organizaciji
aktivnosti (npr. 80% ucesnika
zadovoljno procesom)

malim simboli¢nim nagradama
za motivaciju.

- Izrada kvalitetnih
materijala:-Pripremiti
najmanje 3 razliCita
nastavna materijala
(npr. priruénici, radni
listovi, Seme) koji
pokrivaju kljucne oblasti
nastave.- Kooperacija
medu
nastavnicima:UKkljuciti
najmanje 80%
nastavnog osoblja u
razvoj materijala kroz
zajedni¢ke radne
sastanke.Usvajanje
materijala:Materijali
moraju biti usvojeni i
prihvaceni na struénom
aktivu sa najmanje 90%
pozitivnih
komentara.Razvijanje
inovacija:Ukljuciti
najmanje 2 nove
kreativne metode u
materijale, kako bi bili
inovativni i angazovali
ucenike. Postizanje
ciljanih nastavnih

- Broj pripremljenih
materijala:Broj internih
materijala pripremljenih za
struCni aktiv (npr. najmanje 3
materijala). UceSce
nastavnika:-Procenat
nastavnika koji su
ucestvovali u izradi materijala
(npr. najmanje 80%
nastavnog osoblja).-
Usvajanje materijala:-
Procenat materijala koji su
usvojeni na struénom aktivu
(npr. 90% materijala dobije
pozitivan feedback).-
Inovacije u materijalima:-Broj
novih metoda ili alata
integrisanih u materijale (npr.
najmanje 2 inovativna
pristupa).-Ostvareni ciljevi
nastave:-Procenat materijala
koji pokrivaju planirane
nastavne ishode (npr. 100%
materijala pokriva kljuéne
cilieve)

- Organizacija sastanka
nastavnika:-Odrzati sastanak
za definisanje tema i kljucnih
oblasti koje ¢e materijali
pokrivati.- Priprema materijala:-
Svaki nastavnik priprema svoje
materijale (radne listove,
Seme, prezentacije) u skladu s
dogovorenim temama.-
Razmena i zajednicka analiza:-
Nastavnici razmenjuju
pripremljene materijale i
analiziraju ih na zajedni¢kom
sastanku- Unapredenje
materijala:-Na osnovu
povratnih informacija sa
sastanka, nastavnici vrée
korekcije i dopune materijala.
Usvajanje materijala na
struénom aktivu:Predstavljanje
pripremljenih materijala na
stru¢nom aktivu, uz diskusiju i
usvajanje.

Radunarska oprema-
Pristup internetu -Papir i
kancelarijski materijali-
Prostor za sastanke-
Tehnicka oprema

PP sluzba ICT
koordinator Saradnja
sa ostalim aktivima
Uprava $kole

Uprava
Skole
Strucni Aktiv

Tokom Skolske 2024/25.
godine




ishoda:Osigurati da
materijali pokrivaju
kljuéne nastavne ciljeve
i ishod koji se ocekuju u
nastavi

- PoboljSanje uspjeha
ucenika:-Povecati broj
ucenika koji ostvaruju
pozitivan akademski
napredak za najmanje
15%.-Smanjenje
izostanaka:-Smanijiti
broj izostanaka za 20%
kroz dodatne
motivacione aktivnosti i
pracenje ucenika.-
Odrzavanje statusa
redovnog ucenika:-
Obezbijediti da 95%
ucenika zadrZi status
redovnog ucenika kroz
preventivne mjere i
dodatnu podrsku.-
/Angazovanje ucenika i
roditelja-Organizovati
najmanje 3 aktivnosti
koje ukljuéuju uéenike i
roditelje kako bi se
povecala odgovornost i
angazman.

- PoboljSanje uspjeha
ucenika:-Povecanje broja
ucenika sa ocjenama iznad 4
za najmanje 15%.-Procenat
ucenika koji poboljSaju svoj
prosjek ocjena (npr.
najmanje 10% ucenika).-
Smanjenje izostanaka:-
Smanjenje broja izostanaka
za 20% u odnosu na
prethodni period.-Procenat
ucenika sa manje od 5
izostanaka tokom
polugodista (npr. 85%
ucenika sa manje od 5
izostanaka).- OdrZavanje
statusa redovnog ucenika:-
Procenat ucenika koji zadrze
status redovnog ucenika
(npr. najmanje 95%
ucenika).-Broj uéenika koji su
vraceni u status redovnog
ucenika nakon dodatne
podrske (npr. 90% ucenika
koji su imali rizik od gubitka
statusa).- AngaZovanje
ucenika i roditelja:-Broj
organizovanih dodatnih
aktivnosti (npr. najmanje 3
aktivnosti godidnje).-
Procenat roditelja koji
uéestvuju u organizovanim

Individualne konsultacije i
dodatna nastava-Organizovati
dodatne Casove za ugenike
koji imaju poteSkoca u ucenju
ili nisku uspesnost, sa ciliem
poboljSanja njihovih rezultata.-
Radionice za motivaciju
ucenika-Organizovati radionice
0 vaznosti obrazovania,
postavljanju ciljeva i
prevazilazenju prepreka u
ucenju, kako bi se povecala
motivacija ucenika.Pracenje i
analiza izostanaka:-Redovno
pratiti izostanke i razgovarati
sa uéenicima i njihovim
roditeljima kako bi se
identifikovali uzroci i preduzeli
odgovarajuci koraci za
smanjenje izostanaka.-
Podrska roditeljima:-
Organizovati sastanke sa
roditeljima kako bi ih ukljucili u
proces pracenja uspeha
ucenika i smanjenja
izostanaka.-Mentorski
program:Uvodenje programa
mentorstva gde stariji ili
uspesniji uéenici pomazu
mladima u uenju, Sto
doprinosi boljim rezultatima i
smanjenju

izostanaka.Motivacijske

Racunarska oprema i
internet Prostor za
radionice i konsultacije
Kancelarijski materijali
Nagrade i motivacioni

materijal Ko Struéni radnici

i mentori

PP sluzba ICT
koordinator Saradnja
sa ostalim aktivima
Uprava $kole

Savjet roditelja

Uprava
Skole
Strucni Aktiv
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aktivnostima (npr. najmanje
70% roditelja)

nagrade i pohvale:Uvodenje
sistema nagrada i pohvala za
ucenike koji ostvaruju
napredak u ucenju, smanjuju
izostanke i zadrzavaju status
redovnog uéenika-Fleksibilne
metode nastave:-Primena
fleksibilnih metoda nastave
(npr. online nastava, grupni
rad) za u€enike koji imaju
poteSkoca u prisustvovanju ili
ucenju.

potrebama uéenika.

sa ostalim aktivima

Strucni Aktiv

- Identifikacija Broj inicijativa za nabavku | Iniciranje nabavke - Financijska sredstva za | Fondovi EU za Uprava Tokom $kolske 2024/25.
nedostajucih nastavnih sredstava i nedostajucih nastavnih nabavku novih materijala i | opremanje struénih  kole godine
sredstava:-Utvrditi opreme. sredstava i opreme. opreme. $kola; Socijalni Strucni Aktiv

nedostajuce nastavne |- Postotak ostvarene - Utvrdivanije plana i prioriteta - Ljudski resursi za partneri. MPNI

materijale i opremu nabavke potrebnih materijala za nabavku i planiranje i koordinaciju republike Crne

kroz analizu trenutnog |{u odnosu na plan. 0savremenjavanje. nabavke. Gore.Vlada republike

stanja.- Planiranje - Vrijeme potrebno za - UkljuCivanje u proces - Informacijska sredstva | Crne Gore.

nabavke:-Izraditi plan |osavremenjivanje postoje¢ih jnabavke potrebnih materijala. |za pra¢enje i analizu PP sluzba ICT

nabavke potrebnih sredstava. potreba. koordinator Saradnja

sredstava i opreme sa | Postotak uCenika i - Osavremenijivanje postojece f Logisticka podrska za sa ostalim aktivima

prioritvetima:- nastavnika koji koriste nova  |opreme i materijala. distribuciju i Uprava $kole

Angazqvanjg u ili unaprijedena sredstva. implementaciju opreme

nabavci:-Aktivno

ucestvovati u procesu 1. Progjena kvalitete novih

nabavke, osiguravajuci inastavnih materijala putem

potrebne resurse u rokuipoyratnih informacija

od 2-3 meseca-

Osavremenjavanje

postojecih resursa:-

Modernizovati najmanje

30% postojecih

nastavnih sredstava i

opreme

- Planirati dodatnui [ Broj planiranih dodatnihi | Planiranje dodatne i - Ljudski resursi PP sluzba ICT Uprava Tokom Skolske 2024/25.
dopunsku nastavu dopunskih sati nastave. dopunske nastave prema (nastavnici, organizatori). | koordinator Saradnja Skole godine




prema potrebama
ucenika.

- Realizirati nastavu uz
aktivno ukljucivanje
ucenika.- Povecati
sudjelovanje ucenika u
vannastavnim
aktivnostima

- Postotak ugenika
ukljuéenih u dodatnu
nastavu.- Broj ucenika
ukljuCenih u vannastavne
aktivnosti.-Zadovoljstvo
ucenika i nastavnika kroz
anketu ili povratne
informacije.

- Organiziranje i realizacija Uprava $kole
nastave uz pracenje napretka
ucenika.

- Promocija i organizacija
vannastavnih aktivnosti.

- Prostorije za nastavu i
vannastavne aktivnosti.
- Materijali i oprema za
izvodenje nastave i
aktivnosti

- Ukljucivanje u¢enika u
razliCite aktivnosti kroz pozive,
obavijesti i motivacijske mjere.

Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.11.Instalater termotehnickih sistema

Indikator

1.48. Pracenje, vrednovanje i ocjenjavanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju

ObrazloZenje

Ucenici se blagovremeno upoznaju sa pisanim provjerama znanja. U¢enicima se saopStavaju kriterijumi za ocjenjivanje.
Dobijaju rezultate, uvid u radove i vrsi se analiza. [zvrSen je uvid u pisane provjere znanja. Testovi sluZe za provjeru znanja,
da nastavnik ima uvid u stepen do kojeg su ucenici usvojili gradivo i kao motivaciono sredstvo. Nije definisana bodovna
skala. Nema detaljnijeg pisanog obrazloZenja. Pri izradi testova treba voditi ra¢una o razli¢itim taksonomskim nivoima.
Pitanja koja se uc¢enicima postavljaju, uglavnom, nisu usmjerena na problemsko ucenje.

Ne postoje precizno definisani kriterijumi niti detaljne analize uskladivanja kriterijuma ocjenjivanja.

Postignuca ucenika nastavnici prate i biljeZe u svojim li¢nim evidencijama (aktivnost na ¢asu, domaci zadaci, usmena
provjera, pisana provjera, testovi, dnevnici rada i sl.).

U sveskama aktiva nije izvrSena detaljna analiza uspjeha ucenika sa konkretnim mjerama za poboljSanje postignuca
ucCenika. Ne postoje pisane procedure da se razli¢ite provjere teorijskih znanja i vjeStina ucenika, vrSe na razlicite nacine.
Na posjec¢enim ¢asovima uglavnom nije vrSeno ocjenjivanje aktivnosti ucenika.

Pregledom odjeljenskih knjiga zaklju¢ak je da je ocjenjivanje u skladu sa osnovnim pedagoskim principima.

Nedostaje analiza postignuéa na zavrSnom ispitu, uporedna sa $kolskim postignuéima i mjere za poboljSanje.

Preporuka

o Definisati procedure da se razliCite provjere znanja i vjeStina ucenika vrse na razli¢ite nacine.

Na aktivu standardizovati testove koji ¢e biti usmjereni na ishode.

Redovno, na svakom ¢asu, vrednovati postignuca ucenika.

Analizirati kriterijume ocjenjivanja na nivou aktiva, izvrsiti njihovo usaglasavanje, osvrt na realizaciju i periodicne
izvjestaje.

Analizirati postignu¢a ucenika na zavr$nom ispitu, uporediti ih sa Skolskim postignu¢ima i predlagati mjere za poboljSanje.

Ciljevi

Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)




Raznolikost metoda:

- Vrsta provjere: procenat

- Pismeni testovi: kratki,

Radunari i tablet

PP sluzba ICT

Uprava Skole

Tokom Skolske 2024/25.

koristiti razliCite vrste  [razli¢itih metoda (pisani test, ispecificni testovi za uredaji za koordinator Saradnja sa | Strucni Aktiv godine
provjera (usmeni, pisanilusmena ispitivanja, projekti) imerenje teorijskog znanja. | online testove, ostalim aktivima
estovi, praktiCni rad,  |koriStenih za evaluaciju. - Usmena ispitivanja: simulacije i Uprava $kole
projekti) kako bi se - UCestalost: broj provjera fevaluacija verbalnih digitalne
buhvatio Sirok spektar provedenih tokom Skolske |vjeStina i sposobnosti projekte-
jestina. godine (npr. mjesedni izraZavanja. Softveri za
Individualizacija: testovi, kvartalni projekti). |- Prakticni zadaci: zadaci | izradu testova,
prilagoditi provjere - Pokrivenost sadrzaja: koji testiraju primjenu kao Sto je
prema potrebama procenat nastavnog plana i [znanja u stvarnim Google -
svakog ucenika, programa koji je obuhvaéen situacijama. Aplikacije za
uzimajuci u obzir razlicitim vrstama provjera. |- Projekti: dugorocni ocjenjivanje i
njihove jake stranei - Pravinostiravnoteza:  [zadaci koji omogucavaju | povratne
blasti za poboljSanje. |procena ravnoteze izmedu |integraciju vise vjestina - | informacije -
Konsistentnost: razviti [razliCitih vrsta provjera kako [Koristiti razlicite metode za| Pripremijeni
jasne smjernice i bi se obuhvatile sve oblasti razlicite tipove ugenika - | testovi, upitnici i
standarde za Znanja i Vjeétina. Ucenici sami ocjenjuju SVOj rubrike za
cienjivanje kako bise | - Povratne rad ili razmjenjuju ocjene s| ocjenjivanje -
sigurala objektivnost i | informacije: brzina i kolegama- Kontinuirano | Prakticni
pravicnost. . ) !<val|teta _povratmh ocjenjivanje tokom uenja materijali za
I.Dovratlne mformgcue: qurmacua (npr. _Redovno analizirati za.datvke.z -
sigurati I.(onstruktll'vne broj dana do rezultate svih tipova Pnrggmm [
povratne 1nfqrmacug .povratne" oroviera kako bi se voq|0| za
kako bi uéenici znaliu | informacije nakon - projekte -
. . unaprijedila metoda :
kojim podru&jima mogu | provijere). C Radunarske
. ocjenjivanja N
napredovati. ucionice
Kombinacija Klasicne
ormalnih i neformalnih ucionice sa
metoda: Osim testova, moguénostima
koristiti i neformalne zagrupnirad i
blike pracenja kao $to prakticne
su diskusije, timski rad zadatke- Ljudski
ili samoocjenjivanje resursi
Usmerenje na || Pokrivenost ishoda: Identifikovati Racunari i softveri za | PP sluzba ICT Uprava $kole Tokom Skolske 2024/25.
procenat obrazovnih ishoda [Kjucne ishode izradu i implementaciju | koordinator Saradnja sa [Strucni Aktiv godine

kljuéne ishode:
Razviti testove koji
pokrivaju najvaznije
ishode ucenja,
okusirajuéi se na
konkretne vjestine i

koji su obuhvaceni
testovima (npr. 90% kljuénih
ishoda pokriveno
testovima).-

Jedinstvenost

ucenja koji treba
da budu mereni
testovim- Uskladiti
testove sa

specifiénim

testova -Alati za analizu
i pracenje rezultata
testova -Pripremljeni
obrazovni standardi i

ishodi za koje se testovi

ostalim aktivima
Uprava $kole




znanje koje ucenici
treba da postignu.

- Jedinstveni
kriterijumi
ocjenjivanja:
Postaviti jasne,
mijerljive kriterijume za
ocjenjivanje koji su u
skladu s obrazovnim
standardima.

- Raznolikost
pitanja: Ukljugiti
razliéite tipove pitanja
(multiple choice, kratke
odgovore, eseji) kako bi
se pokrili razli¢iti
aspekti znanja.

- Objektivnost i

praviénost: Osigurati
da testovi budu
objektivni i ravnomjerno
primjenjivi na sve
ucenike, eliminirajuci
subjektivne faktore.

- Evaluacija i

unapredenje:
Redovno analizirati
rezultate testova i
koristiti ih za
unapredenje nastave i
evaluaciju postignuca
ucenika

testova: broj testova koji
koriste iste kriterijume
ocjenjivanja za sve ucenike
(npr. 100% testova sa
standardizovanim
kriterijumima).-
Vremenska

efikasnost: prosecno
vreme potrebno za izradu i
implementaciju
standardizovanih testova
(npr. testovi kreirani i
implementirani u roku od 2

sedmice).- Rezultati

ucenika: procenat ugenika
koji postizu minimalni broj
poena na testu, kao
indikator uskladenosti sa
standardima (npr. 85%
ucenika ostvaruje 70% ili
viSe na testovima).-
Povratne informacije:
brzina i kvalitet povratnih
informacija o testovima (npr.
povratne informacije daju se
u roku od 3 dana nakon
testa)

obrazovnim
cilievimai
standardima-
Razviti testove koji
koriste jasne,
objektivne
kriterijume
ocjenjivanja
Ukljuditi razlicite
tipove pitanja -
Provoditi probne
testove sa malim
brojem uéenika
kako bi se
procenila
efikasnost i
ravnoteza pitanja -
Osigurati obuku za
nastavnike u vezi
sa primjenom
standardizovanih
testova i
interpretacijom
rezultata -
Analizirati rezultate
testova kako bi se
poboljali buduéi
testovi i osigurala
uskladenost sa
obrazovnim
standardima

razvijaju -Pripremljeni
obrazovni standardi i
ishodi za koje se testovi
razvijaju- UCionice sa
odgovarajuc¢om
opremom -Nastavnici i
struénjaci za izradu
testova i procenu ishoda
IT struénjaci za tehnicku
podrsku u vezi sa
alatima za testiranje




- Pracenje napretka
ucenika — uéitelj moze
da sagleda razvoj
vestina, znanja i
sposobnosti uéenika
tokom vremena.

- ldentifikacija oblasti
za poboljSanje -
pravovremeno
prepoznavanie slabosti
pomaze u ciljianom
ucenju i korekciji
greSaka.

- Motivacija u¢enika —
redovno vrednovanje
pruza ucenicima
povratne informacije,
Sto ih motiviSe da se
pobolj$aju i dalje uce.
- Podsticanje
odgovornosti — uéenici
postaju odgovorniji za
svoj rad kada znaju da
Ce biti redovno ocenjeni

- Frekvencija ocenjivanja —
broj puta kada je ucenik
ocenjen tokom Casa.
- Vrsta ocenivanja —
raznovrsnost metoda
(usmeno, pismeno, grupni
rad, projekti).
- Povratne informacije —
uCestalost i kvalitet
povratnih informacija koje
ucenici dobijaju.
- AngaZzman ucenika — nivo
aktivnog ugesca ucenika u
razli¢itim oblicima
ocenjivanja.

- Napredak

uéenika — vidljivost

napretka u

postignuéima u

odnosu na

prethodne ocene

-Kratki kvizovi ili testovi —
brza ocena znanja ugenika
na kraju Casa.

- Usmena pitanja -
postavljanje pitanja
ucenicima tokom &asa da
se proveri njihovo
razumevanje.

- Grupni rad i diskusije —
pracenje angazovanja i
doprinos uéenika u
grupnim aktivnostima.

- Pisanje refleksija ili
zadataka — ucenici piSu
kratke zadatke koji
pokrivaju gradivo ¢asa.

- Samoprocena ili procena
vrSnjaka — ucenici
vrednuju svoj rad ili rad
svojih kolega.

- PraCenje

ucenickog

langazovanja —
posmatranje kako
uéenici uéestvuju u
aktivnostima tokom

Casa

- Obrazovni materijali —
udzbenici, radne
sveske, projekti, zadaci.
- Tehnika oprema —
radunari, pametne
ploce, tablet uredaji za
interaktivno testiranje i
evaluaciju.
- Pripremljeni testovi i
kvizovi — unapred
pripremljeni materijali za
brzo i efikasno
ocenjivanje.
- Vremenski resursi —
vreme za pripremu,
izvodenje i analizu
aktivnosti ocenjivanja.
- Pristup platformama
za pracenje napretka
ucenika - digitalni alati
za praCenje postignuéa i
obezbedivanje povratnih
informacija.

- Podrdka

kolega ili

pomoénog

osoblja -

asistencija u

organizaciji i

ocenjivanju,

posebno kod

grupnih

aktivnosti

PP sluzba ICT
koordinator Saradnja sa
ostalim aktivima
Uprava $kole

Uprava Skole
Strucni Aktiv

Tokom Skolske 2024/25.
godine




- Analizirati postojece
kriterijume ocenjivanja
— pregled trenutnih
ocenijivackih kriterijuma
u razli¢itim aktivima.

- Usaglasiti kriterijume
ocenjivanja —
standardizovati i
uskladiti kriterijume
medu razlicitim
nastavnicima i aktivima.
- Osvrt na realizaciju —
ocenjivanje efikasnosti
primene kriterijuma i
njihovih uticaja na
ucenike.

- Periodicni izvjeStaji —
pripremiti redovne
izvestaje o primeni
kriterijuma i rezultatima
ocenjivanja

- Broj analiziranih
kriterijuma — koliko
kriterijuma je pregledano i
evaluirano.
- Stepen uskladenosti
kriterijuma — procenat
uskladenih kriterijuma medu
nastavnicima i aktivima.
- Broj periodi¢nih izvjestaja
— broj sastavljenih i
dostavljenih izvestaja o
realizaciji ocenjivanja.
- Vremenski okvir
realizacije — uskladenost sa
planiranim rokovima za
analizu i uskladivanije.

- Povratne

informacije od

nastavnika —

procenat

nastavnika koji su

dali povratne

informacije o

primeni kriterijuma

- Analiza postojecih
kriterijuma — pregled i
evaluacija trenutnih
kriterijuma ocenjivanja.
- UsaglaSavanje
kriterijuma — zajedni¢ka
diskusija i uskladivanje
kriterijuma medu
nastavnicima.
- Praéenje realizacije -
redovno pracenje i
ocenjivanje primene
uskladenih kriterijuma.
- Priprema
periodi¢nih
izvjeStaja -
sastavljanje i
distribucija
izveStaja o
implementaciji i
rezultatima

- Dokumentacija
kriterijuma — postojeCi
kriterijumi ocenjivanja,
planovi i udZbenici.

- Radni materijali —
obrasci za analizu i

uskladivanje kriterijuma.

- TehniCka oprema —
racunari, projektori,
softver za pracenje i
izveStavanje.
- Vremenski resursi —
vreme za analizu,
sastanke i pripremu
izvestaja.
- Timza
saradnju —
nastavnici,
koordinatori, ili
stru¢ni saradnici
za pomo¢ u
analizi i
uskladivanju

PP sluzba ICT
koordinator Saradnja sa
ostalim aktivima
Uprava $kole

Uprava Skole
Strucni Aktiv

Tokom Skolske 2024/25.
godine




JU Srednja strucna Skola Bijelo Polje

OP Tehnicar automehatronike
Aktiv

Masinsko saobracajne i elektro grupe predmeta

Predsjednik aktiva

Aleksandar Brajkovi¢

(potpis)



Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljucna oblast

1.2.12.Tehni¢ar automehatronike

Indikator

1.49. Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma

ObrazloZenje

Obrazovni program Tehnicar automehatronike se realizuje u po jednom odjeljenju u prva tri razreda. Nema ucenika u dualnom sistemu
obrazovanja. Svi ucenici prakti¢nu nastavu realizuju u skoli.

Pri izradi rasporeda ¢asova uglavnom se vodilo racuna o nastavnom planu i pedagos§kim normama. U toku radne nedjelje, nastavnici su
neravnomjerno optereceni brojem casova.

Godisnje i operativno planiranje je uglavnom uskladeno sa modularnim programima. Teme su pravilno rasporedene po obimu i predznanju
ucenika. Nastavna sredstva, metode i oblici rada su uskladeni sa postavljenim ciljevima. U odvojenom registratoru za ovaj OP, postoje
aktivnosti koordinatora OP i pedagoga oko evidencije predaje Godisnjih i Planova realizacije ishoda ucenja, ali ne i sugestije za korekciju
pojedinih aktivnosti. Vecina aktivnosti za dostizanje ishoda uéenja, u Planovima realizacije ishoda uéenja, su precizno definisane, za svaki
kriterijum zasebno. Ne vodi se napomena o realizaciji planiranih aktivnosti, §to je veoma vazno kod planiranja narednih aktivnosti i
prilagodavanju nastavnih sadrzaja strukturi odjeljenja i uzrastu ucenika. Prilikom uvida u odjeljenjsku knjigu, uoceni su nedostaci koji se odnose
na kratke zapisnike sa Odjeljenjskog vijeca, roditeljskih sastanaka, evidenciju slobodnih i vannastavnih aktivnosti. Uéenici odsustvuju sa
nastave, znacajan je broj izreGenih vaspitnih mjera i zapisa u rubrici — napomena.

U cilju usaglasavanja dinamike realizacije postavljenih kriterijuma u ishodima ucenja, ne vidi se saradnja nastavnika stru¢no-teorijskih modula i
opsteobrazovnih modula, u zajedni¢kom planiranju vaspitno-obrazovnog rada.

Svi nastavnici se redovno pripremaju za neposrednu realizaciju nastave u skladu sa didakti¢kim principima. Pisane pripreme za ¢as imaju
razli¢ite obime razrade nastavnih sadrzaja. U pripremama za ¢as ne postoji osvrt na realizaciju planiranih aktivnosti, kao ni dio koji se odnosi na
vrednovanje znanja ucenika i nacin provjere usvojenog znanja.

Planira se profesionalna praksa kao korelacija s programima stru¢no-teorijskih modula.

Sveska aktiva ne ukazuje u potpunosti na razvojne aktivnosti, naro¢itio u dijelu unapredenja vrednovanja postignuéa ucenika, postojece
literature za teorijske i praktiéne sadrzaje (imajuci u vidu nedostatak udzbenika za teorijske nastavne sadrzaje i za realizaciju prakti¢nih vjezbi),
ogledno-uglednih ¢asova, hospitacije i sl. Nedostaje Godi$nji plan rada aktiva, kao i analiza ostvarenih aktivnosti na kraju $kolske godine.
Zapisnici sa sjednica su kratke forme, bez detaljnih analiza. Usljed nedostatka udZbenika, nastavnici uglavnom pripremaju interne Stampane
materijale i prezentacije.

Ne planira se stru¢na sekcija. Ne organizuju se $kolska takmicenja.

Nedostaju planovi i evidencija dopunske i dodatne nastave.

Preporuka

e Zasvaki realizovani ishod ucenja, dati osvrt na realizaciju ostvarenih aktivnosti sa dopunama i izmjenama, a za pojedine
kriterijume, koji su planirani za viSe nastavnih ¢asova, osobito prakti¢nih nastavnih sadrzaja, potrebno je izvrsiti detaljniju
pripremu aktivnosti.

e Planove rada aktiva unaprijediti tako da ukazuju na razvojne aktivnosti sa osvrtom na realizaciju (realizovati i analizirati ogledne i
ugledne ¢asove, dopunska i dodatna nastava, rad sa darovitim u¢enicima, hospitacija unutar aktiva, kvalitatativna analiza
postignuca ucenika sa mjerama za unapredenje, Skolska takmicenja i sl),a dokumentaciju ¢uvati u posebnom registratoru i u
elektronskoj formi.

e Nakon zavrSetka profesionalne prakse uraditi detaljnu analizu i izvjestaj o njenoj realizaciji.




i vjestina.

e Planirati, evidentirati i analizirati posjete Skolama, organizacijama i sl.

e Na nivou Skole planirati projekte u koje se mogu uklju¢iti u¢enici ovog obrazovnog programa.

e Formirati sekciju iz oblasti maSinstva i obrade metala, sa akcentom na ovaj obrazovni program.

e Planirati i realizovati Skolsko takmicenje iz stru¢nih modula u cilju motivisanja ucenika na takmicarski duh i unapredivanje znanja

evaluaciju njihovog
ucinka-Planiranje
oglednih i uglednih
Casova-Dopunska i
dodatna nastava-Rad
s nadarenim
ucenicimaHospitacije
unutar aktiva-Analiza
postignuéa ucenika-
Skolska takmigenja-

Hospitacija unutar
aktivai kvalitativna
analiza postignu¢a
ucenika-
Organizacija i
cuvanje
dokumentacije,digit
-alna arhiva i
aZuriranje

dokumentacije

nastavnike u
okviru aktiva
Izraditi godiSnii
raspored
oglednihi
uglednih ¢asova
za sve
nastavnike u
okviru aktiva Na

osnovu rezultata

konekcija..)

Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
-Osvrt na ostvarene  -Osvrt na realizaciju Evaluacija postignuéa - [Sveska Aktiva, . PP sluzba ICT Struéni Akiv Tokom Skolske 2024/25. godine
aktivnosti za svaki  |svakog ishoda ucenja. Povratne informacije-  [Tehnolodka koordinator Saradnja
realizovani ishod -Dopune i izmene Oblast koja je manje  [nfrastruktura(az sa ostalim aktivima
ucenja. Dopune i aktivnosti prema potrebi.  usvojena- Planirati urirani raéunari,
izmene prema potrebi, |- Detaljna priprema aktivnosti tako da traju ~ brza internet
kako bi se unapredila [za kriterijume koji dovoljno da postignu konekcija..)
realizacija.Detalina  [se realizuju kroz cilieve, ali bez
priprema za vise Casova, nepotrebnog duZenja.
kriterijume koji se narocito prakticne Svaka aktivnost treba da
realizuju kroz vise aktivnosti bude jasno usmerena ka
casoyva,.naromto . realizaciji specifiénih
praktiénih nastavnih ishoda ucenja
sadrzaja
Planovi rada trebaju  Planiranje i Izraditi godiSnji Sveska Aktiva, PP sluzba ICT Struéni Akiv Tokom Skolske 2024/25. godine
biti osmisljeni tako da [realizacija oglednih raspored TehnoloSka koordinator Saradnja
jasno definiraju i uglednih oglednih i infrastruktura(az sa ostalim aktivima
razvojne aktivnosti,  (asova,dopunske i uglednih ¢asova urirani raunari,
ukljuéujuci analizui  |dodatne nastava - zasve brza internet




Dokumentacija i
evidencija-
Organizovati redovne
sastanke aktiva za
evaluaciju postignutih
cilieva-Postaviti
mjerne indikatore-
Razviti godisnji
izvjeStaj o radu aktiva
sa prijedlozima za
daljnje unapredenje

ucenika i
preporuka
nastavnika
formirati grupe
za dopunsku i
dodatnu
nastavu
Sprovoditi
testove, analize
i konsultacije sa
nastavnicima i
roditeljima radi
prepoznavanja
potencijalno
darovitih
Dogovoriti
okvirni broj
hospitacija po
nastavniku
godisnje
ucenika
Periodi¢no
analizirati
uspjeh uéenika
na kontrolnim
zadacima,
testovima, i
takmicenjima
Kreirati posebne
registratore za
svaku kljuénu
oblast
Digitalizovati
svu
dokumentaciju i
organizovati je u
strukturirane
foldere na
sigurnoj
platformi




Analizirati evidencije o
prisustvu i
aktivnostima uéenika
tokom prakse Prikupiti
povratne informacije
od uCenika, mentora i
nastavnika putem
anketa ili intervjua
Identifikovati kljucne
uspjehe i izazove na
osnovu prikupljenih
podataka Broj uCenika
koji su zavrsSili praksu
Identifikacija problema
tokom realizacije
prakse |zrada sazetog
izvjeStaja Prezentovati
rezultate na sastanku
aktiva .

-Prikaz rezultata kroz
kvantitativne i kvalitativne
pokazatelje:Kvantitativnipo
kazatelji:Broj zavrSenih
zadataka ili
projekata.Usteda vremena
ili resursa kroz va$
rad.PoboljSanje
performansi (npr.
smanjenje greSaka za
X%).Kvalitativni
pokazatelji:Povratne
informacije od mentora ili
kolega.Ocjena napretka u
odredenim vjeStinama.
Koristite grafikone,

tabele ili dijagrame

za vizualni prikaz
podataka, ako je

mogu¢

Upoznavanje sa
organizacijom,
timom, i internim
procesima
U&eSée u
inicijalnim
sastancima ili
obukam
Prilagodavanje
radnom
okruzenju
Precizno opisite
zadatke koje ste
obavljali Ako ste
radili na
specifiénim
projektima,
navedite njihov
cilj, vas
doprinos, i
rezultate Opisite
softver, opremu
ili metode koje

Sveska Aktiva,
TehnoloSka
infrastruktura(az
urirani raéunari,
brza internet
konekcija..)
Simulatori |
masine
potrebne za
realizaciju

PP sluzba ICT
koordinator Saradnja
sa ostalim aktivima |
socijalni partneri

Strucni Akiv

Tokom $kolske 2024/25. godine

ste koristili

UceS¢e u

edukativnim

radionicama,

seminarima ili

vanrednim

zadacima
Opisite kako su Broj realizovanih saradnji | -ldentifikacija Ljudski resursi- PP sluzba ICT Strucni Akiv Tokom 8kolske 2024/25. godine
specificne teme unutarisa socijalnim partnerima- | socijalnih Tehnicka koordinator Saradnja | Koordinator
modula obradene u  |Procenat prakticne partnera - oprema i sa ostalim aktivima | | prakti¢ne
praksi- Dajte primjere nastave realizovane kod | Uspostavljanje materijali- socijalni partneri nastave
zadataka ili projekata [socijalnih partnera- Vreme | saradnje Izrada Organizaciona koordinator prakticne
koji su implementirani [realizacije- Povratne ugovora o sredstva- nastave
u saradnji sa informacije ucesnika- saradnj -- Administrativna
socijalnim partnerima Ucesce uCenika u radu kod| Prilagodavanje sredstva-
llustruje kako su socijalnih partnera nastavnih Promotivha
teorijski koncepti planovai - sredstva




preneseni u praktiéne
aktivnost- Uloga
socijalnih partnera
mentorstvom
resursima
organizacijom
aktivnosti jesu li
zadaci optimizovani za
brze izvodenje Dali je
postignut balans
izmedu vremenskog
ogranicenja i
kvalitetnog uéenja

Organizacija
posjeta i
aktivnosti -
Obezbedivanje
podrske
uéenicima -
Evaluacija
praktiéne
nastave

- Planiranje projekata
koji omogucavaju
ucenicima uklju€ivanje
u razliCite aktivnosti.

- Podsticanje saradnje
izmedu ucenika kroz
zajedniCke projekte.

- Razvijanje prakti¢nih
vestina kroz rad na
realnim zadacima.

- Povezivanje
lobrazovnog programa
sa drustvenim i
profesionalnim
kontekstima.

- Promovisanje
kreativnosti i
inovativnosti kroz
angazovanje ucenika

-Broj realizovanih
projekata u kojima bi
uCestvovali ucenici
Automehatronike.

- Procenat ucenika koji bi
aktivno ugestvovali u
projektima.

- Povecanije prakticnih
vestina (ocjene ili

- Udeo ucenika koji e
pokazali unapredene
kompetencije u opremi
Automehatronike

- Zadovoljstvo uCenika
mereno anketama nakon
zavrSetka projekta.

evaluacije nakon projekta).

-Organizacija prakticnih
radionica

- Izrada prototipova uz
primenu tehnologije za
IAutomehatroniku.

- Saradnja sa industrijom
kroz struénu praksu ili
posete.

-Takmicenja i izazovi u
IAutomehatronici.
-Prezentacija
zavrsnih

projekata

uéenika.

Na osnovu
prikuplienih
ponuda
proizvodaca
opreme
dobi¢emo
informaciju o
potrebnim
sredstvima za
nabavk

Fondovi EU za
opremanije stru¢nih
Skola; Socijalni
partneri. MPNI
republike Crne
Gore.Vlada republike
Crne Gore.

Upravaskole
Strucni Aktiv

Tokom $kolske 2024/25. godine

-Planirati posjete
Skolama i
organizacijama.

- Evidentirati uéesnike
i aktivnosti tokom
posjeta.

- Broj u€esnika u
posjetama.

-Kvaliteta povratnih
informacija (ankete ili

ocjene).

*Broj realizovanih posjeta
Skolama i organizacijama.

- Planiranje datuma i
lokacija posjeta.

- Evidentiranje uCesnika
i aktivnosti tokom
posjeta.

- Prikupljanje povratnih

informacija od ucesnika.

-Finansijska sredstva
iza troSkove putovanja i
organizacije.

- Racunarska oprema
za evidenciju i analizu
podataka.

Socijalni partneri
Uprava $kole
Lokalna zajednica

Upravaskole
Struéni Aktiv

Tokom Skolske 2024/25. godine




- Analizirati rezultate
posjeta i povratne
informacije.

- Analizirani izve$taji sa
svakog dogadaja.

- Procenat ispunjenih
cilieva posjeta prema
planu

- Analiziranje rezultata i
izrada izvestaja.

- Praéenje postignutih
cilieva nakon svake
posjete

- Transportna sredstva
iza putovanja do Skola i
organizacija.

- Ljudski resursi za
organizaciju i vodenje
posjeta.

- Materijali za
izveStavanje

(ankete,

formulari)

- Formirati sekciju za
masinstvo i obradu
metala.

- Povezati sekciju sa
lobrazovnim
programom.

- Razviti praktiéne
vestine ucenika kroz
sekciju.

- Povecati
interesovanje za
masinstvo i
IAutomehatroniku

sekciju.
- Broj realizovanih

- Procenat ucenika koji
razvijaju vestine y
IAutomehatronici.

iza program
prijave).

- Postignuti rezultati u
prakticnim zadacima

- Broj ugenika ukljuCenih u

aktivnosti u okviru sekcije.

- Povecanie interesovanja

IAutomehatronike (ankete,

- Osnivanje sekcije za
masinstvo i obradu
metala.

[ Organizacija radionica i
vezbi Automehatronici.

- Odrzavanje predavanja
i edukacija o
tehnologijama u
IAutomehatronici.

- Saradnja sa industrijom
iza prakticnu nastavu.

- TakmiCenja i projekti u
oblasti obrade metala

Sveska Aktiva,
TehnoloSka
infrastruktura(az
urirani raéunari,
brza internet
konekcija..)
Simulatori |
masine
potrebne za
realizaciju

PP sluzba ICT
koordinator Saradnja
sa ostalim aktivima
Uprava $kole

Upravaskole
Struni Aktiv

Tokom $kolske 2024/25. godine

Organizovati Skolsko
takmicenje iz struénih
modula radi motivacije
ucenika, razvoja
takmicarskog duha,
znanja i vestina.

- Broj odrZanih 8kolskih
takmicenja.

- Broj uCesnika i njihov
napredak u znanju i
vestinama.

- Povratne informacije
ucenika o motivaciji i
zadovoljstvu.

- Postignuti rezultati na
viSim nivoimatakmiCenja
(ako je primenljivo).

- Izrada plana i
programa takmicenja.

- Odabir struénih modula
i priprema zadataka.

- Organizacija prijava i
selekcija ucesnika.

- Realizacija takmi¢enja i
evaluacija rezultata.

- Analiza i povratne
informacije za
unapredenje.

- Materijal za zadatke
(papir, alati, oprema).
- Prostorne i tehnicke
resurse (ucionice,
raCunari, projektori).

- Finansijska sredstva
za nagrade i priznanja.
- Logisticka

podrska

(Stampa,
administracija)

PP sluzba ICT
koordinator Saradnja
sa ostalim aktivima
Uprava $kole

Upravaskole
Struéni Aktiv

Tokom Skolske 2024/25. godine

Sifra preporuke

| Datum AP

[Novembar 2024.

Kljucna oblast

1.2.12.Tehnicar automehatronike

Indikator

1.50. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda u¢enja




ObrazloZenje

Nastavnici uglavnom realizuju nastavu u skladu sa postoje¢im prostorno-tehnic¢kim uslovima, a s ciljem da ucenici dostignu vjestine
predvidene programom. Na hospitovanim ¢asovima nastavnici su imali pisanu pripremu za ¢as koja sadrzi ve¢inu potrebnih
aspekata. Nastavnici vrSe saznajnu pripremu ucenika, ali ne i u dovoljnoj mjeri i motivacionu, motoricku i emotivnu.Priprema je
izvrSena putem ponavljanja i aktuelizacije ranije uenog gradiva. Uglavnom se ne istice cilj casa. Na ¢asovima dominiraju frontalni
oblik rada, verbalne i ilustrativne metode rada. Raspoloziva nastavna sredstva koriste ve¢inom samo nastavnici (dominiraju
auditivno-vizuelne aktivnosti). Nedostaju materijalno-tehnicka sredstva za optimalnu realizaciju prakti¢nih oblika nastave.
Rekapitulacija ¢asa se vrsi propitivanjem ucenika. Komunikacijske i interakcijske sposobnosti nastavnika su na potrebnom nivou.
Nastavnici uglavnom uvazavaju razlike u saznajnom, afektivnom, socijalnom i psihomotornom potencijalu u¢enika. Nastavnici,
uglavnom, uce ucenike da poveZu nastavne sadrzaje sa primjerima iz prakse, zZivota i drugih oblasti. U¢enici nemaju priliku da biraju
nacine i tempo rada, procjenjuju i ocjenjuju ishode svog rada i rada drugih. Podsticu se i razvijaju ideje ucenika. Nastavnici
uglavnom ne uvazavaju princip individualizacije i diferencijacije. Disciplina u¢enika je na potrebnom nivou. Ucenicima se ukazuje i
na nova tehnicka rjeSenja i tehnologije.
Ne postoji planiranje aktivnosti i njihova realizacija za dopunsku i dodatnu nastavu, kao i za vannastavne aktivnosti.

Nastavnici vode redovnu evidenciju o izostajanju ucenika sa nastave u dnevnicima rada. Ne rade se kvalitativne analize izostanaka u
zapisnicima Odjeljenjskih vijec¢a ili sjednicama aktiva u cilju njihovog smanjenja i poboljSanja discipline.
Nedostatak udzbenika predstavlja veliki problem za kvalitetnu pripremu i realizaciju nastavnih sadrzaja. Prostor za ucenje ne
djeluje u potpunosti podsticajno na ucenike. Pri uredenju prostora ne posvecuje se dovoljno paznje ucenickim radovima. Ne Kkoristie
se didakticki softveri i simulatori.

aktivnosti koje podsticu
kreativnost- Priprema
materijala unaprijed-
Rad u grupama-
Diskusija i kritiko

na pripremu materijala
smanjeno za 20% u
poredenju s prethodnim
periodom.-Broj pripremljenih

nastavnih materijala po ¢asu

ucenici u paru razmjenjuju
misljenja.

- Igre uloga: Dati u¢enicima
kratke scenarije vezane za

temu i omoguditi im da

kreiranje i prikaz
nastavnih
materijala.$abloni za
zadatke, papir i marker,

sa ostalim aktivima
Uprava $kole

Preporuka e Primjenjivati metode aktivne nastave kojima ¢e prethoditi kreativna priprema za Cas.
o  Ukljuciti u€enike i roditelje u opremanje kabineta i radionica (literatura, Seme, modeli i sl.).
e Nastavnici da pripreme interne materijale za uc¢enike koji bi bili usvojeni na struénom aktivu.
e Planirati i realizovati dodatne aktivnosti u cilju smanjenja izostanaka i broja uc¢enika kojima se izricu vaspitne mjere.
e  Prakti¢ni oblik nastave iz pojedinih modula realizovati u saradnji sa socijalnim partnerima.
e  Aktiv da inicira, utvrdi plan i prioritete i ukljuci se u nabavku nedostajucih nastavnih sredstava, opreme i materijala i
osavremenjavanje postojece.
e Planirati i realizovati dodatnu i dopunsku nastavu i ukljuciti $to viSe ucenika u vannastavne aktivnosti.
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
Postaviti jasne cilieve |- Efikasnost kreativne - Diskusija u paru: Postaviti Racunar ili tablet za | PP sluzba ICT Upravaskole Tokom Skolske 2024/25.
za Cas- Planirati pripreme:Vrijeme utroSeno  |pitanje za razmiSljanje, a  |nastavnika: Za brzo | koordinator Saradnja [Strucni Aktiv godine




razmisljanje- Praktiéni
zadaci i primjena u
stvarnim situacijama-
Praktiéni zadaci i
primjena u stvarnim
situacijama- Postaviti
vremenske okvire za
aktivnosti- Kori¢enje
gotovih alata

(npr. najmanje 2 kreativna
materijala).- AngaZovanost
ucenika tokom aktivne
nastave:-Procenat uc¢enika
koji uCestvuju u aktivnostima
na ¢asu (cilj: najmanje
80%).-Broj aktivnosti u
kojima su ucenici aktivni (npr.
najmanje 2 po ¢asu)-
Postizanje nastavnih ishoda:-
Procenat ucenika koji
uspjesno zavrse postavljene
zadatke na ¢asu (npr.
najmanje 75%).

Povratne informacije u¢enika
0 zanimljivosti i korisnosti
Casa (npr. 80% pozitivnih
ocjena u evaluaciji).- Vrijeme
trajanja aktivnosti:ZavrSetak
svih planiranih aktivnosti
unutar planiranog trajanja
Casa (npr. 90% aktivnosti
realizovano na vrijeme)

igraju uloge (npr. zami$ljeni
dijalog izmedu historijskih
licnosti).

- Brzi kviz: Koristiti online
alate poput Kahoot-a ili
Google Forms za kratke
kvizovel Koristiti postojece
resurse: Iskoristiti dostupne
nastavne materijale
(digitalne platforme, radne
listove, videe).

- Sabloni zadataka:
Pripremiti univerzaine
Sablone za pitanja, kvizove
ili diskusije koji se mogu
brzo prilagoditi razlicitim
temama.

- Timovi za pripremu:
Podijeliti u¢enike u timove
koji ¢e sami pripremiti dio
sadrZaja kao uvod za
CasMini-projekti na Casu:
UCenici u grupama kreiraju
kratke prezentacije ili
postere na osnovu zadatka.

- Brainstorming tabla:
Svaka grupa doprinosi
jednoj ideji za rieSavanje
problema, koje se
zajednicki ocjenjuju

fleksibilno ureden
proctor.




-Povecati
angazovanost ucenika i
roditelja:-Aktivno
ukljuciti najmanje 50%
ucenika i roditelja u
aktivnosti vezane za
opremanije kabineta.

- Prikupljanje resursa
za kabinet:-Osigurati
minimalno 5 novih
resursa (literatura,
Seme, modeli, alat) kroz
zajedniCkeaktivnosti sa
roditeljima i ucenicima.

- JaCanje zajednistva i
saradnje:-Organizovati
najmanje jednu
zajednicku aktivnost
(radionicu, sastanak ili
akciju) u svrhu
opremanja kabineta.

- Podizanje kvaliteta
nastave:*Povecati broj
praktinih materijala u
kabinetu za 20% kroz
doprinos ucenika i
roditelja.

- Efikasnost procesa-
ZapoCeti i zavrsiti
proces opremanja
kabineta u roku od 4-6
sedmica.

- UCeS¢e ucenika i roditelja:-
Procenat uéenika i roditelja
koji su uCestvovali u
aktivnostima (cilj: najmanje
50% ucenika i roditelja).-Broj
organizovanih sastanaka ili
radionica sa roditeljima i
uéenicima (npr. najmanije 2
aktivnosti).- Prikupljeni
resursi:-Ukupan broj novih
resursa prikupljenih za
kabinet (cilj: najmanje 5
novih resursa, ukljuGujuéi
literaturu, Seme, modele).-
Broj donacija ili priloga u
materijalu ili opremi od strane
roditelja i ucenika. Vrijeme
realizacije:-ZavrSetak
aktivnosti opremanja
kabineta u predvidenom
vremenskom okviru (npr. u
roku od 4-6 sedmica).-
Kvalitet opremljenosti:-
Povecanje broja praktiénih
materijala u kabinetu (cilj:
najmanje 20% viSe resursa
nego prije poCetka
aktivnosti).- Povratne
informacije:-Procenat
pozitivnih ocjena roditelja i
ucenika o organizaciji
aktivnosti (npr. 80% ucesnika
zadovoljno procesom)

- Organizacija sastanka ili
radionice:-Odrzati kratak
sastanak s ucenicima i
roditeljima za predstavljanje
ideje i podjelu zadataka.
Prikupljanje resursa-Ucenici
i roditelji donose knjige,
Seme, modele ili alatke koje
vec posjeduju i zele
donirati.-lzrada materijala:-
UCenici izraduju Seme,
postere ili jednostavne
modele tokom ¢asova ili
kod kuce uz pomo¢
roditelja.- Radna akcija u
kabinetu:-Organizovati
zajednicko sredivanje i
postavljanje opreme u
kabinet (CiS¢enje, slaganje,
dekoracija)-. Digitalna
kampanja:-Kreirati grupu ili
chat za roditelje i u¢enike
radi razmjene ideja i
dogovora o doprinosima.-
Takmicenje ili
nagradivanje:-Organizovati
takmi¢enje za najbolji model
ili doprinos, s malim
simboli¢nim nagradama za
motivaciju.

Papir, karton,
flomasteri, boje i
liepilo za izradu Sema
i modela. Alati za
jednostavne zadatke.
Knjige, Casopisi i
broSure vezane za
oblast rada kabineta.
Kabinet ili radionica
koja Ce se opremat.
Laptop ili projektor za
prezentacije tokom
sastanaka i radionica
.Platforme za
komunikaciju sa
roditeljima

PP sluzba ICT
koordinator Saradnja
sa ostalim aktivima
Uprava $kole

Savjet roditelja

Upravaskole
Strucni Aktiv

Tokom Skolske 2024/25.
godine




- Izrada kvalitetnih - Broj pripremljenih - Organizacija sastanka ~ [Racunarska oprema- | PP sluzba ICT Upravaskole Tokom 8kolske 2024/25.
materijala:-Pripremiti  |materijala:Broj internih nastavnika:-Odrzati Pristup internetu - koordinator Saradnja [Strucni Aktiv godine
najmanje 3 razlicita materijala pripremlienih za  [sastanak za definisanje Papir i kancelarijski sa ostalim aktivima

nastavna materijala  [strucni aktiv (npr. najmanje 3 tema i klju¢nih oblasti koje materijali- Prostor za Uprava $kole

(npr. priruénici, radni  |materijala). U¢eSce e materijali pokrivati.- o

listovi, Seme) koji nastavnika:-Procenat Priprema materijala:-Svaki sastanke- Tehnicka

pokrivaju kljuéne oblastijnastavnika koji su nastavnik priprema svoje  [OPrema

nastave.- Kooperacija |ucestvovali u izradi materijalamaterijale (radne listove,

medu (npr. najmanje 80% Seme, prezentacije) u

nastavnicima:Ukljuiti  |nastavnog osoblja).- skladu s dogovorenim

najmanje 80% Usvajanje materijala:- temama.- Razmena i

nastavnog osobljau  [Procenat materijala koji su  |zajednic¢ka analiza:-

razvoj materijala kroz  {usvojeni na struénom aktivu [Nastavnici razmenjuju

zajedni¢ke radne (npr. 90% materijala dobije [pripremljene materijale i

sastanke.Usvajanje  |pozitivan feedback).- analiziraju ih na

materijala:Materijali  |Inovacije u materijalima:-Broj zajedni¢kom sastanku-

moraju biti usvojenii  |novih metoda ili alata Unapredenje materijala:-Na

prihvaceni na struénom [integrisanih u materijale (npr. psnovu povratnih

aktivu sa najmanje 90%|najmanje 2 inovativna informacija sa sastanka,

pozitivnih pristupa).-Ostvareni cilievi  |nastavnici vr3e korekcije i

komentara.Razvijanje |nastave:-Procenat materijala |[dopune materijala.

inovacija: Ukljuciti koji pokrivaju planirane Usvajanje materijala na

najmanje 2 nove nastavne ishode (npr. 100% |[struénom

kreativne metode u materijala pokriva kljuéne  jaktivu:Predstavljanje

materijale, kako bi bili [ciljeve) pripremljenih materijala na

inovativni i angazovali strucnom aktivu, uz

ucenike. Postizanje diskusiju i usvajanje.

cilianih nastavnih

ishoda:Osigurati da

materijali pokrivaju

kljucne nastavne ciljeve

i ishod koji se o¢ekuju u

nastavi

- PoboljSanje uspjeha [ Pobolj$anje uspjeha Individualne konsultacijei [Racunarska opremai | PP sluzba ICT Upravaskole Tokom $kolske 2024/25.
ucenika:-Povecati broj |uCenika:-Poveéanje broja  |dodatna nastava- internet Prostor za koordinator Saradnja  [Stru¢ni Aktiv godine

uCenika koji ostvaruju
pozitivan akademski
napredak za najmanje

ucenika sa ocjenama iznad 4
za najmanje 15%.-Procenat

ucenika koji poboljSaju svoj

Organizovati dodatne
Casove za uéenike koji

imaju poteSkoca u uenju ili

radionice i
konsultacije

sa ostalim aktivima
Uprava $kole
Savijet roditelja




15%.-Smanjenje
izostanaka:-Smanijiti
broj izostanaka za 20%
kroz dodatne
motivacione aktivnosti i
pracenje ucenika.-
Odrzavanje statusa
redovnog ucenika:-
Obezbijediti da 95%
ucenika zadrZi status
redovnog ucenika kroz
preventivne mjere i
dodatnu podrsku.-
/Angazovanje ucenika i
roditelja-Organizovati
najmanje 3 aktivnosti
koje ukljuéuju uéenike i
roditelje kako bi se
povecala odgovornost i
angazman.

prosjek ocjena (npr.
najmanje 10% ucenika).-
Smanjenje izostanaka:-
Smanjenje broja izostanaka
za 20% u odnosu na
prethodni period.-Procenat
ucenika sa manje od 5
izostanaka tokom
polugodista (npr. 85%
ucenika sa manje od 5
izostanaka).- Odrzavanje
statusa redovnog ucenika:-
Procenat uéenika koji zadrze
status redovnog uéenika
(npr. najmanje 95%
ucenika).-Broj uéenika koji su
vraceni u status redovnog
ucenika nakon dodatne
podrske (npr. 90% ucenika
koji su imali rizik od gubitka
statusa).- Angazovanje
ucenika i roditelja:-Broj
organizovanih dodatnih
aktivnosti (npr. najmanje 3
aktivnosti godinje).-
Procenat roditelja koji
ucestvuju u organizovanim
aktivnostima (npr. najmanje
70% roditelja)

nisku uspesnost, sa ciliem
poboljanja njihovih
rezultata.-Radionice za
motivaciju uc¢enika-
Organizovati radionice o
vaznosti obrazovanja,
postavljanju ciljeva i
prevazilazenju prepreka u
ucenju, kako bi se povecala
motivacija uéenika.Pracenje
i analiza izostanaka:-
Redovno pratiti izostanke i
razgovarati sa u€enicima i
njihovim roditeljima kako bi
se identifikovali uzroci i
preduzeli odgovarajuéi
koraci za smanjenje
izostanaka.-Podrdka
roditeljima:-Organizovati
sastanke sa roditeljima
kako bi ih ukljucili u proces
pracenja uspeha uéenika i
smanjenja izostanaka.-
Mentorski
program:Uvodenje
programa mentorstva gde
stariji ili uspesniji u€enici
pomazu mladima u u¢enju,
Sto doprinosi boljim
rezultatima i smanjenju
izostanaka.Motivacijske
nagrade i pohvale:Uvodenje
sistema nagrada i pohvala
za uCenike koji ostvaruju
napredak u uéenju,
smanjuju izostanke i
zadrZavaju status redovnog
ucenika-Fleksibilne metode
nastave:-Primena

fleksibilnih metoda nastave

Kancelarijski materijali
Nagrade i motivacioni
materijal Ko Stru¢ni
radnici i mentori




(npr. online nastava, grupni
rad) za u¢enike koji imaju
poteskoca u prisustvovanju
ili uéenju.

- Realizirati nastavu uz
aktivno uklju¢ivanje
ucenika.- Povecati
sudjelovanje ucenika u

nastavu.- Broj uCenika
ukljuéenih u vannastavne
aktivnosti.-Zadovoljstvo
ucenika i nastavnika kroz

nastave uz praéenje
napretka ucenika.

- Promocija i organizacija
vannastavnih aktivnosti.

nastavu i vannastavne
aktivnosti.

- Identifikacija Broj inicijativa za nabavku |- Iniciranje nabavke - Financijska sredstva| Fondovi EU za Upravaskole Tokom $kolske 2024/25.
nedostajucih nastavnih sredstava i nedostaju¢ih nastavnih iza nabavku novih opremanje struénih  Struéni Aktiv godine
sredstava:-Utvrditi opreme. sredstava i opreme. materijala i opreme. | Skola; Socijalni

nedostajuce nastavne |- Postotak ostvarene - Utvrdivanje plana i - Ljudskiresursiza | partneri. MPNI

materijale i opremu nabavke potrebnih materijala |prioriteta za nabavku i planiranje i republike Crne

kroz analizu trenutnog {u odnosu na plan. 0savremenjavanije. koordinaciju nabavke. | Gore.Vlada republike

stanja.- Planiranje - Vrijeme potrebno za - Ukljucivanje u proces - Informacijska Crne Gore.

nabavke:-Izraditi plan |{osavremenjivanje postojecih |nabavke potrebnih sredstva za pracenje i| PP sluzba ICT

nabavke potrebnih sredstava. materijala. analizu potreba. koordinator Saradnja

sredstava i opreme sa  Postotak uéenika i - LogistiCka podrska | sa ostalim aktivima

prioritetima.- nastavnika koji koriste nova | Osavremenjivanje iza distribuciju i Uprava Skole

Angaioyanjg u lli unaprijedena sredstva.  |nostojece opreme i implementaciju

nevabav0|:-A!<t|vno materijala. opreme

ucestvovati u procesu | Progjena kvalitete novih

nabavke, osiguravajuci inastavnih materijala putem

potrebne resurse u rokulnoyratnih informacija

od 2-3 meseca-

Osavremenjavanje

postojecih resursa:-

Modernizovati najmanje

30% postojecih

nastavnih sredstava i

opreme

- Planirati dodatnui - Broj planiranih dodatnihi | Planiranje dodatne i - Ljudski resursi PP sluzba ICT Upravaskole Tokom 8kolske 2024/25.
dopunsku nastavu dopunskih sati nastave. dopunske nastave prema  |(nastavnici, koordinator Saradnja  [Stru€ni Aktiv godine
prema potrebama - Postotak ucenika potrebama uéenika. organizatori). sa ostalim aktivima

ucenika. ukljuCenih u dodatnu - Organiziranje i realizacija |- Prostorije za Uprava Skole




vannastavnim anketu ili povratne - Materijali i oprema
aktivnostima informacije. - UKljugivanje ucenikau  [za izvodenje nastave i
razliCite aktivnosti kroz aktivnosti
pozive, obavijesti i
motivacijske mjere.
Sifra preporuke Datum AP |N0vembar 2024.
Kljucna oblast 1.2.12.Tehnicar automehatronike
Indikator 1.51. Pradenje, vrednovanje i ocjenjavanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju
ObrazloZenje Ucenici se blagovremeno upoznaju sa pisanim provjerama znanja. Ucenicima se saopStavaju kriterijumi za ocjenjivanje. Dobijaju
rezultate, uvid u radove i vrsi se analiza. IzvrSen je uvid u pisane provjere znanja. Testovi sluZe za provjeru znanja, da nastavnik ima
uvid u stepen do kojeg su ucenici usvojili gradivo i kao motivaciono sredstvo.Nije definisana bodovna skala. Nema detaljnijeg pisanog
obrazloZenja. Pri izradi testova treba voditi racuna o razli¢itim taksonomskim nivoima. Pitanja koja se u¢enicima postavljaju, uglavnom,
nisu usmjerena na problemsko ucenje.
Ne postoje precizno definisani kriterijumi niti detaljne analize uskladivanja kriterijuma ocjenjivanja.
Postignuca ucenika nastavnici prate i biljeze u svojim licnim evidencijama (aktivnost na ¢asu, domaci zadaci, usmena provjera, pisana
provjera, testovi, dnevnici rada i sl.).
U sveskama aktiva nije izvrSena detaljna analiza uspjeha ucenika sa konkretnim mjerama za poboljSanje postignuca ucenika. Ne postoje
pisane procedure da se razli¢ite provjere teorijskih znanja i vjeStina ucenika, vrSe na razli¢ite nacine.
Na posjecenim ¢asovima uglavnom nije vr$eno ocjenjivanje aktivnosti u¢enika.
Pregledom odjeljenskih knjiga zakljucak je da je ocjenjivanje u skladu sa osnovnim pedagoskim principima. .
Preporuka e Definisati procedure da se razliite provjere znanja i vjestina u¢enika vrse na razli¢ite nacine.
e Na aktivu standardizovati testove koji ¢e biti usmjereni na ishode.
e Redovno, na svakom ¢asu, vrednovati postignuca ucenika.
e Analizirati kriterijume ocjenjivanja na nivou aktiva, izvr$iti njihovo usaglasavanje, osvrt na realizaciju i periodi¢ne izvjestaje.
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji Aktivnosti Potrebna sredstva | Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva (osobe)
- Raznolikost metoda: |- Vrsta provjere: procenat | Pismeni testovi: kratki, | Racunariitablet PP sluzba ICT UpravaSkole Tokom Skolske 2024/25.
koristiti razliCite vrste  [razli¢itih metoda (pisani test, specifiéni testovi za uredaji za koordinator Saradnja sa | Strucni Aktiv godine
provjera (usmeni, pisaniusmena ispitivanja, projekti) merenje teorijskog znanja. | online testove, ostalim aktivima
testovi, prakticni rad,  |koriStenih za evaluaciju. - Usmena ispitivanja: simulacije i Uprava $kole
projekti) kako bi se - UCestalost: broj provjera fevaluacija verbalnih digitalne
obuhvatio Sirok spektar pprovedenih tokom Skolske |vjeStina i sposobnosti projekte-
vjestina. izrazavanja. Softveri za




- Individualizacija:

godine (npr. mjesedni

- Prakticni zadaci: zadaci

izradu testova,

prilagoditi provjere testovi, kvartalni projekti).  koji testiraju primjenu kao Sto je
prema potrebama - Pokrivenost sadrzaja: Zznanja u stvarnim Google -
svakog ucenika, procenat nastavnog plana i situacijama. Aplikacije za
uzimajuéi u obzir programa koji je obuhvacéen |- Projekti: dugorocni ocjenjivanje i
njihove jake strane i |razli¢itim vrstama provjera. |zadaci koji omogucavaju | povratne
oblasti za poboljSanje. - Pravinostiravnoteza: integraciju vise vjestina - | informacije -

Konsistentnost: razviti [procena ravnoteze izmedu  [Koristiti razli¢ite metode za| Pripremljeni
jasne smjernice i razlicitih vrsta provjera kako [razliite tipove ugenika - | testovi, upitnicii
standarde za bi se obuhvatile sve oblasti |uenici sami ocjenjuju svoj| rubrike za
ocjenjivanje kako bi se [znanja i vjestina. rad ili razmjenjuju ocjene s| ocjenjivanje -
osigurala objektivnosti | - Povratne kolegama- Kontinuirano | Prakticni
pravicnost. informacije: brzina i ocjenjivanje tokom ugenja materijali za
- Povratne informacije: | kvaliteta povratnih _Redovno analizirati zadatke -
osigurati konstruktivne | informacija (npr. rezultate svih tipova Prirucnici i
povratne informacije broj dana do broviera kako bi se vodici za
kako bi u¢enici znaliu | povratne iedila metoda projekte -
kojim podruéjima mogu | informacije nakon unaprieds Racunarske

. . ocjenjivanja I

napredovati. provjere). ucionice
- Kombinacija Klasi¢ne
formalnih i neformalnih ucionice sa
metoda: Osim testova, moguénostima
koristiti i neformalne zagrupnirad i
oblike praéenja kao Sto praktiéne
su diskusije, timski rad zadatke- Ljudski
ili samoocjenjivanje resursi
~Usmerenje na kljuéne [ Pokrivenost ishoda: Identifikovati Racunari i softveriza | PP sluzba ICT Upravaskole Tokom Skolske 2024/25.
ishode: Razviti testove |procenat obrazovnih ishoda [kljucne ishode izradu i implementaciju | koordinator Saradnja sa [Stru¢ni Aktiv godine

koji pokrivaju najvaznije
ishode ucenja,
fokusirajuci se na
konkretne vjestine i
znanje koje ucenici
treba da postignu.

Jedinstveni kriterijumi
ocjenjivanja: Postaviti
jasne, mjerljive
kriterijume za
ocjenjivanje koji su u

koji su obuhvaceni
testovima (npr. 90% kljucnih
ishoda pokriveno
testovima).-Jedinstvenost
testova: broj testova koji
koriste iste kriterijume
ocjenjivanja za sve uéenike
(npr. 100% testova sa
standardizovanim
kriterijumima).-Vremenska
efikasnost; prose¢no vreme
potrebno za izradu i

ucenja koji treba
da budu mereni
testovim- Uskladiti
testove sa
specifiCnim
obrazovnim
cilievima i
standardima-
Razviti testove koji
koriste jasne,
objektivne
kriterijume

testova -Alati za analizu
i pracenje rezultata
testova -Pripremljeni
obrazovni standardi i
ishodi za koje se testovi
razvijaju -Pripremljeni
obrazovni standardi i
ishodi za koje se testovi
razvijaju-Ucionice sa
odgovaraju¢om
opremom -Nastavnici i
struénjaci za izradu

ostalim aktivima
Uprava $kole




skladu s obrazovnim
standardima.

-Raznolikost pitanja:
Ukljuiti razlicite tipove
pitanja (multiple choice,
kratke odgovore, eseji)
kako bi se pokrili
razliCiti aspekti znanja.

-Objektivnost i
pravicnost: Osigurati da
testovi budu objektivni i
ravnomjerno primjenjivi
na sve ucenike,
eliminirajuci subjektivne
faktore.

-Evaluacija i
unapredenje: Redovno
analizirati rezultate
testova i koristiti ih za
unapredenje nastave i
evaluaciju postignuca
ucenika

implementaciju
standardizovanih testova
(npr. testovi kreirani i

implementirani u roku od 2
sedmice).-Rezultati u¢enika:

procenat u¢enika koji

postizu minimalni broj poena

na testu, kao indikator

uskladenosti sa standardima
(npr. 85% ucenika ostvaruje
70% ili viSe na testovima).-

Povratne informacije: brzina

i kvalitet povratnih

informacija o testovima (npr.
povratne informacije daju se

u roku od 3 dana nakon
testa)

ocjenjivanja
UKljuiti razliCite
tipove pitanja -
Provoditi probne
testove sa malim
brojem ucenika
kako bi se
procenila
efikasnost i
ravnoteza pitanja -
Osigurati obuku za
nastavnike u vezi
sa primjenom
standardizovanih
testova i
interpretacijom
rezultata -
Analizirati rezultate
testova kako bi se
poboljali buduéi
testovi i osigurala
uskladenost sa
obrazovnim
standardima

testova i procenu
ishodalT struénjaci za
tehni¢ku podrsku u vezi
sa alatima za testiranje

- Pracenje napretka
ucenika — ucitelj moze
da sagleda razvoj
vestina, znanja i
sposobnosti uéenika
tokom vremena.

- ldentifikacija oblasti
za pobolj$anje —
pravovremeno
prepoznavanje slabosti
pomaze u ciljanom

- Frekvencija ocenjivanja —

broj puta kada je uéenik
ocenjen tokom ¢asa.

- Vrsta ocenivanja —
raznovrsnost metoda
(usmeno, pismeno, grupni
rad, projekti).

- Povratne informacije —
ucestalost i kvalitet
povratnih informacija koje
ucenici dobijaju.

-Kratki kvizovi ili testovi —

na kraju Casa.

- Usmena pitanja —
postavljanje pitanja
ucenicima tokom &asa da
se proveri njihovo
razumevanje.

- Grupni rad i diskusije —
pracenje angazovanja i
doprinos uéenika u
grupnim aktivnostima.

brza ocena znanja ucenika

- Obrazovni materijali -
udzbenici, radne
sveske, projekti, zadaci.
- TehniCka oprema —
radunari, pametne
ploe, tablet uredaji za
interaktivno testiranje i
evaluaciju.

- Pripremljeni testovi i
kvizovi — unapred
pripremljeni materijali za

PP sluzba ICT
koordinator Saradnja sa
ostalim aktivima
Uprava $kole

Upravaskole
Struéni Aktiv

Tokom Skolske 2024/25.
godine




ucenju i korekciji
greSaka.

- Motivacija u¢enika —
redovno vrednovanje
pruza u¢enicima
povratne informacije,
Sto ih motiviSe da se
poboljSaju i dalje uce.
- Podsticanje
odgovornosti — uéenici
postaju odgovorniji za

- Angazman ucenika - nivo
aktivnog ucesca ucenika u
razli¢itim oblicima
ocenjivanja.

- Napredak

uenika — vidljivost

napretka u

postignu¢ima u

odnosu na

prethodne ocene

- Pisanje refleksija ili
zadataka — ucenici piSu
kratke zadatke koji
pokrivaju gradivo ¢asa.

- Samoprocena ili procena

vrinjaka — ucenici
vrednuju svoj rad ili rad
svojih kolega.

- Pracenje

ucenickog
angazovanja —

brzo i efikasno
ocenjivanje.

- Vremenski resursi —
vreme za pripremu,
izvodenije i analizu
aktivnosti ocenjivanja.

- Pristup platformama
za pracenje napretka
ucenika — digitalni alati
za pracenje postignuéa i
obezbedivanje povratnih

svoj rad kada znaju da posmatranije kako informacija.
Ce biti redovno ocenjeni ucenici uCestvuju u - Podrska
aktivnostima tokom kolega ili
Casa pomo¢nog
osoblja -
asistencija u
organizaciji i
ocenjivanju,
posebno kod
grupnih
aktivnosti
- Analizirati postoje¢e [ Broj analiziranih - Analiza postojecih - Dokumentacija PP sluzba ICT Upravaskole Tokom Skolske 2024/25.
kriterijume ocenjivanja |kriterijuma — koliko kriterijuma — pregled i kriterijuma — postoje¢i | koordinator Saradnja sa [Strucni Aktiv godine

— pregled trenutnih
ocenjivackih kriterijuma
u razli¢itim aktivima.

- Usaglasiti kriterijume
ocenjivanja —
standardizovati i
uskladiti kriterijume
medu razlicitim
nastavnicima i aktivima.
- Osvrt na realizaciju —
ocenjivanje efikasnosti
primene kriterijuma i
njihovih uticaja na
ucenike.

- Periodicni izvjestaji —
pripremiti redovne

kriterijuma je pregledano i
evaluirano.
- Stepen uskladenosti
kriterijuma — procenat
uskladenih kriterijuma medu
nastavnicima i aktivima.
- Broj periodi¢nih izvjeStaja
— broj sastavljenih i
dostavljenih izvestaja o
realizaciji ocenjivanja.
- Vremenski okvir
realizacije — uskladenost sa
planiranim rokovima za
analizu i uskladivanije.

- Povratne

informacije od

evaluacija trenutnih
kriterijuma ocenjivanja.
- UsaglaSavanje
kriterijuma — zajednicka
diskusija i uskladivanje
kriterijuma medu
nastavnicima.
- Pracenije realizacije -
redovno pracenje i
ocenjivanje primene
uskladenih kriterijuma.
- Priprema
periodi¢nih
izvjeStaja -
sastavljanje i

distribucija

kriterijumi ocenjivanja,
planovi i udzbenici.
- Radni materijali -
obrasci za analizu i
uskladivanje kriterijuma.
- TehniCka oprema —
radunari, projektori,
softver za pracenje i
izveStavanie.
- Vremenski resursi —
vreme za analizu,
sastanke i pripremu
izvestaja.

- Timza

saradnju —

nastavnici,

ostalim aktivima
Uprava $kole




izvesStaje o primeni
kriterijuma i rezultatima
ocenjivanja

nastavnika —
procenat
nastavnika koji su
dali povratne
informacije o
primeni kriterijuma

izvestaja o
implementaciji i
rezultatima

koordinatori, ili
stru€ni saradnici
za pomoC u
analizii
uskladivanju




JU Srednja strucna Skola Bijelo Polje

OP Konobar

Aktiv
Ugostiteljstva

Predsjednik aktiva

Katarina Veli¢kovié

(potpis)



Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.13. Konobar

Indikator

1.52. Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma

Obrazlozenje

JU Srednja stru¢na skola “Bijelo Polje“Bijelo Polje, realizuje obrazovni program Konobar u trogodisnjem trajanju. Ucenici su
rasporedeni u odjeljenjima prvog (I7 — 4 ucenika), drugog (118 — 8 ucenika od kojih su 2 iskljucena) i trec¢eg (I1I7— 6 ucenika od
kojih su za dva ucenika prestao status redovnog ucenika) razreda. Ucenici pohadaju nastavu po modularizovanom obrazovnom
programu.

Nastavnici, uglavnom, blagovremeno planiraju rad kroz izradu godisnjih planova rada i planova realizacije ishoda u¢enja. U njima
nijesu u potpunosti definisani svi predvideni elementi. Navedeni planovi rada, uglavnom, su pregledani i potpisani od strane
koordinatoke obrazovnog programa i pedagoga, ali nijesu istaknuta zapazanja, komentari i preporuke struénih organa za
unapredenje istih, §to onemogucava blagovremeno utvrdivanje i otklanjanje nepravilnosti. Primijeceno je da su pojedine planove
radili nastavnici pocetnici, bez iskustva i prakti¢nih obuka, a kod nekih i bez dovoljnog poznavanja materije koju treba da obraduju,
jer su nastavnici zavrsili fakultete koji nijesu predvideni obrazovnim programom Konobar. Evidentirane su i sljede¢i nedostaci tipa
da planovi koje su nastavnici imali na posje¢enim ¢asovima nijesu bili uskladeni sa planovima koje su predali pedagogu. U
Godisnjem planu rada ne navodi se korelacija sa ostalim modulima ili je korelacija pogresno navedena. Planovi nastavnika koji
predaju strani jezik u ugostiteljstvu, ne nalaze se u planovima ovog stru¢nog aktiva, pa se postavlja pitanje dali su uskladeni sa
nastavnim programom?

Dodatna i dopunska nastava se planira Godi$njim planom rada skole, ali u planovima stru¢nog aktiva nema pojedina¢nih planova,
nastavnika kao ni evidencije da su ¢asovi dodatne i dopunske nastave realizovani. Takode u planu rada aktiva, -konobar, za
prethodnu i tekucu nastavnu godinu nema zapisnika da se o tome i raspravljalo i da je ta vrsta nastave predvidena.

Slobodne aktivnosti i vannastavne aktivnosti se ne planiraju u svesci aktiva, a nema evidencije da su ucenici ovog obrazovnog
programu ucestvovali u realizaciji slobodnih aktivnosti i vannastavnih aktivnosti.

Ne planira se i ne realizuje rad stru¢nih sekcija u kojima su ukljuceni uéenici ovog obrazovnog programa.

Skola ne planira i ne realizuje struéne posjete, za u¢enike ovog obrazovnog profila. Gostujuéa predavanja se posebno ne planiraju,
a nema zapisnika o realizaciji istih.

Predmetni obrazovni program nema ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

Na hospitovanim ¢asovima nastavnici posjeduju pisanu pripremu za Cas, uglavnom sa svim predvidenim elementima. Evidentirani
su nedostaci, u pripremama za Cas, kod nastavnika, gdje se izvedena nastava nije poklapala sa rednim brojem ¢asa i planom ishoda
ucenja.

Nastavnici koriste udzbenike, a rjede druge pisane materijale.

Sjednice Stru¢nog aktiva su odrzane redovno u Skolskoj 2022/23. i skolskoj 2023/24. u skladu sa predvidenom dinamikom. Na
sjednicama stru¢nog aktiva se ne raspravlja o uspjehu i vladanju u¢enika na kraju klasifikacionog perioda ve¢ se samo konstatuje
na kojoj se strani nalazi u odjeljenjskoj knjizi.

Zapisnici sa odrzanih sjednica za posmatrani period se uredno azuriraju i uglavnom, sadrze predvidene elemente. Zapisnici ne
sadrze detaljne izvje$taje o realizovanim aktivnostima. Navedeni zapisnici sadrZe odredene nepravilnosti, ne vrsi se uskladivanje
ocjenjivanja i druge razvojne aktivnosti. Plan rada aktiva konobar-kuvar za Skolsku 2023/24., sadrzi detaljnu podjelu aktivnosti po




mjesecima. Planom je predvideno da se raspored predmeta Ili podjele ¢asova na nastavnike stalno zaposlene u $koli, definiSe u julu,
a ostatak Casova se ne rasporeduje vec je za to zaduzen direktor, ti ¢asovi su uglavnom svi nestruéno zastupljeni. Nema zapisnika o
odrzanim sjednicama stru¢nog aktiva konobar-kuvar, a samim tim ni analize uspjeha i predloga mjera i aktivnosti na poboljSanje
uspjeha. U svesci stru¢nog aktiva takode nema plana dodatne i dopunske nastave, a tih planova nema ni u registratoru godisnjih
planova i planova za realizaciju ishoda ucenja.

Hospitacije u okviru Stru¢nog aktiva se ne planiraju ili nema izvjestaja o realizaciji hospitovanih ¢asova. Ne posjeduju pojedinacne
izvjestaje o planiranim hospitacijama sa predvidenim elementima. Na sjednicama stru¢nog aktiva nema zapisa o predlozima,
analizama, pobolj$anju uspjeha, pripreme ucenika za stru¢ni ispit, prakti¢noj nastavi, profesionalnoj praksi i drugim pitanjima iz
nadleznosti stru¢nog aktiva. Pedagosko- psiholoska sluzba, posjeduje plan hospitacija nastave.

Profesionalna praksa se ne planira i ne realizuje.

Prakti¢na nastava se obavlja u Sest objekata. Skola posjeduje uredno potpisane i ovjerene Ugovore o realizaciji prakti¢ne nastave.
Raspored prakti¢ne nastave vode nastavnici zaduzeni za prakti¢nu nastavu. Prilikom hospitacije prakti¢ne nastave kod poslodavaca
utvrdeno je da: ucenici, uglavnom, ne redovno pohadaju nastavu, u¢enici ne posjeduju propisane radne uniforme, sanitarne
knjizice, uCenici, ne posjeduju dnevnike rada na prakti¢noj nastavi, nastavnici zaduzeni za obilazak objekata vode evidenciju
obilasku u¢enika sa jasnim zapazanjima, evidencija se nalazi kod organizatora praktiénog obrazovanja. U evidenciji pored prisustva
uéenika praktiénoj nastavi, nema drugih detalja bitnih za rad samog u&enika. Skola ne vodi odgovaraju¢u evidenciju o destinaciji
ucenika nakon zavrSetka $kolovanja.

Skola ne posjeduje portfolia nastavnika.Uvidom u personalne dosijee utvrdeno je da nastavu iz stru¢no-teorijskih modula,
uglavnom (80%), ne realizuju nastavnici koji posjeduju odgovarajuée stru¢ne

kvalifikacije predvidene obrazovnim programom. Nastava je nestru¢no zastupljena iz sljede¢ih modulu; Uvod u restoraterstvo,
Pripremni i zavr$ni radovi u restoraterstvu, Usluzivanje hrane i pi¢a, teorija i vjeZbe, TocCionica pic¢a. Specijalni na¢in usluzivanja,
teorija i vjezbe i Priprema koktela I. Nastavnici posjeduju ugovor o radu, uvjerenje o poloZenom strué¢nom ispitu i licencu za rad u
nastavi, izuzev dvije nastavnice koja nemaju poloZen strucni ispit za rad u nastavi.

Nastavnik modula: ,,Uvod u restoraterstvo® - teorijski oblik nastave (I7B) raspolaze sa stru¢nom spremom nivoa VII-1 NOK-a iz
oblasti turizma, odnosno sa 240 CSPK-a, a obrazovnim programom je predvideno najmanje 240 CSPK-a iz oblasti restoraterstva,
za ovaj oblik nastave, nema polozen strucni ispit za rad u nastavi; Nastavnik modula PZR, prakti¢ni oblik nastave, raspolaze sa
stru¢nom spremom nivoa IV-2 NOK-a iz oblasti restoraterstva, odnosno sa 60 CSPK-a, a obrazovnim programom je predvideno
VI1I-1, VIV stepen iz oblasti restoraterstva, najmanje 120 CSPK-a za ovaj oblik nastave; Nastavnik modula UsluZivanje hrane i
pica, teorijski oblik nastave i vjezbe, raspolaze sa struénom spremom nivoa IV-2 NOK-a iz oblasti restoraterstva, odnosno sa 60
CSPK-a, a obrazovnim programom je predvideno VII-1, VIi V stepen iz oblasti restoraterstva, najmanje 120 CSPK-a za ovaj oblik
nastave; Nastavnik modula specijalni na¢in usluZivanja, teorija i vjezbe i pripremni i zavr$ni radovi u restoraterstvu, teorija i
vjezbe, prakti¢ni, raspolaze sa stru¢nom spremom nivoa VII-1 NOK-a iz oblasti hotelijerstva, odnosno sa 240 CSPK-a, a
obrazovnim programom je predvideno VII-1, stepen iz oblasti restoraterstva, najmanje 240 CSPK-a za ovaj oblik nastave, nema
poloZen strucni ispit za rad u nastavi; Nastavnik modula priprema koktela I, teorija , vjezbe, prakti¢na nastava i modula, to¢ionica
pica, teorija i vjezbe, prakti¢na nastava, raspolaze sa stru¢nom spremom nivoa VII-1 NOK-a iz oblasti hotelijerstva, odnosno sa
240 CSPK-a, a obrazovnim programom je predvideno VII-1, stepen iz oblasti restoraterstva, najmanje 240 CSPK-a za ovaj oblik
nastave.




Preporuka

Obezbijediti stru¢nu zastupljenost nastave.

Godisnje planove rada i planove realizacije ishoda u€enja pisati detaljno, sa svim predvidenim elementima po
preporuci CSO.

Godisnje, i planove realizacije ishoda uc¢enja blagovremeno prekontrolisati od strane stru¢nog lica i istaéi zapaZanja i
preporuke.

Dopunsku i dodatnu nastavu, u potpunosti planirati, realizovati i evidentirati.

Vannastavne i slobodne aktivnosti, planirati, realizovati i evidentirati u skladu sa OP.

Oformiti odgovarajuce strucne sekcije.

Obezbijediti poboljsanje rada Stru¢nog aktiva i ista¢i njegovu razvojnu funkciju.

Planirati i realizovati gostuju¢a predavanja iz oblasti ugostiteljstva (poznati

ugostitelji, strucne posjete, obilasci poslodavacai sl.

Dnevne pripreme za realizaciju nastavnog ¢asa redovno pripremati.

Obezbijediti da svi ucenici posjeduju i redovno vode dnevnik rada na prakti¢noj nastavi.

Nastavnici prakti¢ne nastave, da prilikom obilazaka u¢enika kod poslodavca posvete odgovarajuce vrijeme
neposredno uceniku.

Obezbijediti da nastavnici redovno vode, Dodatak odjeljenjskoj knjizi za prakti¢nu nastavu*.

Obezbijediti adekvatnu i pouzdanu evidenciju o destinacijama uc¢enika nakon Skolovanja.

e Promovisati ovaj obrazovni program kod ucenika zavrsnog razreda osnovne skole.

Ciljevi Mijerljivi - Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢| Odgovorna osoba Vrijeme realizacije
pokazitelji sredstva (osobe)
ostvarenja ciljeva
Realizacija Broj odrzanih Planiranje i dorzavanje | - - Stru¢ni Aktiv
dopunske i Casova dodatnih Casova, Skolska 2024./2025.
dodatne nastave |dopunske i organizovanje godina
dodatne prakti¢nih vjezbi i

nastave, broj
ucenika koji su

radionica, pracenje
napretka ucenika i
pruzanje pomoci

pohadali fuzan] oéi
dopusnku i ucenicima koji imaju
dodatnu poteskoce u

savladavanju gradiva.




nastavu, broj

ucenika koji je
poboljsao svoje
rezultate nakon

dopunske i

dodatne

nastave.
Realizacija Broj radionica, Planiranje Racunari, - Strucni Aktiv Skolska 2024./2025.
\vannastavnih i izleta, promocija, projektori godina
slobodnih takmicenja i organizacija i
aktivnosti dogadaja na realizacija

nivou $kole. aktivnosti

Broj ucenika ucesca ucenika i

koji su evaluacija

ucestvovali u uspjesnosti kroz

vannastavnim povratne

aktivnostima. informacije

Broj aktivnosti

koje su

realizovane

prema

ciljevima.
Isticanje razvojne | Broj Organizovanje Finansijsk CSO, Stru¢ni Aktiv Skolska 2024./2025.
funkcije i realizovanih redovnih a godina
poboljsanje rada [planiranih sastanaka sredstva,
strunog Aktiva  [aktivnosti struénog Aktiva, tehnicka

struénog razvoj i oprema

Aktiva, broj implementacija

novih inovativnih

inicijativa, nastavnih

povratne metoda i

informacije materijala,

Clanova Aktiva,
Broj nastavnika
koji je
ucestvovao u

podsticanje
kontinuirane
profesionalne
edukacije,




aktivnostima
stru¢nog Aktiva

pracenje
napretka i
podsticanje
timskog rada i
saradnje medu
nastavnicima

Gostujuca Broj Planiranje i Prostorije, Spoljni partneri | Stru¢ni Aktiv Skolska 2024./2025.
predavanja iz organizovanih dogovor sa tehnicka godina
oblasti gostujucih gostujucim oprema,
ugostiteljstva predavanja, broj predavacima, promotivn

novih tema i organizacija i

inovacija datuma materijal,

uvedenih tokom odrzavanja ljudski

predavanja, predavanja, resursi

povratne priprema

informacije sadrzaja i

ucenika 1 programa,

predavaca praéenje

prisustva
ucenika

Nastavnici tokom | Broj ucenika Unapredenje - - Struéni Aktiv Skolska 2024./2025.
obilaska prakti¢ne [koji su dovili znanja ucenika i godina
nastave posvecuju [povratne vjestina u praksi
odgovarajuce informacije ili
vrijeme pomo¢ tokom
neposredno obilaska
uceniku
Strucna Broj nastavnika Zaposljavanje - CSO Strucni Aktiv, Skolska 2024./2025.
zastupljenost koji vode nastavnika sa Uprava $kole godina




nastave

nastavu sa
struénim
kvalifikacijama,

odgovaraju¢im
kvalifikacijama,
organizovanje

broj ¢asova koji redovnih
se realizuju po stru¢nih
nastavnim usavrs$avanja i
planovima i seminara za
programima nastavnike,
pracenje i
evaluacija
strucnosti
nastavnog
osoblja
Planove raditi po [Spisak Predavanje o konceptu [Ljudski CSO, Saradnja | Struni Aktiv, Tokom 3Skolske 2024/25.
smjernicama CSO |nastavnika koji i prednostima resursi, sa iskusnim PP Sluzba, ICT godine
su zavrsili modularizacije. prostor, nastavnicima ili| koordinator
obuku o tehnicka struénjacima iz
implementaciji Radionica za analizu  lopremai Skola koje vec
modularizovani postojecih planova materijali, primenjuju
h obrazovnih rada digitalni modularne
programa ' alati i programe.
Prezentacija naj¢eséih platforme
gresaka. finansijsk
Prakti¢na veZzba za a sredstva
otklanjanje
nedostataka u
planovima.
Sifra preporuke | Datum AP INovembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.13. Konobar

Indikator

ucenja

1.53. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima ucenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda




ObrazloZenje

Raspored ¢asova je pregledan u njemu su obuhvacéeni svi moduli iz Nastavnog plana sa predvidenim brojem Casova. Raspored
prakti¢ne nastave u odnosu na struéne i opSte predmete je nepravilno rasporeden, prakti¢na nastava u odjeljenju I1-8, izvodi se
dva dana srijedom 5,6,7 ¢as nakon nastave u $koli i petkom 7 ¢asova $to je pogresno jer ucenici za ovaj obrazovni program
treba da imaju dva dana prakti¢nu nastavu i tim danima ne smiju da imaju stru¢no-teorijske i opSte predmete, isto su
rasporedeni i Casovi prakti¢ne nastave u odjeljenju III-7B. Blok ¢asovi su pravilno zastupljeni. Prakti¢na nastava u skoli
(kabinetske vjezbe) je pravilno rasporedena, tako §to nakon Casa teorije slijede dva ¢asa vjezbi. Ostali moduli stru¢no-teorijske
nastave su pravilno rasporedeni u rasporedu ¢asova. Na hospitovanim ¢asovima atmosfera je, uglavnom, radna i pozitivna, a
ucenici djelimi¢no aktivni i disciplinovani. Na vecéini Casova nastavnici se pridrzavaju planirane strukture ¢asa, sa uvodnim,
glavnim i zavr$nim dijelom ¢asa. Metode 1 oblici rada usmjereni na aktivnosti ucenika primjenjuju se na vecini hospitovanih
¢asova. Modul, Priprema koktela I, se ne realizuje u skladu sa obrazovnim programom. Ucenici ovog odjeljenja I11-8, nijesu
uradili nijednu vjezbu ili praktiéni zadatak tokom nastavne godine u skladu sa postavljenim ishodima, pa se postavlja pitanje
njihove osposobljenosti nakon zavrSetka Skolovanja i odbrane strucnog ispita.

Casove praktiéne nastave u $koli (kabinetskih vjezbi), kao oblika nastave, nastavnici realizuju u kabinetu za restoraterstvo Koji
nije u potpunosti opremljen za ovaj obrazovni profil. Za vrijeme hospitacije i pored truda nastavnika da kvalitetno izvedu
nastavu primijeceno je da u kabinetu nema potreban inventar kao nastavno srestvo, pa se Casovi vjezbi svode na ponavljanje
teorije $to nije u skladu sa obrazovnim programom.

Na ostalim ¢asovima strué¢nih modula, nastava je izvodena u ucionicama.

Nastavni ¢asovi su struktuirani u skladu sa didakti¢ko-metodickim zahtjevima. Nastavnici u uvodnom dijelu ¢asa povezuju
steCena znanja prethodnih nastavnih sadrzaja sa novim znanjima u skladu sa dnevnim planom rada. Primjenjivane su
monolosko-dijaloska metoda, metoda razgovora, a od oblika rada frontalni. Nastava je ve¢inom realizovana u klasi¢nim
ucionicama bez primjene savremenih nastavnih sredstava. U¢enici su uglavnom pazljivi i u vecini slucajeva bili slusaoci bez
interakcije i njihovog ukljucivanja. Na vecini hospitovanih ¢asova ucenici ne posjeduju odgovarajuce udzbenike. Nastavnici,
uglavnom, ucenicima zadaju domace zadatke.

Na hospitovanim ¢asovima iz odjeljenjske knjige moglo se primijetiti da se ucenici neredovno ocjenjuju (I1I-7B), a vecina
nastavnika nema li¢nu biljeZnicu zapaZanja o u¢enicima.

Skola raspolaze sa potrebnim fondom nastavnih sredstava. Ugionice u kojim se izvodi nastava iz teorijskih predmeta,
uglavnom su opremljene osnovnim nastavnim sredstvima (tabla, kreda), nema drugih materijala na koje mogu uticati
nastavnici, a koji bi pospijesili nastavu.

Po rije¢ima nastavnika $kola im ne obezbjeduje materijal za izvodenje nastave za pojedine module. U $kolskoj biblioteci
ucenici, uglavnom, mogu zaduziti odgovarajuce udzbenike, ali biblioteka ne raspolaze sa fondom predvidenih udzbenika za
stru¢no-teorijske module iz oblasti restoraterstva.

U Skoli, se ne planiraju i realizuju $kolska takmicenja. U zapisnicima Struénog aktiva nema plana organizovanje odjeljenjskih
i Skolskih takmi¢enja.

Ucenici ovog obrazovnog programa, u posmatranom periodu, nijesu bili ukljuceni u projekte koji su od znacaja za njihovo
stru¢no i1 sveukupno napredovanje.

Na vecini hospitovanih ¢asova nije koriS¢ena moderna tehnologija i nastavna sredstva.

Korisnici usluga Skole imaju pristup potrebnim relevantnim informacijama putem telefona, li¢nog kontakta, elektronske poste,




kao 1 koris¢enjem Skolskog ,.,internet sajta“ i ,,fejsbuk stranice™ koji se, uglavnom, redovno azuriraju. Na taj nacin
zainteresovane strane (ucenici, roditelji i dr.) na efikasan nacin dolaze do Zeljene informacije.

udzbenika, i

Preporuka e Obezbijediti da ucenici iz svih predmeta posjeduju odgovarajuce udzbenike, ili druge materijale, koji ispunjavaju
zahtjeve obrazovnog programa.
e Raspored Casova prilagoditi na nacin da ucenici druge i tree godine, za vrijeme prakti¢ne nastave nemaju ¢asove
opsSteobrazovnih predmeta u Skoli.
e Dodatno urediti ucionice i kabinete, i opremiti ih didaktickim materijalima koji ¢e stimulativno djelovati na ucenike.
e Obezbijediti dodatnu opremu i inventar za konobare, i obezbijediti da oprema i inventar budu u sluzbi nastave.
e Obezbijediti odgovarajuci broj udzbenika za stru¢no-teorijske module u skolskoj biblioteci.
e Obezbijediti podrsku ugrozenim grupama ucenika za nabavku odgovarajuc¢ih udzbenika, nastavnih materijala i dr.
e U znacajnijoj mjeri ukljucivati ucenike u projekte koji su od znacaja za njihovo stru¢no i sveukupno napredovanje.
e Obezbijediti stru¢no usavr$avanje nastavnika.
e (Obezbijediti da strucnu teoriju i vjeZbe izvode nastavnici koji posjeduju odgovarajuce znanje i iskustvo.
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomoé¢ | Odgovornaosoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
Broj uéionica Nabavka i postavljanje | Specijalizovana | Fondovi EU za | Aktiv Skolska 2024./2025.
Dodatno uredenje [opremljenih odgovarajuée opreme, (oprema za opremanje ugostiteljstva; godina
ucionica odgovarajué¢im organizacija prostora  |konobare, struénih skola;  [Uprava Skole
sredstvima i za prakti¢nu obukui ffinansijska Socijalni partneri
procenat nastave .
koja se realizuje obu.ku ngstaymka za [sredstva
uz njihovu koris¢enje tih
upotrebu sredstava
Obezbijediti Procenat Identifikacija broja  [Finansijska ZUNS;CSO Aktiv Skolska 2024/2025.
udzbenike ucenika koji su ucenika i potrebnih  [sredstva ugostiteljstva godina
dobili udzbenika po [Uprava Skole
udeen.lke.’ broj razredima i
nabavljenih




vremenski okvir predmetima
(modulima)
Inventar za Broj Nabavka, Finansijska Donacije i spoljni |Aktiv Skolska 2024/2025.
lkonobare u sluzbi | inventarisanih i inventarisanje, sredstva za partneri ugostiteljstva godina
nastave funkcionalnih redovno odrzavanje i |nabavku opreme
sredstava .o
azuriranj€ opreme
potrebne za prakti¢nu
nastavu konobara
Sifra preporuke | Datum AP INovembar 2024.

Kljuéna oblast

1.2.13. Konobar

Indikator

1.54. Pracenje, vrednovanje i ocjenjavanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju

ObrazloZenje

Nastavnici ne usaglasSavaju kriterijume ocjenjivanja u okviru Stru¢nog aktiva, u skladu sa specifi¢cnostima ucenika i drugim
okolnostima.

Nastavnici blagovremeno upoznaju ucenike sa kriterijumima ocjenjivanja. Nastavnici, neredovno provjeravaju dostignutost
znanja i vjeStina ucenika i vrednuju sa odgovaraju¢om ocjenom.

Nastavnici nemaju utvrdene kriterijume ocjenjivanja; na hospitovanim ¢asovima nije bilo ocjenjivanja uc¢enika sa izuzetkom
Casa preduzetniStva.

Nastavnici, vecine strucno-teorijskih predmeta ne primjenjuju pisane provjere kao nacin provjeravanja stepena postignuca,
a ujedno i nacina da ucenici, kroz pripremu za test, dodatno uc¢vrste stecena znanja.

U odjeljenjskoj knjizi, ne postoje unesene ocjene za pojedine module date na osnovu pismene provjere 1U.

Primjenjuju se razli¢ite tehnike ocjenjivanja postignuéa uéenika, ali ne postoji posebna procedura na nivou Skole i aktiva
koja se odnosi na ocjenjivanje.

Nastavnici ne posjeduju licne biljeZnice postignu¢a ucenika.

Preporuka

e Obezbijediti usaglasavanje kriterijuma ocjenjivanja.

Donijeti odgovaraju¢u proceduru koja ¢e jasno definisati oblast provjeravanja postignuca ucenika.
U li¢noj svesci, evidentirati postignuce ucenika.

IU Redovno ocjenjivati i ocjene unositi u odjeljenjsku knjigu i elektronski dnevnik.

Pripremati testove za provjeru dostignutosti IU iz svih modula.




sveski nakon
ocjenjivanja i
aktivnosti

Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢é Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
Usaglasiti Ocjene upisane Usaglasavanje - - Stru¢ni Na pocetku i tokom
kriterijume za u Odjeljenskim kriterijuma za Aktiv Skolske godine
ocjenjivanje knjigama ocjenjivanje na
sjednicama aktiva
Primjena pisanih | Broj ucenika Priprema testova, Racunar, - Strucni Skolska 2024/2025.
testova koji su prosli sa distribucija i Stampag, Aktiv godina
pozitivnhom administracija , literatura
ocjenom, u realizacija testova,
poredenju sa ocjenjivanje i analiza,
predhodnim povratne |n.formaC| je
testocim péenicima i
procenat evaluacija procesa.
ucenika koji su
popravili svoje
rezultate
Evidentiranje ZavrSene i Redovno - - Strucni Aktiv Skolska 2024/2025.
postignuca ucenika | azurirane pracenje i godina
u liénim sveskama | evidencije o upisivanje
napretku rezultata
ucenika ucenika,
azuriranje




Redovno unosenje
ocjena

Broj
pravovremeno
unijetih ocjena

Redovno
pracenje
napretka

Odjeljenska
knjiga,
elektronski
dnevnik

Strucni aktiv,
ICT
koordinator

Skolska 2024./2025.
godina




JU Srednja strucna Skola Bijelo Polje

OP Kuvar

Aktiv

Ugostiteljstva

Predsjednik aktiva,
Katarina Velickovi¢

(potpis)



Sifra preporuke | Datum AP INovembar 2024.

Kljuéna oblast 1.2.14.Kuvar

Indikator 1.55. Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma

Obrazlozenje JU Srednja stru¢na Skola ,,Bijelo Polje” realizuje obrazovni program Kuvar u trogodi$njem trajanju. Uéenici su rasporedeni u

odjeljenjima prvog (17 —16 ucenika), drugog (II7 — 15 ucenika) i tre¢eg (IT1I7 — 8 uéenika) razreda. Ucenici pohadaju nastavu po
modularizovanom obrazovnom programu. Ucenici prvog i drugog odjeljenja se dijele na grupe, na prakti¢noj nastavi.

Nastavnici, uglavnom, blagovremeno planiraju rad kroz izradu godi$njih planova rada i planova realizacije ishoda u¢enja.
Evidentirane su sljede¢e nepravilnosti: nastavnici u Planu realizacije ishoda ucenja, ne uskladuju detaljno odgovarajuce teme u
skladu sa predvidenim fondom casova, nastavnici u Planu realizacije ishoda u¢enja, ne navode redni broj ¢asa za planiranu temu.
Navedeni planovi rada, su pregledani i potpisani od strane koordinatora obrazovnog programa i pedagoga, ali nijesu istaknuta
zapazanja, komentari i preporuke stru¢nih organa za unapredenje istih, $to onemogucéava blagovremeno utvrdivanje i otklanjanje
eventualnih nepravilnosti.

Dopunska i dodatna nastava se ne planira i ne realizuje.

Slobodne aktivnosti i vannastavne aktivnosti se planiraju u Godi$njem planu i programu rada skole, u Knjizi stru¢nog aktiva,
nema plana slobodnih i vannastavnih aktivnosti kao ni podataka o realizaciji.

Ne planira se i ne realizuje rad stru¢nih sekcija.

Skola ne realizuje struéne posjete od znadaja za unapredenje postignuéa uenika. Gostujucéa predavanja se ne planiraju i ne
realizuju.

Predmetni obrazovni program pohadaju 3 ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama. Nastavnici, uglavnom posjeduju
prilagodeni plan realizacije nastave u skladu sa individualnim moguénostima i potrebama ucenika (IROP). Na hospitovanim
¢asovima nastavnici posjeduju pisanu pripremu za ¢as, uglavnom sa svim predvidenim elementima. Evidentiranisu i odredeni
nedostaci u pisanim pripremama za Cas: ne navode detaljno klju¢ne aktivnosti na ¢asu; aktivnosti na ¢asu nijesu uskladeni sa
temom, posebno kada su ¢asovi prakti¢ne nastave u $koli / vjezbe/.

Nastavnici koriste udzbenike, a rjede druge pisane materijale.

Sjednice Stru¢nog aktiva se odrzane redovno u Skolskoj 2022/23. i1 §kolskoj 2023/24. u skladu sa predvidenom dinamikom. Na
sjednicama stru¢nog aktiva se ne raspravlja o uspjehu i vladanju uéenika na kraju klasifikacionog perioda ve¢ se samo konstatuje
na kojoj se strani nalazi izvjestaj u odjeljenjskoj knjizi.

Zapisnici sa odrZanih sjednica za posmatrani period se uredno azuriraju i uglavnom, sadrze predvidene elemente: plan rada aktiva,
¢lanovi aktiva, podjela modula i ¢asova na nastavnika. Zapisnici ne sadrze detaljne izvjeStaje o realizovanim aktivnostima.
Navedeni zapisnici sadrze odredene nepravilnosti, odnosno nedostatke: ne analizira se uspjeh i vladanje ucenika, ne donose se
mjere za unapredenje obrazovno—vaspitnog procesa, ne vrsi se uskladivanje ocjenjivanja i druge razvojne aktivnosti. Plan rada
aktiva konobar-kuvar za skolsku 2023/24., sadrzi detaljnu podjelu aktivnosti po mjesecima. Planom je predvideno da se raspored
predmeta Ili podjele Casova na nastavnike stalno zaposlene u Skoli, defini$e u julu, a ostatak ¢asova se ne rasporeduje ve¢ je za to
zaduzen direktor, ti ¢asovi su uglavnom svi nestru¢no zastupljeni. Nema zapisnika o odrzanim sjednicama stru¢nog aktiva konobar-
kuvar, a samim tim ni analize uspjeha i predloga mjera i aktivnosti na poboljSanje uspjeha. U svesci stru¢nog aktiva takode nema
plana dodatne i dopunske nastave, a tih planova nema ni u registratoru godisnjih planova i planova za realizaciju ishoda ucenja.




Profesionalna praksa se ne planira i ne realizuje.

Prakti¢na nastava kod poslodavca se obavlja u vise ugostiteljskih objekata. Skola posjeduje uredno potpisane i ovjerene Ugovore 0
realizaciji prakti¢ne nastave i spiskove sa rasporedom rada ucenika. Prilikom hospitacije prakti¢ne nastave kod poslodavaca
utvrdeno je da: ucenici, uglavnom, redovno pohadaju nastavu/obuku (u veéini posjecenih objekata ucenici su bili prisutni); ucenici,
uglavnom, posjeduju propisane radne uniforme; ucenici, uglavnom, ne posjeduju dnevnike rada; vodi se posebna evidencija o
dolascima ucenika kod poslodavca; nastavnici prakti¢ne nastave uglavnom vode ,,Dodatak odjeljenjskoj knjizi za prakti¢énu
nastavu®.

Organizovanje prakti¢nog obrazovanja (planiranje, izbor poslodavaca, zaklju¢ivanje ugovora, priprema rasporeda obavljanja
prakti¢nog obrazovanja, prac¢enje realizacije, evaluacija i dr.), blagovremeno i efikasno obavljaju organizatori prakti¢nog
obrazovanja

Dualni oblik nastave pohada 5 u¢enika predmetnog obrazovnog programa: prvi razred 2, drugi razred 1 i treci razred 1. Vodi se
odgovarajuc¢a evidencija pohadanja prakti¢ne nastave kod poslodavca. Nastavnici su dostavili odgovarajuci obrazovni program
instruktoru prakti¢nog obrazovanja kod poslodavca. Postoje zapisnici o polaganu praktiéne nastave na kraju nastavne godine.
Skola ne vodi odgovarajuéu evidenciju o destinaciji u¢enika posle zavrietka skolovanja. U $koli se ne vodi portfolio nastavnika.
Odjeljenjske knjige u tekucoj Skolskoj godini se ne sreduju redovno.

Uvidom u personalne dosijee utvrdeno je da nastavu iz stru¢no-teorijskih modula, realizuju nastavnici koji ne posjeduju
odgovarajuce strucne kvalifikacije predvidene obrazovnim programom. Nastavnici posjeduju ugovor o radu, uvjerenje o
polozenom stru¢nom ispitu i licencu za rad u nastavi, izuzev kod jedne nastavnice koja je ptrdala dokumenta za licencu.

Nastavnik modula: ,,Pripremanje jednostavnih jela od povréa i jaja“ - teorijski oblik nastave (I7 ,,Pripremanja glavnih jela®,
»~Pripremanje hladnih i toplih predjela®, ,, konfekcionisanje mesa u ugostiteljstvu® - teorijski oblik nastave (I117), raspolaze sa
stru¢nom spremom nivoa VI NOK-a iz oblasti gastronomije, odnosno sa 180 CSPK-a, a obrazovnim programom je predvideno
najmanje 240 CSPK-a za ovaj oblik nastave; nastavnik modula: ,,Uvod u kuvarstvo®, ,,Pripremanje poslasti¢arskih proizvoda‘,
teorijski oblik nastave, raspolaZe sa stru¢nom spremom nivoa IV2 NOK-a iz oblasti gastronomije, odnosno sa 60CSPK-a, a
obrazovnim programom je predvideno najmanje 240 CSPK-a za ovaj oblik nastave; nastavnik modula: ,,Pripremanja fondova, supa
i jela od ribe®, ,,Pripremanje jela sa rostilja i dodataka®, ,,Pripremanje gastronomskih proizvoda od tijesta“ - teorijski oblik nastave
(I17), raspolaze sa struénom spremom nivoa VI NOK-a iz oblasti gastronomije, odnosno sa 180 CSPK-a, a obrazovnim programom
je predvideno najmanje 240 CSPK-a za ovaj oblik nastave.

Preporuka

e Prilikom popunjavanja obrazaca godi$njih planova rada i izrade planova realizacije ishoda ucenja izbjegavati
nedostatke i tehnicke greske.

e Vrsiti kvalitativni osvrt na realizaciju ishoda u dijelu napomene sa zapaZanjem nastavnika u toku i nakon
implementacije i na osnovu njihove ostvarenosti planirati naredne korake.

e Realizovati prakti¢nu nastavu kod poslodavca u skladu sa aktivnostima i predvidenim brojem ¢asova u cilju dostizanja
ishoda ucenja za koji se radi Plan realizacije, kako bi u€enici jasno mogli da povezuju steCena znanja u $kolj, sa
realizovanim u prakti¢nom obliku nastave.




Ciljevi Mijerljivi Aktivnosti Potrebna Spoljna pomoé¢ | Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
pokazitelji sredstva (0sobe)
ostvarenja ciljeva
Korekcija Korekcija [zradeni novi CSO Clanovi Skolska 2024./2025.
planova planova u godisnji Aktiva; godina
skladu sa planovi koji prate Koordinatori
preporukama realizaciju ishoda obrazovnih
ucenja. Ispravljene programa
tehnicke greske.
Realizacija Prakti¢na Na sjednici CsoO Clanovi Skolska 2024./2025.
prakti¢ne nastave [nastava se aktiva Aktiva, godina
kod poslodavca u |realizuje kod ispravljene Koordinator
skladu sa poslodavca u gresSke u prakti¢ne
predvidenim skladu sa planovima kod nastave,
brojem ¢asovau [planom i Casova koordinatori
ishodu ucenja programom prakti¢ne obrazovnih
nastave programa
Vrsiti kvalitativni Vrijeme Prikupljanje CSO Clanovi Skolska 2024./2025.
osvrt na potrebno za podataka Aktiva, godina
realizaciju ishoda [sprovodenje Pisanje Koordinator
kvalitativnog izvjestaja prakti¢ne
osvrta za Pracenje nastave,
unapredenje , preporuka koordinatori
broj obrazovnih
implementirani programa
h preporuka
proisteklih iz
osvrta i
ucestalost
sprovodenja
osvrta na
ishode,
| Sifra preporuke | | Datum AP INovembar 2024.
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Indikator 1.56. Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja
ObrazloZenje Raspored ¢asova je pregledan u njemu su obuhvaceni svi moduli iz Nastavnog plana sa predvidenim brojem Casova. Raspored
prakti¢ne nastave u odnosu na strucne i opste predmete je pravino rasporeden, blok €asovi i ¢asovi vjezbi su pravilno
rasporedeni.

Na hospitovanim ¢asovima atmosfera je, radna i pozitivna, a ucenici u velikoj mjeri disciplinovani. Na vecini ¢asova
nastavnici se pridrzavaju planirane strukture ¢asa, sa uvodnim, glavnim i zavr$nim dijelom ¢asa. Nastavne metode, oblici rada i
nastavna sredstva, nijesu u dovoljnoj mjeri usmjereni na aktivnosti ucenika.

Casove kabinetskih vjezbi, kao oblika nastave, nastavnici realizuju u, dobro opremljenom kabinetu kuvarstva. Na hospitovanim
casovima, vjezbe su se izvodile na nacin §to su im nastavnici uglavnom ponavljali teorijsko gradivo. Uenici su manje
zainteresovani za takav vid nastave. Nastavnici su iznijeli problem da im $kola ne obezbjeduje, namirnice potrebne za
izvodenje prakti¢ne nastave u kabinetu. Manji broj ucenika ne koristi radnu uniformu, ili je ona neadekvatna. Manji broj
ucenika je nedovoljno angazovan u realizaciji predmetnog prakti¢nog zadatka i pokazuje nedisciplinu (II7 — druga grupa).
Materijali za izvodenje vjezbi, uglavnom, se obezbjeduju iz li¢nih srestava nastavnika ili od namirnica koje se obezbeduju kada
se u skoli organizuju razni seminari. Ne postoji jasna procedura obezbjedivanja potrebnih materijala za izvodenje kabinetskih
vjezbi, u skladu sa obrazovnim programom.

Na hospitovanim ¢asovima u¢enici ne posjeduju odgovarajuce udzbenike.

Nastavnici, uglavnom, u¢enicima ne zadaju domace zadatke.

UCcionice u kojim se izvodi nastava iz teorijskih predmeta, su opremljene osnovnim nastavnim sredstvima (tabla, flomaster).
Nastavnicima je na raspolaganju dobro opremljen kabinet kuvarstva, sa opremom, uredajima i inventarom, potrebnim za
realizaciju obrazovnog programa, naizgled se isti ne koristi dovoljno u cilju realizacije nastave.

U Skolskoj biblioteci, nema udzbenika i strucne literature za ovaj obrazovni program.

Nastavnicima je na raspolaganju korid¢enje jedne ucionica, sa projektorom u skladu sa dogovorom sa rukovodstvom Skole. Ne
postoji poseban plan kori§¢enja raCunarske ucionice.

Na hospitovanim ¢asovima nijesu koris¢ene moderne tehnologije i nastavna sredstva.

Korisnici usluga skole imaju pristup potrebnim relevantnim informacijama putem telefona, licnog kontakta, elektronske poste,
kao 1 koris¢enjem Skolskog ,,internet sajta“ i ,,fejsbuk stranice® koji se, uglavnom, redovno azuriraju. Na taj nacin
zainteresovane strane (ucenici, roditelji i dr.) na efikasan na¢in dolaze do Zeljene informacije.

Nastava se, uglavnom, realizuje redovno i u skladu sa rasporedom ¢asova. Adekvatne zamjene za odsutne nastavnike se
obezbjeduje blagovremeno.

U Skoli, ne planiraju i ne realizuju $kolska takmigenja. A u¢enici ne uéestvuju na drzavnim i medunarodnim takmi¢enjima.
Ucenici, u posmatranom periodu, nijesu bili su ukljuceni u projekte od znacaja za njihovo stru¢no i sveukupno napredovanje.

Preporuka e Obezbijediti odgovarajuée procedure za nabavku materijala potrebnih za izvodenje kabinetskih vjezbi, u skladu sa
obrazovnim programom.
e U nastavi primjenjivati adekvatne nastavne metode, oblike rada i nastavna sredstva koji su usmjereni ka uceniku i




ishodima ucenja.
Dodatno urediti ucionice i kabinete, 1 opremiti ih didaktickim materijalima koji ¢e stimulativno djelovati na ucenike.
e Godisnje planove i planove ishoda ucenja planirati u skladu sa obrazovnimm programom i uputstvima Centra za stru¢no
obrazovanje.
e Obezbijediti da ucenici iz svih predmeta posjeduju odgovarajuce udzbenike, ili druge materijale, koji ispunjavaju
zahtjeve obrazovnog programa.
Primjenjivati ,,domace zadatke* kao na¢in u¢vrséivanja steCenih znanja i vjestina.
Koristiti moderne tehnologije u nastavi, radi poboljSanja potignuca ucenika i efikasnosti obrazovnog rada.
Planirati, organizovati i realizovati skolska takmicenja.
Ukljucivati u¢enike u projekte koji su od znacaja za njihovo stru¢no i sveukupno napredovanje.

realizacija skolskih
takmicenja

takmicenja

ucenike I, IT i ITI razreda

testovi,hamer.

Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomoé¢ | Odgovornaosoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
Primjenjivanje [U&enici akticno Primjenjivanje metoda [Racunari, - Struéni Aktiv Skolska 2024/2025.
adekvatnih nastavnih ucestvuju u nastavi, kao $to su diskusija, rad |projektori, godina
metoda, oblika rada i joroj realizovanih u grupama i rad u paru. |didakticki materijali
nastavnih sredstava |Gasova sa rz_lzhcltlm Demostracija
metodama i e
sredstvima, te istrazivanja. Upotreba
povratne razli¢itih nastavnih
informacije uc¢enika sredstava. Prilagodavanje
o efikasnosti metoda i sredstava prema
nastavnog procesa potrebama ucenika.
putem anketa. Odrzavanje sjednica
IAktiva sa kolegama radi
razmjene ideja i primjera
dobre prakse.
Planiranje, Zainteresovanost Organizovati takmicenje [Kompjuter, Poslodavci Strucni Aktiv Skolska 2024/2025.
organizovanje i ucenika za $kolska na nivou skole za projektor, godina




Uredenje kabineta Kabineti u kojima Opremiti kabinete Racunar Fondovi EU za  |Aktiv Skolska 2024/2025.
udenici imajp didakti¢kim opremanje ugostit_gljstva u godina
éasg"e.teome materijalima, slikama, stru¢nih §kola; ~ saradnji sa
uredeni - . - H H ¢ jucenicima,

posterima, grafikonima Socijalni partneri Uprava tkole

Obezbijediti Procenat u¢enika Identifikacija broja Finansijska sredstva| ZUNS;CSO Struéni Aktiv Skolska 2024/2025.

udzbenike kOJl su dobili lu¢enika 1 potrebnih gOdina
E%Z\iﬁleﬁh broj udzbenika po razredima
udzbenika, i i predmetima (modulima)
vremenski okvir

IPrimjena domacih Kvalitet uradenih Priprema zadataka - - Struéni Aktiv Skolska 2024./2025.

zadataka zadataka prema prilagodenih ciljevima godina
de_flnl_s_anlm ucenja, redovno
kriterijumima, o

AR zadavanje i pracenje
broj ucenika sa L . L.
poboljsanim 1zvrsava_n]_a, pruzan{e
rezultatima, povratnih informacija
ucestalost ucenicima
povratnih
informacija
nastavnika o
zadacima

Kori$¢enje modernih | Broj koristenih Instalacija moderne Racunar, projektor, | - Struéni Aktiv, Skolska 2024./2025.

tehnologija u nastavi | digitalnih alata, tehnologije, obuka TV ICT koordinator godina
nivo d'g'tal_ne nastavnika za kori§éenje
kompetencije digitalnih malata,
nastavnika i . .. .
uéenika kao i integraciju tehnologije _u
uticaj tehnologije planove nastave, razvoj
na postignuéa digitalnih nastavnih
ucenika i materijala
angazovanje
tokom nastave

| Sifra preporuke | | Datum AP INovembar 2024.
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Indikator 1.57. Pracenje, vrednovanje i ocjenjavanje znanja ucenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju
Obrazlozenje Nastavnici ne usaglaSavaju kriterijume ocjenjivanja u okviru Stru¢nog aktiva, u skladu sa specificnostima ucenika i drugim
okolnostima.
Nastavnici blagovremeno upoznaju ucenike sa kriterijumima ocjenjivanja. Nastavnici, neredovno provjeravaju dostignutost
znanja i vjeStina ucenika i vrednuju sa odgovaraju¢om ocjenom.
Nastavnici nemaju utvrdene Kkriterijume ocjenjivanja; na hospitovanim ¢asovima nije bilo ocjenjivanja uc¢enika sa izuzetkom
Casa preduzetniStva.
Nastavnici, veéine strucno-teorijskih predmeta ne primjenjuju pisane provjere kao nacin provjeravanja stepena postignuca,
a ujedno i nacina da ucenici, kroz pripremu za test, dodatno ucvrste steCena znanja.
U odjeljenjskoj knjizi, ne postoje unesene ocjene za pojedine module date na osnovu pismene provjere IU.
Primjenjuju se razli¢ite tehnike ocjenjivanja postignuéa uéenika, ali ne postoji posebna procedura na nivou Skole i aktiva
koja se odnosi na ocjenjivanje.
Nastavnici ne posjeduju licne biljeZnice postignuéa ucenika.
Preporuka e Nastavnici ne usaglasavaju kriterijume ocjenjivanja u okviru Stru¢nog aktiva, u skladu sa specifi¢cnostima u¢enika i drugim
okolnostima.
e Nastavnici blagovremeno upoznaju u¢enike sa kriterijumima ocjenjivanja.
e Nastavnici, uglavnom, redovno provjeravaju dostignutost znanja i vjestina ucenika i vrednuju sa odgovaraju¢om ocjenom.
e Nastavnici ne primjenjuju zajednicke utvrdene kriterijume ocjenjivanja.
o Nastavnici ne primjenjuju pisane testove kao nacin provjeravanja stepena postignuca.
e  Primjenjuju se razli¢ite tehnike ocjenjivanja postignuéa ucenika, ali ne postoji posebna procedura na nivou Skole koja se
odnosi na ocjenjivanje.
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢é Odgovorna osoba Vrijeme
ostvarenja ciljeva sredstva (0sobe) realizacije
Primjenjivati Sveske, radni Kreiranje radnih Dodatak - Struéni Aktiv Tokom cijele
razli¢ite oblike listovi, testovi, listova, testova, odjeljenske $kolske godine
provjere znanja Dnevnici razli¢itih nastavnih | knjige za
ucenika prakti¢ne metoda, ocjen] IVanje | evidenciju
nastave, dnevnika prakticne | g¢jenjivanja
prezentacije hastave, ocjenjivanje | ;,;jicitih
simulacija, blika
demonstracija, ObIK
seminarskog rada itd provjere
znanja
ucenika




kriterijumima

ucinka , evaluacija i

povratne informacije

Usaglasiti Ocjene upisane Usaglasavanje - Stru¢ni Aktiv Na pocetku i
kriterijume za u Odjeljenskim kriterijuma za tokom $kolske
ocjenjivanje knjigama ocjenjivanje na godine
sjednicama aktiva
Primjena pisanih | Broj u¢enika Priprema testova, Racunar, Strucni Aktiv Tokom $kolske
testova koji su progli sa distribucija i Stampag, godine
pozitivnom administracija , literatura
ocjenom, u realizacija testova,
poredenju sa ocjenjivanje i analiza,
predhodnim povratne informacije
testocim ucen1c1r_1_1a 1
procenat evaluacija procesa.
ucenika koji su
popravili svoje
rezultate
Formiranje Procenat |Analiza specifi¢nosti | Radunar, Stru¢ni Aktiv Tokom skolske
kriterijuma ucenika koji su ucenika, formiranje | $tampad godine
ocjenjivanja u postigli prilagodenih
skladu sa zadovoljavajué k”.tevnl_uma:_
specifi¢nostima e rezultate objasnjavanje
ucenika i drugim | prema k[”ef'l.“ma .
okolnostima prilagodenim ucenicima, pracenje




JU Srednja strucna Skola Bijelo Polje

UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE USTANOVOM

Direktor skole,

(potpis)



Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

2. Upravljanje i rukovodenje ustanovom

Indikator

2.1.Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada skole

Obrazlozenje

Na Zahtjev za dostavljanje osnovne $kolske dokumentacije direktor ustanove je dostavio Program razvoja ustanove za period
2022-2026. U Planu razvoja definisani su razvojni ciljevi Skole i identifikovani prioriteni ciljevi i na¢in unapredenja rada
ustanove za period od Cetiri godine. Ciljevi su dobro definisani, ali nisu jasno i adekvatno vremenski odredeni. Vecina planiranih
aktivnosti ima kontinuirani vremenski okvir ili tokom cijele godine. Indikatori su solidno definisani i mjerljivi, kao i nosioci
aktivnosti.

U Godisnjem planu i programu rada kroz potrebe i prioritete Skole definisani su prioritetni ciljevi za tekucu skolsku godinu.
Ciljevi su razradeni kroz organizaciju vaspitno-obrazovnog rada, planove direktora, timova u Skoli, stru¢ne sluzbe, saradnje skole
sa lokalnom zajednicom i socijalnim partnerima.

Godisnji plan i program rada pored elemenata propisanih zakonom sadrzi planove rada struénih organa Skole, direktora i struénih
saradnika i timova formiranih u Skoli.

Neki planovi su detaljno razradeni po mjesecima, dok neki planovi sadrze samo okvirne aktivnosti ili oblasti djelovanja bez
vremenske dinamike realizacije istih.

Godisnji plan ne sadrzi plan organizatora prakti¢ne nastave, mada u Skoli imaju dva organizatora prakti¢ne nastave. U Godisnjem
planu su samo nabrojani formirani timovi i sekcije bez razradenih planova. Godisnji plan i program rada ne sadrzi razraden plan
za Profesionalni razvoj na nivou $kole, ve¢ samo okvirno §ta obuhvataju interne i eksterne obuke te ¢lanove tima za PRNS.
Vecina planiranih aktivnosti ne sadrzi ta¢nu dinamiku realizacije. Godisnji plan rada Skole ne sadrzi listu izbornih
modula/predmeta. Okvirni Plan i program slobodnih aktivnosti i sekcija sastavni je dio Godisnjeg plana rada Skole. Plan rada
odjeljenjskog starjeSine je detaljno razraden.

Sadrzaji po izboru u okviru slobodnih aktivnosti se realizuju na osnovu sprovedenih anketa i opredjeljenja uéenika. Godisnji plan
i program sadrzi operativne planove rada navedenih i aktivnosti za teku¢u godinu razradene su tako da su jasno odredeni koraci,
nosioci aktivnosti i vrijeme realizacije.

U Godi$njem planu nisu navedeni planovi i odgovornosti za prevenciju zastite u¢enika od nasilja i zlostavljanja. Godis$njim
planom rada se predvida saradnja sa roditeljima i lokalnom zajednicom. U izradi Godisnjeg plana i programa rada ucestvuju
direktor, struéni organi i timovi Skole.

Uraden je Izvjestaj o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada za prethodnu $kolsku godinu i u maloj mjeri odrazava
realizaciju njegovih planiranih sadrZaja. Izvje$taj je viSe opisnog karaktera, sa vrlo malo konkretnih i mjerljivih indikatora i
podataka i u najve¢oj mjeri se odnosi na ulaganja u infrastrukturu skole. U Izvjestaju se ne navode aktivnosti koje nijesu
realizovane, kao ni razlozi zbog kojih nijesu. Izvjestaj o realizaciji ne sadrzi mjere za pobolj$anje za naredni period.

Preporuka

e Godisnji plan rada uskladiti sa IzvjeStajima o evaluaciji i samoevaluaciji u cilju osiguranja kvaliteta i pracenja i
realizacije utvrdenih mjera.




e Uraditi IzvjeStaj o realizaciji GodiSnjeg plana na nacin da ¢e potpunije odrazavati realizaciju sadrzaja koji su planirani,
navesti aktivnosti koje nijesu realizovane i razloge zbog kojih nijesu realizovane, kao i dati mjere za poboljsanje za
naredni period.

e Uvrstiti u GodiSnjem planu rada detaljno razraden plan za Profesionalni razvoj na nivou skole.

e Uvrstiti u GodiSnjem planu rada planove i odgovornosti za prevenciju i zastitu ucenika od nasilja i zlostavljanja.

Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢é Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
Uskladiti Godi$nji | Izvjestaji o Izvrsiti analizu Godisnji plan - Direktor Pocetak drugog
plan rada sa internoj godisnjeg plana, rada, Skole polugodista.
[zvjestajima o evaluaciji za ispraviti nedostatke i |izvjestaji. Pomo¢nik
evaluaciji i period za koji je uskladiti sa direktora
samoevaluaciji u  juradena eksterna 1zvjestajima o
cilju osiguranja  fevaluacija. evaluacijii
lkvaliteta i pracenja (GodiSnji plan samoevaluaciji.
i realizacije rada.
utvrdenih mjera
Uraditi korekciju [Izvjestaj o Izvr§iti Izvjestaj o - Direktor Pocetak drugog
izvjeStaja o realizaciji analizu realizaciji Skole polugodista.
realizaciji GodiSnjeg plana. izvjestaja o Godisnjeg Pomo¢nik
Godisnjeg plana realizaciji plana. direktora
godisnjeg
plana, i
navesti
razloge zbog
kojih nijesu
realizovani.
Dati mjere za
poboljsanje.
Uvrstiti u Godisnji [Profesionalni Izvrsiti Godisnji plan - Direktor Kontinuirano.
plan rada plan za |razvoj na nivou analizu rada Skole,
Profesionalni Skole Godi$njeg Profesionalni Pedagog




razvoj na nivou  |Godisnji plan plana rada za razvoj na
Skole oblast nivou $kol
Profesionalno
g razvoja na
nivou Skole, 1
uraditi
detaljan plan
U Godi$njem planu| Plan rada za Analiza Godi$nji plan - Direktor Kontinuirano.
uvrstiti plan rada [prevenciju i Godisnjeg rada skole
tima za prevenciju [zastitu u¢enika plana. Uraditi Pedagog
[ zastitu ucenika |od nasilja i plan za
od nasilja I zlostavljana prevenciju i
zlostavljanja uvrstitiga u
Godisnji plan.
Sifra preporuke | Datum AP INovembar 2024.

Kljuéna oblast

2. Upravljanje I rukovodenje ustanovom

Indikator

2.2.Direktor efikasno organizuje rad I upravlja 210rocess ima obrazovno — vaspitnog rada u Skoli

ObrazloZenje

U Skoli je uspostavljena organizacija rada i razvijena su dokumenta kojima su definisane uloge i odgovornosti
zaposlenih. Uprava Skole je pravovremeno uradila raspored ¢asova koji omogucava uglavnom efikasnu realizaciju
nastave, donesen je akt o sistematizaciji radnih mjesta.
Plan deZurstava ucenika i nastavnika je uraden blagovremeno i na osnovu istog dezurstvo se organizuje.
Realizacija aktivnosti iz GodiSnjeg plana za tekucu skolsku godinu, nije detaljno razraden. Uradeni su pravilnici o

nagradivanju ucenika i zaposlenih.

U Godi$njem planu i programu rada Skole sadrZani su planovi stru¢nih organa. Na osnovu vodenja evidencije o radu
stru¢nih organa i izvjeStajima o radu slabo se uoc¢ava njihova medusobna saradnja. Izvje$taji o realizaciji planiranih
aktivnosti ne prikazuju detaljno aktivnosti koje su planom predvidene.
Direktor predsjedava Nastavnickim vijecem i koordinira radom odjeljenjskih vije¢a. Nastavnicko vijece razmatra sva
pitanja iz svoje nadleznosti u skladu sa Statutom skole i Poslovnikom o radu. Na kraju klasifikacionih perioda i skolske
godine vrsi se analiza ucenickih postignuca ali se djelimi¢no vodi evidencija predloZenih mjera u Knjizi Nastavnickog
vijeca. Ne evidentiraju se predloZene mjere za poboljSanje realizacije dopunske i dodatne nastave. Strucna sluzba i
nastavnici pripremaju Akcioni plan mjera za poboljSanje uspjeha u¢enika nakon klasifikacionog perioda ali izvjeStaj o
realizaciji istih je veoma slabo evidentiran. U knjizi Nastavnickog vije¢a vode se zapisnici nakon odrzanih sjednica.
Uprava Skole pruza i omuguéava Savjetu roditelja efikasno funkcionisanje i dobru saradnju sa organom upravljanja i

stru¢nim organima Skole. Uprava Skole je u cilju bolje organizacije i realizacije planiranih aktivnosti formirala devet




timova i kojima naj¢esce koordinira uprava $kole ili stru¢na sluzba. U Skoli djelimi¢no su opremljeni kabineti za
izvodenje vjezbi i prakti¢ne nastave u okviru stru¢no-teorijskih modula nekoliko obrazovnih programa. Na osnovu
obilaska Skole primjecuje se da direktor radi na obezbjedivanju uslova da Skola bude zdrava sredina sa odredenim
higijenskim standardima. Otklonjeni su nedostaci na kanalizacionom sistemu i mokrim ¢vorovima u prizemlju objekta,
dok je stepeniste renovirano (uradena ograda). Skolsko dvorise je preuredeno, napravljena je u¢ionica u prirodi i
postavljene klupe. Rasvjeta je uradena u Skolskom dvoristu i u fiskulturnoj Sali. Uraden je sopstveni sistem grijanja za
$kolu na elektri¢ni pogon. Skola ima prilaznu rampu za djecu sa fizi¢kim smetnjama. Na osnovu anketiranja zaposlenih,
moZe se konstatovati da ve¢ina anketiranih nastavnika smatra da direktor stvara saradnicku i konstruktivnu
komunikaciju sa zaposlenima. Takode vecina anketiranih nastavnika smatra da uprava podstice i prati profesionalni
razvoj nastavnika.

Skola ima definisan odredeni broj pravilnika i procedura, kao i poslovnika o radu pojedinih stru¢nih organa. Na osnovu

anketiranja zaposlenih, moZze se konstatovati da u skoli vlada saradnicka i konstruktivna komunikacija, uvazavaju se
njihova misljenja i inicijative. Ve¢ina nastavnika rad direktora smatra transparentnim.

Preporuka e Raditi na obezbjedivanju materijalnih uslova za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama.
e Donijeti mjere za unapredenje uc¢enickih postignuca | voditi evidenciju predlozenih mjera u knjizi Nastavni¢kog vijeca.
e Motivisati nastavnike za realizaciju ogledno-uglednih ¢asova.
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ | Odgovorna osoba Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
Obezbedivanje  |Kancelarija za Izvrsiti analizu I traziti | Lift prilagoden za) MPNI MPNI Kontinuirano
matgrijalnih uslova van_nasta\_/r)e potrebna sredstva za |djecu sa posebnim Donacija Direktor $kole
za djgcy sa alétlvnogu i ugradnju lifta, obrazovnim
posebnim odmor djece sa pokretne rampe za potrebama
obrazovnim posebnim i b
potrebama obrazovnim Jecu sa pose nim Pokretna rampa
potrebama obrazovnim potrebama P
' ; ilagodena djeci
Raspored | ugradnja staze za ~ [P™ :
kabineta u djecu sa tezim sa posebn_lm
prizemlju za motorickim obrazovnim
djecu sa smetnjama. potrebama
posebnim
obrazovnim Nabavka opreme | Ugradnja staza za
potreb.avm.a sa sredstava za djecu sa  [diecu sa tezim
motorickim bnim ob .
smetnjama. posebnim obrazovnim




potrebama u motori¢kim
kancelariji za odmor. |[smetnjama

Donosenje mjera za Zapisnik sa Izvrsiti analizu Zapisnik sa - Direktor skole Kontinuirano
unapredenje Nastavnickog postignuéa ucenika  [Nastavni¢kog Pedagog

ucenickih vijeca vijeca

postignuca I Donijeti mjere za

eVldenE"aﬂJe ‘ poboljsanje uspjeha  [[zvjestaj o

pred_l_oz_emh mjera ucenika ucenickim

u knjizi postignué¢ima

Nastavnickog Evidencija mjera

vijeca.

Realizacija Izvjestaj o Izvrsiti analizu Izvjestaj o - Direktor Skole Kontinuirano
ogledno-uglednih | realizaciji realizacije ogledno — [realizaciji ogledno Pedagog

casova. ogledno — uglednih ¢asovapo - uglednih asova

uglednih ¢asova aktivima
Zapisnik sa
Donosenje mjeraza  [Nastavnickog
poboljsanje realizacije vijeca
ogledno uglednih
casova

Evidencija o realizaciji
ogledno — uglednih

casova
Sifra preporuke | Datum AP INovembar 2024.
Kljuéna oblast 2. Upravljanje i rukovodenje ustanovom
Indikator 2.3. Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i uéenja

ObrazloZenje Planovi rada direktora i pedagoga kao sastavni djelovi Godisnjeg plana i programa rada Skole sadrZze aktivnosti koje se
odnose na pedagosko-instruktivni rad. Pedagosko-instruktivni rad obavlja se od strane direktora, pomoc¢nika direktora i
pedagoga. Tokom rada koriste se protokoli za posmatranje ¢asova. Nakon ¢asa se obavlja usmeni razgovor, vode pisana
zapaZanja i daju preporuke za unapredivanje kvaliteta rada u nastavi.




Uprava Skole je uradila Pravilnik o kuénom redu i isti je istaknut na vidnim mjestima kako bi zaposleni i u¢enici bili
upoznati sa njim. U Skoli se pedago$ka dokumentacija vodi u skladu sa propisima. Svi pravilnici koje Skola posjeduje su u
skladu sa zakonom.

Skola ima procedure koje doprinose lak$oj organizaciji i realizaciji rada u $koli. Odbor za interno obezbjedivanje kvaliteta
periodi¢no (svake dvije godine) sacinjava IzvjeStaj interne evaluacije. Odbor je odredio ciljeve, odabrao indikatore za
samoevaluaciju i odredio aktivnosti kroz akcioni plan. Takode, planom su definisane prioritetne oblasti, ciljevi i instrumenti
za samoevaluaciju. Direktor prati ostvarenost standarda kompetencija za nastavnike.

Preporuka e Pratiti sprovodenje preporuka datih kroz pedagosko-instruktivni rad. Date preporuke analizirati na stru¢nim organima Skole.
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
Pracenje Izvjestaj o Analiza preporuka po| Izvjestaj o - Direktor Kontinuirano
sprovodenja eksternoj obrazovnim eksternoj Skole,
preporuka u evaluaciji Skole programimal evaluaciji Pomo¢nik
izvjestaju o Izvjestaj o opsteobrazovnim Skole direktora
eksternoj i internoj | internoj predmetima Izvjestaj o
evaluaciji evaluaciji skole 'Zlfada Akcionog internoj
plana evaluaciji
Realizacija y
. . Skole
sprovodenja datih Akcioni ol
preporuka clont pfan
Sifra preporuke | Datum AP INovembar 2024.

Klju¢na oblast 2. Upravljanje i rukovodenje ustanovom
Indikator 2.4. Direktor stvara podsticajno okruzenje za ucenje, profesionalni razvoj i napedovanje zaposlenih
ObrazloZenje Direktor Skole, zajedno sa timom za PRNS, uestvuje u aktivnostima za PRNS, kao i pripremi njegovog plana, izboru

prioriteta i dono$enju odluka u vezi sa PRNS. Plan rada za PRNS se nalazi u Godi$njem planu i programu rada Skole ali nije
detaljno razraden. Uvidom u dokumentaciju moze se jasno utvrditi da se profesionalni razvoj u skoli planira i usmjerava na
osnovu podataka pedagosko-instruktivnog rada.

Direktor sve zaposlene ravnomjerno upucuje na seminare ponudene od strane nadleznih institucija i radi na
obezbjedivanju relevantne i aktuelne stru¢ne, pedagoske i metodicke literature, kao i drugih resursa.

Direktor nema licni plan profesionalnog razvoja koji bi bio proizvod evaluacije svoga rada i samoevaluacije.

Zaposleni se uglavnom motivi$u slanjem na razli¢ite obuke. U Skoli postoji Pravilnik o nagradivanju i pohvaljivanju




zaposlenih. Nastavnici su informisani o moguénostima napredovanja. Uprava Skole budzetom, predvida sredstva za
profesionalni razvoj nastavnika. Direktor je po misljenju veéine anketiranih u¢enika obezbijedio sigurnu i prijatnu sredinu
za ucenje u kojoj se ucenici osjecaju bezbjedno i zaSti¢eno, dok se 31% njih djelimicno slaZe sa ovom tvrdnjom. Sa
konstatacijom da u §koli nema primjera verbalnog i fizickog nasilja medu ucenicima njih 26% se slaze u potpunosti, 38%
anketiranih ucenika djelimic¢no se slaZe sa istim, dok se 28% ne slaZe sa tim.

vandalizma

Preporuka e Uraditi Li¢ni plan profesionalnog razvoja direktora koji bi trebao biti proizvod evaluacije svoga rada i samoevaluacije.
e Raditi na suzbijanju verbalnog i fizickog nasilja u Skoli s obzirom da se 28% anketiranih uc¢enika izjasnilo da se ne slaze sa
tvrdnjom da to u Skoli ne postoji.
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
Izrada licnog planal Plan Izvrsiti analizu Plan - Direktor Kontinuirano
profesionalnog profesionalnog profesionalnog profesionaln skole
razvoja direktora | razvoja razvoja direktorau | og razvoja
direktora proteklom periodu. | djrektora
Izvjestaj o Izrada_plana Izvjestaj o
realizaciji profesionalnog realizaciji
li¢nog plana razvoja direktora li¢nog plana
gp gp
profesionalnog profesionaln
razvoja 0g razvoja
direktora direktora
Prevencija Izvjestaji i Sprovesti Anketa MUP Direktor Kontinuirano
verbalnog i mijere 0 anketu o MPNI Skole
fizickog nasiljau | verbalnom i \verbalnom i Centar za socijalni  [Tim za
Skoli fizi€kom nasilju fizikom rad prevenciju i
u skoli nasilju u Skoli zastitu od
IzvrSiti analizu nasilja
DonoSenje Tim za
mjera prevenciju
prevencije nasilja i
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Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

3. ETOS SKOLE

Indikator

3.1. Medusobni odnosi ucenika i zaposlenih zasnovani su na povjerenju i na postovanju pravila.

Obrazlozenje

U toku nadzora Pravilnik o kuénom redu nije istaknut na vidnom mjestu, iako su nadzornice u neposrednom razgovoru sa
ucenicima zakljucile da su ucenici na ¢asovima odjeljenjske zajednice upoznati sa sadrzajem istog i da se uglavnom pridrzavaju
pravila. Prema rije¢ima direktora, na nivou Skole su usvojeni novi pravilnici koji se odnose na dezurstvo nastavnika i uéenika,
procedure vezane za posjete, pojedini su dati na uvid. Skola ima organizovano dezurstvo nastavnika i uéenika koji vode Knjigu
dezurstva u kojoj se evidentiraju sva zapaZanja. IzreGene vaspitne mjere prati pedagog Skole u saradnji s roditeljima. Pedagog ima
svoju licnu evidenciju, Protokol razgovora s u€enicima o razli¢itim problemima. Prema rije¢ima direktora, prije godinu dana
obezbijeden je savremeniji video-nadzor, koji pokriva hodnike i $kolsko dvoriste, na nov naéin je rijeSen i ulazak ugenika u Skolu,
sa jasnim pravilima, pa sve navedeno znacajno uti¢e na disciplinu u¢enika. U toku neposrednog razgovora s u¢enicima (pojedini
ucenici i predstavnici U¢eni¢kog parlamenta) navedeno je da se ¢asovi odjeljenjske zajednice odrzavaju i da uglavnom imaju
povjerenja da se obrate odjeljenjskim starjeSinama i daju svoj predlog ili misljenje u vezi sa temama koje su vazne za njih. U
Skoli se povremeno odrzavaju tematske radionice i predavanja na temu tolerancije, odgovornosti, postovanja razli¢itosti i
primjene principa jednakosti. Na anketno pitanje za uc¢enike da se nastavnici prema njima odnose dobronamjerno i s uvazavanjem
57% je saglasno u potpunosti sa navedenom konstatacijom, 34% djelimicno se slaze sa tom tvrdnjom, a 6% nije saglasno sa
navedenom konstatacijom. Analizirajuéi rezultate ankete neophodno je da Skolski organi u narednom periodu uloze dodatne
napore kako bi odnosi izmedu ucenika i nastavnika bili jo$ bolji, jer pojedini rezultati impliciraju postojanje odredenih narusenih
odnosa medu ucenicima. Na anketno pitanje da se postuje Kucni red i pravila ponasanja 86% ucenika se u potpinosti slaze sa
navedenom konstatacijom, djelimi¢no 12%. Na konstataciju iz upitnika za ucenike ,,Svojim ponasanjem i radom nastavnici daju
dobar primjer uc¢enicima®, 56% anketiranih uéenika se potpuno slaze, 35% se djelimi¢no slaze, dok se 7% ne slaze sa navedenom
konstatacijom. Uvidom u Skolsku dokumentaciju uocava se da pojedini odnosi izmedu zaposlenih nijesu dobri. Na sjednici
Nastavnickog vijeca direktor konstatuje da su pojedini odnosi u kolektivu naruseni, predlaze mjere za poboljSanje i timsko
djelovanje. Na pitanje za nastavnike ,,U Skoli vlada saradni¢ka i konstruktivna komunikacija, uvazavaju se misljenja i inicijative
zaposlenih®, potpuno se slaze 48% anketiranih nastavnika, djelimicno se slaze 39%, a ne slaze se 10% anketiranih nastavnika, pa
ovom segmentu treba posvetiti dodatnu paznju..

Preporuka

e Pravilnik o kuénom redu ista¢i na vidnom mjestu, kako bi svi ucenici bili upoznati s istim.
e Na stru¢nim organima i kroz samoevaluaciju ispitati rezultate nepovjerenja i nepoStovanja izmedu pojedinih ucenika,
kao i izmedu pojedinih nastavnika i ucenika i pojave nasilja medu ucenicima.




nastavnika i
ucenika i
pojave nasilja
medu
ucenicima.

Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
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Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

3. ETOS SKOLE

Indikator

3.2.Skola je obezbijedila sistemati¢nu zastitu uc¢enika od nasilja..

ObrazloZenje

Na nivou Skole u posljednje dvije godine nije radena samoevaluacija na temu interpersonalnih odnosa izmedu
nastavnika i izmedu nastavnika i uc¢enika, koja bi dala jasniju sliku o meduljudskim odnosima i kako bi se podaci
dobijeni kroz proces eksterne evaluacije kvalitetnije komparirali.

Prema rije¢ima pedagoga povremeno se organizuju radionice i prezentacije na temu prevencije nasilja. Na uvid nije dat
rad Tima za prevenciju nasilja.

Na anketno pitanje za u¢enike “Da se u Skoli osje¢aju bezbjedno” 53% je u potpunosti saglasno sa navedenom
konstatacijom, djelimic¢no je saglasno 32%, a nije saglasno 10%, dok odgovor na ovo pitanje ne zna 5% anketiranih
ucenika. Na pitanje “Da su odnosi izmedu ucenika dobri” potpuno je saglasno 37%, djelimi¢no saglasno 39%, sa
navedenom konstatacijom nije saglasno 18% anketiranih ucenika, te je potrebno i na ovaj segment u narednom periodu
obratiti ve¢u paZnju.

Na konstataciju iz upitnika ,Da u skoli nema primjera verbalnog nasilja medu uc¢enicima“, saglasno u potpunosti je 26%
anketiranih ucenika, djelimi¢no se slaze 38%, ne slaZe se 28% anketiranih ucenika. ,Da u $koli nema primjera fizickog
nasilja medu ucenicima“, saglasno u potpunosti je 28% anketiranih ucenika, djelimi¢no se slaze 41%, ne slaze se 24%
anketiranih u¢enika. U toku neposrednog razgovora sa nadzornicama, u¢enici su naveli da su do sada uspjesno resavali
pojedine slu¢ajeve verbalnog i sajber nasilja u Skoli, a da je preduzetim mjerama (organizovano dezurstvo, video
nadzor, edukacije i sl.) broj u€enika izloZenih fizickom nasilju zna¢ajno smanjen.

Anketirani nastavnici, njih 55%, slaZe se u potpunosti sa tvrdnjama da su u Skoli razvijeni mehanizmi za spre¢avanje
nasilja medu u¢enicima i da se svi oblici diskriminatorskog ponasanja rjeSavaju po procedurama, djelimi¢no je saglasno
39%, nije saglasno 6%. Ovom segmentu potrebno je posvetiti vecu paZnju.

Preporuka

e Potrebno je razraditi Plan aktivnosti i oblike saradnje Tima za prevenciju nasilja. Uraditi samoevaluaciju na istu temu. O
realizovanim aktivnostima uraditi godi$nje izvjestaje.

e Potrebno je formirati Tim za prevenciju svih vidova upotrebe nedozvoljenih supstanci uz dodatak o reproduktivnom
zdravlju i zdravim stilovima zivota. O realizovanim aktivnostima raditi godi$nje izvjestaje.

Ciljevi

Mijerljivi pokazitelji
ostvarenja ciljeva

Aktivnosti

Potrebna
sredstva

Spoljna pomo¢

Odgovorna osocba
(osobe)

Vrijeme realizacije

- Potrebno je
razraditi Plan
aktivnosti i oblike
saradnje Tima za
prevenciju nasilja.

- Razraden Plan
aktivnosti i
oblici saradnje
tima za

- Prikupit dokaze da
nastavnici rjeSavaju

-Direktor

-Pedagog

Kontinuirano




Uraditi
samoevaluaciju na
istu temu. O
realizovanim
aktivnostima
uraditi godisnje
izvjestaje.

- Potrebno je
formirati Tim za
prevenciju svih
vidova upotrebe
nedozvoljenih
supstanci uz
dodatak o
reproduktivnom
zdravlju i zdravim
stilovima zivota. O
realizovanim
aktivnostima raditi
godisnje izvjestaje.

prevenciju
nasilja.

- Sprovedaena
samoevaluacija
o vr$njackom i
drugom nasilju u
skoli.

- Uraden godiSnji
izvjestaj o nasilju
u Skoli

- Formiran Tim
za prevenciju
svih vidova
upotrebe
nedozvoljenih
supstanci uz
dodatak o
reproduktivnom
zdravlju i
zdravim stilovima
zivota.

- Uraden godisnji
izvjestaj o
realizovanim
aktivnostima.

- Odjeljenjske
starjeSine i
¢lanovi
Ucenickog
parlamenta su u
saradnji sa

vecéinu pitanja u vezi
sa nasiljem u uc¢ionici.

-prikupiti dokaze da su
ucenici prihvatili
pravila koja se odnose
na nasilje i da smatraju
da su ona razumna.

- Prikupiti dokaze da
se ucenici dobro slazu
jedni s drugima kao i
sa nastavnicima koji su
kolegijalni i osjecaju
se kao dio
odjeljenjskog tima.

- Prikupiti dokaze da je
vr$njacko nasilje na
niskom nivou sa samo
manjim incidentima.

- Prikupiti dokaze da
ucenci ne dolaze u
sukob sa u¢enicima iz
drugih skola u
susjedstvu

- Prikupiti dokaze o
realizovanim
radionicama u vezi
vrSanjackog nasilja i
prevencije svih vidova

- Tim za
prevenciju
nasilja

- Tim za
prevenciju svih
\vidova
upotrebe
nedozvoljenih
supstanci

- Odjeljenjske
starjeSine

- Predmetni
profesori




koordinatorima upotrebe

realizovali nedozvoljenih
ragllqnlce u vezi supstanci.
vr$njackog

nasilja,

prevenciju svih
vidova upotrebe
nedozvoljenih
supstanci i
promeocije
zdravih stilova
Zivota.

Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

3. ETOS SKOLE

Indikator

3.3. U skoli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim nivoima

ObrazloZenje

Program rada Ucenickog parlamenta je dat na uvid, mada je isti uraden viSe kao deklarativni dokument, s okvirnim planom
aktivnosti i bez vremenske dinamike. Zapisnici se vode formalno, uglavnom o prisutnosti ucenika, bez pokretanja
znacajnijih inicijativa i razmatranja pitanja vaznih za ucenike. U toku neposrednog razgovora s predstavnicima Ucenickog
parlamenta, ucenici su naveli da uglavnom nailaze na razumijevanje i podrsku uprave $kole, vezano za realizaciju pojedinih
planiranih aktivnosti. Predstavnik parlamenta nije koristio pravo prisustva sjednicama Nastavnickog vije¢a kada se
raspravlja o pitanjima od interesa za ucenike.

Skola je razvila odredene oblike saradnje s roditeljima koji se uglavnom odnose na informisanje roditelja o postignué¢ima
ucenika. Plan saradnje s roditeljima uglavnom predvida informisanje roditelja o rezultatima po klasifikacionim periodima,
vladanje ucenika i planiranje ekskurzije. Na anketno pitanje da su roditeljski sastanci redovni i sadrzajni 85% anketiranih

roditelja potpuno je saglasno sa navedenom konstatacijom. Na pitanje da su roditelji uklju¢eni u razli¢ite aktivnosti u Skoli




47% je saglasno sa navedenom konstatacijom, 29% djelimicno je saglasno, 11% nije saglasno i 14% ne zna odgovor na
postavljeno pitanje, pa je potrebno ovom obliku saradnje sa roditeljima posvetiti ve¢u paznju. Na nivou Skole su
rasporedom utvrdeni termini za individualne razgovore roditelja s odjeljenjskim starjeSinama i predmetnim nastavnicima.
Na nivou Skole je formiran Tim za promociju Skole, saradnju s drugim ustanovama, lokalnom zajednicom i socijalnim
partnerima, osmisljen je adekvatno prioritetima i prirodom same Skole. Planirane aktivnosti su date uglavnom uopsteno,
mada je kroz pregled dokumentacije i razgovore s nosiocima poslova vidljiva saradnja s relevantnim institucijama,
socijalnim partnerima i preduzeé¢ima shodno obrazovnim profilima. Navedeni Tim se bavi planiranjem i organizovanjem
razli¢itih posjeta, obiljezava vaznije datume, vr$i pripreme za promociju Skole snimanjem razli¢itih audio i vizuelnih
sadrzaja (ukljuceni i u¢enici sa posebnim obrazovnim potrebama), kreira flajere i brosure u cilju $to bolje promocije, kreira
postere za kabinete, a bavi se i uredenjem cjelokupnog skolskog prostora.

Skola promovise ostvarene rezultate rada preko lokalnih medija, dnevne $tampe, $kolske facebook i Web stranice, Savjeta
roditelja.

saradnje s

osmisliti oblike

sadrzaj.

- Grupa za vr$njacku

Preporuka e Potrebno je sadrzajnije osmisliti Plan rada U¢eni¢kog parlamenta i uredno voditi evidenciju o realizovanim aktivnostima.
e Potrebno je sadrzajnije osmisliti oblike saradnje s roditeljima, kao i ukljutenost roditelja u Zivot i rad Skole.
e Potrebno je ukljugiti roditelje u razli¢ite aktivnosti na nivou Skole u vezi sa suzbijanjem nasilja, narkomanije, alkoholizma,
reproduktivnog zdravlja, informisanja o nastavku Skolovanja i sli¢no.
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)

- Potrebno je - Uvid u - Ponovo je‘ aktiyi rana Koordinatori Kontinuirano
sadrzajnije zapisnike sa ,kutija povjerenja“ za Ugenickog

it satanaka sve uCenike aposebno parlamenta
osm|§I|t| Plan rada Ucenickog 7a one koji nijesu
Ucenickog spremni da otvoreno i

| . parlamenta. Sp et Rukovodstv

parlamenta _| _ ;(s,k{gkno |sp(d):1e _ o Uéenickog
uredno voditi - Uvid u i parlamenta
evidenciju o roditeljske ponvale 11l postave

. . ) pitanja potpisana .
realizovanim sastanke i Sifrom Direktor
aktivnostima. sastanke Savjeta '
- Potrebno je roditelja - Skolski pedagog Pedagog
sadrzajnije redovno pregleda




roditeljima, kao i
ukljuc¢enost
roditelja u zivot i
rad Skole.

- Potrebno je
ukljuciti roditelje u
razlicite aktivnosti
na nivou Skole u
\Vezi sa suzbijanjem
nasilja,
narkomanije,
alkoholizma,
reproduktivnog
zdravlja,
informisanja o
nastavku
Skolovanja i sli¢no.

pomoc i saradnju
sastavljena od
clanova Ucenickog
parlamenta zajedno
sa koordinatorima
odgovara na sadrzaj i
0 tome se razgovara
na sastancima
Ucenickog
parlamenta kao i na
casovima
odjeljenjskog
starjeSine i
sastancima Savjeta
roditelja

- Realizacija
radionica u vezi tema
za koje je veéina
ucenika ali i roditelja
zainteresovana

- Organizacija
humanitarnih akcija

- Obiljezavanje
znacajnih datuma
organizovanjem
zanimljivih
manifestacija i
pozvati da se ukljuce
i roditelji ucenika.

- UCestvovanje u
obikovanju sadrzaja
struénih ekskurzija uz
pomoc¢ roditelja
ucenika




- Ucestvovanje
ucenika u radu
stru¢nih organa Skole
kada se raspravlja o
pitanjima koja su od
interesa za ucenike |
njihove roditelje itd.




JU Srednja strucna Skola Bijelo Polje

OBRAZOVNA POSTIGNUCA UCENIKA

Direktor skole,

(potpis)



Sifra preporuke

| Datum AP

INovembar 2024.

Klju¢na oblast 4. Obrazovna postignuca ucenika

Indikator 4.1. Ishodi u¢enja ucenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka.

Obrazlozenje U Skoli se vodi statistika o postignu¢ima uéenika na eksternim, internim i zavr$nim ispitima. Skolske 2022/23. godine eksterni
strucni ispit je polagalo 90 ucenika za 4 razlicita obrazovna profila (Turistic¢ki tehnicar, Tehni¢ar drumskog saobracaja, Tehnicar
za $pediciju, carinu i osiguranje transporta i Prehrambeni tehnicar). Od ukupnog broja ucenika koji su polagali eksterni stru¢ni
ispit polozilo ih je 62, a nije polozilo 28 ucenika.

Od ukupnog broja ucenika koji su polagali eksterni stru¢ni ispit njih 8 postiglo vrlodobar uspjeh, 34 ucenika su postigla dobar
uspjeh, 20 uéenika je postiglo dovoljan uspjeh, odli¢nih uéenika nije bilo, a nedovoljan uspjeh je postiglo 28 uéenika. Skolske
2022/23. godine na eksternom struénom ispitu prosje¢na ocjena na testu iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti je bila 2,52; iz engleskog jezika 2,28, a matematike 3,0. Prosje¢na ocjena za predmete (struc¢na teorija) je 1.84.
Analizom postignuca uéenika na eksternoj provjeri znanja mozemo zakljuciti da su postignuca uskladena sa postignu¢ima na
kraju nastavne godine, ali i da su niZza u odnosu na postignuc¢a na nacionalnom nivou.
Interni struéni ispit su polagala 2 ucenika i oba su polozila ispit. Svih 19 prijavljenih u¢enika koji su se opredijelili za polaganje
zavrsnog ispita su polozili ispit.
U Skoli je 10 (deset) u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama od kojih njih 5 pohada I razred, 4 u¢enika pohadaju II razred i
1 u¢enik pohada III razred. Njih 7 pohada obrazovne profile IV nivoa, a 3 uéenika pohadaju obrazovne profile III nivoa. Svi imaju
Rjesenja o usmjerenju i rade po IROP-u. Postignuéa ostvaruju u skladu sa IROP-om.
Preporuka e Na struénim organima Skole raditi detaljnu analizu postignuéa u¢enika na eksternom i internom struénom ispitu.

e Dati prijedloge mjera za poboljSanje uspjeha.

o Utvrditi uzroke velikog broja nedovoljnih ocjena na eksternom stru¢nom ispitu.

Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)

- Na stru¢nim - Broj odrzanih - Uvid u rezultate - Zadaci u - Ispitni centar - Direktor - Juni, avgust, 2025,
organima Skole  [¢asova eksternog ispita koje Stampanoj Skole januar, juni i avgust
raditi detaljnu pripremne Salje Ispitni centar.  fformi sa _ _ 2026. godine

. nastave iz . prethodnih - Koordinator
analizu ) CSBH, - Uvid urezultate  lasternih za eksterni
postignuca engleskog jezika, Internog Ispita. provjera struéni ispit
ucenika na matematike i znanja za

- Uvid u odjeljenjske




eksternom i
internom

velikog broja

stru¢nom ispitu.

strucne teorije.

strué¢nom Ispitu.

eksterne i interne
provjere znanja
ucenika na
sjednicama
struénih aktiva,
odjeljenjskih i
Nastavnickog
vijeca.

knjige.

- Prezentacija analiza
na sjednicama

nedovoljnih o strucnih aktiva,
ocjena na - Broj i kvalitet odjeljenjskih i
ERSteron: diskusija u vezi Nastavnickog vijeca.

ucenike

- Koordinator
za interni

o . - Broj odlicnih, - Statisticka 1 strucni ispit
strucnom Ispitu. 4 "o brin, kvlitativna analiza
dobrih, dovoljnih rezultata uc¢enika na
- Dati prijedloge |; nedovoljnih eksternom i internom
mjera za ocjena ucenika u strucnom 1spitu.
pOb_ohsan]e p?gffgéﬂma - Uvidu u zroke
uspjeha. P tati nedovoljnih ocjena na
rezltatima na eksternom ispitu.
Utvrditi K eksternom i
- Utvrditi uzroke ;0o

Sifra preporuke

| Datum AP

INovembar 2024.

Kljuénaoblast 4. Obrazovna postignuca ucenika

Indikator 4.2. Skola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih pracenja i eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuéa ucenika.

Uvidom u zapisnike stru¢nih organa Skole moZe se zakljuciti da Skola vodi evidenciju o postignuéima uéenika na kraju
klasifikacionih perioda, ali se ne vrse detaljne analize postignuca, niti se daju odgovarajuce i konkretne preporuke za
poboljsanje uspjeha. Pojedini Strucni aktivi detaljno analiziraju uspjeh u¢enika po predmetima, nastavnicima i
klasifikacionim periodima sa prijedlogom mjera za poboljsanje uspjeha. Na kraju III klasifikacionog perioda tekuce
Skolske godine procenat prelaznosti na nivou skole je iznosio 61, 20%, a srednja ocjena je 2,62.

Skola vodi statistiku i u elektronskom obliku, ali ne vodi statistiku po razredima, ve¢ po obrazovnim programima,

ObrazloZenje




odnosno po sektorima. Procenat prelaznosti za sektor Zdravstvo i socijalna zaStita je najvisi i iznosi 78,33, za
Interdisciplinarna podrucdjai iznosi 62,96, za Poljoprivredu, prehranu i veterinu 59,57, za Turizam, trgovinu i
ugostiteljstvo 57,14, za InZenjerstvo i proizvodne tehnologije 56,48 i za Saobracaj procenat prelaznosti iznosi 54,81. Od
ukupno 657 ucenika koji su upisani na pocetku tekucée skolske godine na III klasifikacionom periodu je ostalo i
ocijenjeno 616 ucenika. Pozitivan uspjeh je postiglo ukupno 377 ucenika. Odli¢nih je bilo 56, vrlodobrih 131, dobrih
162 i dovoljnih 28. Sa 1 nedovoljnom ocjenom na ovom klasifikacionom periodu je bilo 109 ucenika, sa 2 nedovoljne 60
ucenika, sa 3 nedovoljne 31 ucenika i sa 4 i viSe nedovoljne ocjene bio je 31 ucenik.
Evidentno je da Skola vodi vrlo urednu statistiku, ali da se ne vrsi dovoljna analiza iste i ne daju se konkretni prijedlozi i
mjere za poboljSanje uspjeha, niti se vrsi detaljnija analiza uklju¢enosti u¢enika u dodatnu i dopunsku nastavu.
Pocetkom $kolske 2023/2024. godine Skola ima 10 u¢enika sa posebnim obrazovnim potrebama. Uéenici ostvaruju
postignuca u skladu sa IROP-om.

Preporuka e Redovno vrsiti detaljnu analizu postignu¢a u¢enika po predmetima/modulima, klasifikacionim periodima, razredima.
o Predlagati konkretne mjere i mehanizme za poboljSanje uspjeha i pratiti njihovu ostvarenost.
e Aktivno promovisati dodatnu i dopunsku nastavu medu ucenicima i roditeljima, naglasavaju¢i koristi i vaznost dodatnog
ucenja.
e  Vrsiti analizu ukljucenosti u¢enika u dopunsku i dodatnu nastavu i pratiti njihove efekte na postignucéa ucenika.
Ciljevi Mijerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomoé¢ | Odgovornaosoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
- Redovno vrsiti - Broj odli¢nih, - Uvid u ocjene po - Zadaci i testovi | - Ispitni centar |- Nastavnici - Kontinuirano
et et (710 - vrlo dobrih, predmetima/modulima,koji su u skladu sa N
ggStlgnuca ucenika SOb”P’ b klasifikacionim propisanim - kZa}vod Za - Ucenici
) .| dovoljnih i A . skolstvo
predlr(rlletl_;r_\lz(a/m_odgll nedovoljnih periodima. Eas'_[ivr'm Direktor
B:e?'iod?rsr:al aclonim) uzenika po - Nastavnici motivisu lqtl -u umolm : - Centar 2a
cazredima. predmetima/mo senike svil d SHCNLSU ONima | strugno Pedagog
azredima. dulima, ucenike SV-l raz_re a koje uenici Obrazovanje
: Klasifikacionim da ostvaruju bolie  yopjjaju na
- Predlagati S L rezultate od ) o
konkretne mjere i | Periodimai _ eksternoj provjeri
mehanizme za razrei;hma u prethodnih. znanja i PISA
poboljsanje uspjeha] POrcdenju sa o irani
i pratiti njihovu prethodnim - Nastavnici na testiranju
ostvarenost. godinama. konkretnim primjerima
- Aktivno - Nastavnici
promovisati analiziraju




dodatnu i dopunsku
nastavu medu
ucenicima i
roditeljima,
naglasavajuci
[koristi 1 vaznost
dodatnog ucenja.

- Vrsiti analizu
ukljucenosti
ucenika u
dopunsku i dodatnu
nastavu i pratiti
njihove efekte na
postignuca ucenika.

postignuca pokazuju ucenicima
ucenika po kako da uspjesnije uce.
predmetima i
analizu iznose na
sjednicama
struCnih aktiva,
odjeljenjskih i
Nastavnickog
vijeca.

Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

4.0Obrazovna postignuéa ucenika

Indikator

4.3. Broj ucenika koji rano napuste $kolu manji je od evropskog standarda.

ObrazloZenje

Skola ima zna¢ajan broj uéenika sa izreGenim vaspitnim mjerama, najée$ée zbog neopravdanih izostanaka. Tekuce 2023/24. godine
upisano je 657 ucenika od Cega je do kraja III klasifikacionog perioda ostalo 616 ucenika. Najvise ucenika je izgubilo status
redovnog uc¢enika zbog neopravdanih izostanaka sa pravom polaganja razrednog ispita i 10 ucenika je isklju¢eno odlukom
(Nastavnickog vijeca.

Evidentan je veliki broj izostanaka u¢enika-na III klasifikacionom periodu ucenici su napravili ukupno 14600 izostanaka, od Cega
12342 opravdana i 2258 neopravdanih izostanaka, po uceniku 24,15 izostanaka.

Skola vodi evidenciju o vladanju u¢enika i djelimi¢no sprovodi aktivnosti za pobolj$anje vaspitnih postignuéa. Uprava Skole i
pedagog vode individualne 1 grupne razgovore sa ucenicima u cilju smanjenja neopravdanih izostanaka, redovno obavjestavaju
roditelje o vaspitnim mjerama i vode razgovor sa u¢enicima u prisustvu roditelja. Po njihovim rije¢ima ucenici $kolovanje
mapustaju uglavnom zbog zaposlenja, nezainteresovanosti za Skolu, bavljenja sportom, odlaska u inostranstvo i sli¢no. Ucenici se
uglavnom na kraju nastavne godine prijavljuju za polganje razrednog ispita. Stopa osipanja uéenika je za Skolsku 2022/23. godinu
iznosila 3,71 §to je manje u odnosu na procenat iz $koslke 2021/22. godine koji je iznosio 6,29. Oba prosjeka su ispod evropskog




standarda

- Koliko se broj
ucenika koji su
izgubili status
redovnog
ucenika
smanjio po
odjeljenjima?

- Podsticu bolje
prisustvo nastavi za
sve ucenike
organizovanjem
zanimljive nastave

- Poboljsavaju odnose
izmedu odjeljenjskih
starjeSina i uc¢enika i
ucenika i predmetnih
profesora kako bi oni
osjecali da pripadaju
Skoli.

- Odjeljenjske
starjeSine

blagovremeno Salju

Preporuka e Aktivnije raditi na prevenciji izostajanja ucenika.
e Povecati uCestalost i kvalitet komunikacije sa roditeljima u cilju smanjenja broja izostanaka
Ciljevi Mjerljivi pokazitelji | Aktivnosti Potrebna Spoljna pomo¢ Odgovorna osoba | Vrijeme realizacije
ostvarenja ciljeva sredstva (osobe)
-Aktivnije raditi na| - Koliko se broj - Odjeljenjske - Materijal - Zdravstvene - Odjeljenjske Kontinuirano
prevenciji neopravdanih i starjeSine redovno potreban za ustanove starjeSine
. C . i te i izvjestavaju tenie i
izostajanja uenika,| OPravdanih pra : pracenje 1
e izostanaka direktora i pedagoga | analizu - Centar za socijalni |- Predmetni
| Dot ucenika po 0 pohadanju nastave | jzostajanja rad profesori
uestalost i kvalitet | 0djeljenjima Svaé( ¢ Ctjr uge sedmice Il yenika
komunikacijesa | sSmanjio u ﬁ\é:meﬂ':;fé; Zzeu - Direktor
roditeljima u cilju | 0dnosu na riziku da napuste Skole
smanjenja broja | Prethodni gkolu
izostanaka period? - Pedagog




podsjetnike
roditeljima o
izostancima.

- uspostaviti saradnju
sa zdravstvenim
ustanovama u cilju
uticaja na zdravstvene
radnike da ucenicima
olako ne daju
opravdanja kao i sa
Centrom za socijalni
rad i raditi zajedno u
rjeSavanju problema
izostajanja.




JU Srednja strucna Skola Bijelo Polje
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Direktor Skole,

(potpis)



Sifra preporuke

| Datum AP [Novembar 2024.

Kljuéna oblast

5. Podrska uc¢enicima

Indikator

5.1. U skoli se uc¢enicima pruza podrska u vaspitanju i ucenju.

Obrazlozenje

Struéni organi $kole vrse analize ucenja i vladanja ucenika po zavrSetku svakog klasifikacionog perioda. Kao mjere za poboljsanje
vladanja uéenika i razvijanje osjec¢aja pripadnosti Skoli svaki uspjeh ucenika se promovise, uspjesni pojedinci dobijaju pohvale i
nagrade koje ih dodatno motivisu. Ucenicima koji neopravdano izostaju s asova izricu se vaspitne mjere, kojima se donekle
postiZe redovnije pohadanje nastave. Kao najvecu podrsku u vaspitanju ucenici isti¢u rad odjeljenjskih starjeSina i pojedinih
nastavnika. Za ucenike koji zaostaju u savladivanju gradiva predvidena je dopunska nastava, uradeni su godi$nji planovi rada, ali
se Casovi rijetko odrzavaju. Kao razlog i ucenici i nastavnici navode da nema termina za ovaj vid nastave jer vecina ucenika
putuje i vezana je prevozom. Isti je problem i za ¢asove dodatne nastave. Sude¢i prema anketi i razgovoru s u€enicima dopunska
nastava povremeno se odrzava (s manjim brojem ucenika) iz matematike, maternjeg jezika, engleskog jezika, fizike, hemije,
informatike i tri stru¢na predmeta. Izmedu dodatne nastave i slobodnih aktivnosti uglavnom nije postavljena jasna granica. Ove
aktivnosti realizuju se periodicno, namjenski: za uc¢esée na takmicenjima (individualnim ili timskim), za polaganje eksternih
ispita, uredenje $kolskog prostora ili uéesce u projektima (od lokalnih do internacionalnih). Ne postoji sistemati¢na evidencija
podrike udenicima na nivou Skole, ve¢ svaki nastavnik vodi sopstvenu evidenciju, samoinicijativno.

Preporuka

o Uloziti viSe napora u iznalaZenju termina za odrZavanje dopunske i dodatne nastave.

e Voditi sistemati¢nu evidenciju odrzanih ¢asova dopunske i dodatne nastave i pratiti efekte tog rada.
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5.2. Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj ucenika.

ObrazloZenje

Skola podstice razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina uéenika organizovanjem razli¢itih aktivnosti, programa i
projekata u saradnji s lokalnom zajednicom, drZzavnim i medunarodnim organizacijama. Jedan od projekata u koji je
Skola uklju¢ena je razmjena u¢enika pod nazivom Superschools u organizaciji regionalne kancelarije za podrsku
mladima RYKO i GIZ. Projekat, kojim rukovodi bibliotekar, ima za cilj unapredenje vjestina i znanja mladih ljudi na
Zapadnom Balkanu kroz unapredenje obrazovnih sistema i promociju regionalne saradnje, kao podrska procesu
izgradnje mira i pomirenja i interkulturalnog ucenja i dijaloga izmedu $kola, uc¢enika i njihovih zajednica.

Skola, odnosno grupa nastavnika entuzijasta, redovno inicira i realizuje aktivnosti u cilju razvoja poZeljnih vjestina
(tolerancija, solidarnost, odgovornost, humanost, integritet, konstruktivno rjeSavanje sukoba, samopostovanje,
drustveno-prihvatljivo ponasanje...). Rezultati ankete govore u prilog tome da Skola organizuje radionice na razli¢ite
teme (potpuno ili djelimic¢no se slaze 81% ucenika). Jedna od zapaZenijih aktivnosti je snimanje kratkog filma pod
nazivom ,S ljubavlju sve poc€inje” u kojem su glavni akteri osobe s posebnim potrebama (ucenici i korisnici usluga
dnevnog centra ,Oaza”) s ciljem boljeg razumijevanja potreba lica sa smetnjama u razvoju. Film je postavljen na
Youtube kanalu Kluba. Skola organizuje razli¢ite vannastavne/slobodne aktivnosti (ove godine rade 23 sekcije).
Znacajan procenat anketiranih ucenika (53%) smatra da ima moguc¢nost da se ukljuci u rad sekcije po sopstvenom
izboru, 31% se djelimicno slaze, 9% se ne slaZe s ovom tvrdnjom. Nastavnici pruzaju podrsku uc¢enicima
zainteresovanim za ucesce na takmicenjima i oni ostvaruju zapazene rezultate. Prema skorijim objavama na facebook
stranici Skole isti¢u se osvojene nagrade u¢eni¢kih kompanija, nagrade iz recitacija i besjedni$tva, nagradeni literarni i
likovni radovi, ostvarenja na sportskim takmicenjima, takmicenjima iz opSteobrazovnih predmeta, kao i stru¢nih
predmeta... Skola je identifikovala nadarene uéenike, a nastavnici su sacinili planove rada s njima. Za u¢enike s
posebnim obrazovnim potrebama uradeni su IROP-i. Programi tranzicije uradeni su u saradnji s osnovnim skolama
(ITP1), a za Cetiri uCenika uraden je Individualni tranzicioni plan 2 (ITP2) (trziSte rada, fakultet). Profesionalna
orijentacija je dvosmjerna. Skola (odnosno Tim za promociju) prezentuje obrazovne profile u¢enicima zavr$nih razreda
osnovne Skole (objave na facebook stranici, promotivni filmovi, posjete Skolama, lokalni mediji), $to je dodatno
doprinijelo poveéanju upisa u¢enika u ovu Skolu i pruza podrsku uc¢enicima zavr$nih razreda sa izbor fakulteta.
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