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JU SREDNJA STRUCNA SKOLA BIJELO POLJE

AKCIONI PLAN
,SKOLA BEZ NASILJA”
JU SREDNJE STRUCNE SKOLE
7Z.A SKOLSKU 2025/2026. GODINU
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Skola bez nasilja namijenjena je udenicima, nastavnicima, vannastavnom osoblju,
roditeljima, kao i cjelokupnoj zajednici. Cilj je da se smanji i sprije¢i nasilje medu
skolskom djecom u Crnoj Gori. Skola ima zna€ajno mjesto u otkrivanju i prijavljivanju
nasilja i zlostavljanja.

Fizi¢ko nasilje je namjerno nano$enje fizicke povrede ili bola, ali i nanoSenje Stete tudoj
imovini (krada, demoliranje). PonaSanje koje predstavlja fizicko nasilje je: udaranje,
guranje, Stipanje, izmicanje stolice, gadanje, Sutiranje, grebanje, Gupanje za kosu i usi,
ujedanje i sli¢no.

Psihi¢ko nasilje je nano$enje mentalne ili emocionalne patnje, implicitna prijetnja
fizi¢kim nasiljem, zaplaSivanje druge osobe, sticanje kontrole nad njom. PonaSanje koje
predstavlja psihi¢ko nasilje je: omalovazavanje, vrijedanje, ruganje, psovanje,
ucjenjivanje, zastrasivanje, nepravedno kaznjavanje.

Finansijska i materijalna eksploatacija postoji kada osoba koristi rusurse druge osobe
bez njenog pristanka, a zarad sticanja koristi.

Seksulano nasilje je nametanje seksualnog kontakta bilo koje vrste bez pristanka druge
strane, izlaganje pornografskim sadrzajima, komentari sa seksulanom konotacijom.

Vandalizam je izraz kojim se u Sirem smislu opisuje svako odteéenje neke, po pravilu tude
stvari, tj. imovine.

Planirani koraci:

Prezentovanje Programa na sjednici nastavnickog vijeta.

Sprovodenje upitnika.

3 Obuka nastavnika za rad sa ugenicima prema koracima Prirucnika ,Skola bez
nasilja-sigurno $kolsko okruzenje”, postupanje po Uputstvu.

Na poletku svake Skolske godine kroz radionice koncipirati pravila za sva
odjeljenja i sve razrede, a iz njih formulisati pravila $kole (pozitivne norme).

5. Postavljanje pravilnika na vidljiva mjesta u uéionici i holu skole.

6. Na ¢asu odjeljenske zajednice razgovarati na navedene teme.

7. Sprovodenje edukativno-informativnih roditeljskih sastanaka.
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Primjenjivati i evaluirati restituciju.
Vri$njagka podrika i ,.kutija povjerenja”.
0. Prepoznavanje djece u riziku. OsmiSljavanje skolskih aktivnosti koje nose predznak
pozitivnih i vrijednosti pripadanja, Cuvanja sebe, drugih, sopstvene i tude imovine.
11. Organizovanje sastanaka za pra¢enje svih pojava nasilja i vandalizma u Skoli.
12. Vodenje evidencije u MEIS.



DIREKTOR-UPRAVA

- Formira, ucestvuje i‘_ialgt-i_l:é_c_i_s“;lc_ols.-l_{bg tima;
- Obezbjeduje uslove za rad.

- Prati uspostavljanje i primjenu mjera disciplinovanja i
restitucije.

- Podnosi prijave o sumnji na nasilje i Stete.
- Prati primjenu IPPa.

- Ostvaruje kontakt sa drugim nadleznim ustanovama.

- Odreduje i prati dezurstva uz nadzor: dvoriste, poligon,
objekat, bravarija, fasada, oprema, ograda, toaleti, ucionice.

- Organizuje i uSestvuje u izradi Plana zastite.

- Ostvaruje i prati saradnju sa kontakt osobom i savjetnikom u

- Osigurava evidenciju (MEIS) pracenje primjene mjera. |

- Sprovodi nadzor nad udenicima-cama na d¢asu, tokom

- Realizuje radionice na ¢asu odjeljenskog starjesine.

- Vodi ratuna o donogenju i primjeni pravila i vrijednosti, kao

_ Redovno vodi formular za pra¢enje nasilja u Skoli.

- Ugestvuje u donoSenju i primjeni IPP, saraduje sa stru¢nom

- Radi sa roditeljima u toku roditeljskih sastanaka.

SKOLE - Saraduje sa lokalnom zajednicom.
- Sanacija i popravka Stete.
Zavodu za Skolstvo.
odmora, dolaska i odlaska iz kole.
i nadoknadi Stete.
sluzbom.

NASTAVNO OSOBLIE —
ODJELJEI:JSKE
STARJESINE

- Osmisljava i sprovodi ¢as odjeljenske zajednice, vannastavne
vrijednosne i afirmativne Skolske aktivnosti.




_ Kroz nastavni proces obraduje teme prevencije svih formi
nasilja i &injenja 3tete licima i objektima.

- Kroz dezurstva prati ponaSanje ucenika, rizike od nasilja i
Stete.

U Meis-u evidentira razgovore sa djetetom, grupom djece,
roditeljima.

~ Obucava nastavnike u oblasti prevencije nasilja.

_ S udenicima realizuje struéno-savjetovanje, individualni i
grupni rad.

- Utestvuje u donoSenju, primjeni i pracenju dogovorenih
postupaka [PPa.

- Organizuje, sprovodi i nadgleda aktivnosti ,Kutija
povjerenja” kao i rad grupa za vrinjacku podrsku.

- Sprovodi edukativno-savjetodavni rad sa roditeljima.

_ Vodi evidenciju mjera, restitucije, sumira formulare za

- Saradnja sa stru¢nim licima drugih ustanova.

- Prati pojavu i rizike od nasilja i pojave vandalizma i

- Ostvaruje saradnju sa Zavodom za Skolstvo.

_ Predlaze i izvodi nastavne ciljeve koje se mogu obraditi iz
aspekta vrinjackog nasilja, kulture odgovornosti zadtite sebe,
drugih i imovine uz koncipiranje ideja, tema i planiranje Casa

- Osmisljava ideje za Skolske, slobodne, vannastavne i
aktivnosti sekcija na temu prevencije nasilja i Stete.

- Udestvuje u izradi Plana zaStite, pruza pomo¢ i administrira

STRUCNA SLUZBA
praéenje nasilja u Skoli.
evidentira u MEIS.
- Organizuje prostor za time-out.
STRUCNI AKTIVI,
ODJELJENSKO VUECE, | odjeljenske zajednice.
NASTAVNICKO VIJECE
ADMINISTRATIVNO
OSOBLIJE u programskim aktivnostima.




_ Prepoznaju nasilno ponasanje.
DOMARI, SPREMACICE | - Primjenjuju osnovne principe postupanja.
- Nadzor dvorista, poligona, ograde, objekata, toaleta,

uéionica, bravarije, fasade i opreme sa ciljem utvrdivanja
pokazatelja sumnje na nasilje i pojavu Stete.

U nagoj $koli formiran je Tim za vrinjacko nasilje i vandalizam. Tim €ine:

Zoran Vukovic
Igor Zivkovié
Maria Timovijevi¢
Veselin Rakocevi¢
Svetlana Grba
Slobodan Malovié
Jelena Manojlovié¢
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Uprava 8kole proslijedila je materijal stru¢nim sluzbama, nastavni¢kom vijecu, administrativnom
osoblju, pomoénom osoblju (domari i spremacice). Upoznati su sa protokolom kako postupiti u
sluéaju vrénjackog nasilja ili vandalizma. U Skoli postoji raspored dezurstava, koji se usvaja
svake Skolske godine.

PredloZene su teme nastavnom osoblju za rad sa u¢enicima.

Teme:
1. §TO JE NASILNO PONASANJE MEPU UCENICIMA
Cilj: Upoznavanje u¢enika s pojmom nasﬂ_]a medu djecom i sa vrstama nasilnog ponaSanja.
2. KADA NE BI BILO NASILJA U SKOLI
Cilj: Usmjeriti djecu na vrijednosti koje pruza nenasilno Skolsko okruzenje.
3. POTREBE I PONASANIE
Cilj: Upoznavanje djece sa potrebama koje podsticu na ponasanje, kontrola ponaSanja i
postupaka
4. KAKO POTREBE MOGU BITI ZADOVOLJENE
Cilj: Iskustvo povezanosti potreba i primjereno/neprimjerenog ponasanja kojim se one
zadovoljavaju — kontrola emocija i ponaSanja.
5. EMOCIJE I ULOGE
Cilj: Empatijsko razumijevanje pozicija djeteta Zrtve, djeteta koje se ponada nasilno i djeteta koje
posmatra.
6. STANI NA TUPA STOPALA
Cilj: Iskustvo promjene pozicije uioga u cilju empatljskog razumijevanja vrinjackog nasilja.
7. PRUEDLOZI ZA NADOKNADU STETE KOJE SMISLJA DIJETE
Cll_]. Uvodenje djece u postupak trazenja nadoknade za po€injenu stetu ili gresku.
8. KOOPERACIJAIO
Cilj: Razvijanje vjestina kooperativne komunikacije u odnosu na teme koje tretiraju nasilje.
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9. KOMUNIKACIJA —,,Zatvorena komunikacija®

Cilj: Iskustvo prepoznavanja stilova konfliktne komunikacije.

10. TEMA KOJA JE OD ZNACAJA ZA ODJELJENIE (forma konkretnog nasilja: tuce,
sajber nasilje, nanoSenje Stete na imovini i sl.)11

Cilj: Sticanje grupne kohezije, uticanje na rjeSavanje konkretnih problema, razvijanje osjecaja
sigurnosti, pripadanja.

11. SMANIJENJE STETE - VANDALIZAM

Cilj: Upoznavanje s pojmom vandalizam i razvijanje odgovornosti prema sebi, drugim licima i
1Imovini.

Kontakt struénog lica u Zavodu za Skolstvo: Ermina Alomerovié, samostalni savjetnik —

ermina.alomerovic(@zzs.gov.me.

U Bijelom Polju, Direktor

Zoran Vukovi¢




