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Godifnji program rada JU Srednje strudne $kole u Bijelom Polju zasniva se na odredbama
tlana 76. Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (" SL list RCG™, br. 64/02 od 28.11.2002. 31/05
od 18.05.2005, 4907 od 10,08.2007. godine).

Godifnji program rada je dokument u kome se planiraju pedago3ki rezultati rada, odreduju
zadaci i koordiniraju djelatnosti i aktivnosti pedagogkih &inilaca u Skoli i neposrednnj druitvenoj
zajednici. S tim ciljem u Godignjem programu rada su razradeni i konkretizovani vaspitno-obrazovni
zadaci, sinhronizovane radne djclatnosti i obavere radnika, obezbijedeno pravovremeno pracenjc i
informisanje o kvalitetu izvrienih zadataka, i omoguéeno je vrednovanje rezuliata rada.

Na osnowvu ¢lana 76, stav 1, tatka 2 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL list RCG",
br. 6402, 31705, 49/07 i 45/10), Skolski odbor JU Srednje strufne tkole u Bijelom Polju, na sjednic
odranoj . godine, donio je

GODISNI] PROGRAM RADA SKOLE ZA SKOLSKU 2025/2026. GODINU

Javna ustanova Srednja struéna Skola u Bijelom Polju se nalazi u naselju Pruska u centru
grada. Skola ima dugu tradiciju, i tokom svog razvoeja | postojanja viZe pula je mijenjala svoje ime i
prilagodavala se potrebama lokalne serdine.

Prvo je osnovana Zenska zanatska gkola 23, aprila 1922, godine uz odobrenje Ministarstva
Kraljevine SHS, i vz pomod ogranka Kola srpskih sestara | radila je do 1947, godine kada je poela
sa radom Skola ra ulenike u industriji i zanastvu i Srednja poljoprivredna skola opsteg tipa 1548,
podine,

Skolske 1953/1954. godine skola je dobila naziv Skola za ulenike u privredi koja je 1952,
godune usla u sastav Radnitkog univerziteta «Vojislav Bulatovié Strunjo» i od tada radi u okviru
Centra #a struéno osposobljavanje radnika.

Skolske 196%/1969. godine Skupstina opitine Bijelo Polje ukida Skolu za uéenike u privred
i ogniva Skolski Centar za struéno obrazovanje kadrova u privredi.

Godine 1980, stvorena je jedinstvena organizacija udrufenog rada - Obrazovni centar «Miloje
DiobraSinoviés Bijelo Polje. Centar se sastojan iz Gimnazije «Miloje Dobradinovics koja je oznafena
kao prva Zkola i ikn]s}:ng centra, kao druge Zkole usmjerenog srednjeg obrazovanja, Skole su
organizovane kao Skole za opSte | strufno obrazovanje | ova) model je primjenjivan do 1991, godine,

Godine 1991, Obrazovni centar «Miloje DobraSinovids transformise se | nastaju tri srednje
3kole: Skolski centar, Gimnazija «Miloje Dobraginoviés 1 MjeSovita srednja Zkola.

Od januara 2005, godine ponovo dolazi do promjzne naziva &kole i Skolski centar dobija novi
naziv «JU Srednja struéna Skolaw - Bijelo Polje. Skola je verifikovana za sljedeéa podrudja rada:
Turizam, ugostiteljstve | trgovina, Mafinstvo 1 obrada metala, Tekstilstvo 1 koZarsivo.

Skoli je dkolske 2007/2008, godine izdata licenca od Ministarstva prosvjete i nauke CG, za
izvodenje obrazovnih programa za zanimanja:

o Turistiéki tehniéarturisticka tehnidarka

o Aulomehaniar' sutomehaniarka

o [Instalater sanitamnih uredaja, grijanja i klimatizacije/ Instalaterka sanitamih uredaja, grijanja
i klimatizacije




KuvarKuvarica

Konobar/Konobarica

Prehrambeni tehnitar/prehrambena tehnidarka

Skola je Bkolske 2009/2010, godine dobila licencu za izvodenje programa:

Tehnidar/tehniarka za kompjutersko konstruisanje 1 upravljanje
I'ehnifar/tehnifarka prodaje.

O Ekolske 20100201 1. podine dkola ima licencu i za:
Tehnicarftehniarka drumskog sacbradaja

Od gkolske 2013/2014. godine Ekola ima licencu i za:

Turistiéki tehnicar‘miristiéka tehniarka — modularizovani oblik nastave.
Od Skolske 20172018, godine:

Konobar — modularizovani oblik nastave

Od Skolske 20182019, godine:

Prehrambeni tehnicar — modularizovani oblik nastave
Prodaval® — modularizovani oblik nastave

KEuvar — modularizovani oblik nastave

Od skolske 201972020, godine:

Pekar — modularizovani oblik nastave

O skolske 202002021, godine;

Farmaceutzki tefinitar — modularizovani oblik nastave

Automehanidar — modularizovani oblik nastave

Od 3kolske 2021/2022, godine:

Hotelsko-turistidki tehnifar — modularizovani oblik nastave
Instalater termotehnickih sistema — modulanzovani oblik nastave

Tehnidar automehatronike — modularizovani oblik nastave

Od Skolske 202272023, godine:

Tehniar prodaje — modularizovani oblik nastave




Ond skolske 20232024, godine:

o  Zdravstveni techni¢ar — modularizovani oblik nastave
o  Proizvodaé prehrambenih proizvoda — modulanzovani oblik nastave
= ONC operater — modularizovani oblik nastave

O Zkolske 2024/2025. godine:

s Mehaniéar energetskih postrojenja — modularizovani oblik nastave
Od 2kolske 2025726, godine:
e Ginckolofko-akuferski tehnidar — modularzovani oblik nastave

Dhuialni sistem obrazovanja imacée 15 udenika i to:

Auromehanitara 35,
Konobara 4,
Kuvara 6.

POLAZNE OSNOVE PROGRAMIRANJA

Godidngi program rada je v skladu sa relevantmim dokumentima:

o Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL list RCG", br. 6402, 31/03, 49/07), Zakon o
izmjenama i dopunama opSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S1. list RCG", br., 43/10),
Zakon o izmjenama i dopunama zakona o strufnom obrazovanju ("SL. list RCG", br. 45/10),
Zakon o izmjenama i dopunama zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim
potrebama ("S]. list RCG", br. 45/), Zakon o obrazovanjuo 1 vaspitanju ("5, hst RCG®, br.
64/02, 31/05 1 49/07 1 SluFbeni list CG™, broj 4510, 45/11 1 3913). Zaken o obrazovanju
Slubeni list CG™ 4717,

Skolski kalendar za 2025/2026. godinu

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od 07.11.2017. godine.

Pravilnik ¢ 1zmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji
radnih myesta JU Sredmya struéna Skola za Skolsku 2025/2026

Imajuci ove u vidu, sadrZaji GodiSnjeg programa rada e posvetiti paZnju sljedecem:

Pravilnoj primjeni nasatavnog plana i programa od 1. do 4. razreda
Planiranju i programiranju svih vidova vaspitno-obrazovnog rada sa ulenicima
Uvodenju savremenih oblika 1 metoda rada kao i koriddenju nove nastavne tehnologije i
savremena pedagodka iskustva u realizaciji nastavnih sadriaja

s  Organizacijom svih vidova slobodnih akitivnosti uéemékih orgamzacija
Istra®i vatkom radu u vaspitno-obrazoveo) oblast
Struéno-pedagoikom usavriavanjo nastavnika




+ [Jaljem unapredivanju vaspitne i kultume funkcije ikole i saradnjom 3kole sa druftvenom
sredinom i roditeljima uéenika
PoloZaju ufenika u Skoli, a posebno ulenika iz socijalno ugroZenih sredina
Pradenju i vrednovanju realizacije Godidnjeg programa rada
Marketinpgu Skole

OSNOVNE SMJERNICE I CILJEVI

CILJEVI T KJUCNI ZADACI

Svaka svrsihodna djelatnost mora imati jasno definisane ciljeve, kao idealne slike #eljene
buduénosti prema kojima se ted i koji se Zele dostici.

Ciljevi su norma 1 ideal. Njima se anticipiraju 1 rezultati koje treba ostvariti. Ciljevi
aenacavaju acku do koje se Zeli doci, 1 prema kojoj moraju bitl usmjereni svi pojedinaéni napori svih
udesnika u realizacij vaspitno-obrazovne djslatnost, Ovim programom se defimidu osnovod ciljeviu
ckviru nekih strukturalnih djelova rada i 1o

i vicdnovanje vaspitno-obrazovnog rada u Skoli.

Sistem raé:nja
LI eilju unppredenia vaspitno-obrazovnog rada potrebno je utvediti posehan

Fivolne sredine

=

nﬁ.sF;:Jrl::;?: s program vrednovanja rada u Eb'.?nii. Ta!md:_}r: Falrl:hnl:: razr_?diﬁ 1 uhf}'diﬁ
profil pedagoske dokumentacije, koja b bila uw funkeifi pracenja 1
viednovanja radnika u $koli,
Primjena savremene tehnologije rada.
Savremena U organizaciji redovnog nastavnog procesa dominantnije ée biti primijenjena
obrazovia saviemena tehnologija nastavnog rada - individualizovana i programirana,
tehnologija problemska nastava, elementi timske nastave, primjena nastavne tehnike |
i kompjuteri, projektori.., ).
Zaftita | unapredenje #ivotne sredine.
7 aidtita i U] za&%iti 1 unapredenju Zvotne sredine pristupiée sc sa ulpu:nmm'a.njcm
4 ufenika sa osnovnim ekolofkim procesima 1 Zakonitostima koje se
unapreden)e

odigravaju u Zivotnoj sredini | narofito ukazivanjem na $ta narufava njenu
tradiciju. U tom smistu je neophodno uraditi racionalizaciju radnih zadataka
u okviru sekeiia, redovne nastave, itd.

Osavremenjivanje
rada uéenika

i

Osvaremenjivanje rada uenika,
Jedan od zadataka kome ée nastavniCki kolektiv i drugl struéni organi
posvetiti poschnu painju jeste dalja razrada metodickih naéela efikasne
organizacije  samostalnog  rada  wéenikn:; osposobljavanie wlenika wa
ekonomiénije i produktivnije samostalno sticanje znanja, razrada funkeije
nastavnika u procesu instruiranja uéenika za rad.

Kulturne i druge
poirehe udenika

Razvijanje kulturnih i drugih potreba.

U okviru organizovanja razmovrsmih  kulturno-sabavmh, sporisko-
rekreativnih programa aktivnosti uéenika v slobodnom vremenu, Skola e na
OSnOVIL povrémenog pracenja i uvivrdivanja potreba | interesa ufenika,
razvijati nove potrebe i interese udenmka kroz njihovo sadefajno zadovoljenje,
U torn smislu planirane sekcije za to razraduju svoje programe rada.




Stimulisanje
utenika

Stimulisanje uéenika.

Podsticanju ufenika u procesu rada bide poklonjena posebna paZnja. U7 tom
smislo bide razraden sistem stimulativnih mjera u Skoli, a osnovni sistem
stimulisanja ufenika predstavljade objektivnija procjena napredovanja
utenika, primjenom individualizovanog ocjenjivanja.

Raspored Casova

lzrada funkcionalnog rasporeda &asova,
U cilju 3o bolje 1 clikasmje orgamzacije rada bide saéinjen lunkcionalm
raspored Casova b svim vidovima vaspitno-obrazovnog rada kako bi se
aktivnosti bolje pratile i vrednovale.

Uslovi
obrazovanja

| uéenje uéenika u dkoli.

Ujednatavanje uslova obrazovanja.
Ujednatavanje uslova i mogucnosti obrazovanja uwéenika iz razliGitih
porodiénih i socijalnih sredina obezbijediti stvaranjem boljih uslova za

- Orpanizacija #ivota 1 rada u dkoli.

Organizacija rada
tknle

Struéno
usavrsavanje

sialng usavriavanie nastaviika.

Organizacija #ivota i rada uéenika i rada u Skoli zasnivade se na elastinijem,
tolerantnijem | neposrednijem saradni¢kom odnosu sa njima: razumijevanju,
drugarstvu, unoSenju u efkode 1 probleme udenika, ukazivanju pomodi u
savladivanju teSkofa, uvaZavanju individualnih osobina, optimistikom
gledanju i vjerovanju u snage i mogucnosti uéenika. U cilju stvaranja
odgovarajucih uslova i izgradivanja novog 1 savremenijeg stila rada, 2za
razvijanje vedrije 1 stimulativnije radne klime, skola ée u ovoj godini
organizovano primjenjivati savremeniju iehnologiju rada, organizovati

Strufno usavrdavanje.

Punu paZnju Skola éc posvetiti inteviziranju pedagosko-psiholoskog | ufeg
strsénog usavriavanja nastavnika, radi sudtinske transformacije Skole u
praveu jacanja njene vaspitne funkeije. U tom cilju, bide posebno razradena
i podstaknuta razmjena iskustava nastavnika sa vaspitno-obrazovnim
ogobljem drugih kola, kao i kroz struéna drudtva,

lzmjena poloZaja
néenika

PoloZaj udenika u vaspitho-obrazovnom procesu.

U organizaciji vaspitno-obrazovnog procesa posebno mjesto treba da zauzme
uienik, da se vidljivije podstakne njegova samoaktivinost u procesu sticanja
znanja, da u vedem siepenu postane subjekat odredenih odnosa u svim
vidovima vaspitno-obrazovnog rada u Skoli.

| Pedagoska dokumentacija.

Pedagoska
dokumentacija

U eilju sprovedenja efikasnijeg sistema pradenja, mjerenja 1 vrednovanja
Skolskog rada struéni organi Skole (NastavniGko vijefe) utvrdide profil
pedagoske dokumentacije i propisati uputstvo za njeno vodenje (knjiga
zapaZanja i utisaka, registar planova, i priprema za rad, registar priprema i
planova za koridéenje slobodnih aktivaosti, kartoteka struénog usavrSavanja,
knjiga nagradenih i pohvaljenih wéenika, kanoteka dodeljemih priznampa
gkoli, evidentne novine za pracenje uvodenja novina u vaspitno-ohrazovni
proce, saradnja sa roditeljima i sb.).

Uredenje Skole

Uredene skole.

1 eilju stvaranja optimalnih uslova za rad Skole - upravni i struéni organi
fkole =afinice projekciju prostornog uredenja i opremanja objekata za
nekoliko narednih godina.




1. ORGANIZACIJA OBRAZOVNO VASPITNOG RADA
1.1. USLOVI RADA SKOLE

Skolu tini Matiéna Ekola u kojoj ulenici izvode teorijsku nastavu i jedan dio uenika‘ca
praktiénu nastavu, i preduzeéa u opitini gdje drugi dio uéenika'ca 1zvodi praktiénu nastavu,

111 Marerifafno-tehnidfki uslovi

Skola raspolaZe sa 11 uéionica specijalne namjene, ukupne povriine 700 m?, 2 kabineta za
informatiku povrdine 140 m?, 4 kabineta za hemiju, biologiju, fiziku, maSinstvo povriine 280 m?, 3
kabineta za turizam povrdine 210 m?®. kuohinjom sa restoranom povrdine 180 m? i jedna fiskulturna
sala povriine 264 m?. Pored navedenih prostorija, Skola raspolaze sa: zhomicom, éetin kancelanje,
profesorskim klubom, radionicama za izvodenje praktiéne nastave za maSinstvo 1 trgovinu povrsine
700 m* i dva poligona za izvodenje nastave fizi¢kog vaspitanja, povrgine oko 1100 m?, poligon za
izvodenje obuke za polaganje vorzatkog ispita.

Razumijevajuéi potrebe udenika i #Felju za sticanjem trajnih #nanja, fkola je tokom 20062007
god, savremeno opremila kabinete za praktiénu nastava kuvara, konobara | automehanidara. Kabineti
kuvara i konobara su opremljeni potrebnim inventarima i nastavnim sredstvima, Kabinet za praktiénu
nasiavu autemehaniéara, opremljen je potrebnim nastavnim sredstvima i alatima, U toku iste godine
renovirano je pet toalet kabina za uéenike. Ugraden je video nadzor za unutradnii dio zgrade sa 15
kamera, ovaj projekat je umnogome doprinio da se oéuva inventar i enterijer zgrade. U toku Skolske
eodine, Skela je od Ministarstva prosviete i nauke dobila ralunarsku opremu za jednu ulionicu,
zhornicu, upravy, biblioteko, pedagoga i ICT koordinatora, kao 1 moguénest koriSéenja interneta
putem brzog ADSL-a

17 toku $kolske 20072008, godine, Ministarstvo prosviete i nauke je finansiralo adaptaciju
Skole v vrijednosti od 257.000 evra. Adaptirano je sedam uionica za teorijsku nastavy, Sest kabineta
za praktifnu nastavu, osam toalet kabina za uenike, podignut je krov nad ravmm dijelom zgrade.
Stavljena je nova PVC stolarija, uradena termo fasada, promijenjeni patosi, zamijenjena elekiro
instalacija i grijanje. Zamijenjeni su ofuei i podstrednica na &itavom dijelu zgrade. uradena je fasada
na novem dijelu zgrade i Askoliumej sali. Od svojib sredstava, Skola je nabavila kompletan Skolski
inventar za sedam néionica teorijske nastave. i uraden je video nadzor koji pokrva spoljasnji dio
zgrade sa 15 kamera.

Skolske 2008/2009 godine zamijenjena je stolarija, osvietljenje i toalet na drugom spratu,
ulazna vrata Skole 1 adaptirane su kancelarije uprave. Nabavljena je potrebna oprema i nastavna
sredstva za aktive po iskazanim potrebama. Svi ovi radovi su obavljeni tokom fkolske 2008/09.
godine, tako da je Skola pofetak nove Skolske 200010, godine, dodekala u novom rubu 1 nastava je
nesmetano mogla da podne 1. septembra.

Takode od svojih sredstava i sredstava Ministarstva prosviete i nauke Skolske 2009/10. podine
zamijenjena je stolarija na T spratu u veijednosti od 22.290,00 evra. Na istom spratu, zamijenjene su
svjetiljke sa novim Sednim, u vrijednosti od oko 3.500,00 evra. Na kraju, je izvrieno krefenje.

Skolske 2011/2012. podine, od zaostalog duga driave Rusije, preko Ministarstva prosvjete i
sporta opremljeni su kabineti fixike, hemije i biologije.

Na poetku 2012/201 3. godine izvriena je adaptacija prostora u prizemlju iz oblasti turizma i
ugostiteljstva, u vrijednosti od 177.000 €. Donator je Vlada Luksemburga.

Na pofetku 20132014, podine osnovan je Preduzetniéki centar, Osnivadi centra su
Ministarstvo prosvjete Crne Gore, Centar za struéno obrazovanje i kao donator Lux-Devolpment
{razvoijna agencija Vlade Luksemburga). Vnjednost projekta je 35.000,00 evra, a sastoji se u
opremanju kancelarje preduzetnifkog centra, i edukacije zaposlenih, u koli 1 saradnika na projekiu
iz lokalne zajednice.
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LI januaru 2013/2014. godine izviena je rekonstrukeija grijanja v vrijednosti 30.000,00 evea
Eekonstrukciju je fininasiralo Ministarsivo prosvjete Crne Core.

U julu Skolske 2001472015, godine uradeno je krefenje odredenog broja kabineta i uredenje
sale za fizicko vaspitanje. Postavljanji su bojleri i dovedena topla voda u dagkim i profesorskim WC-
ima. Zamijenjen je dio oluka na 3kolskoj zgradi.

L7 julu Skolske 2015/2016. godine uradeno je kreenje odredenog broja kabineta, hodnika i
djelimiéno spoline fasade. Postavljeni su venecijaneri u odredenom broju kabineta i tekude
odravan|e.

U februaru fkolske 2016/2017. godine kupljeni su rafunar, stampal za administrativne
potrebe, ratunar (laptop), projektor za potrebe kabineta informatike 1.

Od septembra 2017/ 2018 kupljeno je B rafunara za potrebe kabineta 11

U tokn 2kolske 20182019, donacijom Vlade Japana, opremljeni su kabinet-radinoca za
praktiéniénu nastavu za obrazovni program Tehnifar za kompjutersko konstruisanje i upravljanje,
laboratorija za izvodenje praktiéne nastave za obrazovni program Prehrambeni tehnicar, kabinet-
radinoca za obrazovni program Automehanicar 1 kabinet-radionica za obrazovni program Instalater
sanitarnih uredaja, grijanja 1 klimatizacije.

U toku Skolske 202002021 kupljena dva raunara za rad nastavnika za on line nastavu i nalaze
se u zbornici. Kupljena je | pameina tabla koja nije postavljena zbog odjeljenskog organizovanja
nastave {ovaj oblik je primijenjen zbog pandemije COVID-19).

U toku Skolske 2021/2022 planira se dodatno opremanje kabineta praktiéne nastave za sve
obrazovne programe koji se realizujo u Zkoli, promjens inventara i zamjena 1 radunara v kabinetima
zn informatike koje ée biti fnansirano od strane Ministarstva prosvijete.

U toku Ekolske 202272023, podine uradenc je krefenje velikog broja kabineta, hodnika i
djelimiéne spoljne fasade. Otklonjeni su nedostact (zadepljenja) na kanalizacionom sistemu 1 mokrim
Evorovima u prizemiju objekta, dok je stepeniste renovirano (uradena ograda). Postavljena je pametna
tabla u kabinetu broj 7 i izvriena nabavka 18 kompjutera u vrijednosti od 8.000,00 €, Sve Skolske
prostorje pokrvene su intemet signalom, Sto je finansirale Mimstarstvo prosvijete u vrijednost od
6.000,00 €, Uradeno je elekiriéng evono 1 elektronski &itad sa karticom na ulaznim vratima Skole.
Obnovljen je i rekonstruisan video nadzor u svrhu $to veée bezbjednosti uéenika, dok su kompletan
radni prostor i prostorije pokrivene senzorima protiv obijanja (42 komada), u vrijednost od 12.650,00
€. Skolsko dvoriite je preuredeno, napravljena je ufionica u prirodi i postavljene klupe u duini od

2 metra. Rasvjela je uradena u 3kolskom dvoridtu i u fiskulturnoj sali. levrieno je renoviranje
kancelarije direktora i adaptacija arhivskog depoa i Skolske biblioteke., Uraden je sopsiveni sistem
grijanja za ikolu na elektriéna pogon, fnansiran od strang Ministarsiva prosvijete o vrijednost oko
20,000,000 £, Za napajanje kotlare i Skole doveden je naponski kabl od 220 k'W u duZini od 25( metara,
podlo je Skolu napajao kabl jadine 36 kW, vrijednost ove investicije je 15.000.00 €. Upladena su
sredstva za zamjenu oluka na zgradi u duZini od 170 metara, 8 pripremni radovi za ovaj posao su u
toku.

Tokom Skolske 2023/2024. godine realizovani su brojni znadajm projekti za boljn 2ivot 1 rad
Skole, uz podrsku Ministarstva prosvijete, nauke i inovacija i prijatelja Skole. Skolska biblioteka je
adaptirana i opremljena saveemenim mobilijarom | opremom uz podrSku ambasade Njemadke, Uz
finansijsku podriku Hajriza Brévaka adaptirana je i opremljena mobilijarom i savremenom opremom
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Skolska zbornica kao 1 7 toaleta. Takode, uradena je i parketna podloga u 3 kabineta. Zamijenjeni su
oluet na vecem dijelu zgrade. Uradeni su i reklamni paneli za skolu, %to je donacija firme Merkator,

Ministarstvo prosviete, nauke 1 inovacija doniralo je informaticku opremu za Skolu (4 laptopa,
18 PC raunara sa monitorima, 3 ratunara All-One, 6 televizora, 3 multifunkcionalna uredaja (skener
i stampat) i dva projekiora Skola je od svojih sredstava kupila jo& 9 TV-a i 2 projekiora, 5 platna za
projektore, optitki internet operaterea Telekom, brzine download 900 Mbit/s i upload 500 Mbit's,
sistem protipoZarne zaftite u vidu od 7 senzora uklopljenih o alarmni sistem Ekole 1 servis 7
projektora. MenadZzment Skole obezbijedio je donaciju Hipotckarne banke, pa je u nadoj kol
instalirano 10 rafunara sa monitorima. Na ovaj nafin obezbijeden je veliki doprinos u stvaranju
dobrih tehnickih uslova za nastavni proces u nado) Skoli,

U 2koli od informatitke opreme ima 84 PC ratunara, 84 monitora, 9 lapiopova, 3 radunara
All-One, 10 Sampada, 13 peojektora, 1 skener, 7 ultifunkeionalnih uredaja (skener 1 Stampaé), 15
televizora, 1 smart tabla, 2 kom 24 portna gigabitna swita u rek ormarima, 5 kom 8 portna gigabitna
swica, 3 kom 5 portna gigabitna swifa u razvodnim ormarima informati¢ke mreZe.

Svi kabinet opremljem savremenom epremom. Uéenici su dobili svoju wifi mredu.

Zapoteti su radovi na adaptaciji fiskulturne sale. Zahvaljujuéi donatoru Miljanu Konataru
dobila je novi krovea pokrivad (350 m2). Ministarstvo prosjete, nauke 1 inovacija obezhijedilo je
SH.000 € za zavrietak radova u sali. Ministarstvo sporta ée donirati 53,0000 € za kompletan mobilijar
i podlogu u sali. U saradnji sa OpStinom Bijelo Polje dogovoreno je uredenje ikolskog dvoriSia,
parkinga i igralidta, Tokom priprema za novu $kolsku godinu izveSeno je kretenje kabineta i uredenje
dkolskog dvorista,

Tokom skolske 20024/2025, godine realizovani su brojni znaéajni projekti za bolji Zivot i rad
fkole, uz podriku Mimstarstva prosviete, nauke 1 inovacija, Ministarstva sporta i donacija od strane
Hajriza Brévaka, Mikro Monta. Zavrena je rekonstrukeija fiksultume sale i pudtena je u upotrebuy,
Ministarstve sporta putem javnog poziva — tendera izvrSe je opremanje fiksultume sale
najsavremenijom opremom, uradene su pomoéne prostorije (kancelarija, spravamica), opremljena su
kupmi!m svlationice 1 kabinet #a medicinu, ?ﬂhvﬂ]jujurii Mimstarstvu prosviete, nauke 1 inovacija,
kao i Ministarstvu sporta uplatom dodatnth sredstava zavrfena je stolarija na pomodnim prostorijama,
kan i fasada na objekmu fiksulturne sale.

lzveleno je uwredenje pojedinih kabineta, uredenje zidova, kredenje, popravke inventara
ugradnja trakastih zavjesa. lzviSene su popravke na krovu starog dijela objekta i odradena je
adaptacija na éetirt toalets. Rekonstroisan je toalet u holu za Turizam i zapoceti su radovi na ugradnji
rasviele 16 stubova na poligonu ispred datkog ulaza. Postavljena je led rasvieta u hodnicima Skole.

1. 1.2. Kadrovski uslovi rada
I 12 1. Svruktura kadrova prema radrom miesiu § stepenn stvuéne spreme

LI skoli je ukupno zaposleno 148 radnika po ugovoru o radue, od oga je 88 zaposleno po
osnovi ugovora o radu na neodredens a 3 radnika je zaposleno po osnovu ugovora o radu na
odredeno. Po osnovu ugovora o dopunskom radu zaposleno je 14 radnika; [z drugih Skola 14 radnika
dopunpuju normu u nado] skoh. 17 radmka zaposleno je van nastave 1 svi su na neodredene (direktor,
pomocnk direktors, dva orgamzatora prakticne nastave, ICT  koordinator, ikolski pedagog,
bibliotekar, sekretar, ratunovoda, domar, loFaf i %est &istafica); a 12 asistenata angaXovano je u
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nastavi. U nastavi je zaposleno ukupno 119 radnika. U 8koli je zaposlen 1 radnik po osnova Ugovora

o djelu kao pomagad u radu i 1 asisient za sprefavanje nasilja i vandalizma u Skoli.

U sljedecoj tabeli dat je prikaz broja zaposlenih radnika u Skoli i radnika koji dopunjuju normw

iz drugih kola, u odnosu na status u 3koli § vrsti nastave koju predaje:

Broj radnika
Zaposleni na neodredeno po ugovoru o radu u nastavi

Ukupno _
38

Zaposleni na odredeno po ugovoru o radu u nastav

40

Iz drugih Skola kaji dopunjuju normu u nastavi

14

Zaposleni u nastavi — dopunski rad

14

' Asistent u nastavi

12

Van nastave - zaposlenih na neodredeno

17

Van nastave - zaposlenih na odredeno

0

:_E_ap_u_r_-;-._l eni po Ugovoru o djelu (asistent za spreCavanje nasilja i vandalizma u Skoli)

1

| Zaposleni po Ugovoru o dielu (pomagat u radu)

1

- Ukupan broj zaposlenih radnika {matiéna fkola, dopunski rad, ugovor o

119

Ukupan broj zaposlenih radnika (matiéna Skola, dopunski rad asistenti u

djelu, asistenti u nastavi | vannastavnoe osoblje) je
nastavi, vannastavno osoblje i dopuna norme) je

148

Struktura kadrova prema zvanju i stepenu struéne spreme je sljededa:

Uprava | administracija

1. Vakovié Zoran profesor ruskog jezika i knjizevnosti, VII1 nivo

obrazovanja

2. Zivkevic Igor profesor fizicke kolture, VII1 nivo obrazovanja

3.  Joksimovi¢ Goran diplomirani ekonomista, VII1 nivo obrazovanja

4. Mihailovic Radica specijalista pravnih nauka, VII1 nivo ebrazovanja,

bolovanje

5. Mili¢evic Vanja diplomirani pravnik, , VII1 nive obrazovanja

zamjena za Mihailovié Radien

6. Rakolevié Veselin profesor pedagogije, VII1 nivo obrazovanja

7. Timotijevi¢ Maria profesor psihologije, VII 1 nive obrazovanja
8. Ismet Lukaé profesor ruskog jezika, VII 1 nivo obrazovanja

9, Rakonjac Radojko viéi struéni saradnik metalske struke, VI stepen

10, Muli¢ Rafet diplomirani maSinski inkenjer, VII1 nivo obrazovanja

11. Vukovi¢ Nebojia ICT diplomirani masinski inZenjer, VII1 nivo obrazovanja

Aktiv ernogorsko-srpskog, bosanskog, hrvatsokg jezika 1 knjizevnosti




12,

13,

14.
15.

16.

Purovi¢ Gordana

Manojlovié Jelena

Rahovié Vasilija

MadZgalj Mariola

YVaragic Andela

profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske
knjikevnost, V111 nivo abrazovanja

profesor srpskog jerika i knjigevnosti, VIIL nivo
ohrazovanja

diplomirani filolog srbista, V111 nive obrazovanja,

profesor srpskog jezika i knjizevnosti, VIIT niva
ohrazovanja

stepen specijaliste (Spec. Art) srpshi jerik i
juinoslovenska knjitevnost, VII1 nive obrazovanja

Aktiv matematike, informatike i fizike

17.
18,
19.
20.
21.

22,

25,

26.

Sukurica Nijaz

ﬁ'ampar Viadan
Drpljanin-Dzcke Almina
Zivkovi¢ Irena

Kordié¢ Miloé

Obradovié Vasilija

. Medojevi¢ Sanja
. Radovi¢ Bordije

Varagic Bojan

Kalat Amina

Alktiv stranih jezika

27.

Korac Mila

28. Obradovié Snerana

9.

Drobnjak Bojan

profesor matematike, VIIT nivo ohrazovanja

diplomirani matemati¢ar, V111 nivo obrazovanja

bechelor matematike § informatike, VIL1 nivo obrazovanja
bechelor matematike, YII1 nivo obrazovanja

diplomirani matematiéar, VII1 nivo ohrazovanja

stepen bechelor ekonomija, VII1 nive obrazovanja

stepen bechelor ekonomija, VII1 nivo obrazovanja

stepen specijaliste (Spec. App) studije primijenjenog
racunarstva, ¥111 nive obrazovanja

stepen specijaliste (Spec. App) studije primijenjenog
ratunarsiva, VII1 nive obrazovanja

specijalista strukovai inZenjer informacionih tehnologija
i zistema, VII1 nivo obrazovanja

profesor engleskog jezika i knjizevnosti, VI nivo
obrazovanja

profesor engleskog jezika i knjiZevnosti, VI nivo
obrazovanja

profesor engleskog jexika i knjizevnosti, VIIT nivo
ohrazovanja




3. Drobnjak Marijana

31. Jankovié Srdan

Alktiv fizitkog vaspitanja
32. Kljajevi¢ Vidran
33 Alié Damir

3. Corovié Nikela

35. Mehovié Nediad

36. Kljajevié Milod

Aktiv druftvene grupe predmeta
37. Mini¢ Radisav

8. Grba Svetlana

39. Bahor Elsina

40. Radojevi¢ Sanja

41. Velickovidé Jelena

profesor engleskog jezika i knjizevnosti, VIII nivoe
aohrazovanja

stepen specijalista (Spec.Art) engleski jezik § knjikevnost,
VII1 nive obrazovanja

profesor za fizidku kulturu, VII1 nive obrazovanja
profesor sporta i tjelesnog odgoja, VIT nive obrazovanja
profesor fizitke kulture, VII1 nive obrazovanja

profesor fiziéle kulture, VII1 nive obrarovanja
diplomirani profesor fizickog vaspitanja i sporta,

Y111 nivo obrazovanja

profesor istorije i geografije, VII1 nivo obrazovanja
profesor sociologije, VII1 nive obrazovanja
profesor sociologije, VILL nivo obrazovanja
diplomirani psiholog, VII1 nive obrazovanja

diplomirani pravnik, V111 nive obrazovanja

Alktiv biologije. hemije 1 prehrambene

42. Corovié Andrijana

43, Rovéanin Nebojia

44. Sebek Tijana

45. Sulja Rijalda

46. ldrizovié Maida

specijalista — nastava bioclogije, VIIT nivo abrazovanja
profesor hemije, VILL nivo obrazovanja

specijalista hemijske technologije neorgansko usmjerenje,
VII1 nivo obrazovanja

hakalaureat/bachelor hemije, VII1 nivo ohrazovanja

diplomirani inZenjer poljoprivrede odsjeka ra technologiju
poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda, VIIT nivo
ohrazovanja




47.

49,

S0.
al.

32,

Folic¢ Ljiljana

Konatar Jelena

Hot Merma

Catovié Mirela
Stankovi¢ Svetozar

Velidtkovié Andela

diplomirani infenjer prehrambene tehnologije biljnih
proizvoda, VII1 nive obrazovanja

diplomirani inZenjer poljoprivrede za tehnologiju stoénih
prokzvoda, VII1 nive obrazovanja

specijalista iz oblasti technologije proizvoda biljnog
porijekla, VIT1 nivo obrazovanja

magistar prehrambene tehnologije, V112 nive obrazovanja
diplomirani infenjer poljoprivrede, ¥II1 nivo obrazovanja
stepen hechelor prehramhbene tehnologije, bezhijednosti

hrane i ekologije, VII1 nive obrazovanja

Alktiv medicinske 1 farmaceutske grupe predmeta

53.

Gusmirovié Hana

stepen dokior farmacije, VIII nive obrazovanja

Aktiv ekonomske grupe predmeta

54.
55.

62,
63.
6.

5.

Radonji¢ Nikola
Mari¢ Borka
Srdanovié (Mivera
Vukadinovi¢ Ana

Erovi¢ Ermin

. Palovic¢ (lja
. Pepeljak Sanija

. MuradbaZié¢ Admir

Batilovié Ajla
Mehovi¢ Ernada
Kljajevi¢ Katarina

Idrizovicé Aida

diplomirani ekonomista, V111 nive obrazovanja, bolovanje
diplomirani ckonomista, VII1 nive obrazovanja
diplomirani ekonomista, VII1 nive obrazovanja

betelor ekonomije, VI nive obrazovanija

magistar menadimenta, YVII1 nive obrazovanja
diplomirani menadZer, V111 nive obrazovanja
diplomirani ekonomista, VII1 nive obrazovanja

magistar menadzmenta, V112 nivo
abrazovanja

bechelor ekonomije, VIIL nivo obrazovanja
diplomirani ekonomista, VII nivo obrazovanja
bechelor ekonomije, VIIL nivo obrazovanja

specijalista poslovna psihologija | manadzment, V111 nive
obrazovanja, zamjena za Radonji¢ Nikolu, bolovanje




Aktiv madinske i saobratajne grupe predmeta

i

67,

Furtula Mindrag

Furtula Milka

diplomirani maginski infenjer, VII1 nivo obrazovanja

diplomirani mafinski infenjer, VII1 nivo obrazovanja

68, Bali¢ Semir diplomirani masinski inkenjer, VII1 nivo obrazovanja
69. Obradovi¢ Severin diplomirani ma&inski infenjer, VII1 nivo obrazovanja
70, Séekié Duian strukovni inFenjer maginstva, VI nivo obrazovanja
71. Rakonjac Vukola inZenjer maginstva, VI stepen

72. Mededovic¢ Zlatko specijalista grijanja i klimatizacija, V stepen

73, Catovié Haris strukovni inkFenjer maiinstva, V1 stepen

74.
TS

Th.

Covié Viadimir
Dizdarevié Muhedin

Guimirovié Adnan

diplomirani mafinski inZenjer, VII1 nivo obrazovanja
diplomirani saobraéajni inzenjer, VII1 nive obrazovanja

bedelor inFenjer saobracaja i komunikacija, VII1 nivo
ohrazovanja

77. Brajkovié Aleksandar stepen specijaliste drumski saobraéaj, VII1 nivo
obrazovanja
78. Vojinovié Veselin vozad instrultor-specijalista, IV2 nivo obrazovanja

70,
8.

Purovi¢ Katarina

Purdevac Danijela

strukovni inZenjer elektrotehnike i racunarstva, V1 stepen

stepen hechelor (BSc) clektronika, telekominikacije
i racunari, YII1 nive obrazovanja

81. Kojovi¢ Aleksandar diplomirani inZinjer saobraéaja VII1 nivo ebrazovanja
82. Baiif Sead strukovni infenejr masinstva, VII1 nivo obrazovanja
83, Séekié Jelena strukovai inZenjer madinstva, V11 nivo obrazovanja
84. Pavlovié Jelena strukovni master inkenjer masinstva,

5.

Madigalj Novo

VI nivo obrazovanja

diplomirani saobraéajni infenjer, VII1 nive obrazovanja

Albctiv turistitke grupe predmeta

86. Malovié¢ Slobodan specijalista menadimenta n turiemu, VI nivo

obrazovanja,
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87. Sutovié Jelena

BR. Velickovié Katarina

diplomirani turizmolog, VII1 nivo obrazovanja,

stepen specijaliste hotelijerstvo, VII1 nivo ohrazovanja

Aktiv ugostiteljske grupe predmeta

89, Kordié¢ Radoje
90. Bubanja Mirjana
91. Bubanja Darka
92. Miladinovié Ratko
93. Hodzié Selma

94. Bojicic Jovana

95, Nigavi¢ Nebojsa

g

Medenica Danijela

Fomocno osoblje

97. Rakonjac Sinia
98. Spahié¢ Fahrudin
99, Trutiéc Radmila
10, Vukidevié Marina
101. Ljujié Lidija

102, Bahovié Mirsada
103. Bubanja Vesna

104, Rudié Milica

Agistenll v pastsv

105, Lukad¢ Mirsad

106. Rovéanin Sanela
107. Rakonjac Svetlana

108, Sekuli¢ Aleksandra

strukovni menadzer gastronomije, V1 nive obrazovanja
kuvar specijalista, IV2 nive obrazovanja

kuvar specijalista, IV2 nivo obrazovanja

ekonomist za turiram i ugostiteljstvo, VI nivo obrazovanja
kuvar specijalista, IV nivo obrazovanja

specijalista turizma, VI11 nive obrazovanja

kuvar specijalista, 1V2 nivo ohrazovanja

turizmalog, specijalista V111 nive obrazovanja

stepen madinbravar, T'V2 nivo ohrazovanja
antomcehaniéar, I nivo ohrazovanja
osnovna Skola, | nivo obrazovan ja

kuvar, 111 nive obrazovanja

osnovna ikola, | nive obrazovanja

osnavna fkola, | nivo obrazovanja
osnovna Skola, ITI nive obrazovanja

srednja Skola, TIT nivo 555

srednja Skola, IV1 nive ebrazovanja
srednja Skola, TV nivo obrazovanja
srednja Skola, TV nivo obrazovanja

srednja fkola, IV nivo obrazovanja




109. Vukojevié Danka

110, Purovié Senba

111, Salkovic-Ahazin Merlina

112. Pekovié Natada
113. Rakonjac Ljiljana
114. Merdovié BranKica
115, Krgovi¢ Dragana

116, Gojadanin Snekana

Mastavnici na dopunskom radu:

117. Erovié Kenan

118. Konatar Ivana

115, Rakefevié Bojan

120, Puzovié Mersiha

121. Dzeko Nermin
122. Cakovic Ranko
123, Karahmetovi¢ Benida

124. Veljovie Darko

125. Ljuea Azra
126, Jeknié Voéetic Jelena
127, Jeremié Jelena

128. Milicevi¢ Predrag

129, smaolovié Tina

srednja §kela, IV1 nivoe obrazovanja
srednja §kola, IV1 nivoe obrazovanja
diplomirani vaspitaé

srednja fkola, IV1 nivo obrazovanja
srednja Skola, I'V1 nivo obrazovanja
srednja ikola, IV1 nivo obrazovanja
srednja ikola, IV1 nive obrazovanja

srednja skola, IV 1 nive obrazovanja

specijalista anesteriolog, VI nive obrarovanja

stepen Bechelor visoka medicinska 2kola, V1 nivo
ohrazovanja

stepen Bechelor visoka medicinska kola, VI nivo
ohrazovanja

stepen specijaliste (Spec.Art) ernogorski jerik i
juinoslovenske knjizevnosti, VIT1 nivo ohrazovanja

doktor farmacije, VIII nive obrazovanja
doktor medecine, VI nive ebracovanja
magistar farmacije. V112 nive obrazovanja

stepen specijaliste primijenejne fizioterapije, VII1 nivo
obrazovanja

specijalista anestezije | reanimacije, VIIT nivo obrazovanja
specijalista endokrinologije, VIL nivo obrazovanja
strukovna medicinska sestra, V1 nivo obrazovanja

stepen bechelor, visoka medicinska Skola,

V1 nive obrazovanja

diplomirana visoka medicinska sestra,

VII1 nivo obrazovanja




130. Rakofevié Bojana

strukovna medicinska sestra, VI1 nivo ohrazovanja

Mastavnict iz drugth Skola koji dopunjuju normu po Sporazumu o prewzimanju:

1. Bahovi¢ Alija
2. Muofovié Ferhan

3. Sestovié Miladinksa

4. Vreva Esad

5. Durovic Borislava

6. Konatar Vuk
Dragoslav Kljajevi¢

8. Vukovié Natalija

9. Lalevi¢ Marijana

10, Boskovidé Milicevié Marina
11. Zlaji¢ Sladana

12, Joki¢ Milica

13. Rakofevic Olivera

14, Novakovié Jadranka

15. Skobko Irfan

stepen specijaliste fizika, VII1 nivo obrazovanja
profesor ruskog jezika, V111 nivo obrazovanja

specijalista francuskog jezika i knjizevnosti, V111 nive
ohrazovanja

profesor istorije, VII1 nivo obrazovan ja

diplomirani geografl, V111 nivo obrazovanja
diplomirani sociolog, Y111 nivoe obhrazovanja
diplomirani maginski inZinjer, VI11 nive obrazovanja

stepen specijalista (Spec.Art) engleski jerik i knjifevnost,
VIII nivo obrazovanja

stepen specijalista crnogorski jezik i julnoslovenske
knjizevoosti, VI11 nive obrazovanja

bhechelor ekonomije, VIIT nivo ohrazovanja
profesor istorije, VII1 nivo obrazovanja
stepen specijaliste engleski jezik i knjiZzevnost,
V111 nivo ohrazovanja

profesor srpskog jezika i Knjikevnosti,
Y111 nivo obrazovanja

diplomirani biolog, VII1 nivo obrazovanja

diplomirani inZenjer informacionih tehnologija i
sistema, V111 nivo obrazovanja




1.1.2. 2. Strukiura kadrova prema pedjelinom broju (normi) Casova

Aktiv ernogorsko-srpskog. bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti

L.
.

3

burovié Gordana
Manojlovié Jelena
Rahovi¢ Vasilija
Madigalj Mariola
Varagi¢ Andela
Lalevi¢ Marijana
Rakolevi¢ Olivera

Parovié Mersiha

18 (16) Lasova + COZ
18 (16) Easova + COZ
18 (16) Easova + COZ
18 (16) Easova

18 (16) Easova + COZ
& (16} casova

9 (16) Casova

3 (16) Easova

Aktiv matematike, informatike i fizike

1.
2,

10.

Sukurica Nijaz

Campar Viadan

Drpljanin-DEcko Almina

Radovi¢ Dordije
Varagi¢ Bojan
Kala¢ Amina
Radovié Radenko
Kordi¢ Milo&
Zivkovié Irena

Burdevic Danijela

- Obradovié Vasilija

16 (16) Easova matematike + COZ
18 (16) éasova matematike

16 (16) Easova matematike

18 {18) éasova informatike

18 (18) Easova informatike

18 (18} casova informatile

10 {18) éasova tizike

16(16) éasova matematike

16(16) éasova matematike

10(16) éasova matematike

5 (16) tasova matematike
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Aktiv stramih jezika

2

AN T

=

Koraé Mila
(dbradovié Snezana
Drobnjak Bojan
Drobnjak Marijana
Jankovié Srdan
Vukovi¢ Natalija
Joki¢ Milica
Musovi¢ Ferhan

Sestovié Miladinka

Alktiv fizitkog vaspitanja

2.

3

4.

3.

Aktiv drudtvene grups predmeta

1.

Kljajevié Vidran
Alié Damir
Corovié Nikola
Mehovié NedEad
Kljajevié Milog

Mini¢ Radisav

¥reva Esad
Purovic Borislava
Grba Svetlana
Radojevi¢ Sanja
Bahor Elsina
Konatar Vuk

Velickovidé Jelenn

16 {16) fasova (umanjena norma) engleskog jezika + COZ

1% (1%) éasova engleskog jezika + COZ
18 (18) éasova engleskog jexika + coz
18 (18) Easova engleskog jezika + COZ.
18 (18) asova engleskog jezika

6 (18) Easova engleskog jezika

6 {18) tasova engleskogz jezika

18 (18) éasova ruskog jezika

6 (18) éasa latinskog jezika

18 (18) fasova + COZ,
1% (18) éasava + COZ
18 (18) éasova

5 (18) casova

10 (18) Easova

18 (18) fasova geografije, istorije,
predmeti za OP HTT + COZ + 4'

4 (18) ¢asova istorije

10 (18) fasova geografije

18 (18) éasova sociologije + COZ + 4"

12 (18) éasova psihologije + 4 + rad u dvije Skole
12 {18) {asova sociologije

2 (18) ¢asa sociologija (dopuna)

15,98 (18) fasova pravo
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Aktiv biologije, hemije i prehrambene grupe predmeta

1.

fiF
8.

9.

110,
11.
12.

Aktiv farmaceatske | medicinske

140.
11.

12.

Corovié Andrijana

Novakoviéc Jadranka

Rovianin Nebojia
Sebek Tijana
Sulja Hijalda

Idricovic Maida
Foli¢ Ljiljana
Konatar Jelena
Hot Nerma
Catovié Mirela
Stankovié Svetozar

Velickovie Andela

Erovi¢ Kenan
Konatar Ivana

Rakodevi¢ Bojan
Guimirovié Hana
Karahmetovié Benida
ricko Nermin
Cakovi¢ Ranko
Veljovié Darko
Ljuca Azra
Jeknic Vucetié Jelena
Jeremic¢ Jelena

Militevié Predrag

1% (18) Easova hiologije, ekologije higijene, mikrobinlogije
+4'+ COZ

4 (18) Casova ekologije

1% (18) éasova hemije, organske hemije, fizicke hemije
pornavanja robe + COZ + 4

20 (18) éasova hemije, poznavanja robe, izvodenje
tehnolofkih operacija, tehnike rada u laboratoriji+ 4

18,5 (18) casova hemije, teorija hrane i poznavanja robe
+ rad u vise fkola

21 (18) tasova prehrambene grupe predmeta + 4°

20 (18) éasova prehrambene grupe predmets + COZ +4'
18 (18) Easova prehrambene grupe predmeta + COZ +4°
18 (18) Easova prehrambene grupe predmeta + 4°

18 {18) éasova prehrambene grupe predmeta + 4°

18 (18) éasova prehrambene grupe predmeta + 4

1% (18) éasova prehrambene grupe predmeta + 47

grupe predmeta

9 (18) fasova medicinske gripe predmeta
8 (18) éasa organizacije edravsivenc njege

T (18) ¢asa organizacije pdravstvene njege

18 (18) éasova farmaceniske grupe predmeta
6 (18) fasova farmaceutske grupe predmeta
9 (18) tasova farmacentske grupe predmeta
8 (18) éasova medecinske grupe predmeta
2 (18) éasova medecinske grupe predmeta
8 (18) casova medecinske grupe predmeta
2 (18) tasova medecinske grupe predmeta
7 (18) éasova medecinske grupe predmeta

4 {18) éasova medecinske grupe predmeta
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13. Smaolovié Tina

14. Rakoéevié Bojana

6 (18) casova medecinske grupe predmeta

4 (18) éasova medecinske grupe predmeta

Altiv ekonomske grupe predmeta

1.
2.

3.
4,

Radonji¢ Nikola
Mari¢ Borka
Srdanovié Olivera
Vukadinovié Ana
Erovié¢ Ermin
Balovi¢ Olja
Pepeljak Sanija
Muradbadiéc Admir

Batilovi¢ Ajla

16 (16) asova + COZ + 4

16 {16) tasova + COZ + 4*

15 (18) éasova + COZ + 4"

18 (18) Casova +HOOZ + 47

18 (18) casova + 47

18 {(18) éasova + 4" + bolovanje
1% (18) Easova +COZ + 4°

18 (18) fasa +COZ + 47

18 (18) &asova + 4

Aktiv madinske, sachracaine i elektro grupe predmeta

2,

9.

Furtula Miodrag

Furtula Milla
Bali¢ Semir

Obradovié Severin

Séeki¢ Duian
Vukovi¢ Nebojsa

Rakonjac Vukala

Mededovié Llatko

Catovié Haris

10. Covi¢ Viadimir

11. Dizdarevi¢ Muhedin

17 (18) &asova + 2 (20) fasa mafinske grupe predmeta
+COZ+ &

18 (18) éasova madinske grupe predmeta + COZ + 4
18 (18) tasova madinske grupe predmeta + COZ +4*+

L7 (18) éasova madinske grupe predmeta + 2 (20) fasa
+COZ+ 4

15 (18) tasova + COZ + 4°
ICT+5,5 (18)+COZ

18 (18) dasova madinske grupe predmeta
+ COZ + 4

16 (16) éasova (umanjens normaj
madinske grupe predmeta +4°

18 (18) éasova madinske grupe predmeta ~<COZ+ 4°
18 (18) éasova madinske grupe predmeta+ 47

18 (18} €asova saobradajne grupe + 4+




12, Guimirovic Adnan

14,

15,
16.

17.

18.
19.
20.

Aktiv turistiCke grupe predmeta

1.
2

X

. Brajkovié Aleksandar

Vojinovi¢e Veselin

Pavlovié Jelena
Bafi¢ Sead

Séekic Jelena
Burovic Katarina
Purdevae Danijela

Madigalj Novak

Malovi¢ Slobodan
Sutovié Jelena

Velickovic Katarina

17 (18) casova saobracajne grupe predmeta + 2 (20) éasa
+COZ + 4+
1%,5 {18) éasova saobraéajne grupe predmeta + COZ +4*

22 (20) éasova praktiéne nastave
{prjedinaéna obuka za vozaéa B kategorije)

18 {18} +4* maSinske grupe predmeta

18 (18) +4+ mafinske grupe predmeta

16 (18) +4+ maZinske i sanhracajne grupe predmeta
18 (18) éasova elektro grupe predmetat 4'

8 (18) casova clektro grupe predmeta + 47

18 (18) casova saobracajne grupe predmeta

18 (18) éasova + COZ + &'
18 (18) ¢éasova + COZ + 4

18 (18) casova + COZ+ 4

Aktiv upostiteljske grupe predmeta

L

Kordi¢ Radoje
Bubanja Mirjana
Bubanja Darka
Hod#i¢ Selma
Nifavié Nebojia
Miladinovié Ratko
Bojifi¢ Jovana

Medenica Danijela

1% {18) fasova kuvarstva + 4%

18 (18) Casova kuvarstvav+ 4

18 (18) éasova kuvarstva + 47

15 (18) éasova kuvarstva +4'

18 (18) éasova kuvarstva +4'

18 (18) éasova restoraterstva

18 (18) éasova restoratersiva + 4

17 (18) énsova restoraterstva + 4




1! Il-i.! Prf,_l,'fﬂ'd !Ehﬂ;lﬁkivul .‘l‘-i‘ﬂlﬁfﬂl‘ﬂ .i' ﬂpﬂmfﬂ'

COpéta opremljenost dkole nastavnim sredstvima je dobra, Uglavnom se tokom prethodne
godine radilo na odrfavanju postojede opreme, stim da je u nekoliko kabineta kupljen rafunar,

Popis kompiuterske opreme u Skoli nalazi na Skolskom portalu Minisiarstva prosvjete Cre
Ciore na adresi: hitp:/Swww skolskiportal edume u dijelu Dokument centar, zatim Oprema i srednje
skole 1 u rafunovodstvemim dokumentima Skole za popis osnovnih sredstava,

Popis drugih tehnickih sredstava i aparata nalazi se u ratunovodstvemim dokumentima skole
za popis osnovnih scedstava,

.14, Ustovi rada vanikolskil prosiorijo

Objekti van Skole koji ée se konistiti za realizaciju godidnjeg programa rada su privredne
organizacije odabrane po programu profesionalne orijentacije, kao i strizfna usavriavanja putem
posjeta profesionalno orijentisanom sajmu koji se odr?ava u dr®avi i u okruZenju (sajam tehnike,
sajam poljoprivrede, sajam urizma, sajam predozetniitva, sajam knjiga i s1.)...
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1.2. ORGANIZACLIA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

Crrganizacija vaspitno-obrazovnog rada ée se realizovati kroz sljedeéa poglavija:

Raspored rada odjeljenja

Raspored koridfenja nastavnilkih prostorija
Raspored i crganizacija radnog dana u Skoli
Podjela predmeta za nastavnike

Skolski kalendar

S, e et

1.2.1. Raspored rada odjenjenja

Ll JU Srednjoj struénoj Skoli u Bijelom Polju za Skolsku 2025/2026. godinu, organizovan je
rad u petodnevnoj radnoj nedjelji, Cas traje 45 minuta.

Realizovace se onaj fond ¢asova za pojedine predmete koji je predviden nastavnom planom 1
programonm.

Broj upisanih ulenika i formiranih odjeljenja dat je tabelarno u dijelu ovog plana rada pod
tadkom 3.6.1. Odjeljenske starjefine za tekucu godinu,

1.2.2. Raspored koriifenja nastavnilkih prosiorija

U skoli izvodi se kabinetska nastava. Opteredenje kabineta dato je u pratedo] dokumentaciji u
elektronskom obliku Rasporeda ¢asova i nalazi se kod sebretara Skole.

1.2.3. Raspored i organizacija radnog dana u kol
Nastava u dkolskaj 2025/2026. godini podinje 1. septembra o 7 Sasova,
3]U

Skola radi u dvije smjene. Prva smjena poéinje sa radom u 7 adruga u 13" Gasova.

Kada sitnacija to nalaZe (vanredno stanje, pandemija, po potrebi i s1.) nastava se mode izvoditi
i online putern aplikacija koje Ministarsivo prosviete preporucuje. Online nastava ¢e se odvijati prema
rasporedu £asova kao u redovnoj nastavi.

Nastavnici su duZni dolaziti 10 minuta prije podetka nastave 1 zvriavat svoje duZnosti.

Dedumni nastavnici su duni delaziti 15 minuta prije podetka nastave.

Direktor, pomoénik direktora, sekretarka, organizatori praktifne nastave i pedagog ¢e svoje
radno vrijeme uskladiti sa potrebama Skole.

Administrativno osoblje ée raditi od 7 do 15 éasova,

Radnici na odrfavanju, lofad, kurir-domar e svoje radno vrijeme uskladiti sa potrcbama
Skale.

Skolska biblioteka ée raditi svakodnevno u periedu od 10" do 16™ éasova.
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ICT koordinator ¢e svoje radno vrijeme uskladiti sa potrebama Skole.

Ukoliko gse ukaZe potreba za drugom organizacijom radnog vremena, o tome ée donijeti
odluku direktor skole.

Cas redovne nastave traje 45 minuta po sljede¢em rasporedu:

Termin odrzavanja Casova za Skolsku 20252026, godinu

PRVA SMJENA
1 7.30-8.15
2 8.20-9.05
YVeliki odmuor 9.05-9.20
3 9.20-10.05
g 10.10-10.55
Mali odmaor 10.55-11.05
5 11.05-11.50
& 11.55-12.35
T 12.40-13.20
DRUGA SMJENA
1 13.30-14.15
2 : . 14.20-15.05
Veliki odmaor 15.05-15.20
3 15.20-16.05
4 1'5__101t655
Mali odmaor 16.55-17.05
5 17.05-17.50
i ) 17.55-18.35
7 18.40-19.20

Prijem stranaka je svakog radnog dana u intervalu od 10.00 do 15.00 fasova.
Prijem kod pedagoga vrii se svakog radnog dana pe dogovoru

Odjeljenske starjeSine i nastavnici primaju roditelje u vrijeme kads se posebno utvedi na
odjeljenskim sastancima i po dogoveoru.

Analize uspjeha ufenika vréice se %est puta godifnje, i to:

na kraju prvog klasifikacionog perioda

na kraju prvog polugodiia (kraj drugog klasihikacionog perioda)

na kraju treéeg klasifikacionog perioda

na kraju drugog polugodiia za utenike zavrinih razreda (kraj Cetvriog klasifikacionog

pericda za uenike zavrinih razreda)

« na kmaju drugog polugodista za ostala odjeljenja (kraj éetvriog klasifikacionog perioda
za oslala odjeljenja) i

o na kraju Skolske godine.
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1.2.4. Podjefa predmeta/modula za nastavnike

Godisngi fond Sasova definisan je obrazovnim programima za profesionalnu orijentaciju |
brojem upisanih uéenika. Godidnji fond Easova dio je pratede dokumentacije Rasporeda Easova, koji
je javno istaknut u zhomici § kad direkiora Skole,

Podjela predmeta/modula za nastavaike izvodi se u Strudnim organima Skole (MNastavnitko

vijece i Strutni aktivi). Podjelu verifikuje dircktor Skole. Podjela predmeta/modula za nastavnike dio
je prateée dokumentacije u elektronskom obliku Rasporeda &asova i nalazi se kod sekretara skole.

1.2.5. Skolski kalendar

Ma osnovu Elana 62 Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (»Sluzbeni list RCGuw, br.
G2, 3105 1 4907), ministar prosviete 1 nauke, donoss SKOLSKI KALENDAR za 2025/2026.
godinu. Dokument se objavljuje na sajiu ministartva.
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1.3. PROGRAMSKA ORLIJENTACLIA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

Pedapotlke obaveze vaspitno-obrazovnog osoblja su:

avi nastavnicn i struéni organi u Skoli svaj rad ée usmjeriti ka ostvarivanju osnovnih ciljevai
zadataka vaspitanja i obrazovanja:

jedinstveno djelovanje svih nastavnika i struénih organa Skole bitna je pretpostavka
uspjeinog obrazovanja 1 vaspitanja;

planiranje, evidencije i javne progjene ostvarenih rezuliata obaveza je svih nastavnika i
struémbh ongana;

nastavnici ¢e raditi godiénje programe rada i operativee planove rada;

obaveza je svakog nastavnika da operativie planove rada dostavi upravi 3kole do isteka
prethodnog;

potrebno je usaglasiti napore da uéenict postaju sve aktivnip &inioci u procesu nastave,

Livodenje novih oblika i metoda nastavnog rada bitan je uslov svakog opredjeljenja;

ocjenjivanje udenika ima javni karakter, jer svaki ufenik iz pojedinih predmeta imade u
svakom polugodu najmanje dvije ocjene izraZene brojéanim mmacima, u suprotnom smatrade
se suStinskim krienjem zakona i krajnje nepedagoskog ponasanja nastavnika;

redovne i prema postojeéem rasporedu odrZavanja nastave je obaveza svih nastavnika.
Mastavnik ne mode sam odludivati o tome da odla?e odrZavanje predmetnih Sasova, a i
njihovo nadoknadivanje u neko drugo vrijeme;

ostvariée s¢ medusobno hospitovanje, a posebno razrednih starjeSina na Sasovima
nastavnika koji predaju u njihovim odjeljenjimas

direkior i pomoénik direktora e obavljati hospitacije prema rasporedu u toku &itave godine,
nastavnici, direktor 1 pomodnik direktora su obavezmi da pokredu organizovanje druftvenog
Fivota uéenika, pruFaju pomoc u radu uéenika u vannastavnim aktivinostima i datkom
parlametu, Obaveze ueniks v aktivnostima od Zireg Ekolskog 1 drudtvenog zmaéaja, ne bi
smijeli da narufavaju redovno odrfavanje nastave;

svi nastavnici su obavezni da obezbijede punu javnost rada da daju liéni doprinos da se
liénost uéenika uvaZava i vsmjerava na izgradivanju pozitivnih, moralnih, intelektualnih i
radnih svojstava 1 osobing;

nastavnici su obavezni da vode pedagoiku evidenciju o svom radu, i ona ée biti ukljutena kao
element pri unutrainjoj i spoljadnjoj procjeni kvaliteta ostvarenth rezultata,

Programska orjentacija vaspitno-obrazowvnog rada ogleda se kroz:

Redovau, dopunsku i dodatnu nastava

Obrazovanju | vaspitanju za rad i poziv

Waspitanju za pravilne humane meduljudske i drudtvene odnose
Razvijanju estelske strane [idnost

Razvijanju fizifkih 1 zdravsivenih sposobnosti uéenika
Saradnje Skole 1 porodice

Zajednice néenika fkole (datki parlament)

Slobodnih aktiviesti - sekeija

ckskurzije utenika
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L3.1. Redovna, dopunska [ dodatea nastava

Redovna nastava e se realizovati u dvije smjene, a izvodide se u ufionicama. Primjenjivade
s¢ plan i program sa odredenim fondem €asova nastavnika onako kako je predvidio Zakon o struénom
obrazovanju Crne Gore,

Nosioci ovih poslova su predmetni profeson i predavaéi odredene struke i kvalifikacije.

Dopunska nastava ée biti organizovana za ufenike koji zaostaju u saviadavanju nastavnog
gradiva, a koje odaberu predmetni nastavnici i razredna vijeda, kao i za uéenike koji se upucuju na
popravni ispil. Potrebno je da se organtzuje kada se uoéi da pojedini uéenici zaostaju u savladavanju
gradiva ili temaiske cjeline, te bi neposredna pomoé rnaino koristila. U radu sa ulenicima koristiée
e individualn rad.

Dodatna nastava e se organizovati za ulenike koji postiZu nadprosjecne rezuliate, a koji
izraze Zelju da pohadaju ovu nastavu. Nastava ée se organizovati od oktobra do kraja Skolske godine.

Profesionalna praksa obavezna j¢ za uéenike srednjeg obrazovanja, koji praktiénu nastavu
obavljaju v Skolskim radionicama [ nijesu ucenici zavrinih razreda, Cije je trajanje utvrdeno
nastavnim planom i v zavisnosti od prirode profesionaalnog obrazovanja. Ova nastava obubvata
sticanje praktiénih znanja za radno tehnicke funkeije v povrednim orgamzacijama, Orgamzovace se
za vrijeme zimskih i ljetnjih ferija,

1.3.2. Obrazovanje i vaspitanje kod poslodavea (dualne abrazevanje)
Dualno obrazovanje jc deo sistema srednjeg obrazovanja i vaspitanja u kome se kroz
teorijsku nastavu i vefbe u &koli 1 véenje krox rad kod poslodavea, stiéu, usavriavaju i izgraduju

znanja, vedtine i sposobnosti i stavovi (kompetencije) u skladu sa standardom kvalifikacije i planom
i programom nastave i udenja.

Poslodavac je pravino ili fizitko lice koje ispunjava propisane uslove za Senje kroz rad utenika
u dualnom obrazovanju i &ija delatnost omogudava ostvarivanje sadrZaja propisanih odgovarajudim
planom i programom nastave i uéenja.

“Udenje kroz rad™ je orgamzovan proces tokom koga uleniei, pod rukovodstvom 1 nadzorom
instruktora u realnom radnom okrufenju kod poslodavea, stiu kompetencije neophodne za efikasan
i produktivan rad o odradenom zanimanju ili grupi zanimanja.

Principi dualnog obrazovanja

1) dostupmnost — jednaki uslovi za sve za kvalitetan pristup dualnom obrazovanju;

2} relevantnost — uskladenost sa potrebama poslodavaca i wZista rada:

3} prohodnost — pristup razliditim podrudjima rada u okviru istog nivoa obrazovanja i ka
vijim nivoima obrazovanja;

4} ejelokivotne ndéenje — omoguéavanje obrazovanja i razvoja tokom celog Xvota u svim
oblastima £ivota i rada;

5) prave izbora — sloboda izbora zanimanja i obrazovnog profila n okviru utvrdenih
kriterijuma;
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6) jednake moguénosti — sticanje obrazovanja bez obzira na pol, rasnu, nacionalnu, kultumu,
etnicku i versku pripadnost, jezik, seksualnu orijentaciju. mesto boravka, materijalno stanje i druga
lifna svaojstva;

7) partnerstvo — saradnja organa drfavne uprave, astonomnih pokrajing, jedinica lokalne
samouprave, ustanova i drugih organizacija nadleinih #a razvoj, obezbjedivanje i unapredivanje
kvaliteta obrazovanja i vaspitanja i zapodljavanja, naudno-istrazivackih organizacija, kao i socijalnih
partnera — privredne komore, reprezentativiih udrufenja, strukovnih udruenja poslodavaca,
sindikata, udru?enja gradana i pojedinaca;

8) profesionalnost i etitnost — odgovomost Skola i poslodavaca za ostvarivanje ciljeva i
principa dualnog obrazovanja i poStovanje liénosti i dostojanstva svakog uéenika;

Y) osiguranje kvaliteta — obezbjedivanje ostvarivanja potrebnih standarda w svim
aktivnostima dualnog obrazovanja.

Ciljevi dualnog abrazovanja

1} obezbjedivanje wslova za sticanje, usavriavanje i razvoj kompetencija u skladu sa
potrebama tr#ifta rada;

2) obezbjedivanje uslova za dalje obrazovanje i celoZivotno ulenje;

3) razvijanje preduzimljivosti, inovativnosti, kreativnosti, profesionalni i karijerni razvoj
avakog pojedinca;

4) obezbjedivanje uslova za lidni, ekonomski i opéti drustveni razvoj:
a) razvijanje sposobnosti za timski rad i oseéaj litne odgovornosti u radu;

6} razvijanje svesti o vaZnosti zdravlja i bezbednosti, ukljufujudi i bezbednost 1 zdravlje na
radu;

7) razvijanje sposobnosti samovrednovanja 1 ivmaZavanja sopstvenog mislienja kao |
samostalnog donofenja odluka.

(dhim i nafin udenja

Obim uéenja kroz rad kod posledavea za obrazovne profile u trogodidnjem trajanju fznosi
najmanje 30 % od ukupnog broja ¢asova obavernih struénih predmera propisanih planom nastave i
utenja.

Obim ufenja kroz rad kod poslodavea za obrazovne profile u Getvorogodisnjem trajanju fznosi
najmanje 43 % od ukupnog broja éasova obavernih struénih predmeta propisanih planom nastave i
udanja.

Litenje kroz rad kod poslodavea mode da se viii wkom Gitave Skolske godine u periodu od &

do 20 éasova, najduZe osam sati dnevno odnosno najvide 35 sati nedeljno, u skladu sa planom i
programom nastave i uéenja.

3]




Udenje na radu se izvoedi kod poslodavea u cjelosti. Dio ucenja kroz rad moZe da se izvodi i v
skolskoj radionici ukoliko je to predvideno planom i programom nastave | néenja odnosno ukoliko
ga kod poslodavea nije moguce ostvanti u celini.

Ukoliko se deo ulenja kroz rad izvodi u 3kolsko] radionicl, kola mora posjedovati materijal
i opremu neophodnu za realizaciju dela uéenja kroz rad koji nije mogao biti ostvaren kod poslodaves.

U #koli je dozvoljeno realizovat najvide 20 % od broja ¢asova uéenja kroz rad predvidenih
planom i programom nastave 1 uéenja,

Uslovi koje poslodavae mora da ispuni radi izvodenja uéenja kroz rad

1) obavljanje delatnosti koja omogucava realizaciju sadrFaja uéenja kroz rad propisane
odgovarajuéim planom i programom nastave 1 uéenja;

2) raspolaganje prostorom, opremom i sredstvima za rad u skladu pravilnikom o bliZim
uslovima u pogledu prostora, opreme 1 nastavnih sredstava odredenog obrazovnog profila;

3) raspolaganje potrebnim brojem licenciranih instruktora skladu sa planom 1 programom
nastave i udenja;

4) obezhjedivanje primjene mera bezbednosti i zdravlja na radu;

5) da nad poslodaveem nije otvoren stefajni postupak ili pokrenut postupak likvidacije;

Planiranje nastave za dualno obrazovanje

Masa Ekola je preduzela niz aktivnosti u praveu realizacije ovog sistema obrazovanja. Kroz
kontakie sa poslodaveima u proces smo ukljudili osam poslodavea 1 33 ulenika.

Planiraju se dalje aktivaosti radi poveéanja broja poslodavaca i uéenika:

informisanje roditelja

— informisanje poslodavacs

- povezivanje roditelja i poslodavaca

— povratme informacije o postignuti resuliatima uéenika koji su ukljufeni u proces
dualnog obrazovanja

- gprovodenje ankete kod poslodavaca | kod uéenika

. Ddabir poslodavea koji ispunjava rakonske uslove za tevodenje dualnog obrazovanja |
. Ddabir uéenika za dualne obrazovanje I
. sastanak sa roditeljima venika koji ée pohadati dualno obrazovanje

. Odredivanje tima za pradenje dualnog obrazovanja

. Sastanak tima sa roditeljima | poslodaveem

. Sastanak tima s instrukiorima praktiénog obrazovanja kod poslodavea

. Pracenje realizacije dualnog ohrazovanja

. Ogjenjivanje uspjesnosti izvodenja nastave uéenika dualnog obrazovanja

Pl =

Ciljevi

o5 = Ol Le e
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Direktor je u obavezi da kontinuirano u skladu sa Zakonom o struénom obrazovanju prediake

Ministarstvu prosvijete broj ucenika koji ée za narednu Skolsku godinu biti obuhvadeni dualnim
obrazovanjem.

PredloZen broj ulenika za Skolsku 2025/2026. godinu je 13, koji ée pohadati praktiénu nastavu

kod poslodavaca u vidu dualnog obrazovanja.

Broj poslodavaca za dualno obrazovania je 6: DOO , Wagen™, Restoran Centar™, Restoran

“Giarding”, Restoran , HD-FARM Korzo 17 Restoran  HD-FARM Korzo 27 i DOO _Favorit™.

1.3.3. Obrazovanje i vaspitanje za rad i poziv

Creaj vid vaspitanja ¢e se odvijati kroz:

informisanje o pozivima;

razvijanje interesovanja i pezitivoih svojstava i osobina neophodnih za rad v izabranom
pozIvY;

osposobljavanje za zanimanja i doZivljavania punc drustvene odgovornosti;

motivisanje i osposobljavanje #a obrazovanje kao permanenini proces,

razvijanje stalnog interesa za savremena dostignuca nauke i tehnike za kreativni - stvaralagki
rad;

izgradivanje navika planskog pristupa svakom radu dosljednog izvrfavanja radnih obaveza i
kritickog odnosa prema rezultatima rada;

njegovanje smisla za saradnju pri radu, osposobljavanje za upravljanje;

razvijanje svijesti o znacézju higijene 1 potrebi primjene sredstava zastite.

I.3.4. Vaspitanje 2o pravifne humane meduljudske §{ drufivene odnose

Ogleda se u:

osposobljavanju za humane odnose medu ljudima a posebno medu polovima;
usavriavanju i postovanju dostojanstva lifnostl i njeno vrednovanje u zavisnosti od
zalaganja i rezultata rada;

uskladivanju liénih i druftvenib interesa i ispoljavanje solidarnosti | zajednistva;
rarvijanje smisla za kolektivan rad i Zvot;

uskladivanje misli, rijeéi 1 djela;

razvijanje sviesne discipline 1 odgovornosti prema radu;

izgradivanje pravilnog odnosa prema drudtvenoj svojini i svijesti o njenom pripadanju
hudima;

pridrZavanje drudtveno prihvadendh normi 1 ponaSanja;

vaspitanje u duhu odanosti radnikoj klasi;

razvijanje ljubavi 1 peftovanja prema svim radnickim, eslobodilagkim i drogim
progresiviim pokretima.
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1.3.5. Razvijanje estetske strane licnosti
Sastoji sew

osposobljavaniu za noavanje i izrakavanje estelskih vrijednosti u drudtvenom Fvotu,
izgradivanje potrebe za kulturmo-umjetniékim vrijednostima, stvaralastva:
» usmjeravanje udenika da struénim radom daju estetsku komponentu,

L.3.6. Razvijanje fizickih § zdvavsivenili sposobrosti ulenika
Dgleda se:

izgradivanje trajnih navika i potreba bavljenja vieZbanjem u cilju jafanja organizma;
razvijanje u smislu pravilnog kondéenja prirodnih fakiora fizickog vaspitanja;
razvijanje higijenskih navika:

njegovanje kulta zdravlja:

osposobljavanie uéenika da budu aktivni wéesnici u zastiti Eovjekove sredine;
formiranje svijesti o potrebi i znacaju pravilnog koriséenja slobodnog vremena,

1.3.7. Saradnja $kole § porodice

Majfeiéi oblik saradnje Zkole =a porodicom ulenika biée neposredni kontaki razrednih
Slaredina, predmetnog nastavnika, direktora, pomoénika direktora, organizatora praktifne nastave |
Skolskog pedagoga sa rodieljima oéenika, Zatim, kontaktima preko odrfavanja odjelienjskih,
eventualno razrednih i opitih roditeljskih sastanaka.

Odjeljeniski roditeljski sastanci ¢e se odrZati odmah na podetku Skolske podine, kao i poslije
prvog. drugog i treceg kvalifikacionog perioda. Na tim sastancima ée se roditelji upoznati sa
problemima odjeljenja, uspjehom i vladanjem pojedinih uéenika kao i sa drugim pitanjima koji su
aktuelni za pojedina odjeljenja.

1.3.8. Lajednice udenika Skole (dacki pariameni)

Utenici jednog odjeljenja obrazuje odjeljenjsku zajednicu, a svaka odjeljenjska zajednica
delegira po jednog svog predstavnika u Ulenitki parlament. Ulenicki parlament ima svog
predsjednika, zamjenika predsjednika 1 sekretara.

Sastanci Palkog parlamenta odrfavaju se po potrebi

Koordinator rada Uenickog parlamenta je Skolski pedagog.

Aktivnosti:
Uéestvuye u priprem uputstava o pravima 1 obavezama uéenika
Iskaze misljenje o radu nastavnika i proslijedi ga upravi Skole
Podnosi prigovor u vez sa obrazovno vaspitnim radom u Skoli
Utestvije u oblikovanju sadrfaja struénih ckskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog
rada
Utestvije u odrzavanju i wredivanju Skolske sredine, estetskog i higijenskog uredenja Skole
Ldestvue worganizovanju 1 prpremi Skolskih sveanosti, priredbi, likovnih 1 drugih izloZbi
izl
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o [Jéestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina i uredenja okoline
e Ugestvuje u radu struénib organa Skole kada se raspravlja o pitanjima koja su od interesa za
uéenike (wéeniéki standard, slobodne aktivoosti i sliéno),

1.3.9. Slobodne aktivnosti - sekcije

Slobodne aktiveosti ulenika predstavljaju poseban oblik vaspitno-obrazovnog rada sa
udenicima koji organizuje fkola u slobodnom vremenu uenika, To su kolektivne aktivnosti ulenika
kaje se zasnivaju na naéelima sloboadnog izbora | samostalnosti, u kojima uéenici zadovoljavaju svoja
interesovanja, razvijaju sposobnosti, ispoljavaju stvaraladtvo. Zajedno sa nastavom i drugim oblicima
vaspitno-obrazovne djelamosii tkole, doprinose uspjednoj realizaciji zadataka vaspitanja i formiranju
stvaralaékih moguénosti uéenika.

Obaverne slobodne aktivnosti imaju sva odjeljenja koja se Skoluju po novim obrazovnim
programima. One su evidentirane u Godidnjim planovima rada profesora.

Dnevnik rada slobodnih aktivnosti dat je tebelarno:

e e e ————m e

Mjesec Dnevnik rada

i

Upoznavanje uéenika za planom rada
Db Upoznavanje uéenika sa kulturnim znamenit. svog okruZenja
Upoznavanje uéenika sa istorijskim znamenit. svog okru¥enja
Posjeta turistiCkoj agenciji
Posjeta istor. spomenika na Cetinju | Maozobeja na Loviéenu
Movembar Posjeta istor. spomeniks na Cetingu 1 Mauzolejs na Lovéenu
Posjeta crkvi svetos Petra | Pavia
Sportski dan [
Decembar Pracenje rada novinarske sckeije i
Pirpema ikolskog Zasopisa "Proston™
Posjeta pororiitn
Januar i | Dani preduzetnifiva
Februsar ! Menasilno rjefavanje problema 1 konflikata
| Kako uéiti 1 sticati radne navike

Posjeta muzeju

Fdravi stilovi Fivota

Kako pomodi drugima

Dani prirods

Obrado ekonomskih problema

Sloboda i edgovornost

Liudske dostojanstvo i ljudska prava

Sponski dan

- Daniotvorenih yrata

Maj Posjete obrazovnim ustanovama

| Svijet miadih i njihov identitet

Stetnost alkohola, droge, puena i sl

Hith Odnosi medu polovima
Porodica kao zajednica [jubavi

Analiza rada u protekloj godini

April
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Slobodan izbor sekeija je jedan od osnovnih principa organizacije i rada. a poStovanje
individualnih osobenost i zadovoljavanje intercsovanja ufenika 1 razvijanje, na taj osnovi,
sposobnosti 1 stvaraladtva njihov osnovni zadatak,

Pri opredjeljenju ulenika vodide se rafuna o opteredenosti pojedinea, 1ako da & jedan véenik
maoéi biti ukljuéen u najvide dvije sekcije.

LI Zkoli je formirane 20 sekcije.

Rukovodioci sekeija su sljedeéi profesori:

1) Novinarsko informativna Gordana Purovic, predsjednik, Jelena Manojlovid,

literarma sekeija

Mariola MadZgalj

2} Kultumo-zabavna sekeija Minic Radisav, predsjednik

3} Debatni klub

4) Dramska sckeija
5) Recitatorska sekeija
6) Besjednifka sekcija

Ty Matematicka sekeija

8) Informatitka sekcija

Sportske sekcije

9y Fudbalska sekena
10} Kofarkaiks sekeija
11} Odbojkaska sekeija
12} Rukometna sekeija
13} Atletska sekeija

14) Hemijska sckeija
15} Ekoloska sekcija

16) Prehrambena sekeija

17} Kozmetologija sekeija
I8) Prva pomod
19} Preduzetnicka sekeija

200 Carinska sckeija
211 Turisticka sckeija
22) Ugostiteljska sekeija

Svetlana Grba, predsjednik, Vasilija Rahovié
Andela Varapié

Vasilija Rahovié, predsjednik, Svetlana Geba

Vasilija Rahovié. predsjednik, Andela Varagié

Telena Manaojlovié, predsjednik, Vasilija Rahovic, Gordana Purovicé
Andela Varagidé, Mariola MadZgalj

Nijaz Sukurica, predsjednik, Vladan -Ifampar, Irena Zivkovid,
Miled Kordié

Amina Kalag, predsjednik, Bojan Varagic,
Bordije Radovié, Irfan Skoko

dr Vidran Kljajevié, predsjednik

Nikola Corovié, predsjednik

Damir Ali€, predsjednik

Ned#zad Mehowid, predsjedmk

dr Vidran Kljajevié, predsjednik

Rijalda Sulja, predsjednik, Nebojita Rovtanin, Tijana Sebek
Andrijana Corovié, predsjednik

Merma Hot, predsjednik, Ljiljana Folié, Jelena Konatar

Maida Idrizovid

Nermin DZeko predsjednik. Gudmirovié Hana, Karakmetivié Benida
dr Kenan Erovié, predsjednik, Azra Ljuca

Ana Vukadinovig, predsjednik, Olivera Srdanovié,

Admir Muradbagié, Ajla Batilovié, Ermin Erovié

Admir Muradbadié, predsjednik, Ana Vukadinovid, Sanija Pepeljuk
Slobodan Malovié, predsjednik, Tatjana Sebek, Katarina Velickovic
Radoje Kordig, predgjednik, Jovana Bojicic, Mirjana Bubanja,
Darka Bubarga, Danijela Medenica




23) Saobradajna sekeija Adnan Guémirovié, predsjednik, Aleksandar Kojovié, Jelena Stekid,
Alcksandar Brajkovié, Veselin Yojinovic, Novo MadZgalj

24 Masinska sekcija Miodrag Furtula, predsjednik, Viadimir Covi¢, Telena Paviovié
Svi rukovodiect sekeija imaju planove rada 1 vode evideneiju.,
Za koordinaciju rada sekcija zaduden je pedagog Skole.

Stranice za druftvene mre2e (Facebook, Instagram i dr.) kao i blog Zkole ureduje Katarina
Veliékovié, Tehnika podrika je ICT koordinator.

1.3.10. Ekskurzije ufenika
U tekudoj Zkolsko] godini, sredinom oktobra, realizovate se sedmodnevna maturska
ckskurzija na relaciji Meteori-Solun-Istanbul. U toku je javni poziv i na osnovu pristiglih ponuda

komisija ée izabrati najboljeg ponudada,

Ekskurzija ¢e se realizovati po Pravilniku o planiranju i izvodenju ekskurzija za ulenike
srednjih Skola,

Organizovace se ekskurzije i izleti uéenika u blizoj okolini i dalje i mogu biti: jednotasovn,
poludnevni, cjelodnevni i vidednevni. Cilj i zadaci su veram za pojedine nastavne oblasti. [zlete mogu
izvoditi pojedinaéno svaki nastavnik u okviru svog predmeta, odjeljenjska vijeca, strudni aktivi i kola
u gjelini uz odobrenje direktora Skole.

Pravac i vrijeme izvodenja ekskurzija odreduje Direktor Skole na predlog Nastavmiékog
vijeda 1 Odjeljenskih vijeda.

1.4. PROGRAM UNAPREDIVANIA VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA

U toku Zkolske 2025/2026. godine unapredivanje vaspitno-obrazovnog rada Skole de se
realizovati kroz pedagodko-instruktivai rad struéaih lica sa nastavnicima.

Ordabrani nastavnici ée po mogudnosti odrZati predavanje za svoje struéne aktive,

1.5. ZASTITA ZIVOTNE SREDINE

Predurimanje miera zaStite #ivotne | radne sredine u Skoli sastavni je dio ukupne aklivaost
Skole,

GodiZnjim planom rada Skole utvrduju se mjere 1 aktivnosti na zadtiti ZHvotne i radne sredine,
nosioci planova | rokovi za njihove izvrienje.

Mijere zaftite Zivotne sredine obuhvataju:
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» primjent tehnitkih fefenja koje obezbjeduju spriefavanje. odnosno otklanjanje zagadivata
Fivotne sredine, u skladu sa zakonom i medunarodnim ekolokim standardima;
otklanjanje uzroka koji dovode do zapadivanja sredine;
saradnja sa drugim subjektima na zadtit #Fivoine i radne sredine; i

s druge aktivnosti kojima se doprinogt zagtit Fivolne sredine,

Skola ée voditi brigu o tome da se njene aktivnosti obavijaju na naéin da se optimalno &t
Zivoina sredina u svim njenim aspektima.

Direktor Skole je duZan da se stara o preduzimanju mjera kojima se sprieéava povrjedivanje
i ugrofavanje zdrave Fivotne sredine obavljanjem djelatnosti Skole.

Skola ne mode donijeti odluku &ije bi izviZenje na bilo koji nagin ugrozilo Zivotnu sredinu.

L6. NAUKA U FOKUSU

Programski ciljevi projekta Nauka u fokusu direkino doprinose ostvarivanju ciljeva Strategije
reforme obrazovanja Cene Gore 2025-2035, kroz modemizaciju obrazovnog sistema, unapredenje
kvaliteta nastave. razvoj kljuénih kompetencija za cjeloZivommo ufenje i Zitovnih vjedtina, podrika
ogjetljivim i ranjivim grupama, praviéno i standardizovano ocjenjivanje.

Glavni cilj je praktiénoe primjenjivo znanje, ricSavanje problema. razvoj kriti¢kog misljenja i
interdisciplinarni pristup.

Realizacijo programa Nauka u fokusu namijenjena je ulenicima | razreda srednjih Skola.
Planirane aktivnosti:

1. PRIPREMNE AKTIVNOSTI sprovode se u perodu od oktobra 2025, godine do februam
2026. godine. Obuhvataju sledece aktivhost:
-Aktivnosti pedagoSko-psiholoZke slufbe na temu , Kako wliti?™
-Aktivnosti nastavnika i nastavnica matematike i/ili informatike
-Aktivnost nastavnika 1 nastavnica prinodne grupe predmeta
-Aktivnosti nastavaika 1 nastavnice ernogorsko-srpskog. bosanskog, hrvatskog jexika i
knjizevnosti | albanskog jerzika | knjiZevnosti

2. PROJEKTNE AKTIVNOSTI sprovode se u perindu od februara 2026. godine do aprila
2026, godine, Obuhvataju niz aktivnosti:

-Eksperimenti i istraZivanja predvideni za Casove biologije, fizike, hemije, matematike,
informatike, crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvaiskog jezika i knjiZevnosti 1 albanskog jezika i
knjiZevnosti

-Problemski zadaci 1 sumulacija u skladu sa predmetnim programom kroz Digitalnu Skolo i
PISA radatke.

3. AKTIVNOSTI U OBLASTI EKOLOGUE 1 ZASTITE ZIVOTNE SREDINE |
FDRAVLIA, Sprovode se u periodu od marta 2026, godine do maja 2026. godine.

Ma kraju sprovedenih aktivnosti radi se analiza 3ta jo sve odradeno i daju sc preporuke, pravi
se strategija #a dalje poboljdavanje aktivoosti. Analiza je planirana da se sprovede na kraju obavijenih
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aktivnosti. Plan sprovodenja analize za pripremne aktivaosti u februaru 2026, godine. Plan analize za
projekine aktivnosti sprovesde se uaprilu 2026, godine. Analiza aktivnosti u oblasti ekologije i zadtite
zivotne sredine i zdravlja sprove&ée se u junu 2026. godine. Skolski koordinator je Nebajiga Vukovid,




2. INTERNA EVALUACILJIA U SKOLI

Obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta u sirmuénim Zkolama u Cmoj Gon ostvaruje se,
izmedu ostalog, kroz procese cksterne 1 interne evaluacije. Interna evaluacija je zakonska obaveza
tkole kojom se utvrduje dostignuti nivo razvoja i identifikuju oblasti koje je mu¥no unapredivati kako
bi se postignuéa udenika, mjihova znanja 1 vjedtine, unaprijedili. Proces obezbjedivanja i
unapredivanja kvaliteta je jedan od ciljeva reforme obrazovnog sistema u Cmoj Gori. Proces je
zasnovan na Opétem zakonu o obrazovanju 1 vaspitanju €1, 17

#Obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rede obavija ustanova
(samoevaluacija) svake godine po pojedinim oblastima, a svake dvije godine u cjelini.
Obezbjedivanie | unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada ustanova, najmanje svake fetiri
godine, obavlja Zavod za kolstvo i Centar 22 struéno obrazovanje.«

Oblik i nadin internog utvrdivanja kvalitets ureden je Elanom 4 Pravilnika o sadrzaju, obliku
i natinu utvrdivanja kvaliteta obrazovao-vaspitnog rada o ustanovama:

wintermo utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada vrie nadle#ni struéni 1 drugi organi i
subjekti u skladu sa statutom i godignjim planom rada ustanove. «

Clanovi Odbora (tima) za interno obezbjedenje kvaliteta su:
Zoran Vukovié, direktor;

Marija Timotijevid, psiholog

Radojko Rakonjac, organizator praktiéne nastave

Ismet Lukal, organizator prakiiéne nastave

Goran Joksimovié, ratunovoda

Fadica Mihailovic, sekretar:

Mebojia Vukovic, ICT koordinator;

Admir Muradbagié, menadZer upravijanja kvalitetom

Vasilija Rahovil, zamjenik menadZera upravljanja kvalitetom;
Mermin D¥eko, nastavnik-evaluator,

Slobodan Malovic, nastavnik-evaluator;

Radoje Kordi€, nastavnik-cvaluator;

Jovana Bojigid, nastavnik-evaluator;

Borka Marié, nastavnik-evaluator;

Milka Furtula, nastavnik-cvaluator;
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Dugan S¢ekié, nastavaik-eval (ratior;

Zlatan Mededovié, nastavnik-evaluator;

Miodrag Furtula, nastavnik-cvaluator;

Maida [drizovié, nastavnik-cvaluator;

Ljiljana Foli¢, nastavnik-evaluator;

Olivera Srdanovié, nastavnik-evaluator.

Po potrebi u Odboru za interne objezbjedivanja kvaliteta bice ukljudeni predsjednici aktiva,
kao i drugi nastavnici

Odbor za interno obezbjedenje kvaliteta perioditno (svake dvije godine) sadinjava lzvijeitaj
interme evaluacije,

2.1, Plan interne evaluacije

Plan interne evaluacije sadrsi:

& & & @ & & & & @

Ciljeve: opste i specifiéne;

Resurse, procedure, nadleZnosti | dokumetaciju za internu evaluaciju;
Podetne indikatore; rezultati eksterne, . nulte” ili periodiZne evaluacije;
Fadatke; kratkoroéne i dugoroéne;

Indikatore kvaliteta: kvantitativoe i kvalitativne;

Preporuke za definisanje nivoa indikatora;

Matenjalna sredstva za realizaciju;

Izvore podataka;

Nosioce odgovornosti za  mjerenje” indikatora: interni evaluatori, uprava, partneri,
roditelji;

Plan monitoringa;

Akeioni plan itd,

2.2, Akeioni plan za interno obezbjedenje kvaliteta

Akcioni plan Plana interne evaluacije razraduje razvojne ciljeve i radatke.

Strukiura Akclonog plana sadréi;

aktivnosti koje obezbjeduju dostizanje ciljeva i realizaciju zadataka Plana interne
evaluacije.

nosioce odgovornosti,

dinamikou,

indikatore uspjednosti i.

po potrebi, druge elemente koje Skela procijeni da mogu doprinijenti procesu
implementacije.
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AKCIONI PLAN

MISIJA, VRIJEDNOSTI, ZADACT I PRIORITETI U 2025 / 2026 dholskoj godini
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Leraditi baru padataka o
naelavnin srodetvinn
kofina Skola raspolafe.
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| Poboljanje

dnhummra.-r.iiﬁ-

2.3. Plan aktivnosti za ispitivanje zadovoljstva korisnika obrazovne usluge-
uéenika i davalaca obrazovne usluge-nastavnika

Plan rada grupe za kvalitet dat je po klasifikacionim periodima i to:
I} Prvi klasifikacioni period

« Anketa (wzorak) ufenika o kvalitetu nastave (opSteobrazovne, strufno teorijske i
praktiéne nastave)

I} Drugi klasifikacioni period

o Anketa (uzorak) nastavnika o kvalitetu nastave (opStecbrazovne, struéno teorijske i
praktiéne nastave)

[T} Tredr klasihikacion period
» Analiza rezultata o kvalitetu nastave na kraju prvog polugodidta (prvi i drugi
klasifikacioni period)
o Anketa {uzorak) uéenika i nastavnika o kvalitetu nastave {opSteobrarovne, struéno
ieoryjske i prakiiéne nastave)
» Utvrdivanje saradnje 3kole sa roditeljima
V) Cetvrti klasifikacioni period

s Prezentacija rezultata Skolskom odboru, Savietu roditelja | Nastavidkom vijedu
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3. OBLICI, SADRZAJ I REDOSLED IZVRSAVANJA ZADATAKA
3.1, PLAN 1 PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Skolom upravlja Skolski odbor,

Skalski adbar ima 7 élanova, Skaolski odbor &ine: tri predstavnika resornog ministarstva, jedan

predstavnik socijainih partnera, dva predstavnika zaposlenih i jedan predstavnik roditelja.

Clanovi Skolskog odbora biraju se na period od 4 godine,

Skalski odbor ne pravi plan i program rada za Zkolsku godinu. Njegov rad proizilazi iz

njegovih nadleZnosti, Vanredno zasijedanje sjednice Skolskog odbora zakezuje se na predlog
Predsjednika Skolskog odbora 1 Direkiora Skole.

MNadleZnosti Skelskog odbora su:

USVAja Program razvoja Skole;

usvaja godidnji plan rada i izvjeStaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju),

razmatra progeame i rezultate vannastavnih aktivoosti;

donasi statul, akl o unutradnjoj orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta | druga opéta akta;
donosi godisnji finansijski plan;

usvaja periodién 1 godifnn radun;

odluCuje o promjeni naziva i sjedisa Skole, uz saglasnost osnivaca;

rjeSava, kao drugostepeni organ, o pravima zaposlenih 1 uéenika, osim o pravima o kojima
odluéuju drugi organ, u skiadu sa zakonom;

domnosi odluku o organizovanju podrutne Skole, uz saglasnost ministarsiva nadlenog za
poslove prosviete;

odluéuje o statusnim promjenama Skole, u skladu sa Zakonom;

odludnje o koriséenju sredstava Skole, u skladu sa zakonom;

razmatra uspjch uéenika i predlake mjere za poboljfanje uslova rada Skole ;

imenuje stalne i povremene komisije iz svog djelokruga, pri éemu odlukom o imenovanju
utvrduje sastav, djelokrug i nadin rada komisije;

donosi poslovnik o svom radu;

donosi pravila o radu Skole, na predlog direktors;

stara se 0 obavjedtavanju zaposléenth u Skoli L

donosi odluku o raspisivanju konkursa za izbor dircktora Skole; i

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Skola ima statut koji sadr#i:

nacin ostvarvanja javnost Skole;
orpanizaciju dodatne nastave;

ostvarivanje javne 1 kulturne djelatnost dkole;
organizacija i sticanje praktifnih znanja;
saplasnost na statut 3kole koju daje osnivaé,
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3.2. PLAN 1 PROGRAM RADA DIREKTORA

Direktor kole temelji ¢e svoj rad na sljedeéim planovima:

s organizacioni 1 upravni poslovi;
» pedagosko-mstruktivi;

o pedagoski nadzor i kontrola;

e drudtvena uloga direktora.

Dinamika rada Direktora $kole u odnose na Plan i program rada direktora, osim pojedinih

aktivnosti koje se posebno evidentiraju, odnosi se na stalan rad za tekuéu Skolsku godinu.

321 Organizactene wpravai poslovi

Zakon o srednjoj £koli precizirao je duZnost direktora Skole. Direktor je odgovoran drustvenog

zajednici, odnosno Ministarstvu za zakonitost rada i ispunjavanje Zakonom propisanih obaves Skole.

U ovom smislu poslovi direktora $kole su:

vl pripreme za podetak Skolske godine (jun i avgust prethodne $kolske podine);
vrii pomod sirudnim organima pri izradi planova Skole {prvi klasifikacioni period);
stara se o izradi planova i programa rada Skole {prvi klasifikacioni period):

pruZa pomoé organizaciii vannastavoih aktivnosti;

priprema materijal i pruza pomod za organizaciju kuliurno-zabavnog #ivora (Dan Skole i
drugalk;

organizuje opéii roditeljski sastanak:

pruZanje pomo€i i saradnja sa sekretarom i rafunopolagadem,

pracenje propisa.

udesée u pripremi sjednica Skolskog odbora,

rjcdava i razna druga pitanja Skole.

1.2.2. Pedagoiko-instruktivei rad

Direktor ¢e iz okvira ove dielatnosti pruZiti pomod nastavnicima u pogledu ostvarivanja

zadataka fkole, u odahiranju adekvamnih metoda i sredstava prilikom realizovanja nastavnog
programa, pomagati nastavnicima u struéno-pedagoskom i wdeolodkom uwedizanju. Na osnovu ovih
zadataka dircktor ¢e uticati preke hospitacije asova, pojedinadnim razgovorima sa nastavnicima,
preko sjednica aktiva, razrednih vijeéa i Nastavnitkog vijeca.

U toku 2025/2026.godine direktor ¢e posjetiti 20 ¢asova, O pogjedenim dasovima pravice

pismene zabiljeSke i voditi razgover sa nastavnicima.
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J.2.5, Pedagoiki nadzor i kontrola

Pored navedenih poslova direklor se mora baviti i kontrolom ostvarivanja zadataka u toku

Skolske godine. Ti poslovi ce se sastojati u sljedecem:

vriice pregled planova rada, nastavnih sadrZaja i vannastavnih djelatnosti; ostvaride se uvid
u njihovu realizaciju i sugerisati tamo gdje zaostaje,

pratice razrednu i drugu dokumentaciju;

pratiée vrednovanje uéenika i njihova manja;

provieravade ¢e aZurnost, odgovornost | kvalitet rada nastavnog osoblja kao i ostalih radnika
kaji rade u gkoli;

pratiée odnose u kolekiiva i odnose na relaciji nastavmk — udenik,

saradnji sa Pedagoikom sluzbom.

3.2.4. Drufivena wloga divekiora

Direktor ¢e saradivati sa roditeljima ufenika putem pojedinaénih razgovora, opitih

roditeljskih sastanaka, raznih Skolskih svedanosti, zajedniékih skupova i slino.

Direktor ée saradivati i obavezan je saradivati sa organima Skupétine opstine, Ministarstvom

za prosvjetu, Republi¢kim zavodom za Skolstvo, Centrom za strufno obrazovanje kao i sa socijalnim
parnerima.

Direktor ¢e se zalagati za pobolj3anje uslova rada Skole, za shvatanje i razumijevanja znaéaja

vaspitanja i obrazovanja,

3.3. PLAN I PROGRAM RADA POMOCNIKA DIREKTORA

ORTOBAR

Upoznavanje propisa na kojima se zasniva rukovodenje | upravljanje.

Priprema operativnog programa rada JU Srednje strufne ikole Bijelo Polje za 2025/2026.
Pomogé nastavnicima v organizaciji rada strudnih aktiva 1 odjeljenjskih zajednica.
Pratenje izrade rasporeda éasova,

Organizacija deZurstva ulenika i nastavnika v koli,

Konsultacije sa odjeljenjskim starjefinama i upudivanje v organizaciju rada odjeljenjskih
#ajednica,

Organizovanje 1 pregled izrade dnevnika i dmge pedagoike dokumentacije.

Lidesce u radu strudnih organa Skole.

Prisustve sastancima o organizaciji struéne ekskurzije,
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NOVEMBAR

Uwid u dokumentactju i plan rada struénih akliva.
Posjeta éasovima redovne nastave,
Upucivanje nastavnika na adekvatan odnos prema udenicima.

DECEMBAR

Savjetedavni rad sa uéenicima koji su na | klasifikacionom periedu imali vide nedovolinih
ocjena, kao i sa ulenicima kojima su izrelene vaspitno-disciplinske mjere, zbog loseg
ponaianja | odsustva sa nastave.

Prafenje ostvarivanja programa Skolskih sekeija i klubova.

Organizacija sjednica odjeljenjskih vijeda na kraju [ polugodisia.

Rcdovne konsultacije sa pedagogom shole.

JANUAR

[zrada instrumentarija za objektivoo ocjenjivanje i vrednovanje rada ulenika.

Pregled odjeljenjskih dnevnika - ostvarenje fonda fasova,

Organizacija vanrednih ispita.

Analiza ocjenjivanja ufenika na kraju | polugodidta i kvaliteta organizacije vanrednih ispita.

FEBRUAR

Planiranje prisusiva tasovima redovne nastave, kao i fasovima slobodnih aktivnosti.
Redovne konsultacije sa pedagogom Skole.

Pruzanje savjetodavne pomodi roditeljima.

Strudne konsultacije sa nastavnicima.

MART

Prafenje opteredenosti ulenika vannastavnim aktivnostima - sckeijama, klubovima itd.
Savjetodavni rad sa uéenicima koji pokazuju izrazite sposobnosti za pojedine oblasti, kao i
sa njthovim roditeljima.

Ostali poslovi koji se namedu prema potrebi.

APRIL

Posjeta fasovima kod profesora koji imaju probleme za vrijeme trajanja redovnog nastavnog
fasa,

Pomoc nastavnicima u ocjenjivaniu udenika.

Savjetodavni rad sa roditeljima éija djeca ispoljavaju probleme u ponasanju za vrijeme
boravka u koli 1 van nje.

MAI

Razgovor sa utenicima o moguénostima upisa na fakultet.
PruZanje pomoci uéenicima zavrinih razreda.

Priprema sjednica za [T polugodiste uéenika zaveinih razreda.
Pregled odjeljenjskih drevnika i druge Skelske dokumentacije,
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e (stali poslovi.

JUN

® & ® @& & & @

Priprema sjednica za Il polugodidte uéenika,

Analiza uspjeha 1 discipline na kraju nastavne godine.

Analiza sopsivenog rada.

Analiza realizacije radnih obaveza nastavnika.

Sredivanje izvjestaja sa hospitacija casovima redovne nastave,
Organizacija popravnih 1 vanrednih ispita.

Organizacija strudnih § zaveinih ispita.

AVGUST

Prizanje pomoci nastavnicima u izradi svih vrsta planova mda.
Saradnja i ostali poslovi (prema potrebi).

Priprema za podetak nove Skolske godine.

Orrganizacija popraviih, struénih, zavrinih 1 vanrednih sspita.

3.4. PLAN | PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Plan rada Nastavnickog vijeca e se temeljiti na sljededim zahtjevima:

ostvarivanje ciljeva i zadataka vaspitanja i obrazovanja kroz izvodenje nastave;
uskladivanje rada izmedu odjeljenja, razreda i Skole u cjeling;

uvedenje metoda i oblika rada koji mzvijaju akliviost, samoinicijativa i osjeéa)
odgovomosti;

da se kroz analizu rada 1 rezultata rada pojedinib odjeljenja i razreda nolavaju
najbolje metode 1 donose zakljetct o daljem radu;

da se iznalaze mjere za poboljSanje rada;

da se pomaZe nastavnicima u pedagodkom i struénom radu 1 usavriavanju;
diskutuje o izvjeltajima direktora, pomocnika direktora i zavoda za Skelstve a kopi se
odnose na nastavy i vaspitanje;

odlufuje o formiranju odjeljenja, podjeli ulenika, smjenama i drogom;
pomaganje u razvijanju drudtveno-kulturnog 1 zabavnog Zivota ulenika;
razmatranje predloga mzrednih zajednica ulenika;

riefavanje o primjeni zastitnih mjera;

rjesavanje o molbama i Zalbama ulenika;

utvrdivanje rokova o polaganju ispita;

vrienje drugih poslova koji nijesu Zakonom regulisan. Na osnovu navedenih
zahtjeva donosi se sljedeéi plan rada Nastavmékog vijeda za Skolsku
2025/2026,godiny,
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Otohar; utvrdivanje broja ulenika i odjeljenja, podjela predmeta za nastavnike, podjela razrednih
starefinstava, planitanjc nastavnih sadrZaja, formiranje strufnih aktiva, doncSenje programa
nastavmih aktivnosti.

Novembar: analiza uspjeha i discipline uéenika sa prvog kvalifikacionog perioda, kao i ostvarivanje
drugih zadataka nastave.

Decembar: analiza rada iz prethodne godine kao 1 druga pitanja. Sumiranje rezultata rada na kraju
prvog polugodidta sa smjernicama ra rad u drugom polugodistu: organizaciju vanrednih ispita,
razrednih ispita, diferencijalnih 1 zaveinih ispita.

Jarsar/ Februar, donofenje smjernica za dalji rad u drugom polugodidtu na osnove uspjeha ulenika
i rezultata rada u prvom polugodistu,

Mart: analiza rada slobodnih aktiviosti § druga tekuda pitanja.
April: analiza rada i uspjeha na kraju treceg klasifikacionog perioda.

Maj; sumiranje rezultata uspjeha uéenika raveinih razreda i pripreme za organizovanje zavrinih
ispira.

Jun;: analiza rada na kraju nastavne godine, utvrdivanje ispitnih rokova, priprema i organizacija
#aveinih 1spiia.

Aveust; pripreme za podetak nove dkolske godine, organizacija popravnih i zaveSnih ispita, analiza
rada na kraju Skolske godine.

Vanredna rasijedanja sjednica nastavnitkog vijeda zakaznje se na predlog Direktora $kole.

3.5. PLAN I PROGRAM RADA ODJELJENSKIH VIIECA

Odjeljenjska vijeéa imaju svoje planove rada ubiljefene v dnevnik odjeljenja. Planovi
obuhvataju moguca pitanja iz rada vijeéa § prilagedeni su problemima odredenog razreda, u vezi sa
uzrastom, programom, udZbenicima, kriterijumima i sliéno,
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3.6. PLAN I PROGRAM RADA ODJELJENSKOG STARJESINE
Swvaki odjeljenjski starjedina polazi od opSteg predloga orijentacionih programskih sadrZaja za
realizaciju na fasovima odjeljenjskog stariesine [, I1, 111 1 IV razreda, i moZe ih prilagoditi konkretnim
uslovima za svako odjeljenje posebno.
Programski sadrzaji rada odjeljenjskog starjesine obuhvataju ove zadatke:
1. Rad sa ufenicima
2. Saradnja sa odjeljenjskim vijecem i profesorima
3. Saradnja sa roditeljima
4. Saradnja sa struénim saradnicima - pedagogom, struénim organima i direktorom Ekole

5. Vodi dokumentaciju i obavlja administrativne poslove svog odjeljenja

Predlog orijentacionih programskih sadrZaja za realizaciju na casovima odjeljenjskog stanedine L 11
I i IV razreda

Rarredi u kojima ée
SADRZAT RADA ac: saleSil sealizan
DK TOBAR =
| 1. Upoenavanje ulenika sa organizacijom Zivota i rada Skole (lista |
pravila - prava, obavera i vaspitnih mjera za uéenike) . |
2. Dogovor i usvajanje programskih sadr¥aja koji ¢e se realizovati na LILITLIY
azovima odjeljeniske zajednice, odnosno odjeljenjskog starjedine
| 3. Realizacija teme samopredstavljanje LILILIV
4, Uvid u zdravstvene i socijalne prilike uéenika - popunjavanje LILITLIY
sociokarte odjeljenja R
5. Izbor rukovodstva odjeljenjske zajednice (predsjednik, zamjenih, LILITLTY
blagajnik)
6. Metode 1 tehnike uspjeinog udenja - realizacija u obliku grupnog I
oblika rada
| 7. Upoznavanje udenika sa konceptom struénih ispita ' I,
8. Planiranje uspjeha uéenika, pojedinadno - tabelarno LILILIV
9, Analiza ponasanja uéenika u uéionici 1 van nje, meduljudski odnosi u LALITLLIY
_LJ_J_M:.J -mu aLm = = W —
10. Mladi i bolesti zavisnost _ LIl
11. Realizacija terne prema izboru uéenika LILHLIV
| NOVEMBAR
| 1. Razgovor o profesiji za koju smo se opredijelili ili o kojo) razmitljamo LIV
| 2. Kako u svakodnevnom radu koristimo udzbenike i dodatnu struénu LILILIY
limtl.ln] « ———EETEErETETEETT
3. Analiza uspjeha, ponasanja i izostajanje uéenika poshije sjednica LILIILIV
| odjeljenjskih i Nastavnickog vijeca .
4, Odabrali smo najliepse ljubavne tekstove iz literature LILIILIV
5, Organizovanje humanitame akeije LILIL IV
DECEMBAR =
1. Teskode u radu pojedinih ufenika i problemi u nastavi L ILILIY
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| 2. Slobodno vrijeme utenika (kako ga koristimo) LILILIY
3. Kake ocjenjujemo danadnju porodicu - razgovor LIV
4. Razgovor o posjeceno] bioskopsko] predstavi, knjifevno) vederi i sl LILIILIV
3. Kako obiljefavamo znadajne liéne i porodiGne datume L0
6. Nova godina, misli, Zelje, male paZnje za najdraze, Sestitke, kome i |
kako
7. Poka# 3ta rmad 1 umijes - néenicka ostvarenja - literarna, muzicka, LILITLIY
| likovna
8. Razmatranje uspjednosti odjeljenja i uéenika
| pojedinadno pri kraju prvog polugodista LILIILIV
 FEBRUAR -
i 1. Analiza rezultata ostvarenih u prvom polugodifiu | mjere za LILHLIV
_poboljsanje uspjcha i discipline
| 2. Drpanizacija pomoéi slabijim uéenicima ) LILITLIV
| 3. Listamno knjigu o lijepomn ponaanju ili 5ta je to lijepo ponadanje 1
| 4. Informisanje ulenika o moguénostima daljeg Skolovania na v
| fakultetima 1 vidim Skolama
5. Razgovaramo o drugarstvu, prijateljstvu, ljubavi LILILIV
6. Saznali smo o najnovijim nauénim i tehnickim dostignuéima kod nas | LILILIY
u svijetn
1. Ko su nam ideali, uzori - LILILIV
2. Mladi i sport - veliki sportski uspjesi danas, kod nas i u svijetu, nadi LILILIV
Skolski uspjesi o
3. Sta nam se najvise dopada u naoj Skoli i &ta bisme rado promijenili _LILIOLTY
| 4. Pripremamo se za izlet, ekskuraiju LILITLITY
3. Realizacija teme prema izboru uéenika LILILIV
AlhR-I-L ||||||||| ————
1. Mladi, alkohel, nikotin, droga LILITLIV
2. Analiza uspjcha, ponasanja i izostajenja na krayju treceg nastavnog LILILIY
perioda
3. Da li nas Skola udi Zivotnim vjeStinama LIV
4. Odnos prema Skolskoj imovini i lidnim obaverama LILITLIY
5. Realizacija teme prema izboru uéenika LILITLIV
MAT =
1. Analiza ostvarenih izleta. ekskurzija LILITLIV
2. Progitali smo knjigu. LILITLIV
3. Dogovor o organizsciji struénih ispita, matursko vele, ekskurzija i sl AR
4. Anketa: Poruéujem mojim profesorima LIV
| 5. Anonimna anketa: Kad bih ja bio odjeljenjski starjesina 11
| JUNI
[ 1. Razgovor o realizaci]i svih aktivnosti odjeljenja u toku Skolske godine LILIII
2. Analiza postig. odjelj. i uéenika pojed. u toku 8k. god. mj, odj. u Skoli LILIIL
3. Analiza fasova odjeljenjskog starjeSine, predlozi | sugestije LILII

Napomena: Svaki odjeljenjski starjeSina je obavezan da u toku Skolske godine realizuje Zetiri

rowliteljska sastanka, po jedan u oktobru, novembru, januaru i aprilu




J.od. Odjeljenjske starjesine za fekudu Skolskn godinu

: Odjeljenski Broj
'I]bramv_m me'am starjeSina ucenika
PFRVI RAZRETD
1 Hotelsko-turisticki tehnidar, IV o.p. Jelena Sutovié 16
z Tehnifar drumskog sacbracaja, IV o.p. Milka Fartula 28
3 | Zdravstveni tehnidar, IV o.p. Vasilija Rahovié 28
4 | Ginekolotko-akuerski tehnicar, IV o.p. Ana Vukadinovié 2%
5 Farmaceutski ichniéar, IV o.p. Svetlana Grba 28
Tehnicar za Spediciju, carimu i organizaciju . ..
6 transports. V. 0.5, Admir Muradbagié 28
7 | Prodavag, 111 o_p. Borka Marié 12
A Kuvar, [T o.p. ; 14
* | B: Konober, Mo.p. e 5
9 Proizvodad prehrambenih proizvoda, 111 o.p. Andrijana Corovic 22
| A: Automehanicar, 111 o.p. : . 14
10 B: Instalater termotehniékih sistema, 111 o.p. Hajan Hrobgjik 14
UKUPNO ZA PRYI RAZRED 237
DRUGI RAZRED
l Hotelsko-turistifki tehnidar_ IV o.p. SneZana Obradovid 24
2 | Tehnifar drumskog sacbrataja IV o.p. Radisav Minié 29
3 | Zdravstveni tehnidar, [V o.p. Andela Varagic 3
Tehnitar za Spediciju, carimu i organizaciju : ; &
4 o cx W ok Olivera Srdanovid 29
A Tehnidar prodaje, I'V o.p. - . 3
2 B: Prehrambeni tehnitar, IV a.p. Saniga Pepeljok 5
& Tehnifar automehatronike, I'V o.p. Dufan Sdekic
7 Prodavag, 11 o.p. Nikola Radonjic 16
| A: Kuvar, T o.p. 3 s 3 16
B B: Konobar, Tl.o.p. Katarina Velitkovié a
g A: Proizvodad prehrambenih proizveda, 111 o.p. Aleksandar 13|
B: Pekar, 111 o.p. Brajkovic 41
A, Automehanicar, 11 o.p. F 12
1 B: Mehnatira energetskih postrojenja. 11 o.p. e 6 |
A Instalater termotehnickib sistema, 11T o_p. , , 1
"' | B:CNCopemer, op. i 5
UKUPNO ZA DRUGI RAZRED 220 |




| TRECT RAZRED

1 Hotelsko-turisticki tehnidar, 1V o.p. Marijana Drobnjak 24
2 Tehniéar drumskog saobracaja, [V o.p. Adnan Guimirovié 28 |

3 Zdravstveni tehnifar, TV o.p. Mebojisa Roveanin 3l

Az Tehnitar prodaje, IV o.p. oy B

4 B: Prehrambeni tchnigar, IV o.p. . Jelena Manojlovié 10

5 | Tehnicar automehatronike, IV o.p. | Mebojiga Vukovie 12

6 | Prodavaé, Il op. Gordana Purovié 20

| A Kuvar, 1T 0.p. . L 15

7 | B: Konobar, I 0.p. Videun Kligjevié 3

8 Proizvodad prehrambenih proizvoda, 111 o.p. Jelena Konatar 13

9 | A: Automchanicar, 111 o.p. Severin Obradove 15

A: Instalater termotehnickih sistema, 111 o.p, . y 14

10 B: CNC, Il 0.p. Haris Catovic g
UKUPNO ZA TRECI RAZRED 202 |

CETVRTI RAZRED

1 | Hotelsko-turisticki tehniar, IV o.p. Slobodan Malovié 22

2 Tehnicar drumskog sachradaja, IV op. Miodrag Furtula 26

3 Farmaceutski tehniéar, IV o.p. Mila Korad j2

A: Tehnicar prodaje, TV o.p. S o 6

¥ | popshinubenitehnidas IV ap. i 5

5 | Tehnitar automehatronike, IV o.p. Damir Alic 9

UKUPNO ZA CETVRTI RAZRED 100

| UKUPNO ZA SKOLU 759
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3.7. PLAN I PROGRAM RADA KOORDINATORA OBRAZOVNIH
PROGRAMA

Vrlo matajna aktivnost struénih organa skole ce se realizovatl kroz planove i rad koordinatora
obrazovnih programa. Razradie s¢ godifnji i operativii planovi rada za svaki obrazovni program
posebno.

- Planovi rada koordinatora obrazoviah programa tretiraju pitanja vezana za nastavno-vaspitni
# planianje nastavne grade;
* slobodne aktivnosti uéenika;
o dodatna, dopunska i fakultativna nastava;
* upotreba udfbenika, ulila i druge priratne literatures;
* radni dogovori vezani za nastavno-vaspitni rad:
o 2ksiemo 1 intemo usavriavanje nastavnika,

s  neposredne pripreme za Easove i drugo.

Ohrazovai program
H.br. (godina wsvajanja obrazovoog programa od strane Koordinator
Macionalnog savjeta za obrazovanje) i
1. | Hotelsko-turistitki tehnicar (2021) f,':]m:ﬁmﬂmi g““i:ﬂ‘fr_"igﬂ
2. Kuvar {2001 8) ' Radoje Kordié
1. | Konobar (2017) Danijela Medenicn
o g | Sanija liak (11
.L Tehnicar prodaje (2022) : hj]aiﬂﬂ':‘iﬁfé t!ill.}l"-";l
| | Prodemaia0E) - ﬁﬂiﬂ?ﬂiﬁ'ﬁ‘?ﬁm Brovié
6. | Tehnidar antomehatronike (2020 | Katarina Burovié
7. | Automehanitar (2020} ' Haris Catovie
8. | Instalater termotehnickih sistema (2021) - Vukola Rakonjac
9. | CNC operater (2023) | Semir Balié
10, | Mehanitar enerpetski postrajenja (2024) Vukela Rakenjac
11. | Tehnidar d'},‘“ﬁ"?&“’;"“ﬂ"“ﬁ {2[!‘3;3‘_!_ - Adnan Guimirovié
12, | Prehrambeni wehnitar (2018) Maida ldrizovie
. 1. | Protevodsz prehrambenih proizveda (2018) | __1t|e_na_ .Et.tlfra*ﬂr
14, | Pekar (2019) Ljiljana Folié
15, | Tehniéar za Spediciju, carinu i osiguranje transporta (2019) | S:J:;:sh:m:iﬁ{m
16, | Farmaceutski tehnidar (20200 | Nermin Dizeko
17. | fdravstveni tehnifar f!l}ll’-l-}l | K.enan Erovié
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3.8. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNIH AKTIVA

Vrlo #natajna aklivnost struénih organa tkole ée se realizovati krow planove i rad sirufnih
aktiva. Razradice se godiZnji | operativni planovi rada za svaki aktiv posebno.

Planovi rada struénih aktiva tretiraju pitanja vezana za nastavno-vaspitni rad:

planiranje nastavne grads;
slobodne aktivnost ulenika;
dodatna, dopunska i fakultativna nastava;

eksterno i interne usavriavanje nastavoka;
neposredne pripreme za fagsove 1 drugo.

" @ W B = W ®

upotreba udZbenika, udila i druge priruéne literature;
radni dogovori vezani za nastavno-vaspitni rad;

Operativni planovi rada struénih aktiva nalaze se u knjizi zapisnika. Cjelokupno nastavno

osoblje ukljueno je u rad struénih organa.

STRUCNI AKTIVI

Cmogorski-srpski, bosanski i hrvatski jezik i knjiZzevnost

Predsjednik: Gordana Burovic

Matematika. Informatika, Fizika,
Predsjednik: Amina Kalag

Steani jerik (Engleski, Ruski, Latingki)
Predsjednik; Srdan Jankovic
Fizicko vaspitanje
Predsjednik: Damir Ald
Drustvena grupa predmeta
Predsjednik: Sanja Radojevic
Medicinska i farmaceutska grupa predmeta,
Predsjednik: Mermin D#cko
Biclogija, hemija i prehrambena grups predmeta,
Predsjednik: Rijalda Sulja
Masinska-saobracajna i elektro-grupa predmeta
Predsjednik: Haris Catovié
Ekonomska grupa predmeta
Predsjednik: Ana Vukadinovié
Turistifka grupa predmeta
Predsjednik: Slobodan Malovic

Upgostiteljska grupa predmeta
Predsjednik: Katarina Velitkovié

8 Clanova

11 Elanova

9 Clanova

5 clana

& Clanova

14 Elanova

12 Elanova




3.9. PLAN I PROGRAM RADA SAVIJETA RODITELJA

Radi organizovanog ostvarivanja interesa roditelja, u Skoli se obrazuje Savjet roditelja.

Savjet roditelja fine predstavnici roditelja uéenika svakog odjeljenja. kojega roditelji izaberu

javaim glasanjem na roditeljskom sastanku odjeljen)ja

U Savjet roditelja ne mode biti izabran nastavnik — roditelj uéenika Skole, roditelj wéenika

zavrinog razreda Skole, kao i zaposleni u dezavnim organima i organizacijama nadleZnim za poslove
obrazovanja | vaspitanja.

MNadlefnost Savjeta roditelja su:

hira predstavnika roditelja u Skolski odbor;

daje miéljenje o predlogu godiénjeg plana rada Skole;

razmatra izvieitaj o radu Skole:

daje mi&ljenie u vezi sa pitanjima koja se tiéu prava ulenika:

razmatra prigovore roditelja i véenika u vezi sa obrazovno-vaspitmm radom;

razmatra uspich véenika u uéenju i viadanju i predlaZe mjere za njihovo unapredenje;
razmatra i predlaZe mjere za poboljgnje uslova rada Skole;

rarmatra uslove za ostvarivanje ¢kskurzija, organizaciju letovanja i zimovanja djece, raznih
oblika rekreacije, boravka u priradi 1 dr.;

uéestvuje u rjeSavanju socijalnih problema djece (snadbijevanje udZbenicima, Skolskim
priborom 1 sL.);

organizuje i sprovodi saradnju sa lokalnom zajednicom;

organizuje i udestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina i uredenja
okoline;

udestvuje u odrzavanju i uredivanju dkolske sredine, estetskog i higijenskog uredenja Skole;
ulestvuje u organizovanju i pripremi fkolskih svedanosti, priredbi, likovnih i drugih izloZbi i
sl

obavlja i druge poslove, v skladu sa zakonom | Statutomn.
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3.10. PLAN 1 PROGRAM RADA PEDAGOGA

I Planiranje, programiranje i organizacija obrazovnog i vaspitnog rada

Ciliz stvoriti dobru prejpostavku u vidu planiranja | programiranfa w obezbiedivanju
osivarenja opsie funkcife i razvaja fkole,

IT Realizacija obrazovnog i vaspitnog procesa

Cilj: stvaranje usiova za realizacifu nacionalnog, fkolskog, nastavaickog i svog kurikuluma
11 Evaluacija ohbrazovnog i vaspitnog procesa

Cilj: doprinijeti unapredenju kvaliteta vaspitno-opbrazovaog rada ikole stalnim pracenjem i
aktiviim wdeddem u pravijeniu i sprovedenju akclonog | razveinog plana rada Skole, zasnovanog na
reaimim dokazima | podacima, sakupljenim koriscenjem odgovaraiuce metodologije Brafivackog
rada.

IV Profesionalni razvoj nastavnika/ca

Cilj: podrika nastavnicima/ama u procesy realizacije nacionalnog Skolskog | nastavnickog
kurifkuluma.

V Podrika udenicima
Cilf: postizanje optimalnif razvoinih mogudénosti svakog wcenika

V¥l Rad na unapredenju saradnje vaspilno-obrazovne ustanove sa porodicom i relevaninim
institucijama

Cilj: uspostavijanje konstrultivee komunikacife sa roditelfima wdenika i relevantnim
instieiiama | aktivaife wiliucivanje roditelja w Zivot | rada skole | nfihove djece

VII Ostali poslovi

Cilj: vodenje odgovaraiuce dokumentacife, ulestvovanje w radu sirucnih organa fkole,
koriféenje razlicitih informaciie znalainih za rad, redovno pracenfe Inovacila w vaspitanju i
obrazovanju radi sifcanfa sve veéih kompetencija znadainih za projesionalnl razvaj.

NAPOMENA: Detaljan plan i program pedagoga koji je uskladen prema novom, vakecem
Planu i programu koji je uradio Zavod za kolstvo nalazi se u pedagodko] dokumentaciji.
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311 PLAN I PROGRAM RADA BIBLIOTEKARA

U #koli radi jedno lice na poslovima bibliotekara.

Poslovi ovog radnika su dati u Pravilniku o organizaciii 1 sistematizaciji radnih mjesta.

Dinamika rada Biblitekara u odnosu na poslove iz Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji
radnih mjesta, osim planiranja 1 programiranja rada, odnosi se na stalan rad za tekuéu Skolsku godinu.
Planiranie 1 programiranje rada bibliotckara poéinje krajem drugog polugedista prethodne Skolske
godine i zavriava se sa Krajem prveg Klasifikacionog perioda,

Promjena programa rada uskladuje se u toku Skolske godine uz saglasnost Direkiora Skale,

3.12. PLAN 1 PROGRAM RADA ICT KOORDINATORA
U Zkoli radi jedno lice na poslovima ICT koordinatora.
Poslovi ovog radnika su dati u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Dinamika rada ICT kordinataora u odnosu na poslove iz Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta odnosi s na stalan rad za tekuéu Skolsku godinu.

Samdnja (slame potrebnih izvjeitaja, komunikacija, uéesce na seminarima 1 druge) sa ICT
sektorom u Ministarsva prosvjete | nauke definisana je sa aktima ICT sektora Ministarsiva prosviete
i nauke.

Promjena programa rada uskladuje se u toku Skolske godine vz saglasnost Direklora Skole,

3.13. PLAN I PROGRAM RADA ORGANIZATORA PRAKTICNE NASTAVE

Dinamika aktivnosti rada organizatora praktiéne nastave dat je u sljedecoj tabeli:

I Mdiweesti (9 (W u @1 [2[3[4[sT6[7]8]
Planiranje organizacije rada u $kolskim

| el X
radicnicama

2 Planiranje rada nastavnika praktiéne 5

| nastave _

Oirganizacija i pradenje praktiéne

3 nastave u kol e X | & K!
COrganizacija | pradenje praktiéne

4 nastave kod posledavaca XX | XX XXX

g Praéenje ostvarivanja nastaviih v | w|x ¥ lxlx
planova |
Pratenje i@ obezbjedivanje ispravnosti

O | solskih magina | | il

5 Kmrq_ﬂmlrﬂ.lue rada nastavinika ¥ | % ¥ |

_| praktitne nastave !

)




Pomoé nastavnicima u peipreni
g | nastavnih Casova i obezhjedivanju % | % Y
uslova rada i zastite n< radu uCenika na
prakliéng] nastavi .
9 | Rad u struénim organima Skole X | X[ X[ XIXIXIX|X|X|X|X
Vodenje i afuriranje radne viw|xlx
W dokumentacije AEdE k- | .}{. }: &
|1 | Saradnja sa sluzbom radunovodstva XXX XX X]|X]|X]|X[|X]|X
12 | Struéno usavrSavanje Kada se organizujo seminan
14 | Planiranje i keordinacija opremanja % | | "
radionica, kabineta : '
14 | Saradnja sa poslodavcem X | XIX[X|X]|X|X
Izrada ugovora o realizaciju prakriéne
15 X
nastave sa poslodaveem L
16 lzrada izvjeitaja o realizaciji praktitne ¥ x X
nastave —— _
17 | Priprema strucnih ekskurzija X X
AFurira portal
I8 www._ohrazovanjeiprivreda me XX | X|X XXX | e B _E_

U septembru, priprema uéenika za izlazak ulenika kod poslodavaca, Obnavljanje saradnje sa
starim poslodaveima. Plan rada za dualno obrazovanje. Nastavnici destavili poslodaveima. Novi
ugovori za prvi razred, za teluén godinu,

Poslovni partneri kod kojib se organizuje praktiéna nastava su za.
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OP Tehnidar prodaje -2,3,4. razred — Marketi Idea, Voli, ETC i Put Gros;

OP Prchrambeni tehnidar - 2.3.4. razred — Pekara Sar, Pekara 6, Eko Pek i Put Gros;
OF Zdravstveni tehniéar -1,2,3, razred — Opéta Bolnica Bijelo Polje;

OF Farmaceutski tchniéar -1,4, razred — Opdia Bolnica Bijelo Polje;

OF Automehanidar -1,2.3. razred — AC Wagen AS Bofovie, MS Marinovié, AS
Favorit,AS Omerovié, AS Zarit AS Taruh AS Suki;

OP Kuvar-1.2.3. razred — Restorani Korzo 1,2, Centar, Ravia Rijeka. Giradino, Casa
Dl Cafte, 'lfardak, Picerija Minut Dva, CevabdZinica Lasta, Kod Ada;

OP KO -1,2,3, Razred — Restorani Korzo 1,2,Centar,Giardino,Cardak, Cevabd¥inica
Lasta,Kod Ada;

OP CNC -1,2. razred — Enze Hom i Selekior;

OPF PPP -1.2. razred — Pekara Sar, Pekara 6, Eko Pek.

Napomena; Obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skiadu sa Zakonom . i drugim
propisima i opitim aktima Skole.

3.14. PLAN I PROGRAM RADA PSTHOLOGA

Program rada psihologa 20252026, god.

1. Pradenje realizacije vaspitno-obrazovnog procesa u cilju unapredivanja kovaliteta vaspitno-
obrazpwnog rada u ustanovi;

2. Identifikacija problema u ponasanju, uéenju i emocionalnom razvoju kako bi se djeci

kroz ranu intervenciju pru#ila potrebna podrika;
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3. Individualna procjena diece u cilju identifikovanja specifitnih potreba i prilagodavania
koja iz njih proistiéu;

4. Savjetodavni rad i pruFanje podrike djeci, roditeljima i nastavnicima u suoCavanju sa
problemima u ufenju i socio-emocionalnim potetkoéama;

5. Rad sa djecom sa posebnim obrazoynim potrebama i podrika inkluzivnom obrazovanju
kako bi se omogudilo da svako dijete ostvari postignuéa u skladu sa svojim potencijalima,
6. Realizovanje preventivoih programa, edukacija i informisanje svih aktera vaspitno-
obrazovnog procesa o svim vanim pitanjima vezanim za razvoj | ponadanje djece;

7. Saradnja sa roditeljima kroz podriku njihovim vaspiinim kompelencijama, u praveu
boljeg razumijevanja i kvalitetnije podrike razvoju njiihove djece;

8. Uspostavljanje saradnje sa strudnjacima u obrazovnom sistemu, strukovnum
organizacijama, drugim institucijama i lokalnom zajednicom, u cilju ostvarivanja boljih
rezultata svih uéesnika u vaspitno-obrazovnom procesu,

9. Evaluacija i pra¢enje ostvarenih rezultata svoga rada u praveu kontinuiranog angaZovanja

na poboljzanju kvaliteta,

3.15. PLAN I PROGRAM RADA ASISTENTA ZA VANDALIZAM

-Sprefava ponaSanja i radnje uéenika i drugih lica u Skolskom prostoru koja ukazuju na
elemente nasilja, vandalizma, krivitnih djela i prekriaja i postupa u skladu sa procedurama,

- kontrolife i &iti imovinu od razli&¢itih oblika vandalizma;

- sprovodi mjere za zadtitu 1 spasavanje od pofara i drugih vanrednih dogadaja, koo 1 pruda
prvu pomod u edredenim situacijama;

-analizira radni zadatak, planira i organizuje sopstveni rad za realizaciju posiova spredavanja
nasilja i vandalizma u Skoli;

- vr8i pripremu za realizaciju radnih zadataka 1 pripremu radnog mjesta;
- nadgleda lica i vozila v Skolskom prostorn;

- spredava konfliktne sitwacije 1 nasilje izmedu 1 nad uéenicima u Skoli;

6l




- sprovodi postupak pruzanja prve pomodi licima u razliditim zadesnim situacijama;
- izraduje specifikaciju opreme 1 sredstava potrebnih za realizaciju radnog zadatka;
- sastavlja izvieitaje i zapisnike u odgovarajuéoj formi;

- vr5i osiguravanje kvalileta rada, ¢ skladu sa standardima;

- odrEava uredaje i opremu za rad,

- obavlja komunikaciju sa nadredenima, nastavnim osobljem u skoli, ufenicima i nadlefnim
institucijama i sluZhama;

- provodi postupke | mjere za zadtim 1 zdravlje na radu 1 zaStitu okoline;
- postupa po instrukeijama Tima za prevenciju i sprefavanie nasilja i vandalizma v Skolama,

- obaviettava odjeljeniskog starjesinu, PP slufbu i direkiora ustanove u sluéaju sumnje da se
priprema ili vréi neki oblik nasilja ili se ugroZava bezbjednost uéenika ili da je ugroZena
fkolska imovina,

3.15.1. AKCIONI PLAN .,.SKOLA BEZ NASILJA™

Skola bez nasilja namijenjena je uCenicima, nastavnicima, vannastavnom osoblju, roditeljima,
kao i uje]ah.u\pnnj zajednici. Cilj je da se smanji 1 sprijeci nasilje medu Skolskom djecom u
Crnoj Gori. Skola ima znadajno mjesto u otkrivanju 1 prijavljivanju nasilja i zlostavljanja.

Fizitko nasilje je namjerno nanodenje fizicke povrede ili bola, ali i nanofenje Stete tudoj
imovini (krada, demoliranje), Ponadanje koje predstavlja fizicko nasilje je: udaranje, guranje.
Etipanje. izmicanje stolice, gadanje, Sutiranje, grebanje. Cupanje za kosu 1 udi, wjedanje i
sliéno.

Psihitko nasilje je nanofenje mentalne ili emocionalne patnje, implicima prijetnja fizickim
nasiljem, zapladivanje druge osobe, sticanje kontrole nad njom. Ponalanje koje predstavlja
psihiéko nasilje je: omalovafavanje, vrijedanje, ruganje, psavanje, ucjenjivanje, zastraSivanjc,
nepravedno kaZnjavanje.

Finansijska i materijalna cksploatacija postoji kada osoba koristi rusurse druge osobe bez
njenog pristanka, a zarad sticanja koristi,

Seksulano nasilje jo nametanje scksualnog kontakia bilo koje vrste bez pristanka druge
strane, izlaganje pornografskim sadrfajima, komentari sa seksulanom konotacijom.

Vandalizam je izraz kojim se u direm smislu opisuje svako ostedenje neke, po pravilu tude
stvari, tj. imovine.

U nadoj 3koli formiran je tim za vrinjaéko nasilje. Svaki vid nasilja i vandalizma moZe se
prijaviti na jedinstveni broj telefona O8O 777 777,
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Planirani koraci:

o B

-

Prezentovanje Programa na sjednici nastavniékog vijeda.

Sprovodenje upitnika.

Obuka nastavnika #a rad sa uéenicima prema koracima Prirugnika . Skola bez nasilja-
sigumo Skolsko okrufenje”, postupanje po Uputstyva,

Ma podetku svake $kolske podine kroz radionice koncipirati pravila za sva odjeljenja
i sve razrede, a iz njih formulisati pravila Ekole (pozitivne norme).

Postavljanje pravilnika na vidljiva mjesta u ufionici 1 holu Skole.

Na tasu odjeljenske zajednice razgovarat na navedene teme.

Sprovodenje edukativno-informativoih roditeljskih sastanaka.

Primjenjivati i evaluirati restituciju.

Vrinjadka podrika i Jaitija povijerenja”.

. Prepoenavanje djece u riziku. OsmiSljavanje $kolskih aktivnosti koje nose predznak

pozitivoih i vrijednosti pripadanja, éuvanja scbe, drugih, sopstvene 1 tude imovine.

. Drganizovanje sastanaka za pratenje svih pojava nasilja i vandalizma u $koli.
. Vodenje evidencije u MEILS,

DIREKTOR-UPRAVA
SKOLE - Saraduje sa lokalnom zajednicom.

- Formira, ulestvuje i prati rad Ql’.n!ﬁi—mg tima;
- Dbezbjeduje uslove 2a rad.

- Prati uspostavljanje i primjenu mjera disciplinovanja |
restitucije.

- Podnosi prijave o sumnji na nasilje i Stete.
- Prati primjenu [PPa.

- Ostvaruje kontakt sa drugim nadleZznim ustanovama.

- Odreduje i prati dedurstva uz nadzor: dvoriSte, poligon, objekat,
bravarija, fasada, oprema, ograda, toaleti, ulionice,

- Organizuje i ulestvuje u izradi Plana zastite,
- Sanacija i popravka Stete.

- Ohstvaruje 1 prati saradnju se kontakt osobom 1 savjetnikom u
Zavodu za kolstvo,

| - Osigurava evidenciju (MEIS) pradenje primjene mjera,
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NASTAVNO OSOBLIE -
ODJELIENSKE
STARJESINE

| roditel jima.

- Sprovodi nadzor nad ulenicima-cama na ¢asy, tokom odmora,
dolaska i odlaska iz Ekole.

- Realizuje radionice na ¢asu odjeljenskog starjedine.

- Vodi raéuna o donoSenju i primjeni pravila i vrijednosti, kao i
nadoknadi Stete.

- Redovno vodi formular za pradenje nasilja u dkoli.

- Utestvuje u donofenju i primjeni IPP, saraduje sa struénom

| sluFbom.

- Radi sa roditeljima u toku roditeljskih sastanaka,

- Osmidljava 1 sprovodi éas odjeljenske zajednice, vannastavne
vrijednosne i afirmativne 3kolske aktivaost.

- Kroz nastavni proces obraduje teme prevencije svih formi
nasilja i &éinjenja Stete licima i ohjektima.

- Kroz defurstva prati ponadanje etenika, rizike od nasilja i Stete.

- Meis-u cvidentira razgovore sa djetetom, grupom djece,

STRUCNA SLUZBA

| - Orpanizuje prostor za time-out,

- Obutava nastavnike u oblasti prevencije nasilja.

- 5 ufenicima realizuje strufno-savijetovanje, individualni i
grupni rad.

- UBestvuje u donodenju, primjeni i prafenju dogovorenih
postupaka [PPa

- Organizuje, sprovodi i nadgleda aktivnosti ,,Kutija povjerenja™
kao i rad grupa za vrinjadku podriku.

- Sprovodi edukativno-savjetodavni rad sa roditeljima.

- Vaodi evidenciju mjera, restitucije, sumira formulare za pratenje
nasilja u tkoli.

- Saradnja sa struénim licima drugih ustanova.

- Prati pojavu i rizike od nasilja i pojave vandalizma 1 evidentira
u MEIS.

- Ostvaruje saradnju sa Zavodom za gkolstvo.




STRUCNI AKTIVI,
ODJELJENSKO VIECE,

- Predla#e 1 izvedi nastavne ciljeve koje se¢ mogu obraditi iz
aspekta vrinjackog nasilja, kulture odgovornosti zastite sebe,
drugih i imovine uz koncipiranje ideja, tema i planiranje &asa
odjeljenske zajednice,

NASTAVNICKO VIJECE
- Osmisljava ideje za Skolske, slobodne, vannastavne i aktivnosti
sekeija na temu prevencije nasilja i Stete,
ADMINISTRATIVNO - Uestvuje u izradi Plana zaStite, pruda pomod 1 admimstrira u
OsSOBLIE programskim aktivoostima.

DOMARI, SPREMACICE

- Preposnaju nasilng ponasanie.
- Primjenjuju csnovne principe postupania.

- Madzor dvoridta, poligona, ograde, objekata, toaleta, udionica,

| bravarije, fasade i opreme sa ciljem utvedivanja pokazatelja
| sumnje na nasilje i pojavu &tete.

Kontakt struénog lica v Zavodu za skelstve; Ermina Alomerovié, samostalni savijetnik -

ermina.alomerovicifees.gov.me.

3.16. PLAN I PROGRAM RADA ADMINISTRATIVNOG 1 DRUGOG

OSOBLJA

U koli rade dva lica na administrativnim poslovima i to sekretarka i knjigovodstvem radnik,

Poslovi ovih radnika su dati u Pravilniku o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta.
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4. PLAN UPISA

Plan upisa ufenika | mzreda za redovnu nastavu za tekucu Skolsku godinu odreduje
Ministarstvo prosviete i nauke na osnovu Predloga plana upisa uéenika I razreda za redovnu nastavu
zatekucu Skolsku godinu. Predlog plana upisa uéenika | razreda za redovnu nastavu za tckucu Skolsku
godinu daje Direktor fkole, a verifikuje ga Nastavnitko vijece, Savjet roditelja i Skolski odbor,
Dinamika rada ove aktivnosti predvidena u periodu od kraja drugog polugodiita prethodne skolske
podine do podetka tekuce Skolske godine.

Plan upis uéenika ostalih razreda za redovnu nastavu definisan je aktima Mimstarsiva
prosvjete 1 nauke.

lzvjestavanje Ministarstva prosvicte i nauke o upisu uCenika za redovnu nastava za tekudu
gkolsku godinu odredeno je aktima ovog Ministarstva. Izvjestaj upisanih ufenika za redovnu nastavu
sadr#i broj uéenika po odjeljenjima, na osnovu odjeljenja po razredima i na kraju ukupan broj néenika.
Odjeljenja su formirana po obrazovnim programima, osim u sludajevima kombinovanja dva
obrazovna programa u jedno odjeljenje (kada pema dovoljan broj wlenika jednog obrazovnog
programa za jedno cijelo odjeljenje).

[ZVIESTAJ] UPISANIH UCENIKA ZA REDOVNU NASTAVU
ZA SKOLSKU 2025/2026. GODINU

PRVI RAZRED Plamirance Upisano |
1 | Hotelsko-turisticki tehnidar, TV o.p. 28 l& |
2 | Tehnitar drumskog saobracaja, 1V o.p. 28 28
3 | Adravstveni lehniCar, IV o.p. 28 238
4 | Ginekolosko akuSerski tehnidar, 1V o.p. 28 238
5 | Farmaceutski tehmicar, I'V o.p. | 28 28
‘ Tehnitar za Spediciju, carimu | organizaciju transporta, 28 g
IV o.p.
7 | Prodavad, 1 o.p. 8 12
8 | Kuvar, [ o.p. 14 14
9 | Konobar, 111 o.p. [4 5
10 | Procevodad prebrambenih proievoda, I op. | 28 22
11 | Automehanicar , 11 o.p. 14 |4
; Instalater termotehnickih sistema, 111 o.p. " 14 |4
i UKUPNG PRVI RAZRED 280 237
DRUGI RAZRED
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| | Hotelsko-turisticki tehni€ar, IV op. 24 29
2 | Tehnitar drumskog sachraéaja, 1V o.p. 20 26
3 | Zdravstveni tehnidar, IV op. 3l 31
4 IT\-’EI-.I:.“::FM za spediciju, carimu i organizaciju 1t‘E-.L;-'r3lpﬂrtE, 70 29
4 | Tehnidar prodaje, IV o.p. 5 5
5 | Prehrambeni tehnicar, [V o.p. 5 5
6 | Tehnitar automehatronike, IV o.p. i i
7 | Prodavag, 11l o.p. |6 16
& | Kuvar, 1T o.p. I 16
9 | Koncbar, [T o.p, 0 9
10 | Proigvodad prehrambenih proizvoda, [ o.p. 13 I3
1T | Pekar, 111 0.p. 4 1
12 | Automehanizar . 1 o.p, 12 12
13 | Mehanitar enerpetskih postrojenja. 1 o.p. i [
14 | Instalater termotehniékih sistema, (11 o.p. 10 10
15 | UNC operater, 111 o.p. 5 5
UKUPNC DRUGI RAZRED 20 220
TRECI RAZRED
| | Hotelsko-turisticki tehnicar, IV op. i’ 24
2 | Tehnigar drumskog sacbraéaja, IV o.p. 28 28
3 | Zdravstvem tehnicar, IV o.p. 3l 31
4 | Tehmicar prodaje, I'V o.p. 8 ]
3 | Prehrambeni tehniéar, IV o.p. 10 10
6 | Tehnitar automehatronike, I'V o.p. 12 12
T | Prodavad. 111 op. 20 20
E | Kuwar, 1T oup, 15 15
9 | Konobar, 1T o.p. 3 3
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10 | Automehanitar . [ o.p. 15 15
11 Inm.lalm' termotehnickibh sistema, 11 o.p, 14 14
12 | CNC, 1 oup. i 0 9
UKUPNO TRECI RAZRED | 202 202
II-:I:';Tﬁn" RTI RAZRED
1 | Hotelsko-turisti¢ki tehnicar, 1V o.p. 22 22
2 | Tehnicar drumskog saobracaja, I'V o.p. 26 26
3 | Farmaccutski tehnicar, IV o.p. 32 32
4 | Tehniéar prodaje. IV o.p. 6 &
3 | Prehrambeni tehnicar, 1V o.p. 3 5
& | Tehnitar automehatronike, IV o.p. a o
UKUPNO CETVRTI RAZRED T 1
UKUPNG (CUELA SKOLA) 759 750
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5. ROKOVI POLAGANJA ISPITA

Rokovi polaganja ispita definisani su u Ekoskom kalendaru koji je sastavni dio ovog Programa
rada (odjeljak 1.2.5).

Priprema za polaganje, polaganje | ocjenjivanje struénib | zaveinih ispita definisani su u
Obrazovnim programima propisanim od Centra za struéno obrazovanje i Ministarstva prosvijete 1
nauke.

Plan Organizacije polaganja ispita (struénih, zaveinih, popravnih i vanrednih), v okviru
propisanog Skolskog kalendara od strane Ministarstva prosviete | nauke, za tekuéu 3kolsku godinu
pravi Dircktor $kole, koji ujedno vwrdi i nadzor organizacije polaganja ispita, Nadzor organizacije
polaganja ispita osim Direktora mogu vriiti | Centar #a struéno obrazovanje i Zavod za S8kolstvo u
okviru Ministrastva prosviete | nauke u skladu sa njihovim planovima i programima.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

Struéno usaveiavanje nastavnika odvijade se preko seminara koje organizuje Ministarstvo
prosvijete, zatim u okviru struénih aktiva, nastavnidkog vijeca, individualnim radom i u okviru plana
profesionalnog razveja na nivou Skole (PRNS). Tim za profesionalni razvoj Sine:

» Zoran Vukovié, direktor

= Veselin Rakolevid, koordinator
s  Marija Timotijevié, ¢lan

s Ipor Zivkovié, &lan

o Svetlana Grba, Glan

Admir Muradbafié, Elan

Adnan Gudmirovic, &lan
Snefana Obradovic, élan

o DMaida Idrizovic, €lan

Skola je pretpladena na jedan broj éasopisa i listova, tako da je moguée nastavnicima
individualno pracenje dostignuéa u oblasti struke, obrazovanja i vaspitanja. Skola je povezana na
svietsku informacionu mrefu - Internet koja je dostupna svim Elanovima kolektiva

Prema moguénostima $kele, nastavnici e biti upudeni na odgovarajule seminare,
simpozijume i strufna savietovanja 1 kongrese. Poslije poveatka sa scminara, savjetovanja,
simpozijuma 1 kongresa nastavnik je duFan podnijeti izvjeStaj o primjeni naufenog sa seminara u
Skoli.

6.1. INTERNO USAVRSAVANIJE NASTAVNIKA

Interno usavriavanje nastavnika definisano je Planom i programom mda Struénih aktiva, ue
saglasnost Direktora Skale. Promjenu plana i programa intemog usavriavanja nastavnika odobrava
Direktor Skole na zahtjev Straénog aktiva

Evidencija internog usavriavanja vodi se u sveskama Struénih aktiva.

Usavriavanje nastavnika za koridéenje informacionih tehnologija planira i izvodi ICT
kordinator, u skladu sa planovima Informacionog sektora Mininistarstva prosvjete 1 nanke.
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6.2. FEKSTERNO USAVRSAVANIE NASTAVNIKA

Eksterno usavravanje nastavnika organizevano je od strane Ministarstva prosviete i nauke,
Centra za struéno obrazovanje i Zavoda #7a Skolstvo kao i Planom i programom rada Struénih aktiva
uz saglasnost Direktora.Sve promjens vezane za eksterno usavriavanje nastavnika od strane
Ministarstva prosviete i nauke definisano je sa sktima Ministarstva prosvjete i nauke, Centra za
struéno obrazovenje | Zavoda za 3kolstvo. Promjena plana i programa eksternog usavriavanja
nastavnika od strane Struénih aktiva odobrava Direktor 8kole na zahtjev Struénog aktiva.

Evidencija eksternog usavriavanja vodi se u sveskama Struénih aktiva.

7. SARADNJA SA SOCIJALNIM PARTNERIMA

Saradnja sa socijalnim partnerima ogleda se kroz dvije grupe aktivoosti i to:

= udelle u aktivnostima partnera, 1
o aktivaosti fkole na pospjedivanje saradnje.

7.1. UCESCE U AKTIVNOSTIMA PARTNERA

Skola aktivno uéestvuje u aktivnostima partnera na povecanju uéenickog standarda, U ovoj
3kolskoj godini Skola ée uéestvovati u eljedeéim aktivnostima partnera:

Saradnja sa Opétinom u okvirn projekia Za ljepdi 1 Gistiji grad.

e Saradnia sa Centrom bezbjednosti Bijela Polje za objezbjedenje vede sigumosti |
zadtiti uenika kako u $koli tako i van nje.

o Saradnja sa Zavodom za zapoiljavanje u okvinu upisne politike i zapodljavanja.

e Zajednicki rad Doma zdravlja Bijelo Polje i Skole na obezbjedivanju zdravstvene
zadtite uenika 1 zaposlemh.

o Ueiée u projektima koje obuhvata Kancelarija za mlade u Bijelom poljui Kancelarija
za borbu protiv droge u Bijelom Polju.

o Zajednilki projekti NVO sektora i dkole.

7.2. AKTIVNOSTI SKOLE NA POSPJESIVANJE SARADNJE

Skola za ovu dkolsku pgodinu planira sljedece aktivnosti na pospieSivanje saradnje sa
socijalnim parnerima;

s Saradnja sa Opitinom i Komunalnim preduzeéem "Lim™ kroz projekat uredenja
Skolskog dvorista.
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Saradnja sa Cetrom bezbjednosti Bijelo Polje, Domom zdravlja Bijelo Pelje i NVO
sektorom u okviru predavanja na teme borbe protiv droge, alkeholizma, puienja i
AlDS-a.

Saradnja sa hotelima kroz projekie, Matursko vede i sliéno,

Saradnja sa sredstvima informisanja nudeci im aktueina deSavanja u ghkoli.

Raradnja sa srednjim 1 osnovnim Skolama kroz kultumo zabaven program 1 sportska
takmitenja.

Saradnja sa osnovoim Skolama kroz projekat Prerentacija naSe Skole ulenicima
zavrinih razreda osnovnih 3kola, njihovim roditeljima | nastavnicima.

Saradnja sa Centrom 2za sport | rekreaciju u Bijelom Polju u cilju pospjetivanja uéenika
na bavljenje sportom i zdravijem Zivotu,

Saradnja sa privrednim organizacijama u kojima nafi ufenici obavljaju prakiiénu
mASIAVL

8. KOMISLIE I TIMOVI U SKOLI

Komisija za vanredne, krizne situacije:

I;
£
5 B

4.

Loran Vukovi¢
Igor Zivkovié
Radojko Rakonjac
Miodrag Furtula

Komisija za popis:

L.
2
&

Nebojsa Vukovic
Igor Livkovid
Haris Catovié

Komisija za otpis:

g Pl e

lgor Zivkovié
Goran Joksimovid
Mebojia Vukowvid
Admir Muradbafié

Komisija za izradu fesen)a #a vanredne kandidate:

1,
2.

i

Svetlana Grba
Vanja Milicevid
Mebnjsa Vukovic

Komisija za pracenje realizacije pripremne nastave i organizaciju ispita za vanredne
kandidate:

15

sl B i

Soran Vukowvid
Radisav Minié
Svetlana Grba
Vanja Milidevié
lzor Zivkovié

Komisija za pradenje toka nastavnog procesa;

L
2.
i

Igor Livkovié
Veselin Rakolevid
Marija Timotijevié
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Komisija za vedenje postupka o disciplinskoj odgovormosti radnika:

1. Vidran Kljajevic

2. Igor Zivkovié

3. Slobodan Malovid
Tim za eticki kodeks:

1. Mila Kora¢

2. Maida ldrnzovié

3. Swvetlana Grba
Tim za mobing

1. Borka Maric

2. lgor Zivkovié

3. Vasilija Rahovié
Tim za veinjacko nasilje
Zoran Vukovid
lgor Zivkovid
Maria Timovijevié
Svetlana Grba
Slobodan Malovié
Andela Varagic
TJ.m za inkluziju:

l. Weselin Rako&evié

2. Gordana Burovig

3. Mirsad Lukat

4. Marija Timotijevié
Tim za socijalnu inkluziju:

1. Radisav Mini¢

2. SneZana Obradovié

3. Admir Muradbagic
Tim za realizaciju Skolskih projekata i podriku ideja menad#menta 3kole

1. Goran Joksimovid

2. Rafet Mulié

3. Svetlana Grba

4. Admir MuradbaSic

3. Katarina VeliCkovic
Tim za pratenje uéenika na praktiénom obrazovanju

1. Zoran Vukovié

2. Radojko Rakonjac

3. Vanja Milicevié
Tim 2za zadtitu djece od nasilja i vandalizma

1. Zoran Vukovid

2. Marija Timotijevic

3, Sanja Radojevic

4, Svetlana Grba
Tim za promociju Skole:
. Sanija Pepeljak
Katarina Velitkovié
Damir Ali¢
Merma Hot
Aleksandar Kojovid
Adnan Guimirovié
Danijela Burdevic
Srdan Jankowic

Bl e o e
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Tim za sprovedenje i realizaciju javneg poeiva za prikupljanje ponuda za organizovanjc
ekskurzija:
Radisav Minié
Mila Koraé
Slobodan Malovie
Miodrag Furtula
Ljiljana Folié
Vesna Silobod
Novak REmandié

byt R e

Tim za PRNS dat je u tacki 6, a tim (Odbor) za internu eviluaciju u tadki 2 ovog dokumenta,

9. PRACENJE OSTVARIVANJA ZADATAKA PREDVIDENIM
GODISNJIM PROGRAMOM RADA SKOLE

U lzvedtaju o realizaciji GodiSnjeg plana za prodlu fkolsku godinu wrdi se pradenje
ostvarivanja zadataka Programa rada za proslu 2kolsku godinu,

lzviesta) usvaja Nastavnicko vijeée skole.

U Bijelom Polju, 13.10.2025 godine "/g;f:; F'fm:.l;,‘]::-:imk Skolskog odbora
II 1' .I..-'I:IH.-\. e |
Dielovoedni broj:01-604/25-4563/2 '-ﬁ bT.‘.‘Hi._F | isav Minié
Nic
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